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Reglering i lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
48

Den som péG grund av anstdllning eller pd ndgot annat sdtt deltar eller har deltagit i
en leverantors verksamhet att utfora arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag
av Arbetsformedlingen far inte obehorigen roja eller utnyttja vad han eller hon da
har fatt veta om en enskilds personliga forhallanden eller affdrs- eller
driftforhdllanden. Detsamma gdller den som deltar eller har deltagit i verksamhet
hos en underleverantor som medverkar till att fullgora leverantérens uppdrag.

I det allmdnnas verksamhet tillimpas offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Varfér beh6vs det en lagreglerad tystnadsplikt for leverantérerna?

I en arbetsmarknadspolitisk verksamhet dar leverantorer i storre utstrackning an i
dag utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen
kommer leverantorerna av sddana insatser i storre omfattning ocksa att hantera
uppgifter om enskilda.

Regeringen motiverar inférandet av en lagreglerad tystnadsplikt med att det ar viktigt
att myndigheten kan ldmna all relevant information om en enskild till en leverantor,
som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser, oavsett om uppgifterna omfattas av
sekretess eller inte.

Vad innebar den sekretesshrytande bestammelsen for leverantérerna?

Genom den sekretessbrytande bestimmelsen i offentlighets- och sekretesslagen, som
borjar gélla fran den 1 december 2022, far Arbetsformedlingen mdjlighet att 1amna ut
uppgifter om den enskilde till en leverantor av arbetsmarknadspolitiska insatser, om
det ar nodvandigt for att leverantoren ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Arbetsformedlingen far bara l1amna ut de uppgifter som leverantéren behover for att
kunna fullgora sitt uppdrag.

Det ar Arbetsformedlingen, dvs. myndigheten sjilv, som avgor om och i sa fall vilka
uppgifter som ska lamnas ut till en leverantor.

Vad ar skillnaden mellan en lagreglerad tystnadsplikt och en som ar
reglerad i avtal?

Den som ar anstélld i en leverantors verksamhet far inte obehorigen roja eller
utnyttja vad han eller hon da har fatt veta om en enskilds personliga forhallanden
eller affars- eller driftférhéllanden. P4 samma sitt giller tystnadsplikt dven for t.ex.
personal hos en underleverantor som omfattas av lagens tillampningsomrade.

Den som med avsikt avslojar uppgifter som omfattas av tystnadsplikt kan démas for
brott mot tystnadsplikt till boter eller fangelse i hogst ett ar. Med uppgifter avses
information som ldmnas i olika former, t.ex. muntligen, eller genom en skriftlig eller
digital handling. Bestimmelsen géller savil i verksamhet hos leverantorer som hos
underleverantorer.



Arbetsformedlingen kan i avtal med en leverantor foreskriva om tystnadsplikt for de
personer som anlitas genom foretaget/organisationen. Den som endast ska iaktta
tystnadsplikt pa grund av ett avtal kan inte gora sig skyldig till brott mot
tystnadsplikten. Uppdragstagaren gor sig i sidant fall i stillet skyldig till avtalsbrott,
vilket innebér att de sanktioner som foljer av ett avtalsbrott kan bli aktuella.

For vilka typer av uppdrag galler tystnadsplikten?

Tystnadsplikten giller for alla leverantorer som utfor arbetsmarknadspolitiska
insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen.

Vilka personer hos en leverantdr omfattas av tystnadsplikten?

Tystnadsplikten géller for personal hos leverantorer och underleverantorer. Den
giller dven for inhyrda konsulter eller andra uppdragstagare. Det kan dven vara fraga
om styrelseledamoter, dgare och andra personer i leverantorens verksamhet som har
tillgang till eller pa annat sitt forfogar 6ver de uppgifter som leverantoren hanterar.

Vilka uppgifter skyddas av tystnadsplikten?

Uppgifter om arbetssokandes personliga forhallanden och enskildas affars- eller
driftférhallanden skyddas av tystnadsplikten. Med “enskild” avses har arbetsgivare
som t.ex. ett privat bolag. Begreppet affars- och driftforhéllanden ar vitt och avser det
mesta som ligger inom ramen for ett foretags affarsverksamhet.

Vad innebar férbudet mot att obehdrigen roja eller utnyttja uppgifter?

Den som med avsikt avslojar uppgifter som omfattas av tystnadsplikt kan démas for
brott mot tystnadsplikt till boter eller fangelse i hogst ett ar enligt 20 kap. 3 §
brottsbalken. Med uppgifter avses information som lamnas i olika former, t.ex.
muntligen, eller genom en skriftlig eller digital handling. Bestimmelsen giller saval i
verksamhet hos leverantérer som hos underleverantorer.

Det far bedomas utifran omstandigheterna i det enskilda fallet vad som ska anses
vara ett obehorigt réjande eller utnyttjande. Uppgifter kan normalt ldimnas ut med
samtycke fran den enskilde. Som obehorigt réjande eller utnyttjande anses inte heller
sadant utlamnande av uppgifter som sker med stéd av lag eller nir leverantorer delar
information med andra om det dr nodvéandigt for uppdragets utférande. Det kan t.ex.
vara nodvandigt att en leverant6r lamnar uppgifter om den enskilde till en
arbetsgivare.

Vad hander om nagon bryter mot tystnadsplikten / felaktigt lamnar ut
uppgifter?

Att bryta mot den lagreglerade tystnadsplikten kan leda till straffrattsliga sanktioner
enligt 20 kap. 3 § brottsbalken. Den som med avsikt avsl6jar eller olovligen utnyttjar
uppgifter som omfattas av tystnadsplikt kan domas for brott mot tystnadsplikt till
boter eller fangelse i hogst ett ar.



