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Hej!

Det har dialogverktyget ar till dig som moter utrikes fédda kvinnor
som vill bérja jobba. Materialet ar framtaget for att framja dialog om
amnen som arbete, utbildning, spraktraning och ansvarsférdelning i
hemmet.

Regeringen har gett Arbetsféormedlingen, Forsakringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Socialstyrelsen och Migrationsverket

i uppdrag att gora det lattare for utrikes fodda kvinnor att fa

jobb. For det behdver myndigheter och civilsamhalle samarbeta.
Dialogverktyget ar en del av uppdraget och ar menat att bidra till 6kad
kunskap och starkt sjalvfortroende hos utrikes fédda kvinnor som vill
hitta ett jobb.

Tack for att du ar med och bidrar till att fler manniskor i Sverige far
utvecklas och mojlighet att hitta ett jobb. Vi hoppas att du kommer ha
nytta av dialogverktyget i verksamheten.
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Borja prataom jobb

Utrikes fodda kvinnor som behdéver hjalp att hitta jobb bestar av individer med olika
bakgrund och livssituationer. Det som manga har gemensamt ar att det finns en
onskan om att fa ett jobb och ett behov av mer kunskap och ¢kat sjalvfortroende for att
ta klivet in pa arbetsmarknaden. Dialogverktyget ar framtaget fér att méta behov hos
deltagare med olika férutsattningar. Verksamheter som moéter kvinnor som behdver
hjalp att hitta ett jobb har ocksa skilda forutsattningar. Darfor finns det flera satt att
anvanda materialet. Ga igenom broschyren med kvinnorna och samtala om innehdllet
med hjalp av dialogstddet, garna utifran kvinnornas behov och 6nskemal.

Samtala i grupp eller enskilt

For dig som arbetar med kvinnor dterkommande i en fast grupp gar det bra att
anvanda materialet fran sida till sida. Da ar det passande att dela upp materialet och
planera for att arbeta med det vid flera tillfallen. Fér dig som traffar deltagare mer
sporadiskt och inte har en kontinuerlig grupp kan det fungera battre att lyfta ut en del
utifran vad du bedémer ar relevant beroende pa kvinnans situation och specifika behov.
Ha garna broschyren framfér dig nar du leder samtalen och las texterna i broschyren
tilsammans.

Digitala férutsattningar och méjligheter

Materialet ar utformat pa ett satt som inte kraver tillgang till datorer. Pa flera stallen
finns hanvisningar till poddavsnitt. Deltagarna far tillgang till avsnitten genom att
scanna QR-koden med mobilen. Dialogstddet innehaller ocksa hanvisningar till
webbsidor sa att du kan guida deltagaren att Iasa mer eller anvanda olika digitala
tjdnster. For nagra évningar kravs en dator, till exempel for att skapa ett cv och
personligt brev.



Tre kunskapsomraden

Oavsett hur det passar dig och de deltagare du méter att anvanda dialogverktyget sa
kan det vara bra att veta att materialet ar uppbyggt utefter att varje avsnitt ska starka
deltagaren i minst ett av tre hanseenden:

+ Okad kunskap om sig sjalv
+ Okad kunskap om samhallet
« Okat ordforrad.

I slutet av varje avsnitt finns det darfér en summering dar kvinnorna far chans att
reflektera 6ver vad de har fatt med sig. Att summera ar ett bra satt att synliggora steg
som deltagaren har tagit genom att tillskansa sig ny kunskap.

Sa ar dialogverktyget uppbyggt

Dialogverktyget bestar av tva delar:

En interaktiv broschyr dar kvinnorna kan lasa sig till ny kunskap. Broschyren

finns pa tre sprak; latt svenska, arabiska och somaliska, och innehaller faktatexter
och personliga berattelser om olika jobbrelaterade amnen. Pa nagra stallen finns
ocksa QR-koder som leder till poddavsnitt pa latt svenska. I broschyren finns dven
interaktiva delar dar kvinnorna sjalva kan skriva ner tankar och kartlagga bland annat
kompetens och natverk som kan 6ka chansen till jobb.

Ett dialogstod till dig som moter kvinnorna i vardagen. Dialogstddet féljer de avsnitt
som finns i broschyren och ger mdjlighet att utforska varje avsnitt ytterligare. Stodet
innehaller bland annat reflektionsfragor, uppgifter och utmaningar med syfte att
starka deltagarna att ta konkreta steg. Dialogstédet innehadller dven information for
att du som méter kvinnorna ska kanna dig trygg och hanvisa vidare nar det behdvs.
Pa nagra stallen finns bonusdvningar som ni kan géra om ni har tillgang till dator och
om du beddmer att personen eller gruppen kommer ha nytta av évningen.
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Materialet ar uppdelati fyra avsnitt

1. Jobb i Sverige
2. Kompetens och natverk
3. Familjeliv och forskolans roll

4. Om det finns saker som gor det svart att jobba

Sa kan du forbereda dig

Det finns inte nagot uppskattat tidsestimat for de olika avsnitten. Det beror helt
enkelt pa vilka manniskor du moter och vad det finns for mojligheter nar ni ses. Du
som leder samtalen behover inte ha nagon sarskild kunskap om de dmnen som
dialogverktyget tar upp. Daremot kan det vara bra att du forbereder dig for att arbeta
med materialet genom att:

« Ga igenom dialogverktyget och skapa dig en uppfattning om innehallet bade i
broschyren och i dialogstddet.

« Fundera pa hur det passar er verksamhet att arbeta med materialet.

« Forbereda vilka avsnitt samt vilka diskussionsfragor och évningar som ar
relevanta for gruppen/individen du méter.




Arbetsformedlingens poddcast "Ny i Sverige”

I dialogverktyget finns hanvisningar till flera poddavsnitt inom serien "Ny i
Sverige” som finns pa latt svenska och ar producerad av Arbetsformedlingen. Pa

arbetsféormedlingen.se finns fler avsnitt. Dela garna sidan med de deltagare du
moter!

https://arbetsformedlingen.
se/ny-i-sverige-podd
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Avsnitt 1: Jobb i Sverige

Det har avsnittet handlar om jobb i Sverige och hur du séker jobb. Deltagarna far
ocksa kartlagga styrkor och erfarenheter och reflektera kring vilka jobb som matchar
nuvarande kompetens.

Vad betyder ett jobb?

Ett jobb ar mer an en 16n. Att jobba kan betyda manga olika saker. Nar vi tjanar
pengar kan vi skapa trygghet for oss sjalva och var familj. BAde nu och i framtiden.
Men forutom pengar kan jobbet ge oss gladje, vanner och rutiner. Nar vi lar oss nya
saker och kanner att vi behévs 6kar ocksa var sjalvkansla och vi vaxer som
manniskor. Ett jobb kan ocksa ge oss frihet att valja hur vi vill leva vart liv.

Diskutera fragorna:

« Vad har du gjort tidigare? Hur var det?
« Hur paverkar ett jobb hur vi mar?
« Vad betyder ett jobb for dig?

Vad finns det for jobb?

Det finns manga arbetsgivare som soker personal. Men det kan vara svart att veta

vilka yrken som finns och vad du behéver kunna for att fa olika sorters jobb. Deltagarna
kan lara sig mer om olika yrken i Sverige med tjansten "Hitta yrken”. Dar finns
information om arbetsuppagifter, Idnenivaer och hur méjligheterna till arbete ser ut inom
ett yrke.

Diskutera fragorna: ' i
Vilka jobb tyckerjag A
verkar intressanta?

+ Vilka jobb tycker du verkar intressanta att q/\/&

jobba med? @0
« Varfor tycker du det?

Uppmuntra garna deltagarna att skriva ner intressanta jobb i broschyren!



Bonusovning om det finns tillgang till dator: Hitta yrken

Scanna QR-koden och utforska
tjansten tillsammans med deltagarna!

[=]5:3.5 =]
E
https://arbetsformedlingen.se/
E hitta-yrken/
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Antingen kan deltagarna klicka sig fram fritt eller sa foljer ni stegen nedan:
1. Gain pa tjansten "Hitta yrken” tillsammans.
2. Upptack olika yrkesomraden och vdlj ett yrkesomrade att ldsa mer om.

3. Gatillbaka till startsidan under "Kolla upp ett yrke” och 1at deltagarna skriva in ett
yrke som de vill veta mer om i sGkrutan.

4. Nu ska deltagaren lasa pa om yrket och hitta svar pa fragorna:

* Vilka arbetsuppgifter ingar?
* Vad ar det for snittlén?


https://arbetsformedlingen.se/hitta-yrken/
https://arbetsformedlingen.se/hitta-yrken/

Var hittar jag lediga jobb?

Manga jobb annonseras pa natet, exempelvis pa féretagens webbplatser eller hos
rekryteringsforetag. Arbetsférmedlingen har tusentals jobb pa Platsbanken pa deras
webbplats. Det finns ocksa massor dar arbetsgivare vill traffa de som séker jobb. Tipsa
deltagarna om att sjalva kontakta foretag, kolla med vanner och sdka runt i sociala medier.

Las Frishtas historia och reflektera tillsammans
om hennes vag till jobb

* Vad tanker du nar du laser hennes historia?
« Har du erfarenheter av praktik? Hur var det?

\ Vilka arbetsuppgifter
vill jag prova?

Uppmuntra garna deltagarna att skriva
ner i broschyren vilka arbetsuppgifter de
vill prova!
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Diskutera poddavsnittet

Lyssna pa avsnittet 10 experttips: Sa far
du jobb i Sverige. Antingen kan ni lyssna i
grupp eller 1ata en och var lyssna i egen takt.

https://arbetsformedlingen.se/play/
podcast/ny-i-sverige-podden/10-
experttips-sa-far-du-jobb-i-sverige

« Kommer du testa ndgot av tipsen? Vilket?

Utmaning

Be deltagarna att testa minst ett av tipsen. Folj upp hur det har gatt vid nasta traff!

Diskutera fragorna:

* Har du sokt jobb i Sverige?
+ Vilka satt att sOka jobb tror du fungerar bra?
* Hur har du gjort nar du har soékt jobb?

Bonusodvning om det finns tillgang till dator: undersok fler satt att
soka jobb

Ga in pa "Fler satt att hitta jobb” och las de olika alternativen med deltagarna.
Jamfor satten pa sajten och deltagarnas erfarenheter av att soka jobb.

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/sa-
hittar-du-jobbet/fler-satt-att-hitta-jobb
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Hur soker jag ett jobb?

Processen for att fa ett jobb kan se lite olika ut beroende pa hur du séker jobbet och vad
det ar for sorts jobb. Men ofta innehaller processen flera steg dar deltagaren behover
forbereda sig pa olika satt for att komma till nasta steg.

Om cv och personligt brev

Nar du soker ett jobb skickar du in cv och personligt brev till den adress som star i
annonsen. Du kan ocksa lamna cv och personligt brev spontant hos arbetsgivare eller
vid intervjuer. Personligt brev behovs inte alltid. Hall det kort, beskriv endast kunskaper
som ar relevanta for jobbet.

Cv ar en lista pa dina erfarenheter, praktik/jobb, utbildning, vilka sprak du kan och andra

saker som du kan. Ditt namn, telefonnummer, mejladress ska vara med. Den ska vara
kortfattad och uppstalld med rubriker.

Diskutera fragorna:
« Varfor behover vi ha ett cv?

« Vad ar viktigt att skriva i ett personligt brev?
* Har du ett cv och personligt brev?

Bonusodvning om det finns tillgang till dator:

Ta fram cv och personligt brev

Det finns mallar pa hur ett cv kan se ut. Arbetsférmedlingen

har gratis mallar att anvanda. Om ni har tillgang till dator
och har mdjlighet att arbeta med cv-mallar kan ni arbeta
med att ta fram ett cv och personligt brev utifran mallar
som finns pa arbetsférmedlingen.se.

https://arbetsformedlingen.se/
jobbansokan
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Jobbintervjun

En viktig del i arbetssdkarprocessen ar jobbintervjun. Och bast gar det saklart om
man férbereder sig ordentligt.

Diskutera poddavsnittet

Lyssna pa Ny i Sverige-podden:
Forbered dig for arbetsintervjun

https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/
ny-i-sverige-podden/forbered-dig-for-
anstallningsintervjun-pa-latt-svenska

https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/
ny-i-sverige-podden/anstallningsinterviun-pa-
somaliska

https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/
ny-i-sverige-podden/forbered-dig-for-
anstallningsintervjun-pa-arabiska

Diskutera fragorna:

+ Vad tyckte du om tipsen?
* Hur gor du for att férbereda dig for en
arbetsintervju?
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Bonusodvning om det finns tillgang till dator: Vanliga intervjufragor

Pa arbetsférmedlingen.se finns exempel pa vanliga intervjufragor. Las fragorna och be
deltagarna att fundera pa svaren innan det ar dags for nasta jobbintervju.

https://arbetsformedlingen.se/
jobbintervju

Ova tillsammans!

Utga fran exempel pa vanliga intervjufragor och
borja 6va. Tips pa att komma i gang:

1. Kom Overens om ett yrke tillsammans i
gruppen.

2. Beskriv yrket med nagra olika
arbetsuppgifter och en kort beskrivning av
arbetsplatsen.

3. Be deltagarna att sitta tva och tva och att
turas om att stalla intervjufragorna till
varandra.

Om du gor 6évningen med en deltagare kan ni
turas om att stalla fragor och svara!

Utmaning

Be deltagarna att 6va pa att svara pa intervjufragor hemma. Folj upp hur det har gatt
vid nasta traff!
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Vad vill jag jobba med?

Vad vill jag jobba med?

Skriv svaren pa fragorna i falten nedanfdr!

Be gruppen att diskutera fragorna i
broschyren och att skriva ner sina svar.
Uppmuntra deltagarna att hjalpa varandra
genom att beratta vad de tycker de andra i
gruppen ar bra pa. 2. Vad harjagjobbat med tidigare?

Diskutera fragorna: SR %

3. Vad vill jag jobba med?

Arbetsuppaifter som jag tycker om.

1. Vad ar jag bra pa?

ersonliga egenskaper som jag &r bra pé och vill lyfta nar jag soker jobb.

« Vad ar jag bra pa?
* Vad har jag gjort tidigare?
+ Vadvill jag jobba med?

Dags att summeral!

Nu har vi kommit till slutet av avsnitt ett i materialet. Det betyder att det har blivit dags att
summera. Be deltagarna att ga igenom avsnittet en stund pa egen hand och fundera pa
vad de har lart sig.

Diskutera fragorna:
* Vad har du lart dig om dig sjalv?

« Vad har du lart dig om svenska samhallet?
« Har du lart dig nagra nya ord?
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Avsnitt 2: Skaffa kompetens
och kontakter

Det har avsnittet handlar om hur deltagarna kan skaffa den kompetens som
arbetsgivare soker, olika satt att bygga upp ett natverk och vilka stéd som finns fran
Arbetsformedlingen.

Hur kan jag lara mig spraket?

Det finns manga satt att lara sig svenska, forutom pa sfi. Praktik kan vara ett bra satt att
lara sig spraket samtidigt som du far kontakter och skaffa dig erfarenhet.

Diskutera fragorna:

« Tycker du att det ar latt eller svart att lara dig svenska?

* Hur gor du for att lara dig svenska?

« Vad behdéver du for att 6va pa spraket?

+ Vilka tips har deltagarna till varandra for att lara sig svenska?

Vilka sprak kan du?

Att kunna flera sprak kan vara en tillgang

Uppmuntra deltagarna att fylla i vilka sprak
de kan i broschyren!

Utmaning

Be deltagarna att prova ett nytt satt att lara sig svenska pa (bestka sprakcafé, ladda
ner app, ga pa sfi eller annat). Félj upp vid nasta tillfalle hur det har gatt!
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Hur kan jag ta hjalp av mina kontakter?

Det ar vanligt att fa jobb genom kontakter. Ibland kan vi behéva inventera vart natverk
for att se vilka mojligheter som finns, och ibland behover vi utéka vart natverk for att 6ka
chansen till jobb.

Lyssna pa avsnittet Sa natverkar du i Sverige.
Antingen kan ni lyssna i grupp eller lata var och
en lyssna i egen takt.

https://arbetsformedlingen.se/play/
podcast/ny-i-sverige-podden/sa-
natverkar-du-i-sverige

Diskutera tipsen som gavsibroschyren
och i poddavsnittet:

+ Vad tycker du om tipsen?

« Kommer du att prova nagot av tipsen? Vilket?

« Finns det fler bra satt att skapa nya kontakter?

* Hur har du gjort tidigare for att lara kdnna nya personer?

Hur ser deltagarnas natverk utidag?

Vilka kdnner du?

Fylli dina kontakter!

Uppmuntra garna deltagarna att fylla i befintliga
kontakter i broschyren! Kanske finns det personer l

deltagaren har glémt? Grannar? Fore detta larare? \/
Personer i verksamheten? S~ =
Utmaning

Om deltagaren har uttryckt en 6nskan att utoka sitt kontaktnat, be deltagaren att
prova ett av tipsen. Kanske behdver deltagaren extra stéttning i att ta steget.
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Vilka utbildningar passar mig?

For de flesta jobben kravs det att du har nagon sorts utbildning. Manga utbildningar
kostar inget och det finns mojlighet att fa studiemedel under tiden du studerar.
Arbetsmarknadsutbildningar ar en kort utbildning som ofta leder till jobb eftersom den
ar anpassad efter arbetsmarknadens behov och innehaller praktiska moment pa en
arbetsplats. Deltagarna maste vara inskrivna pa Arbetsférmedlingen for att kunna ga en
sadan utbildning.

Las om hur Ira Veronica fick jobb som kock genom en
arbetsmarknadsutbildning och reflektera tillsammans

« Hur sag Ira Veronicas situation ut innan hon
gick utbildningen?
+ Vad tanker du nar du laser hennes historia?
« Vad var det som gjorde att Ira Veronica fick jobb?
* Har du studerat? Vad?
« Skulle du vilja ga en arbetsmarknadsutbildning?

Hanvisa vidare om studier

Det finns manga olika satt att utbilda sig beroende pa vad du har for kunskaper
sedan innan och vilket yrke du ska utbilda dig till. Ibland kan du kombinera studier
i svenska spraket med en yrkesutbildning pa folkhdgskola eller pa kommunal
vuxenutbildning. Har kan deltagarna lasa mer om studier:

https://utbildningsquiden.skolverket.se/utbildning-
for-vuxna/valja-utbildning-for-vuxna

Validering av utlandsk utbildning

Om deltagaren har en utlandsk utbildning och ska s6ka en utbildning eller jobb
i Sverige kan deltagaren validera sin utbildning. Har kan deltagarna lasa mer om
validering:

https://www.myh.se/validering-och-seqgf/for-dig-som-
vill-validera-din-kompetens/validering-for-arbete
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Vad kan jag fa for stod av Arbetsformedlingen?

For att fa stod fran Arbetsférmedlingen behover du skriva in dig. Det stodet du kan

fa beror pa vad arbetsférmedlaren och du kommer fram till samt vad du behéver

for att fa ett jobb. Utifran individens forutsattningar kan man fa olika typer av stod.
Arbetsféormedlingen erbjuder ekonomiskt stod till féretag som anstaller personer som inte
arbetat pa lange. Tva sorters stdd ar nystartsjobb och introduktionsjobb.

Las om hur Grace fick jobb som mattelarare genom nystartsjobb och
reflektera tillsammans

Diskutera fragorna:

« Vad tanker du nar du laser Graces historia?

* Vad gjorde du innan du kom till Sverige?

* Har du kollat om du har ratt till nystartsjobb
eller annat st6d?
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Mer om nystartsjobb

Personer som har varit borta fran arbetslivet en ldngre tid kan ha ratt till nystartsjobb.
Nystartsjobb kan vara antingen en tillsvidareanstallning eller en tidsbegransad
anstallning pa heltid eller deltid.

Pa arbetsformedlingen.se kan deltagarna testa om de har ratt till nystartsjobb.

Gor testet tillsammans!

e

https://arbetsformedlingen.se/nystartsjobb

Mer om introduktionsjobb

Med introduktionsjobb far arbetsgivare ekonomisk ersattning nar de anstaller nagon som
varit arbetslds lange eller som ar nyanland i Sverige. Introduktionsjobb kan kombineras
med studier inriktade mot yrket, kompletterande gymnasieutbildning eller studier i
svenska. Studierna ska bidra till att starka personens stéllning pa arbetsmarknaden.
Huvuddelen ska dock besta av arbete.

Las mer om introduktionsjobb

https://arbetsformedlingen.se/introduktionsjobb

Behover deltagarna hjalp att skriva in sig hos Arbetsformedlingen?

Pa ett servicekontor far du hjalp med att skriva in dig och enklare arenden som ror
Arbetsformedlingen. Du behdéver inte boka tid for att besdka ett servicekontor.
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Dags att summera!

Nu har vi kommit till slutet av avsnitt tva i materialet. Det betyder att det har blivit dags att
summera. Be deltagarna att ga igenom avsnittet en stund pa egen hand och fundera pa
vad de har lart sig.

Diskutera fragorna:
« Vad har du lart dig om dig sjalv?

« Vad har du lart dig om svenska samhallet?
« Har du lart dig nagra nya ord?
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Avsnitt 3: Familj och arbete

Det har avsnittet handlar om att vi ibland behéver se 6ver var ansvarsférdning for hem
och barn. Ett jamstallt foraldraskap gynnar inte bara de vuxna utan dven barnen som far
mojlighet att vara med bada foraldrarna.

Diskutera fragorna:

* Hur fungerar det med ansvar fér hem,
barn och arbete hemma hos dig?
 Skulle du vilja att det fungerade pa nagot
annat satt hemma? Hur?
« Om du har eller haft sma barn, vem har
varit hemma med barn?
« Vad tycker du om att bade mammor och pappor
har ratt att vara foraldralediga i Sverige?

Uppmuntra garna deltagarna att
skriva i broschyren vad de behédver for
att hitta en balans for hem och jobb.
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Vad gor barnen pa forskolan?

Forskolan ar det forsta steget i barns utbildning och ldgger grunden for det fortsatta
larande i skolan och resten av livet.

Las intervjun med forskolepedagogen Helena
och refiektera tillsammans:

« Vad gor barn pa férskolan?

* Hur tror du att det paverkar barn om de gatt i
férskola innan de bérjar skolan?

+ Finns det saker som du inte tycker ar bra med
att barn gar pa forskolan?

Las stycket forskolans roll och reflektera tillsammans:

« Varfor finns forskolan i Sverige?
« Har du barn som gar pa forskolan? Hur fungerar det?
« Vill du att barnen ska ga pa forskolan? Varfér/varfor inte?

Har finns mer information om forskolan
och jamstallt uttag av féraldrapenning:

https://utbildningsguiden.
skolverket.se/forskolan/
om-forskolan

https://www.youtube.
com/playlist?list=PL-P2
OMSTBELVYyQXyS00UxjPyTByT-
4uV
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Dags att summeral!l

Nu har vi kommit till slutet av avsnitt tre i materialet. Det betyder att det har blivit dags att
summera. Be deltagarna att ga igenom avsnittet en stund pa egen hand och fundera pa
vad de har lart sig.

Diskutera fragorna:
* Vad har du lart dig om dig sjalv?

« Vad har du lart dig om svenska samhallet?
« Har du lart dig nagra nya ord?
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Avsnitt 4: Nardet finns sakeri
livet som gor det svart att jobba

Det kan finnas saker i livet som gor det svart att jobba. Det kan handla om ohalsa,
funktionsnedsattning, diskriminering eller vald. Det kan ocksa vara problem inom
familjen, med boendet eller med ekonomin. Kommunens socialtjanst erbjuder hjalp och
stod for svarigheter i olika livssituationer.

Diskutera fragorna:

« Vad kan gora det svart att jobba?

« Vet du hur du kan fa kontakt med socialtjansten
om du skulle behdva?

« Har du rakat ut for diskriminering?

Tipsa vid behov

For att komma i kontakt med socialtjdnsten gar du in pa din kommuns webbplats.

Om du har fragor om vald

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/
stod-till-dig-som-ar-valdsutsatt-anhorig-eller-valdsutovare/

https://www.1177.se/liv--halsa/psykisk-halsa/att-soka-stod-
och-hjalp/soka-psykiatrisk-vard/

https://www.informationsverige.se/sv/om-sverige/individens-
rattigheter-och-skyldigheter/diskriminering.html

Till dig som halleri dialogen

Det ar viktigt att komma ihag att du som leder samtalen inte har ett ansvar att 16sa
situationer i deltagarnas liv. Som samtalsledare kan du beratta om vart man kan vanda
sig om nagon behodver mer stdd eller har fragor.
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Egna anteckningar
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Broschyren ar ett samarbete mellan Migrationsverket, Forsakringskassan,
Socialstyrelsen, Jamstalldhetsmyndigheten och Arbetsférmedlingen med syfte att
underlatta utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Initiativet ar en

del av ett regeringsuppdrag.

For att bestalla material och fa mer information, ga in pa:

https://arbetsformedlingen.se/dialogverktyqg
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