
العمل �� السو�د
�ي د ذ�خ ال�خطوا�ت ال�ت�ي �ت�ز اِِ�ت�

رص�ة العمل  م�ن �ف



ًم�ح�اً ! ب

هدا الك��� م�صص ل�ك ��ا ك�� �ر�د 
ال�صول على عمل.

ه�ا�ك ����ا� �لى �م�ع ال���اص �ى 
السو�د ولك� �د �كو� م� الصع� ال�صول 

على عمل ��ا كا� ���ص�ك ال�عل�م �و ال��ر� 
على ���ل الم�ال. ���صل ه�ا على �صا�ح 

عما �مك��ك �عله لر�ا�� �رص�ك للعمل. 
اك�س� ما �ر�د� �الص�ط 

و�طط طر���ك لل�مام.

ح�اً سع�داً!

ي ت ت ن ذ إ خ ب ي ت ذ�

ي �ف خ ش أ ي ج إ ج ي ت إ ن
ب ن ن ي ق ن ي

ة ب خ أ ي ت ق ن ي ن ذ إ
ئ ن ن ت ث ي ب

ف ة ي ز� ف ن ي
ب ض� ب ي ت ف ش ت

أ ق ي خ

ً ي ً ظ
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يالعمل �� السو�د ي ف
انهداً اًل�صل ���اًول ت ي ف اذ�

اًلو�اً�� اًلم��و�� �� اًلسو�د  •
��� �حد اًلو�اً�� اًلساً�ر�  •

ك�� ���دم لو����   •

ي ي ف ة ن ت ف ئ ظ
ة غ ش ف ئ ظ ج �ت ن ي أ

ة ف ي ظ ق ت ت ف ي

ماً ه� الو�اً�� الموحود�؟
ه�ا�ك �دمه على مو�ع مك�� العمل  

arbetsförmedlingen.se ��� �مك��ك �علم المر�د 
ع� المه� الم��ل�ه �ى السو�د. و�سمى ال�دمه 

“Hitta yrken” )���ا� المه�(.

ب ت ق ة� خ ن
ي ز� ت ن ي ث ي

ة� خ ت ي ي �ف ة�ف  ت خ ن ن
ن ج ي إ

ة ج� ف ئ اظ ي امسح رم�ز
الاس��اً��

الس��ع� صو��اً
�هاً���ك

 
ة ب اج ت

ً ي ئ ض� ة ي
ف ت ب

Hitta yrken

٤

اظ�ئ�ف ال�ت�ي  ما ه�ي الو�
�أرى �أ�نها �ت�بدو م�ث�ير�ة 

للاه�تمام؟

https://arbetsformedlingen.se/hitta-yrken/


ة��� �حد و�اً�� ساً���؟ رغ اش� ف ئ اظ ج�أ  ن ي أ
ه�ا�ك طر� عد�د� لل��دم لوط��ه. �مك��ك ال��� ع� ال�عل��ا� �ى Platsbanken على مو�ع مك�� العمل  

arbetsförmedlingen.se. ��� �و�د العد�د م� الوطا�� الساعر�. ولك� ه�ا�ك ��صا طر� ��د� ��رى.
ب ت ق ي �ف ت ن إ ن ث ب ن ي ة�ف  ي ظ� ق ت ة ي ق ن

خ أ ة ي ج ق ً اًض� ي أ ن ن ة غ� ش ف ئ ظ� ن ي ج ي ث ي

�مك��ك على ���ل الم�ال
�وال ال���اص الد�� �عر�هم  •

ال��� ع� عمل ع�ر و�ا�ل ال�واصل ال���ماعى م�ل 
ال��س�و�ك

 •

ال�واصل مع صا�� عمل و�واله ��ا �و�د وطا�� �اعر�  •
عمل �در��.   •

ث ي ب ن ي
ف ت ن ي ذ� خ ش أ ؤ�س	

ث ي ت ج ت ئ ب ن ث ب
ب ي ف

ة غ� ش ف ئ ظ� ج ت ذ إ ؤ�س ب ت
ب ي ت

��ا �م� �عمل �در�� م� �ل�ل مك�� العمل  
Arbetsförmedlingen ��مك��ك ال�صول على �عو�ص م� 
Arbetsförmedlingen. م� �ل�ل ال�در�� ��ك�س� ��ر� 

و��مك� م� ال�در� على اللعه.

ب ت خ ن ب ي ت ب ت ق ذ إ
ن ض� ي ت ن ي ف
ة ب خ ب ت ت ب ي ت خ ن

ة�غ�  ب ت ن ن ت ت

تك�� حصل� ���س�اً �ل� �مل ش� ي ف ت ف ي
ا�ن لم ا�نس�ت غ�ف ة�غ� م�ن العمر ٢٢ عاماًً �إلى السو�يد م�ن �أ� ال ا ال�ب �ت ر�ي�ش اء�ت �ف دما �ج  ع�ن

ل، ولك�ن �بعد  �ب د عمل�ت �أ�بداًً م�ن �ق  �تك�ن �ق
ا�ك. ر حصل�ت على عمل ه�ن �في م�ت�ج هر�ي�ن � �تدر�ي�ب لمد�ة �ش

ل�ك ك�ن�ت  ، لذ� ر�ة �ب �في السو�يد دو�ن �أ�ي �خ ا � اد عمل ه�ن داًً �إ�ي�ج - كا�ن م�ن الصع�ب �ج
. دما حصل�ت على ال�تدر�ي�ب داًً ع�ن سع�يد�ة �ج

ع  ا�ئع ووض� ض� ر�يغ� ال�ب ة�ف م�ثل �ت�ف ل� �ت ا �تدر�ب�ت على مهام عمل م�خ �ت ر�ي�ش لال �تدر�ي�ب �ف �خ
ار للملا�بس. ذ� �إ�ن

ة�غ� السو�يد�ية� والعد�يد م�ن الكلما�ت �ير م�ن الل اًض�ً الك�ث  - �تعلم�ت �أ�ي
دد. �خاص �ج �ت على �أ�ش د�يد�ة و�تعر�ف  ال�ج

ر �تع�ي�ي�ن �بالدعم. �تهى ال�تدر�ي�ب عرض� عل�يها الم�ت�ج دما ا�ن  وع�ن
ا �ت ر�ي�ش . و�ترى �ف د�يد�ة ة�ق ال�ج ة�ف الا�نطلا� �ي�  و�تسمى وظ�

ل. �ب �ق �يد�ة ل�خططها للمس�ت ة�ف �بدا�ية� �ج �ي� �أ�ن الوظ�

�في وهو �أ�ن �أدرس وا�ت �أر�يد �أ�ن �أصل لهد� ر س�ن لال ع�ش  - �خ
. ركة� كمد�ير مال�ي �أو محاس�ب �في �ش �تصاد �ثم �أعمل �  الا�ق

٥

اس�مع!
ا��مع �لى

اًلحد�د �� �و�كاًس� اًلسو�د:
١٠ �صاً�ح اًلح�راًء للحصول 

�ل� �مل.

ت
إ ت

ي ت ب ي ف ي ج
ب خ� ئ ن

: �ة �ة العر�ب�ي �ابللغ�

 ما مهام العمل ال�ت�ي
رج�ب�تها؟  �أر�يد �ت�

https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/ny-i-sverige-podden/10-experttips-sa-far-du-jobb-i-sverige
https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/ny-i-sverige-podden/forbered-dig-for-anstallningsintervjun-pa-arabiska


ةك�� ���دم لو����؟ ف ي ظ ق ت أ ف ي
���ا� �� �س�عد �طر� م��ل�ه لل�صول على عمل. ��ا ك�� عاطل� ع� العمل و�ر�د ال��� ع� عمل 

��مك��ك �س��ل ��س�ك �ى مك�� العمل   Arbetsförmedlingen. وه�ا�ك �مك��ك ال�صول على المساعد�.
ن ث ب ي ت ن ً ت ن ذ إ ة�ف  ت خ ق ب ّ ت ت ن أ ج ت ت

ة ن ي ن ب ت ي �ف ف ن ي ج ت ن ي ف

ا


ب ي ق ي ي ش�أ  ة ب أ ان ن ي ً ب اغ

.١
ن ث ب

ة غ� ش ف ئ ظ�
ي ت ي ت

ب ي ق ن ي

ة� ي ت ذ ة ي ب بت خ ب ت
ي خ ش

ا��عد لم�ا�له  اك�� �طا�  ا��� ع�  اك�� ��ر� �ا��ه 
العمل! ��صى.   .cv الوطا�� الساعر� 

ال�ى �ر�دها 
و�مك��ك ال��ام �ها.

ة� ب ق ّ ت

ةماً ه� الس��� الدا��� cv؟ ي ت ذ� ة ي ي
ة� ي ت ذ� ة ي ي �ف ب ت ت ن أ ب ج cv (curriculum vitae)ي ��� �� �ك�� �ى الس�ر� الدا��ه  

ال�اصه cv ��ك ما �مك��ك ال��ام �ه وما �ر��ه وعمل� ��ه 
�ا��ا. و��� �� �كو� ص����� ��د ��صى. اطل� م� ��ص 

��� �ه �راء� الس�ر� الدا��ه cv ال�اصه ��ك ل�رى ما ��ا كا�� 
ه�ا�ك ���اء �ا���ك �و ���اء �مك� ��س��ها.

ي ف ت ت ب ي ق ن ي ب ة� خ
خ ش ن ب ق أ ب ن ي ت حف ن ت ن أ ب ج ي ً اًق ب
ت ن ذ إ ي ب ة� خ ة� ي ت ذ� ة ي ة ق ب ق ث ت

ن ي ت ن ي ي ش أ أ ت ت ف ي ش أ ن

يماً هو ال�طاً� الس�ص�؟ خ ش� ب خ
�ى ال�طا� الس�صى �مك��ك �كر ��� كو��ك الس�ص 
الم�ا�� للوط��ه ال�ى ���دم لها. ��� �� �كو� �طا��ك 

الس�صى ص��ه وا�د� ��د ��صى.

خ ش ن ب ب ذ ن ي ي خ ش ب خ ي �ف
ب خ ن ي ن أ ب ج ي ق ت ت ي ت ة�ف  ي ظ� ب ن

ق أ ب ة ة�حف  ي خ ش

تاس�مع!
ا��مع �لى

اًلحد�د �� �و�كاًس� اًلسو�د: 
 اًس�عد لم�اً�ل� اًلعمل

إ ت
ي ت ب ي ف ي ج

ة ب اق ّ ت

٦

.٢.٣.٤

https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/ny-i-sverige-podden/forbered-dig-for-anstallningsintervjun-pa-latt-svenska


يماً الدى �ر�د العمل ���؟ ف ي أ ي �ذ�
ناك�� ال��ا�ا� على ال���له �ى ال��ول ���ا�! أ ق ي �ف ة� ئ أ ت ب ج إ ب ت

ي١. ماً الدى �ح�د�؟ ج�أ  ي �ذ�

الص�ا� الس�ص�ه ال�ى ���دها و�ر�د ��رارها ع�دما ���دم لوط��ه.

م�ال:
��ا ��د �ى طر� ال��كار

��ا ��د �ى ال��ط�ط لل���اء
��ا ��د �ى �ل المساكل الم��ل�ه

ة�ف  ي ظ� ق ت أ ن ز� ب إ ي أ ي ج أ ي ت ة� ي خ ش ت ف

ث
ف أ ي �ف ي ج ن أ

ي ش أ ي خ ت ي �ف ي ج ن أ
ة�ف  ت خ ش ي �ف ي ج ن أ

٧

ب٢. ماً الدى �مل� ��� م� ��ل؟ ق ن ي ف ت ي �ذ�

ال��را� ال�ى لدى و�ر�د ��رارها ع�دما ���دم لوط��ه.

م�ال:
ك�� �عمل كمص�� �عر

ك�� �عمل �ى م�ال ال���صا�
ك�� �ع��ى �ال�ط�ال

ة�ف  ي ظ� ق ت أ ن ز� ب إ ي أ ي ي ت ت ب خ

ث
ش ف ف أ ت ن

ت ق ج ي �ف أ ت ن
ف أ ب ي ن ت أ ت ن

ي٣. ماً الدى �ر�د العمل ���؟ ف ي أ ي �ذ�

مهام العمل ال�ى ���ها.

م�ال:
�ر�د �� �عمل مع ال�اس
�ر�د �� �عمل على �ها ر

 كم��و�ر
�ر�د �� �ص�ع عمل�ا ��دى

ب أ ي ت

ث
ن أ ن أ ي أ

ز� ج أ ن أ ي أ
ت ي ب

ي ي ب ً ي ن أ ن أ ي أ



تاك�س� المهاًرا� والمعاًر�ف ب ت
هداً اًل�صل ���اًول:

ك�� �مك��ك �علم اًللع� اًلسو�د��  •
ك�� �مك��ك حل� معاًر� حد�د�  •

��واًع مح�ل�� م� اًل�عل�م  •

ظ ة ي ظ ظ

ة ي ي ة ظ ة ظ ي ظ ي
ة ي ج ظ ة ظ ظ ي ظ ي

ي ة ظ ة ظ ة ظ ظ ئ

تك�� �مك��� �علم اللع�؟ ف ت ي ف ف ي ف ي
�ع��د الك��ر م� ال�اس �� �علم لعه �د�د� �مر صع�، 

ولك� ه�ا�ك عد� طر� ��د�. ��ما �لى �عص ال�م�له:
ب أ ت ي ب ت ن ت ن أ ن ن ي ش ت ت ي

ت ش أ ن ب ي ي ي ن ت ي ب ت ت ن ن

sfi (svenska för invandrare)اًلدراًس� �� اًلـ ي ظ ة
�ى الـ sfi �مك��ك �علم اللعه السو�د�ه م�ا�ا. و��� 

 .sfi ر��ا لكل ��ص �د�د �ى السو�د ال�ل��ا� �الـ��
و�ى �عص ال�لد�ا� �و�د ��صا  sfi لم� لد�هم ��ار� 
��و� �و �مومه. ���ها �مك��ك ��د ط�ل�ك مع�ك ع�دما 

��در� على اللعه السو�د�ه. �واصل مع �لد���ك و���� 
م� ك���ه عمل �ل�ك �ى م�ل �ك��ك.

ق ي ً ن ج ة� ي ي ة�غ�  ت ن ي ي �ف
ب ق ت ي ي �ف ي ج خ ش ً ب ي ق ت

ة ز� ج إ ي ن ً اًض� ي أ ج ي ت ي ب ض� ب ي �ف
ن ف ذ�خ  أ ن ي ن ي ة� أ أ ة ب أ

ق ق ت ت ي ب ت ة� ي ي ة�غ�  ب ت ت
ن ي �ف ذ ة� ي ف ي ن

språkcaféer ي�در� �ل� اًللع� اًلسو�د�� �� اًلـ ف ة ي ي ة غ� ب ت
ة�غ�ت






ن ب ت ن ي ي �ف
خ ش أ ف ت ة ق ن ت ن ث أ ة� ي ي

ج ي إ ن ي ج
ث ي ب ت ب ت ي �ف

ن�م ��عل�م ��س�ك ��ر اًل���ر��ت ت ن إ ب ف ن ي ت ب ق
ق ي ب ت ي ز� ن ت ب ق ة� ي ن ج ة� ي ب ة ب أ ا�د� �دور� �س�طه وم�ا��ه. �م ���ر�ل �ط���  ب

“Hej svenska” و�در� على اللعه السو�د�ه على 
الها�� الم�مول.

ة� ي ي ة�غ�  ب ت
ف فماً ه� اللعاً� ال�� �ع��هاً؟ت ت ي ت ت ف ي

معر�ه عد� لعا� �مك� �� �كو� م�ر� ع�د 
ال��دم لوط��ه!.

ن ت ن ي ن ي ن أ ن ي ت ن ت ت ن
ة�ف  ي ظ� ق ت

ت�ص���! ي ف
�و�د على مو� ع

 informationverige.se  
معلوما� ع� ك��� ه
 ال�در� على اللعه.

ت ب ي

ة� ي ف ي ن ت
ة�غ�  ب ت

٨

�ي ال�صول �ل� المساً�د�ت م�ف �ف ك�ي�ف �يمك�ف
؟ �ي معاًر�ف



٩

�ي ال�صول �ل� المساً�د�ت م�ف  �ف ك�ي�ف �يمك�ف
؟ �ي معاًر�ف

ك�ت�ك.  �ب ء م�ن �ش ز�ج ه هو � �خص �تعر�ف و�نهم. كل �ش اص �يعر�ف �خ لال �أ�ش �خاص على عمل م�ن �خ �يحصل العد�يد م�ن ال�أ�ش
ا�ج �إلى ال�تعر�ف على  د �نح�ت اًً �ق ا�ن . و�أح�ي �تماع�ي �ك على وسا�ئل ال�تواصل الا�ج اراًً �أو معار�ف اًقً �أو �ج �يمك�ن �أ�ن �يكو�ن صد�ي�

د�يد. ل �إلى �بلد �ج �ت�ق �ن دما �ن دد، كما هو الحال ع�ن �خاص �ج �أ�ش

: ر�ب �ك �أ�ن �ت�ج �يمك�ن دد �ف �خاص �ج ا ك�ن�ت �تر�يد ال�تعر�ف على �أ�ش �إ�ذ

خ�اًلمساًرك� �� ��س�� ���مهاً اًل�حرو�ظ آ ظ ن ي ة ش �ن أ ي ف ة ش
طة�  �يم �أ�ن�ش ظ� �ن ة�ف �ب�ت ل� �ت مع�يا�ت الم�خ ة� وال�ج �ب لد�ية� والمك�ت وم ال�ب  �ت�ق

دد. �خاص �ج لالها ال�تعر�ف على �أ�ش �يمك�ن�ك م�ن �خ

فاًل�عر� �ل� �سحاًص حد� م� حلال ��ل�ك خ� ن ج اخ� ش �أ ف ت
آ�باء  ا�بلة� � �يل الم�ثال م�ق �يمك�ن�ك على س�ب ا ك�ن�ت �أحد الوالد�ي�ن �ف �إ�ذ

ر�ي�ن  آ�باء و�أمها�ت �آ�خ ا�بلة� � ل�ك �أو م�ق ا�ق ط�ف و�أمها�ت ر�ف
ل�ك. اص �بط�ف �ض�ي ال�خ ا�دي الر�يا �في ال�ن راط � لال الا�ن�خ م�ن �خ

ظاً�صم �ل� حمع�� �و م��م�ة ن أ ة ي ج إ ض�ن
س اه�تماما�ت�ك، �أو  �خاص لد�يهم �ن�ف ا�بلة� �أ�ش ا�ك �يمك�ن�ك م�ق ه�ن

ا�يا م�ثل�ك. ض�ق س ال� �في �ن�ف رطو�ن � �خ م�ن

هم؟ �ي�ن �تعر�ف م�ن هم الذ�
�ك! م �بملء �أسماء معار�ف �ق

�ي معار�ف

اس�تمع!
اس�تمع �إلى

�ي �بودكاس�ت  د�يد �ف ال�ج
ك�ة  �ب �ي�ة عمل �ش السو�يد: ك�ي�ف

�ي السو�يد معار�ف �ف

https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/ny-i-sverige-podden/sa-natverkar-du-i-sverige


يماً هو ال�عل�م ال�� ��اًس���؟ ن ب ان ي ي ت ي ت
���ا� �� �كو� لد��ك �عل�م لمعطم الوطا��. �مك��ك ال�س��ل �ى المدر�ه ال���دا��ه �و ال�ا�و�ه �ى الـ 

Komvux �و �ى ��دى المدارس السع��ه Folkhögskola. و�عطى معطم ��واع ال�عل�م ال�� �ى ال��دم �طل� 
.CSN لل�صول على الم��ه الدرا��ه م� الـ

ي �ف ة� ي ن ث أ ة� ي ئ ت ب ة�س ي �ف ي ج ت ن ي ف ئ ظ� ظ� ي ت ي ن ي ن أ ج ت ت
ب ب ق ت ي �ف ق ي ت ن أ ظ� ي ي ة� ي ب ش إ ي �ف أ

ن ة� ي ة�ح ن

ةهل لد��ك �س�ل� �� اًلدراًس�؟ ن ة ئ أ ي
�ي د الدرا�سي والمه�ن  �تواصل مع المر�ش

  studie- och yrkesvägledaren �ى �لد���ك
 ��ا كا�� لد��ك ���له ��رى ع� الدرا�ه.

ت ي ب ي ن
ة�س ن خ أ ة� ئ أ ي ت ن ذ إ

 arbetsmarknadsutbildning اًل�اً ماً �و�� اًلـ�
�ل� اًلحصول �ل� �مل

ي دؤ� ي ً ب اغ
إ

Arbetsmarknadsutbildning ع�ار� ع� �ور� �ص�ر�ة 
للمه� ال�ى �و�د ��ها ��ص �ى الموط��� الم�علم��. 
�واصل مع Arbetsförmedlingen لمعر�ه ما ��ا كا� 

��مكا��ك �صور م�ل هد� الدور�.

ي ق ة ن ة ب
ن ي ت ن ي ف ظ� ي �ف ق ن ي ف ج ي ي ت ن
ن ذ إ ة�ف  ت

ة هذ� ث ض�ح ن إ ب

! �نص�يح�ة
�ي  �ب �ن ا كا�ن لد�ي�ك �تعل�يم �أ�ج �إ�ذ
ها  �يمك�ن�ك معادل�ته. وح�ي�ن �ف

ا �يعادل �تعل�يم�ك  س�تعر�ف ما�ذ
�في السو�يد. �

١٠

�عد الدور� حصل� ���ا ���و��كاً 
�ل� �مل كط�اًح�

ي ن ي ف ي إ ت ة ب
ة خ�ا ب

كا�� ��را ��رو��كا ���� ع� عمل لمد� �ر�ع ��وا�. 
arbetsmarknads- ولك� �عد � صولها على

utbildning �صل� على عمل كط�ا�ه. �صا��ها 
لل�صول على عمل هو ال��ك�ر ��ما �ر�د العمل ��ه 

وال�عر� على ما �ع�ى م��ل� الدورا�.

- ��ول ��را ��رو��كا: ”كا�� الدور� ��د� �دا و�ا�مه 
ل��ى �صل� على عمل. كا� المعلمو� ط�ا��� 

م��ر���. وكا� م� ال��د ��صا الوصول �لى الس�كه 
ال�ى �دم�ها الدور�. ل�د عرص على عمل ��ل �� ��هى 
الدور�، لك��ى �ر�� ال�صول على �ها��ى ل��ها ��د� 

للمس���ل.”

عمل� ��را ��رو��كا ك�لوا�ى �ى كو��هاع�. لك� 
�ى السو�د كا� م� الصع� ���ا� عمل. و�ى ��د 

ال��ام �ه�� ��را ��رو��كا �ى ر�ار� �را��ه ع� �ور� 
الط�ا���. وا�صح �� الدور� ��ا��ها �ماما!

- ��ول ��را ��رو��كا: ”�م�ع �ى  �ى العمل هو ال���ه 
وال�عاو� مع رمل��ى.”

ت ن ب أ ة ن ث ب ت ي ن ي ف ي إ ت ن
ب ن

حئ ن ة�خ  ب ت
ي ف ي ت ي ف ي ف ت

ت ف ت خ ي ن ت ف ت

ة� ً ج ة ي ج ة ت ن ي ن ي ف ي إ ق ت
ن ي خ ب ن ن ت ي ن أ

ة� ب ش إ ً اًض� ي أ ي ج ن ن ن ي ف ت
ي ن أ ن أ ب ق ّ �يّ ض� ُ ق ة ت ق ي ت
ة ي ج ن أ ي ت ش ت أ ي ن ن ة

ب ق ت

ن ن غ� ن ب ي �ف ي ن ي ن ي ف ي إ ت
أ ي �ف ج ي إ ب ن ن ي ي �ف

ة ن ة� ي ة ي ز� ي �ف ي ن ي ف ي إ ت ب ذ ي أ
ً ت ب ن ت ة ن أ ض� ت ن ي خ ب

ة�ئ  ي ب ي �ف ئ� ش ت أ ي ن ي ف ي إ ق ت
ي �ئ ز� ن ت
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�ي الحصول عل�يه م�ن  �ن �ذ�ي �يمك�ن ما هو الدعم ال
Arbetsförmedlingen؟

ى مساعد�ة  ل�ق �يا�ن �أ�ن صاح�ب العمل �ي�ت ا�ك �نوعا�ن م�ن الدعم هما nystartsjobb وintroduktionsjobb. و�يع�ن ه�ن
ر�ة ه�ي  �ب �يد�ة لاك�تسا�ب ال�خ ة�ق �ج . طر�ي� ة�ف �ي� رصة� للحصول على وظ� �ي �ف ا �يع�ن هذ� ة� ل�ك �ف �ك. �بال�نس�ب وم �ب�تع�ي�ي�ن دما �ي�ق مال�ية� ع�ن

�في مكا�ن عمل. عمل �تدر�ي�ب �

�ية� الحصول  ا كا�ن�ت لد�ي�ك �إمكا�ن ا كا�ن �يمك�ن�ك عمل �تدر�ي�ب �أو �إ�ذ ة�ف ما �إ�ذ �تواصل مع Arbetsförmedlingen لمعر�
ر. على nystartsjobb �أو introduktionsjobb �أو �أ�ي دعم �آ�خ

رغ�يس  Nystartsjobb �عأط�ت �
�يا�ت �ة كمعلم�ة ر�يض�ا �ي�ف و�ظ

�في  �في ٢٠١٤. و� ر�يس �إلى السو�يد م�ن سور�يا � اء�ت غ� �ج
امعة� وكا�ن�ت  �في ال�ج �يا�ت وال�إحصاء � سور�يا درس�ت الر�ياض�

. ولك�ن لم �يك�ن لد�يها  �ية� والعر�ب�ية� ز� ل�ي �ن�ج ة�غ� ال�إ �تعر�ف الل
. كما  ر�ة �ب صها ال�خ �ق كا�ن �ي�ن الو�ق�ت للعمل �بعد دراس�تها �ف

ح م�ن الصع�ب  ا �أص�ب �في السو�يد، لذ� صها معار�ف � �ق كا�ن �ي�ن
الحصول على عمل.

ر�يس:  ول غ� اح. �ت�ق رر�ت عدم السا�تسلام وواصل�ت الك�ف - �ق
ر ال�يو�ت�يو�ب وحصل�ت على  ة�غ� السو�يد�ية� ع�ب “�تعلم�ت الل

�في العمل”. رص�ي � �ياد�ة �ف �ياد�ة لز� ر�خصة� ال�ق

ر�يس مع وحد�ة سو�ق العمل  ها�ية� �تواصل�ت غ� �في ال�ن و�
 nystartsjobb اد �في �إ�ي�ج ر�يس � �في �بلد�ي�تها. وساعدوا غ� �
�في  �يا�ت � ر�يس كمعلمة� ر�ياض� . وال�يوم �تعمل �ج �في مدرة�س �

. س المدرة�س �ن�ف

�تاح ل�ي  ر�يس: “لولا nystartsjobb لم �تك�ن ل�ت ول �ج - �ت�ق

”. رصة� هذ� ال�ف ه

�ي �بدء كر�ت �ف  هل �ف
رش�ك�ت�ك ال�اخص؟  

�يمك�ن�ك الحصول على المساعد�ة م�ن 
ا ك�ن�ت �تر�يد �بدء  Arbetsförmedlingen �إ�ذ
�يد  راء�ة المز� اًض�ً �ق �ك �أ�ي اص. �يمك�ن روع�ك ال�خ م�ش

 .verksamt.se على
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الأ�سر�ة والعمل
انول � صل �ي�ت اذ� ال�ف ه

افل ل وال�طأ� ز�ن �ترك�ة ع�ن الم� ول�ي�ة الم�ش اًلمسؤ� ا	
�ي السو�يد �ة �ف 	 الرو�ض

ك�ي�ف �يكو�ن لد�ي الو�ق�ت للعمل 
�زل؟ والاه�تمام �بالم�ن

و�ن المال�ية� لل�أسر�ة وما �نحصل  ؤ� �ثر العمل على ال�ش �يؤ�
د  �ق ا كا�ن كلا الوالد�ي�ن �يعملا�ن �ف اعد. �إ�ذ �ق عل�يه م�ن را�ت�ب ال�ت

�ي�ت ع�ن  �في ال�ب اص ال�تحد�ث � كل �خ �يكو�ن م�ن المهم �ب�ش
ول�ية�  ال. المسؤ� ل وال�أط�ف ز� س�يم العمل مع الم�ن �ية� �ت�ق ك�ي�ف

�يد�ة  اًً ما �تكو�ن �ج ال�ب ال غ� ل وال�أط�ف ز� �تركة� ع�ن الم�ن الم�ش
رصة�  �ذ�ي �يحصل على �ف ل ال ة� للط�ف م�يع، ح�تى �بال�نس�ب لل�ج

. �أ�ن �يكو�ن مع كلا الوالد�ي�ن

�في السو�يد �يحصل كلا  �
س العدد  الوالد�ي�ن على �ن�ف
د�ية� الوالد�ي�ن  �ق م�ن �أ�يام �ن

  .föräldrapenningdagar
آ�باء  و�يح�ق لكل م�ن ال�

ا�نو�ن  اًقً لل�ق � وال�أمها�ت و�ف
�ة �أ�بو�ة  از� الحصول على �إ�ج

. و�أمومة�

اجد  �ي� هج�ا ل�إ �ذ�ي �أح�ت ما ال
�زل  �ن �ب�ي�ن الم�ن ال�تواز�

والعمل؟
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ماًدا ��عل الا��اًل �� ال�وص�؟
ه�ل��ا عو���رع معلمه للعه السو�د�ه وال���ل�ر�ه ولك�ها �عمل 

ال�� �ى روصه. و���د� ه�ا ع� ك�� �مك� �� 
��دو ال�وم �ى الروصه ولما�ا الروصه مهمه ل�طور ال�ط�ال.

- �ى الروصه �مك� لل�ط�ال ال�طور �ى اللعه السو�د�ه و�ى 
الر�اص�ا� وال�ك�ولو��ا وال��داع والعلوم و�ى المو���ى 

والر�ص.

و�ص�� ه�ل��ا �� ال�ط�ال ��در�و� ��صا على العمل �ى 
م�موعا� وال�عاو� مع ال��ر��، و��هم �طورو� ��د�ر الدا� 

وال�عاط�.

- المهارا� ال���ماع�ه ال�ى �طورها ال�ط�ال �ى الروصه 
مهمه �دا وهى �ىء ���دو�ه معهم ل���ا �ى ال��ا�.

و�السوال ع� ��صل �ىء �ى العمل ��ا�� ه�ل��ا:

- ���ى ���ط�ع �� ��د� �ر�ا و��اهم �ى �صول كل ط�ل 

على �وم مس��ر و�م� وم�طور!

ن ة� ي ز� ي ج ن إ ة� ي ي ة�غ�  ة� غ� ب ن ت غ� ن ي ي

ن أ ن ي ف ي ن ن ث ت ت ة�ض�  ي �ف ن آ
ف أ ت ة� ة�ض�  ذ ة�ض�  ي �ف ي ب ي

ي �ف ة� ي ي ة�غ�  ي �ف ت ف أ ن ي ة�ض�  ي �ف
ق ي ي �ف ب إ ي ج ن ت ت ي ض� ي

ق

ي �ف ً اًض� ي أ ن ب ت ي ف أ ن أ ن ي ي ف ي ض� ت
ت ذ� ي ق ت ن �يُُ ن أ ن ي خ آ ن ت ت ج

ف ت

ة�ض�  ي �ف ف أ ي ي ت ة� ي ت ج ت
ة ي ي �ف ً اًق ن ذ�خ  أ ي ي ش ي ً ج ة�

ن ي ي ت ب ج أ ي �ف ي ش ض�ف  أ ن ؤ� ب

ف ي �ف أ ً اًق َ �فَ ث أ ن أ ي ت أ ي ن ن أ

ت ن آ ق ت ي

��� �� �ع��ى الروصه �ال�ط�ال و�علم 
���اء �د�د�. و��م ال�در�س �ا�ل و�ار� 

الروصه.

ُ �تُ ف أ ب ة�ض�  ي ن ت ت ن أ ب ج ي
ج خ خ ي ت ت ي ة ي ج ي ش أ

ة�ض�

�ة دور الروض�
ة�ض� ح�تى �ي�تمك�ن الوالدا�ن م�ن العمل. و�يح�ق  د الرو �تو�ج

ذ� عامه ال�أول، ح�تى لو  ة�ض� م�ن ل�ك الال�تحا�ق �بالرو لط�ف
�ة �أ�بو�ة �أو  از� �في �إ�ج ك�ن�ت عاطلاًً ع�ن العمل �أو �تدرس �أو �

ا�ئه. �ق �أمومة� مع �أحد �أ�ش
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�ي  �ياء �ف ان�ك �ش�أ دما �يكو�ن ه� ع�ن
عل م�ن الصع�ب العمل الح�يا�ة �ت�ج

�ك الحصول عل�يها. صل معلوما�ت ع�ن المسعاد�ة ال�ت�ي �يمك�ن اذ� ال�ف دم ل�ك ه �ي�ق

Socialtjänsten �يسعاد العد�يد م�ن 
الأ�سر

 ، �يما �ي�تعل�ق �بال�أ�بو�ة وال�أمومة� لاًً الحصول على المساعد�ة �ف �يمك�ن�ك م�ث

ال�ك  ا كا�ن لد�ي�ك �أ�ن�ت �أو �أط�ف ، و�إ�ذ و�ن�ك المال�ية� ؤ� و�ش
. و�ن للع�ن�ف �في �أو �ت�تعرض� �ي� �قصور وظ�

�ف �ت للع�ن اذ �تعر�ض �إ�
ال�ك  ر الحما�ية� والدعم ل�ك ول�أط�ف Socialtjänsten �يمك�ن �أ�ن �يو�ف

. �يه ع�ن�ف �ية� �تر�ك مو�ق�ف �ف ح�تى �ت�تاح �إمكا�ن

و�ن المال�ي�ة والسك�ن ؤ� �ي ال�ش المسعاد�ة �ف
ا لم �يك�ن  . ولك�ن �إ�ذ اصة� للع�ثور على سك�ن ول�ي�ت�ك ال�خ لد�ي�ك مسؤ�

�ك ال�تواصل  �يمك�ن لاء �ف �خ اًض�ً لل�إ �يه �أو ك�ن�ت معر لد�ي�ك مكا�ن �تسك�ن �ف
ا ك�ن�ت  ور�ة والدعم. و�إ�ذ مع socialtjänsten للحصول على الم�ش

دم �بطل�ب  �ك ال�ت�ق �يمك�ن ار�ك �ف ع �إ�ي�ج �في د�ف ة�ج �إلى المساعد�ة � �بحا�
دم  . Socialtjänsten �يمك�ن �أ�ن �ي�ق للحصول على المساعد�ة المال�ية�
ا كا�ن  ا�ت�ك �أو �إ�ذ �ق �ف ط�ية� �ن �في �تغ� ا كا�ن لد�ي�ك صعو�بة� � اًض�ً الدعم �إ�ذ ل�ك �أ�ي

. عل�ي�ك د�يو�ن

�ي  �ي�ف �ي حال�ة ال�قصور الو�ظ ا�ة ال�يوم�ي�ة �ف �ي الح�ي الدعم �ف
ة�ف م�ن المساعد�ة  ل� �ت دم ل�ك �أ�نواعاًً م�خ Socialtjänsten �يمك�ن �أ�ن �ي�ق

ل�ك �قصور  ا كا�ن لد�ي�ك �أ�ن�ت �أو ط�ف �في ح�يا�ت�ك ال�يوم�ية� �إ�ذ والدعم �

. �في �ي� وظ�

ار�ة ال�نساء  �ف اًض�ً ال�تواصل مع �خ �ك �أ�ي �يمك�ن
د ال�تواصل  . وع�ن �ي�ن للع�ن�ف ِ �ت�تعرض� ا ك�ن�تِ �إ�ذ

ار�ة ال�نساء �يمك�ن �أ�ن �تكو�ن�ي  �ف مع �خ
هولة� الهو�ية� م�ج

�تِنِ �تر�يد�ي�ن  ا ك� �بلد�ي�ت�ك �إذ�
. طل�ب المسعاد�ة

�تواصل�ي مع 
�ي  socialtjänsten �ف

�في العمل  ه صعو�بة� � ا ك�ن�ت �توا�ج �إ�ذ
�ب  �ي�ج �في �أو مرض� �ف �ي� �بس�ب�ب �قصور وظ�
 Arbetsförmedlingen ار �ب عل�ي�ك �إ�خ

ل�ك. �بذ�

ز� �ي �ت لل�تم�ي اذ �تعر�ض �إ�
، على  ر�ي�ن ة�ق �أسو�أ م�ن ال�آ�خ �خص �بطر�ي� دما �يعامل�ك �ش �يز� هو ع�ن ال�تم�ي
�ت  ا �تعرض� . �إ�ذ �ك �أو ل�أ�ن�كِِ امر�أ�ة �يل الم�ثال �بس�ب�ب عمر�ك �أو عِِر�ق س�ب

�ك ال�تواصل  ها �يمك�ن . وح�ي�ن �يح�ق ل�ك الحصول على المساعد�ة �يز� �ف لل�تم�ي
.Diskrimineringsombudsmannen (DO  �مع سلطة(



ا س�تكو�ن خ�طو�ت�ك  مذ�ا
؟ ال�ي�ة ال�ت

�ير�ة  ة�حف ال�أ�خ ا �إلى الص� ال�آ�ن �بعد �أ�ن وصل�ت ه�ن
د�يد�ة  ة�ف �ج �أمل �أ�ن �يكو�ن لد�ي�ك معر� ا �ن �ن �إ�ن �ف

عله.  كار عما �تر�يد �ف �يد م�ن ال�أ�ف والمز�
رى  اص �ب�ك مر�ة �أ�خ �ي�ب ال�خ ح الكُُ�ت م �ب�تص�ف �ق
. لا  ال�ية� طو�ت�ك ال�ت ا س�تكو�ن �خ �في ما�ذ كر � و�ف

�ي�ب ح�تى �ت�تمك�ن  ظ�ف الكُُ�ت �في ح� �ت�تردد �
ود  ز� س�ك �بال�نصا�ئح ور�بما �ت�ت ك�ير �ن�ف م�ن �تذ�

! د�يد�ة ة�ف �ج �بمعر�

اًً سع�يداًً! �ته�ي م�ن ح�ي�ث �بد�أ�ان، وح�ظ �ن �ن



Socialstyrelsen و Försäkringskassanو Migrationsverket ي�ب هو �تعاو�ن �ب�ي�ن� ا الكُُ�ت هذ�
و Jämställdhetsmyndigheten وArbetsförmedlingen �بهد�ف �تسه�يل ا�ندما�ج ال�نساء المولودا�ت 

. ء م�ن مهمة� حكوم�ية� ز�ج ادر�ة ه�ي � هذ� الم�ب �في سو�ق العمل. وه ار�ج � �في ال�خ �
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