
العمل �� السو�د
�ي د دف ال�فطوا�ت ال�ت�ي �ت�ف اِ�ت�ف

�ص�ت العمل  م�ف �ف



ًم�ح�اً ! ب

هدا الك��� م�صص ل�ك ��ا ك�� �ر�د 
ال�صول على عمل.

ه�ا�ك ����ا� �لى �م�ع ال���اص �ى 
السو�د ولك� �د �كو� م� الصع� ال�صول 

على عمل ��ا كا� ���ص�ك ال�عل�م �و ال��ر� 
على ���ل الم�ال. ���صل ه�ا على �صا�ح 

عما �مك��ك �عله لر�ا�� �رص�ك للعمل. 
اك�س� ما �ر�د� �الص�ط 

و�طط طر���ك لل�مام.

ح�اً سع�داً!

ي ت ت ن ن إ ن ب ي ت ن

ي ن ن ش أ ي ب إ ج ي ت إ ن
ب ن ن ي ت ن ي

ت ب ن أ ي ت ت ن ي ن ن إ
أ ن ن ت ش ي ب

ن ت ي ن ن ن ي
ب ن ب ي ت ن ش ت

أ ت ي ن

ً ي ً ظ
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يالعمل �� السو�د ي ف
ظهداً اًل�صل ���اًول ة ي ظ ظ

اًلو�اً�� اًلم��و�� �� اًلسو�د  •
��� �حد اًلو�اً�� اًلساً�ر�  •

ك�� ���دم لو����   •

ي ي ظ ة ظ ة ظ ئ ظ
ة ظ ش ظ ئ ظ ج ة ظ ي ئ

ة ظ ي ظ ة ة ة ظ ي

ماً ه� الو�اً�� الموحود�؟
ه�ا�ك �دمه على مو�ع مك�� العمل  

arbetsförmedlingen.se ��� �مك��ك �علم المر�د 
ع� المه� الم��ل�ه �ى السو�د. و�سمى ال�دمه 

“Hitta yrken” )���ا� المه�(.

ب ت ت ت ن ن
ي ن ت ن ي ش ي

ت ن ت ي ي ن ت ن ت ن ن ن
ن ب ي إ

ت ب ف ئ ف ي امسح رم�ف
الاس��اً��

الس��ع� صو��اً
�هاً���ك

 
ت ب ب ت

ً ي ئ ف ت ي
ف ت ب

Hitta yrken

٤

اً�ئ�ف ال�ت�ي  ماً ه�ي الو�ف
�ئرى �ئ�فهاً �ت�بدو م�ث�ي��ت 

للاه�تماًم؟

https://arbetsformedlingen.se/hitta-yrken/


ت��� �حد و�اً�� ساً���؟ ف ث ف ئ ف ب ئ ف ي ئ
ه�ا�ك طر� عد�د� لل��دم لوط��ه. �مك��ك ال��� ع� ال�عل��ا� �ى Platsbanken على مو�ع مك�� العمل  

arbetsförmedlingen.se. ��� �و�د العد�د م� الوطا�� الساعر�. ولك� ه�ا�ك ��صا طر� ��د� ��رى.
ب ت ت ي ن ت ن إ ن ش ب ن ي ت ن ي ن ت ت ت ي ت ن

ن أ ت ي ب ت ً ن ي أ ن ن ت ن ش ن أ ن ن ي ب ي ش ي

�مك��ك على ���ل الم�ال
�وال ال���اص الد�� �عر�هم  •

ال��� ع� عمل ع�ر و�ا�ل ال�واصل ال���ماعى م�ل 
ال��س�و�ك

 •

ال�واصل مع صا�� عمل و�واله ��ا �و�د وطا�� �اعر�  •
عمل �در��.   •

ش ي ب ن ي
ن ت ن ي ن ن ش أ أ

ش ي ت ب ت أ ب ن ش ب
ب ي ن

ت ن ش ن أ ن ب ت ن إ أ ب ت
ب ي ت

��ا �م� �عمل �در�� م� �ل�ل مك�� العمل  
Arbetsförmedlingen ��مك��ك ال�صول على �عو�ص م� 
Arbetsförmedlingen. م� �ل�ل ال�در�� ��ك�س� ��ر� 

و��مك� م� ال�در� على اللعه.

ب ت ن ن ب ي ت ب ت ت ن إ
ن ن ي ت ن ي ن
ت ب ن ب ت ت ب ي ت ن ن

ت ن ب ت ن ن ت ت

تك�� حصل� ���س�اً �ل� �مل ث ي ف ت ف ي
ا�ن لم ا�نس�ت عن هت م�ن العمر ٢٢ عاماً �إلى السو�يد م�ن �أ�ن العن ا ال�ب �ت ر�يسش اء�ت �ن دما �ب  ع�ن

ل، ولك�ن �بعد  �ب د عمل�ت �أ�بداً م�ن �ت  �تك�ن �ت
ا�ك. ر �صل�ت على عمل ه�ن ىي م�ت�ب هر�ي�ن �ن �تدر�ي�ب لمد�ت �ش

ل�ك ك�ن�ت  ، لدن ر�ت �ب ىي السو�يد �و�ن �أىي �ن ا �ن ا� عمل ه�ن داً �إ�ي�ب - كا�ن م�ن الصع�ب �ب
. دما �صل�ت على ال�تدر�ي�ب داً ع�ن �ع�يد�ت �ب

ع  ا�أع ووصن صن ر�يعن ال�ب هت م�شل �ت�ن ل�ن �ت ا �تدر�ب�ت على مهام عمل م�ن �ت ر�يسش ل�ل �تدر�ي�ب �ن �ن
ار للمل��بس. دن �إ�ن

هت السو�يد�يهت والعد�يد م�ن الكلما�ت �ير م�ن اللعن اً الك�ش  - �تعلم�ت �أ�يصن
د�. �ناص �ب �ت على �أ�ش د�يد�ت و�تعر�ن  ال�ب

ر �تع�ي�ي�ن �بالدعم. �تهى ال�تدر�ي�ب عرصن عل�يها الم�ت�ب دما ا�ن  وع�ن
ا �ت ر�يسش . و�ترى �ن د�يد�ت هت ال�ب هت ال��نطل��ت �ي�ن  و�تسمى وطن

ل. �ب �ت �يد�ت ل�نططها للمس�ت هت �بدا�يهت �ب �ي�ن �أ�ن الوطن

ىي وهو �أ�ن �أ�رس وا�ت �أر�يد �أ�ن �أصل لهد�ن ر ��ن ل�ل عسش  - �ن
. ركهت كمد�ير مالىي �أو م�ا��ب ىي �ش �تصا� �شم �أعمل �ن  ال��ت

٥

اس�مع!
ا��مع �لى

اًلحد�د �� �و�كاًس� اًلسو�د:
١٠ �صاً�ح اًلح�راًء للحصول 

�ل� �مل.

ت
إ ت

ي ة ج ي ظ ي ج
ج ظ ئ ظ

: �ة �ة اًلعر�ج�ي �جاًللعظ

 ماً مهاًم العمل ال�ت�ي
��ب�تهاً؟  �ئر�يد �ت�ب

https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/ny-i-sverige-podden/10-experttips-sa-far-du-jobb-i-sverige
https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/ny-i-sverige-podden/forbered-dig-for-anstallningsintervjun-pa-arabiska


تك�� ���دم لو����؟ ف ي ف ت ت ئ ف ي
���ا� �� �س�عد �طر� م��ل�ه لل�صول على عمل. ��ا ك�� عاطل� ع� العمل و�ر�د ال��� ع� عمل 

��مك��ك �س��ل ��س�ك �ى مك�� العمل   Arbetsförmedlingen. وه�ا�ك �مك��ك ال�صول على المساعد�.
ن ش ب ي ت ن ً ت ن ن إ ت ن ت ن ت ب ّ ت ت ن أ ج ت ت

ت ن ي ن ب ت ي ن ن ن ي ب ت ن ي ن

�اًل�اً ماً �كو� ه�اً�ك �ر�ع� �س�اًء �ل��ك ال��اًم �هاً
 لل�صول �ل� �مل:

ب ي ت ي ي ث ئ ت ب ئ ف ف ي ً ب ف

.١
ن ش ب

ت ن ش ن أ ن
ي ت ي ت

ب ي ت ن ي

ت ي ت ن ت ي ب بت ن ب ت
ي ن ش

ا��عد لم�ا�له  اك�� �طا�  ا��� ع�  اك�� ��ر� �ا��ه 
العمل! ��صى.   .cv الوطا�� الساعر� 

ال�ى �ر�دها 
و�مك��ك ال��ام �ها.

ت ب ت ّ ت

تماً ه� الس��� الدا��� cv؟ ي ت ف ت ي ي
ت ي ت ن ت ي ي ن ب ت ت ن أ ب ب cv (curriculum vitae)ي ��� �� �ك�� �ى الس�ر� الدا��ه  

ال�اصه cv ��ك ما �مك��ك ال��ام �ه وما �ر��ه وعمل� ��ه 
�ا��ا. و��� �� �كو� ص����� ��د ��صى. اطل� م� ��ص 

��� �ه �راء� الس�ر� الدا��ه cv ال�اصه ��ك ل�رى ما ��ا كا�� 
ه�ا�ك ���اء �ا���ك �و ���اء �مك� ��س��ها.

ي ن ت ت ب ي ت ن ي ب ت ن
ن ش ن ب ت أ ب ن ي ت ن ن ت ن أ ب ب ي ً ت ب
ت ن ن إ ي ب ت ن ت ي ت ن ت ي ت ت ب ت ش ت

ن ي ت ن ي ي ش أ أ ت ت ن ي ش أ ن

يماً هو ال�طاً� الس�ص�؟ ف ث ب ف
�ى ال�طا� الس�صى �مك��ك �كر ��� كو��ك الس�ص 
الم�ا�� للوط��ه ال�ى ���دم لها. ��� �� �كو� �طا��ك 

الس�صى ص��ه وا�د� ��د ��صى.

ن ش ن ب ب ن ن ي ي ن ش ب ن ي ن
ب ن ن ي ن أ ب ب ي ت ت ت ي ت ت ن ي ن ب ن

ت أ ب ت ت ن ي ن ش

تاس�مع!
ا��مع �لى

اًلحد�د �� �و�كاًس� اًلسو�د: 
 اًس�عد لم�اً�ل� اًلعمل

إ ت
ي ة ج ي ظ ي ج

ة ج ة ّ ة

٦

.٢.٣.٤

https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/ny-i-sverige-podden/forbered-dig-for-anstallningsintervjun-pa-latt-svenska


يماً الدى �ر�د العمل ���؟ ف ي ئ ي ف
ناك�� ال��ا�ا� على ال���له �ى ال��ول ���ا�! أ ت ي ن ت أ أ ت ب ب إ ب ت

ي١. ماً الدى �ح�د�؟ ب ئ ي ف

الص�ا� الس�ص�ه ال�ى ���دها و�ر�د ��رارها ع�دما ���دم لوط��ه.

م�ال:
��ا ��د �ى طر� ال��كار

��ا ��د �ى ال��ط�ط لل���اء
��ا ��د �ى �ل المساكل الم��ل�ه

ت ن ي ن ت ت أ ن ن ب إ ي أ ي ب أ ي ت ت ي ن ش ت ن

ش
ن أ ي ن ي ب ن أ

ي ش أ ي ن ت ي ن ي ب ن أ
ت ن ت ن ش ي ن ي ب ن أ

٧

ب٢. ماً الدى �مل� ��� م� ��ل؟ ت ف ي ف ت ي ف

ال��را� ال�ى لدى و�ر�د ��رارها ع�دما ���دم لوط��ه.

م�ال:
ك�� �عمل كمص�� �عر

ك�� �عمل �ى م�ال ال���صا�
ك�� �ع��ى �ال�ط�ال

ت ن ي ن ت ت أ ن ن ب إ ي أ ي ي ت ت ب ن

ش
ش ن ن أ ت ن

ت ت ب ي ن أ ت ن
ن أ ب ي ن ت أ ت ن

ي٣. ماً الدى �ر�د العمل ���؟ ف ي ئ ي ف

مهام العمل ال�ى ���ها.

م�ال:
�ر�د �� �عمل مع ال�اس
�ر�د �� �عمل على �ها ر

 كم��و�ر
�ر�د �� �ص�ع عمل�ا ��دى

ب أ ي ت

ش
ن أ ن أ ي أ

ن ب أ ن أ ي أ
ت ي ب

ي ي ب ً ي ن أ ن أ ي أ



تاك�س� المهاًرا� والمعاًر�ف ب ت
هداً اًل�صل ���اًول:

ك�� �مك��ك �علم اًللع� اًلسو�د��  •
ك�� �مك��ك حل� معاًر� حد�د�  •

��واًع مح�ل�� م� اًل�عل�م  •

ظ ة ي ظ ظ

ة ي ي ة ظ ة ظ ي ظ ي
ة ي ج ظ ة ظ ظ ي ظ ي

ي ة ظ ة ظ ة ظ ظ ئ

تك�� �مك��� �علم اللع�؟ ف ت ي ف ف ي ف ي
�ع��د الك��ر م� ال�اس �� �علم لعه �د�د� �مر صع�، 

ولك� ه�ا�ك عد� طر� ��د�. ��ما �لى �عص ال�م�له:
ب أ ت ي ب ت ن ت ن أ ن ن ي ش ت ت ي

ت ش أ ن ب ي ي ي ن ت ي ب ت ت ن ن

sfi (svenska för invandrare)اًلدراًس� �� اًلـ ي ظ ة
�ى الـ sfi �مك��ك �علم اللعه السو�د�ه م�ا�ا. و��� 

 .sfi ر��ا لكل ��ص �د�د �ى السو�د ال�ل��ا� �الـ��
و�ى �عص ال�لد�ا� �و�د ��صا  sfi لم� لد�هم ��ار� 
��و� �و �مومه. ���ها �مك��ك ��د ط�ل�ك مع�ك ع�دما 

��در� على اللعه السو�د�ه. �واصل مع �لد���ك و���� 
م� ك���ه عمل �ل�ك �ى م�ل �ك��ك.

ت ي ً ن ب ت ي ي ت ن ت ن ي ي ن
ب ت ت ي ي ن ي ب ن ش ً ب ي ت ت

ت ن ب إ ي ن ً ن ي أ ب ي ت ي ب ن ب ي ن
ن ن ن ن أ ن ي ن ي ت أ أ ت ب أ

ت ت ت ت ي ب ت ت ي ي ت ن ب ت ت
ن ي ن ن ت ي ن ي ن

språkcaféer ي�در� �ل� اًللع� اًلسو�د�� �� اًلـ ظ ة ي ي ة ظ ج ة
�ى الـ språkcaféer �مك��ك ال�در� على اللعهت

السو�د�ه ���اء ��اول ال�هو� وال�عر� على ���اص 
språkcaféer د�. �مك��ك ���ا� الـ�

�ى المك��ا� على ���ل الم�ال.

ن ب ت ن ي ي ن
ن ش أ ن ت ت ت ن ت ن ش أ ت ي ي

ب ي إ ن ي ب
ش ي ب ت ب ت ي ن

ظ�م ��عل�م ��س�ك ��ر اًل���ر��ة ة ظ إ ج ظ ظ ي ة ج ة
ت ي ب ت ي ن ن ت ب ت ت ي ن ب ت ي ب ت ب أ ا�د� �دور� �س�طه وم�ا��ه. �م ���ر�ل �ط���  ب

“Hej svenska” و�در� على اللعه السو�د�ه على 
الها�� الم�مول.

ت ي ي ت ن ب ت
ن فماً ه� اللعاً� ال�� �ع��هاً؟ت ت ي ت ت ف ي

معر�ه عد� لعا� �مك� �� �كو� م�ر� ع�د 
ال��دم لوط��ه!.

ن ت ن ي ن ي ن أ ن ي ت ن ت ت ن
ت ن ي ن ت ت

ت�ص���! ي ف
�و�د على مو� ع

 informationverige.se  
معلوما� ع� ك��� ه
 ال�در� على اللعه.

ت ب ي

ت ي ن ي ن ت
ت ن ب ت

٨

�ي ال�صول �ل� المساً�د�ت م�ف �ف ك�ي�ف �يمك�ف
؟ �ي معاًر�ف



٩

�ي ال�صول �ل� المساً�د�ت م�ف  �ف ك�ي�ف �يمك�ف
؟ �ي معاًر�ف

ك�ت�ك.  �ب ء م�ن �ش رن ه هو �ب �نص �تعر�ن و�نهم. كل �ش اص �يعر�ن �ن ل�ل �أ�ش �ناص على عمل م�ن �ن �ي�صل العد�يد م�ن ال�أ�ش
ا�ج �إلى ال�تعر�ن على  د �ن��ت اً �ت ا�ن . و�أ��ي �تماعىي �ك على و�ا�أل ال�تواصل ال��ب اراً �أو معار�ن اً �أو �ب �يمك�ن �أ�ن �يكو�ن صد�ي�ت

د�يد. ل �إلى �بلد �ب �ت�ت �ن دما �ن د�، كما هو ال�ال ع�ن �ناص �ب �أ�ش

: ر�ب �ك �أ�ن �ت�ب �يمك�ن د� �ن �ناص �ب ا ك�ن�ت �تر�يد ال�تعر�ن على �أ�ش �إ�ن

ظاًلمساًرك� �� ��س�� ���مهاً اًل�حرو�ظ آ ظ ظ ي ة ش ظ ئ ي ظ ة ش
طهت  �يم �أ�نسش طن �ن هت �ب�ت ل�ن �ت مع�يا�ت الم�ن هت وال�ب �ب لد�يهت والمك�ت وم ال�ب  �ت�ت

د�. �ناص �ب ل�لها ال�تعر�ن على �أ�ش �يمك�ن�ك م�ن �ن

ظاًل�عر� �ل� �سحاًص حد� م� حلال ��ل�ك ظ ظ ج ظ ش ئ ظ ة
آ�باء  ا�بلهت � �يل الم�شال م�ت �يمك�ن�ك على ��ب ا ك�ن�ت �أ�د الوالد�ي�ن �ن �إ�ن

ر�ي�ن  آ�باء و�أمها�ت �آ�ن ا�بلهت � ل�ك �أو م�ت ا�ت ط�ن و�أمها�ت ر�ن
ل�ك. اص �بط�ن ىي ال�ن ا�ىي الر�ياصن ىي ال�ن راط �ن ل�ل ال��ن�ن م�ن �ن

ظاً�صم �ل� حمع�� �و م��م�ة ظ ئ ة ي ج إ ظ ظ
س اه�تماما�ت�ك، �أو  �ناص لد�يهم �ن�ن ا�بلهت �أ�ش ا�ك �يمك�ن�ك م�ت ه�ن

ا�يا م�شل�ك. صن س ال�ت ىي �ن�ن رطو�ن �ن �ن م�ن

هم؟ �ي�ف �تع��ف م�ف هم الدف
�ك! م �بملء �أ�ماء معار�ن �ت

�ي معاًر�ف

اس�تمع!
ا��تمع �إلى

�ي �جو�كاًس�ة  د�يد �ظ اًلحج
ك�ة  �ج �ي�ة �مل سش اًلسو�يد: ك�ي�ظ

�ي اًلسو�يد معاًر�ظ �ظ

https://arbetsformedlingen.se/play/podcast/ny-i-sverige-podden/sa-natverkar-du-i-sverige


يماً هو ال�عل�م ال�� ��اًس���؟ ف ب ف ي ي ت ي ت
���ا� �� �كو� لد��ك �عل�م لمعطم الوطا��. �مك��ك ال�س��ل �ى المدر�ه ال���دا��ه �و ال�ا�و�ه �ى الـ 

Komvux �و �ى ��دى المدارس السع��ه Folkhögskola. و�عطى معطم ��واع ال�عل�م ال�� �ى ال��دم �طل� 
.CSN لل�صول على الم��ه الدرا��ه م� الـ

ي ن ت ي ن ش أ ت ي أ ت ب ت ي ن ي ب ت ن ي ن أ ن ن ي ت ي ن ي ن أ ج ت ت
ب ب ت ت ي ن ت ي ت ن أ ن ي ي ت ي ب ش إ ي ن أ

ن ت ي ت ن

ةهل لد��ك �س�ل� �� اًلدراًس�؟ ظ ة ئ ئ ي
ىي د الدرا�ىي والمه�ن  �تواصل مع المر�ش

  studie- och yrkesvägledaren �ى �لد���ك
 ��ا كا�� لد��ك ���له ��رى ع� الدرا�ه.

ت ي ب ي ن
ت ن ن أ ت أ أ ي ت ن ن إ

 arbetsmarknadsutbildning اًل�اً ماً �و�� اًلـ�
�ل� اًلحصول �ل� �مل

ي ئ ي ً ج ظ
إ

Arbetsmarknadsutbildning ع�ار� ع� �ور� �ص�ر�ت 
للمه� ال�ى �و�د ��ها ��ص �ى الموط��� الم�علم��. 
�واصل مع Arbetsförmedlingen لمعر�ه ما ��ا كا� 

��مكا��ك �صور م�ل هد� الدور�.

ي ت ت ن ت ب
ن ي ت ن ي ن ن ي ن ت ن ي ن ب ي ي ت ن
ن ن إ ت ن ت

ت ن ش ن ن إ ب

! �فص�ي��ت
ىي  �ب �ن ا كا�ن لد�ي�ك �تعل�يم �أ�ب �إ�ن
ها  �يمك�ن�ك معا�ل�ته. و��ي�ن �ن

ا �يعا�ل �تعل�يم�ك  ��تعر�ن ما�ن
ىي السو�يد. �ن

١٠

�عد الدور� حصل� ���ا ���و��كاً 
�ل� �مل كط�اًح�

ي ف ي ف ي إ ت ت ب
ت ف ب

كا�� ��را ��رو��كا ���� ع� عمل لمد� �ر�ع ��وا�. 
arbetsmarknads- ولك� �عد � صولها على

utbildning �صل� على عمل كط�ا�ه. �صا��ها 
لل�صول على عمل هو ال��ك�ر ��ما �ر�د العمل ��ه 

وال�عر� على ما �ع�ى م��ل� الدورا�.

- ��ول ��را ��رو��كا: ”كا�� الدور� ��د� �دا و�ا�مه 
ل��ى �صل� على عمل. كا� المعلمو� ط�ا��� 

م��ر���. وكا� م� ال��د ��صا الوصول �لى الس�كه 
ال�ى �دم�ها الدور�. ل�د عرص على عمل ��ل �� ��هى 
الدور�، لك��ى �ر�� ال�صول على �ها��ى ل��ها ��د� 

للمس���ل.”

عمل� ��را ��رو��كا ك�لوا�ى �ى كو��هاع�. لك� 
�ى السو�د كا� م� الصع� ���ا� عمل. و�ى ��د 

ال��ام �ه�� ��را ��رو��كا �ى ر�ار� �را��ه ع� �ور� 
الط�ا���. وا�صح �� الدور� ��ا��ها �ماما!

- ��ول ��را ��رو��كا: ”�م�ع �ى  �ى العمل هو ال���ه 
وال�عاو� مع رمل��ى.”

ت ن ب أ ت ن ش ب ت ي ن ي ن ي إ ت ن
ب ن

أ ن ت ن ب ت
ي ن ي ت ي ن ي ن ت

ت ن ت ن ي ن ت ن ت

ت ً ب ت ي ب ت ت ن ي ن ي ن ي إ ت ت
ن ي ن ب ن ن ت ي ن أ

ت ب ش إ ً ن ي أ ي ب ن ن ن ي ن ت
ي ن أ ن أ ب ت ّ ي ن ُ ت ت ت ت ي ت
ت ي ب ن أ ي ت ش ت أ ي ن ن ت

ب ت ت

ن ن ن ن ب ي ن ي ن ي ن ي ن ي إ ت
أ ي ن ب ي إ ب ن ن ي ي ن

ت ن ت ي ت ي ن ي ن ي ن ي ن ي إ ت ب ن ي أ
ً ت ب ن ت ت ن أ ن ت ن ي ن ب

ت أ ي ب ي ن أ ش ت أ ي ن ي ن ي إ ت ت
ي أ ن ن ت
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�ي ال�صول �ل�ي� م�ف  �ف ىي �يمك�ف ماً هو الد�م الدف
Arbetsförmedlingen؟

ى مساعد�ت  ل�ت �يا�ن �أ�ن صا��ب العمل �ي�ت ا�ك �نوعا�ن م�ن الدعم هما nystartsjobb وintroduktionsjobb. و�يع�ن ه�ن
ر�ت هىي  �ب �يد�ت ل�ك�تسا�ب ال�ن هت �ب . طر�ي�ت هت �ي�ن رصهت لل�صول على وطن ىي �ن ا �يع�ن هدن هت ل�ك �ن �ك. �بال�نس�ب وم �ب�تع�ي�ي�ن دما �ي�ت مال�يهت ع�ن

ىي مكا�ن عمل. عمل �تدر�ي�ب �ن

�يهت ال�صول  ا كا�ن�ت لد�ي�ك �إمكا�ن ا كا�ن �يمك�ن�ك عمل �تدر�ي�ب �أو �إ�ن هت ما �إ�ن �تواصل مع Arbetsförmedlingen لمعر�ن
ر. على nystartsjobb �أو introduktionsjobb �أو �أىي �عم �آ�ن

��يس  Nystartsjobb �ئ�ط�ت �ف
�ياً�ت �ت كمعلم�ت ر�ياًصف �ي�ف و�ف

ىي  ىي ٢٠١٤. و�ن ر�يس �إلى السو�يد م�ن �ور�يا �ن اء�ت عن �ب
امعهت وكا�ن�ت  ىي ال�ب �يا�ت وال�إ�صاء �ن �ور�يا �ر��ت الر�ياصن

. ولك�ن لم �يك�ن لد�يها  �يهت والعر�ب�يهت رن ل�ي �ن�ب هت ال�إ �تعر�ن اللعن
. كما  ر�ت �ب صها ال�ن �ت كا�ن �ي�ن الو�ت�ت للعمل �بعد �را��تها �ن

ح م�ن الصع�ب  ا �أص�ب ىي السو�يد، لدن صها معار�ن �ن �ت كا�ن �ي�ن
ال�صول على عمل.

ر�يس:  ول عن ا�. �ت�ت رر�ت عدم ال���تسل�م وواصل�ت الك�ن - �ت
ر ال�يو�ت�يو�ب و�صل�ت على  هت السو�يد�يهت ع�ب ”�تعلم�ت اللعن

ىي العمل”. رصىي �ن �يا��ت �ن �يا��ت لرن ر�نصهت ال�ت

ر�يس مع و�د�ت �و�ت العمل  ها�يهت �تواصل�ت عن ىي ال�ن و�ن
 nystartsjobb �ا ىي �إ�ي�ب ر�يس �ن ىي �بلد�ي�تها. و�اعدوا عن �ن
ىي  �يا�ت �ن ر�يس كمعلمهت ر�ياصن . وال�يوم �تعمل �ب ىي مدر�هت �ن

. س المدر�هت �ن�ن

�تا� لىي  ر�يس: ”لول� nystartsjobb لم �تك�ن ل�ت ول �ب - �ت�ت

”. رصهت � ال�ن هدن

�ي �بدء ك��ت �ف  هل �ف
�ك�ت�ك ال�فاًص؟  سث

�يمك�ن�ك ال�صول على المساعد�ت م�ن 
ا ك�ن�ت �تر�يد �بدء  Arbetsförmedlingen �إ�ن
�يد  راء�ت المرن اً �ت �ك �أ�يصن اص. �يمك�ن روع�ك ال�ن مسش

 .verksamt.se على
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الائس��ت والعمل
اًول �ظ صل �ي�ة اً اًل�ظ هدظ

اًل ل واًل�ئ��ظ رظ �ةرك�ة ��ظ اًلم�ظ ول�ي�ة اًلمسش اًلمسوئ  •
�ي اًلسو�يد �ة �ظ •  اًلرو�ظ

ك�ي�ف �يكو�ف لدىي الو�ت�ت للعمل 
�فل؟ والاه�تماًم �باًلم�ف

و�ن المال�يهت لل�أ�ر�ت وما �ن�صل  وأ �شر العمل على السش �يوأ
د  �ت ا كا�ن كل� الوالد�ي�ن �يعمل��ن �ن اعد. �إ�ن �ت عل�يه م�ن را�ت�ب ال�ت

�ي�ت ع�ن  ىي ال�ب اص ال�ت�د�ش �ن كل �ن �يكو�ن م�ن المهم �بسش
ول�يهت  ال. المسوأ ل وال�أط�ن رن س�يم العمل مع الم�ن �يهت �ت�ت ك�ي�ن

�يد�ت  اً ما �تكو�ن �ب ال�ب ال عن ل وال�أط�ن رن �تركهت ع�ن الم�ن المسش
رصهت  ىي �ي�صل على �ن ل الدن هت للط�ن م�يع، ��تى �بال�نس�ب لل�ب

. �أ�ن �يكو�ن مع كل� الوالد�ي�ن

ىي السو�يد �ي�صل كل�  �ن
س العد�  الوالد�ي�ن على �ن�ن
د�يهت الوالد�ي�ن  �ت م�ن �أ�يام �ن

  .föräldrapenningdagar
آ�باء  و�ي��ت لكل م�ن ال�

ا�نو�ن  اً لل�ت �ت وال�أمها�ت و�ن
�ت �أ�بو�ت  ارن ال�صول على �إ�ب

. و�أمومهت

اًد  �ي�ب � لاإ ىي �ئح�تاًحب ماً الدف
�فل  �ف �ب�ي�ف الم�ف ال�توارف

والعمل؟
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ماًدا ��عل الا��اًل �� ال�وص�؟
ه�ل��ا عو���رع معلمه للعه السو�د�ه وال���ل�ر�ه ولك�ها �عمل 

ال�� �ى روصه. و���د� ه�ا ع� ك�� �مك� �� 
��دو ال�وم �ى الروصه ولما�ا الروصه مهمه ل�طور ال�ط�ال.

- �ى الروصه �مك� لل�ط�ال ال�طور �ى اللعه السو�د�ه و�ى 
الر�اص�ا� وال�ك�ولو��ا وال��داع والعلوم و�ى المو���ى 

والر�ص.

و�ص�� ه�ل��ا �� ال�ط�ال ��در�و� ��صا على العمل �ى 
م�موعا� وال�عاو� مع ال��ر��، و��هم �طورو� ��د�ر الدا� 

وال�عاط�.

- المهارا� ال���ماع�ه ال�ى �طورها ال�ط�ال �ى الروصه 
مهمه �دا وهى �ىء ���دو�ه معهم ل���ا �ى ال��ا�.

و�السوال ع� ��صل �ىء �ى العمل ��ا�� ه�ل��ا:

- ���ى ���ط�ع �� ��د� �ر�ا و��اهم �ى �صول كل ط�ل 

على �وم مس��ر و�م� وم�طور!

ن ت ي ن ي ب ن إ ت ي ي ت ن ت ن ب ن ت ن ن ي ي

ن أ ن ي ن ي ن ن ش ت ت ت ن ي ن ن آ
ن أ ت ت ت ن ن ت ن ي ن ي ب ي

ي ن ت ي ي ت ن ي ن ت ن أ ن ي ت ن ي ن
ت ي ي ن ب إ ي ب ن ت ت ي ن ي

ت

ي ن ً ن ي أ ن ب ت ي ن أ ن أ ن ي ي ن ي ن ت
ت ن ي ت ت ن يُ ن أ ن ي ن آ ن ت ت ب

ن ت

ت ن ي ن ن أ ي ي ت ت ي ت ب ت
ت ي ي ن ً ت ن ن ن أ ي ي ش ي ً ب ت

ن ي ي ت ب ب أ ي ن ي ش ن ن أ ن أ ب

ن ي ن أ ً ت َ ن ش أ ن أ ي ت أ ي ن ن أ

ت ن آ ت ت ي

��� �� �ع��ى الروصه �ال�ط�ال و�علم 
���اء �د�د�. و��م ال�در�س �ا�ل و�ار� 

الروصه.

ُ ت ن أ ب ت ن ي ن ت ت ن أ ب ب ي
ج ن ن ي ت ت ي ت ي ب ي ش أ

ت ن

�ت دور ال�وصف
هت ��تى �ي�تمك�ن الوالدا�ن م�ن العمل. و�ي��ت  د الروصن �تو�ب

دن عامه ال�أول، ��تى لو  هت م�ن ل�ك ال�ل�ت�ا�ت �بالروصن لط�ن
�ت �أ�بو�ت �أو  ارن ىي �إ�ب ك�ن�ت عاطل�ً ع�ن العمل �أو �تدرس �أو �ن

ا�أه. �ت �أمومهت مع �أ�د �أ�ش



١٤

�ي  �ياًء �ف اً�ك �ئسث دماً �يكو�ف ه�ف ��ف
عل م�ف الصع�ب العمل ال��ياً�ت �ت�ب

�ك اًلحصول �ل�يهاً. صل معلوماً�ة ��ظ اًلمساً�د�ة اًل�ة�ي �يمك�ظ اً اًل�ظ دم ل�ك هدظ �ي�ة

Socialtjänsten �يساً�د العد�يد م�ف 
الائس�

 ، �يما �ي�تعل�ت �بال�أ�بو�ت وال�أمومهت ل�ً ال�صول على المساعد�ت �ن �يمك�ن�ك م�ش

ال�ك  ا كا�ن لد�ي�ك �أ�ن�ت �أو �أط�ن ، و�إ�ن و�ن�ك المال�يهت وأ و�ش
. و�ن للع�ن�ن ىي �أو �ت�تعرصن �ي�ن �تصور وطن

�ظ �ة للع�ظ اً �ةعر�ظ �إ�ظ
ال�ك  ر ال�ما�يهت والدعم ل�ك ول�أط�ن Socialtjänsten �يمك�ن �أ�ن �يو�ن

. �يه ع�ن�ن �يهت �تر�ك مو�ت�ن �ن ��تى �ت�تا� �إمكا�ن

و�ظ اًلماًل�ي�ة واًلسك�ظ وئ �ي اًلسش اًلمساً�د�ة �ظ
ا لم �يك�ن  . ولك�ن �إ�ن اصهت للع�شور على �ك�ن ول�ي�ت�ك ال�ن لد�ي�ك مسوأ

�ك ال�تواصل  �يمك�ن ل�ء �ن �ن اً لل�إ �يه �أو ك�ن�ت معرصن لد�ي�ك مكا�ن �تسك�ن �ن
ا ك�ن�ت  ور�ت والدعم. و�إ�ن مع socialtjänsten لل�صول على المسش

دم �بطل�ب  �ك ال�ت�ت �يمك�ن ار�ك �ن ع �إ�ي�ب ىي ��ن هت �إلى المساعد�ت �ن �ب�ا�ب
دم  . Socialtjänsten �يمك�ن �أ�ن �ي�ت لل�صول على المساعد�ت المال�يهت
ا كا�ن  ا�ت�ك �أو �إ�ن �ت �ن ط�يهت �ن ىي �تعن ا كا�ن لد�ي�ك صعو�بهت �ن اً الدعم �إ�ن ل�ك �أ�يصن

. عل�ي�ك ��يو�ن

�ي  �ي�ظ �ي حاًل�ة اًل�ةصور اًلو�ظ اً�ة اًل�يوم�ي�ة �ظ �ي اًلح�ي اًلد�م �ظ
هت م�ن المساعد�ت  ل�ن �ت دم ل�ك �أ�نواعاً م�ن Socialtjänsten �يمك�ن �أ�ن �ي�ت

ل�ك �تصور  ا كا�ن لد�ي�ك �أ�ن�ت �أو ط�ن ىي ��يا�ت�ك ال�يوم�يهت �إ�ن والدعم �ن

. ىي �ي�ن وطن

ار�ت ال�نساء  �ن اً ال�تواصل مع �ن �ك �أ�يصن �يمك�ن
د ال�تواصل  . وع�ن �ي�ن للع�ن�ن ِ �ت�تعرصن ا ك�ن�ت �إ�ن

ار�ت ال�نساء �يمك�ن �أ�ن �تكو�نىي  �ن مع �ن
هولهت الهو�يهت م�ب

�تِ �ت��يد�ي�ف  ا ك�ف �بلد�ي�ت�ك �إدف
. �ل�ب المساً�د�ت

�تواصل�ي مع 
�ي  socialtjänsten �ف

ىي العمل  ه صعو�بهت �ن ا ك�ن�ت �توا�ب �إ�ن
�ب  �ي�ب ىي �أو مرصن �ن �ي�ن �بس�ب�ب �تصور وطن
 Arbetsförmedlingen ار �ب عل�ي�ك �إ�ن

ل�ك. �بدن

رظ �ي �ة لل�ةم�ي اً �ةعر�ظ �إ�ظ
، على  ر�ي�ن هت �أ�و�أ م�ن ال�آ�ن �نص �بطر�ي�ت دما �يعامل�ك �ش �يرن هو ع�ن ال�تم�ي
�ت  ا �تعرصن . �إ�ن �ك �أو ل�أ�ن�كِ امر�أ�ت �يل الم�شال �بس�ب�ب عمر�ك �أو عِر�ت ��ب

�ك ال�تواصل  ها �يمك�ن . و��ي�ن �ي��ت ل�ك ال�صول على المساعد�ت �يرن �ن لل�تم�ي
.Diskrimineringsombudsmannen (DO  مع �لطهت(



ا س�تكو�ف حفطو�ت�ك  ماًدف
؟ اًل�ي�ت ال�ت

�ير�ت  �هت ال�أ�ن ا �إلى الص�ن ال�آ�ن �بعد �أ�ن وصل�ت ه�ن
د�يد�ت  هت �ب �أمل �أ�ن �يكو�ن لد�ي�ك معر�ن ا �ن �ن �إ�ن �ن

عله.  كار عما �تر�يد �ن �يد م�ن ال�أ�ن والمرن
رى  اص �ب�ك مر�ت �أ�ن �ي�ب ال�ن ح الكُ�ت م �ب�تص�ن �ت
. ل�  ال�يهت طو�ت�ك ال�ت ا ��تكو�ن �ن ىي ما�ن كر �ن و�ن

�ي�ب ��تى �ت�تمك�ن  طن الكُ�ت ىي ��ن �ت�تر�� �ن
و�  رن س�ك �بال�نصا�أح ور�بما �ت�ت ك�ير �ن�ن م�ن �تدن

! د�يد�ت هت �ب �بمعر�ن

اًً سع�يداًً! �ةه�ي م�ظ ح�ي�ش �جد�ئ�ظاً، وح�ظ �ظ �ظ



Socialstyrelsen و Försäkringskassanو Migrationsverket ي�ب هو �تعاو�ن �ب�ي�ن� ا الكُ�ت هدن
و Jämställdhetsmyndigheten وArbetsförmedlingen �بهد�ن �تسه�يل ا�ندما�ج ال�نساء المولو�ا�ت 

. ء م�ن مهمهت �كوم�يهت رن ا�ر�ت هىي �ب � الم�ب ىي �و�ت العمل. وهدن ار�ج �ن ىي ال�ن �ن
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		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva

		Formulär



		Regelnamn		Status		Beskrivning

		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade

		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar

		Alternativ text



		Regelnamn		Status		Beskrivning

		Alternativ text för figurer		Underkänt		Figurer måste ha alternativ text

		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.

		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll

		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen

		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text

		Tabeller



		Regelnamn		Status		Beskrivning

		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot

		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR

		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker

		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn

		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning

		Listor



		Regelnamn		Status		Beskrivning

		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L

		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI

		Rubriker



		Regelnamn		Status		Beskrivning

		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling




Till början

