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Forord

I rapporten Arbetsmarknadsutsikterna uppdatering vdren 2024 presenteras
Arbetsformedlingens bedomning for hur arbetsmarknaden utvecklas under 2024—
2025 samt vilka utmaningar det medfor. Enkatundersokningen, som vanligtvis ligger
till grund for rapporterna Arbetsmarknadsutsikterna och Regionala utsikter, har
pausats varen 2024 till foljd av besparingskrav pa myndigheten. Detta innebér att
Arbetsformedlingen i virens rapport inte redovisar resultat fran undersokningen,
exempelvis efterfrageindikatorn, arbetsgivarnas anstallningsplaner eller brist pa
arbetskraft. Myndigheten planerar for en ny undersokning i host, da som en del i en
storre undersokning i samarbete med SCB. Samarbetet minskar
uppgiftslamnarbordan for arbetsgivare och véntas resultera i hogre svarsfrekvens.

I berdkningarna har inkommande statistik beaktats till och med den 5 juni 2024.

Solna 12 juni 2024

Eva Samakovlis
Analysdirektor
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Sammanfattning

Lagkonjunkturen paverkar arbetsmarknaden

Viarldsekonomin har fortsatt att aterhdmta sig efter att den globala tillvaxten
bottnade i slutet av 2022. Enligt Internationella valutafondens (IMF) prognos har
riskerna for en global recession minskat och tillvixten bedoms stabiliseras strax
under det historiska genomsnittet under prognosperioden som stracker sig fram till
2025. Utsikterna i svensk ekonomi har ljusnat under inledningen av 2024 i takt med
att inflationen har fallit tillbaka. Arbetsmarknaden stod lange emot ldgkonjunkturen
och sysselsittningen fortsatte att 6ka under forsta halvaret 2023 trots en svag tillvaxt.
Trots de ljusare utsikterna tyder flera indikatorer pa att arbetsmarknaden fortsitter
att forsvagas under 2024. Nyanmailda lediga platser har minskat samtidigt som
varselnivaerna ar hogre dn normalt vilket tyder pa en diampad efterfragan pa
arbetskraft. Antalet inskrivna arbetslosa har 6kat sedan sommaren 2023, tydligast
bland ungdomar och mer bland mén an bland kvinnor. Arbetsformedlingen bedomer
att antalet inskrivna arbetslosa fortsitter att oka under 2024 for att gradvis minska
under 2025 nar konjunkturen starks mer tydligt. Antalet inskrivna arbetslosa bedoms
uppga till i genomsnitt 351 000 personer under 2024 och 347 000 personer under
2025. Detta kan jamforas med i genomsnitt 334 000 inskrivna arbetslosa under
2023, vilket innebar att arbetsmarknaden inte aterhamtar sig helt under
prognosperioden.

Obalanserna pa arbetsmarknaden kvarstar

Den okade arbetslosheten riskerar att leda till att dven 1angtidsarbetslosheten stiger.
En stor del av de inskrivna arbetslosa bedoms ha en svag konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden. Aven bland personer med kortare tider i arbetsloshet utgor dessa
grupper majoriteten av de inskrivna arbetslosa. Det ar darfor viktigt att rikta insatser
mot de som stér langt fran arbetsmarknaden for att motverka en fortsatt negativ
utveckling. Betydligt fler behover ta del av utbildning och arbetsnira insatser som i
hogre utstrackning leder till jobb. De inskrivna arbetslosa som bedoms sta sarskilt
langt ifran arbetsmarknaden behover ofta ett intensifierat stod och inte sillan en
kedja av insatser diar exempelvis utbildning kombineras med arbetspraktik. Vid slutet
av 2025 bedoms antalet langtidsarbetslosa ha 6kat till nairmare 150 000 personer.
Utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslosa som varit utan arbete i tva ar eller mer.
Inom den gruppen bedoms narmare nio av tio ha en svag konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden. De inskrivna arbetslosa som har lamnat for arbete ar framfor allt
personer som har minst en gymnasial utbildning, vilket tyder pa att en fullfoljd
gymnasieutbildning fortsatt dr centralt for att varaktigt etablera sig pa
arbetsmarknaden. Obalanserna har 6kat till f6ljd av en sedan linge utbredd
matchningsproblematik dar manga arbetslosa saknar de kompetenser som
arbetsgivare efterfragar pa svensk arbetsmarknad. Dessa utmaningar riskerar att 6ka
till foljd av savil utbildningsrelaterade som geografiska och yrkesméssiga obalanser.
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1 Internationell 6versikt

Virldsekonomin fortsdtter att aterhdmta sig ldngs en historiskt svag tillvdixtbana
samtidigt som riskerna i omvdrlden dampats.* De konjunkturella skillnaderna
mellan USA och euroomradet dr stora. Obalanser i den amerikanska ekonomin har
fordrijt vintade rdantesdnkningar. Men skillnaderna minskar i ar och under det
andra halvdret vintas bade USA:s centralbank och den europeiska
centralbankensdnka sina styrrdntor, for forsta gangen pa flera ar.

1.1 Stabil men svag aterhamtning

Virldsekonomin fortsitter att dterhdmta sig 1angs en svag men forvanansvirt stabil
tillvaxtbana. Inflationen i virlden nadde sin topp under borjan av 2022 och i slutet av
samma ar bottnade den globala BNP-tillvixten. Darefter har inflationstakten minskat
samtidigt som virldsekonomin visat motstdndskraft mot saval rantehojningar som
geopolitisk osdkerhet. Efter den historiskt starka aterhdmtningen under 2021 ser den
globala BNP-tillviaxten ut att ha stabiliserat sig strax under det historiska
genomsnittet (+ 3,6 %) (se figur nedan). Enligt Internationella valutafondens (IMF)
senaste prognos uppgar BNP-tillvixten till 3,2 procent bade i ar och nista ar vilket
ocksa ar den tillvaxttakt som noterades under 2023. Jimfort med IMF:s
oktoberprognos innebar detta en upprevidering av tillvixten for i ar, med 0,3
procentenheter, och IMF bedomer &ven att riskerna for en global recession minskat
sedan dess. Mycket tyder pa att de senaste arens resoluta och samordnade
ekonomiska politik avvirjt en situation med stagflation. Atstramande penning- och
finanspolitik har, i kombination med mattliga 16ne6kningar, snabbt tryckt ner
inflation och inflationsforvantningar.

1 Omvérldsavsnittet bygger i huvudsak pad IMF:s senaste prognos International Monetary Fund, World
Economic Outlook: Steady but Slow — Resilience amid Divergence (Washington DC: International Monetary
Fund, 2024). For analys och referenser géllande utbudskrisen, se den internationella 6versikten i
Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023 (Solna: Arbetsformedlingen, 2023) och
fordjupningen “En annorlunda global kris” (s. 37) i Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna hosten
2022 (Solna: Arbetsformedlingen, 2022).
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Global real BNP-tillvaxt

prognos for 2024 - 2025
Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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1.2 Stark amerikansk ekonomi skjuter rantesénkningarna
framfor sig

Efter en period av historiskt manga och stora rantehojningar bland varldens
centralbanker, under 2021 och 2022, ser flera av virldens ledande styrrantor ut att ha
nétt sin topp. Forra sommaren valde amerikanska Federal Reserve (Fed) att lamna
rantan oforandrad efter elva rantehgjningar i f6ljd. Kort darefter foljde Bank of
England med samma beslut och i hostas valde dven Europeiska Centralbanken (ECB)
att limna rintan ofordndrad. Aven om inflationen i USA och Europa nirmade sig
inflationsmalen under forra aret bromsade nedgdngen in under det avslutande
halvaret, i synnerhet i USA. Dar har den expansiva finanspolitiken fran pandemiaren
fortsatt att stimulera ekonomin och tjanstepriserna har stigit de senaste kvartalen.
Det har medfort att forvantningarna om nar Fed ska inleda en ny period av
rantesankningar skjutits framat i tiden.

Europa har varit sarskilt hart drabbat av prisuppgangar under de senaste arens
inflationskris, som nu ser ut att gd mot sitt slut. BNP-tillvixten i euroomradet sjonk
kraftigt forra aret, och hamnade nara noll, samtidigt som den tilltog i USA och lag dar
pé betydligt hogre nivaer. Skillnaden 6ver atlanten fortsatter att vara stor i ar. De
amerikanska hushallens totala konsumtion ar dock pé vig att dimpas, i sparen av
efterslapande ranteeffekter, minskat sparkapital bland hushéllen och en mer dampad
arbetsmarknad. I euroomréadet har BNP-tillviaxten borjat dterhdmta sig i takt med att
reallonerna borjat 6ka. Enligt IMF:s prognos tilltar den ekonomiska tillvaxten
ytterligare nasta ar och hamnar i nivd med den i USA. De konjunkturella skillnaderna
mellan USA och euroomradet minskar redan i &r och under det andra halvéret véintas
béade Fed och ECB inleda en period av rantesankningar.
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2 Svensk ekonomi

Svensk inflation 6kade snabbt under 2022. Ddrefter har den minskat i takt med att
Riksbankens rdntehdjningar har pGverkat ekonomin. I maj i ar sdnktes den svenska
styrrdntan, fore vdrldens ledande centralbanker och for forsta gangen pa dGtta ar.
Efter att svensk tillvixt minskade under forra Gret vintas de svenska hushdallens
konsumtion driva en starkare konjunkturdterhamtning ndsta ar. BNP-tillvdxten
blir dG hogre dn den i euroomrdadet, USA och vara grannldnder.

2.1 Djup botten och tidig vandning

Den svenska inflationen har under de senaste tva dren forst gatt upp kraftigt for att
sedan vanda nedat igen. Nar den globala inflationen tog fart 2021 var 6kningen
relativt begransad i Sverige. Men den svenska inflationen 6kade i snabb takt efter
Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina, i samband med att kronan forsvagades och
importpriserna 6kade. I slutet av 2022 niddes den hogsta inflationssiffran sedan
borjan av 1990-talet i Sverige och var da hogre an i euroomradet och jamfort med
USA. Men svensk inflation har sjunkit kraftigt efter det och ar nu i nivd med bade den
i euroomradet och den i USA, samt med Riksbankens inflationsmaél. Riksbanken
borjade hoja styrrantan tidigare 4n ECB och rantehojningarna har fatt stort
genomslag till f6]jd av de svenska hushéllens hoga skuldkvoter och korta
rantebindningstider.2 I maj i ar sdnktes den svenska styrrantan, fore varldens
ledande centralbanker och for forsta gangen pa mer én étta ar.

Svensk ekonomi krympte och gick in i en lagkonjunktur 2023, da BNP-tillvixten var
klart under genomsnittet for EU. Enligt Konjunkturinstitutets (KI:s) senaste prognos
borjar den svenska ekonomin véxa svagt i ar (+ 0,8 %) for att nista ar na en betydligt
hogre tillvaxttakt (+ 2,5 %) (se figur nedan). Tillvaxttakten blir d& betydligt hogre an i
vara grannldnder, euroomradet och USA.3 I Sverige har 6kande tjanstepriser bromsat
in inflationsnedgangen sedan slutet av férra aret, men dampad 16ne6kningstakt, hog
lonsamhet bland foretagen samt minskade livsmedels- och importpriser forvantas
bidra till att inflationen senare i ar sjunker under Riksbankens mal.4

2 Se fordjupningen “"Hogre rantekénslighet i den svenska ekonomin”, Riksbanken, Penningpolitisk rapport:
september 2022 (Stockholm: Sveriges Riksbank, 2022), s. 67, men dven International Monetary Fund 2024,
kapitel 2.

3 KI gor ingen enskild prognos for Finland men enligt Europeiska kommissionens senaste prognos, European
Commission, European Economic Forecast: Spring 2024, Institutional Paper 286 (Luxembourg: European
Commission, 2024), blir Sveriges BNP-tillvixt 2,1 procent och Finlands 1,4 procent nista ar. For analys och
referenser gillande hur svensk ekonomi klarat sig under 2020-talet ur ett europeiskt perspektiv, se
fordjupningen “Internationellt svag tillvaxt i Sverige 2023” i Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna
vdren 2023 (Solna: Arbetsformedlingen, 2023), s. 38.

4 Avsnittet om svensk konjunktur bygger i huvudsak pa KI:s senaste prognos Konjunkturinstitutet,
Konjunkturldget: Mars 2024 (Stockholm: Konjunkturinstitutet, 2024).
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BNP-tillvaxt

prognos for 2024 - 2025
Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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2.2 Hushallen driver konjunkturens utveckling

Hushallens konsumtion fortsatter att ha stor paverkan pa den ekonomiska
utvecklingen. Fran halvarsskiftet 2022 minskade hushéallens konsumtion fem kvartal
irad, nagot som inte hént pa 6ver 30 ar. De senaste kvartalen har KI:s indikatorer for
hushallens ekonomiska situation 6kat kraftigt men ligger fortfarande tydligt under
det historiska genomsnittet. Med realloner som borjat 6ka, sjunkande rantor och
stigande bostadspriser viantas hushallens disponibla inkomster 6ka i ar. Under det
sista kvartalet forra aret borjade hushallens konsumtion att 6ka igen, och enligt KI:s
prognos fortsitter 0kningen framover och tilltar i styrka under 2025.

Under nésta ar vantas konjunkturuppgangen breddas och stiarkas. Utéver hushéllens
konsumtion bidrar dven andra delar av ekonomin till det. De ldgre inflationsnivderna
som nu uppnatts innebar ocksa att finanspolitiken kan vara mer expansiv utan att
motverka Riksbankens uppgift med att na inflationsmalet. Kommunernas svaga
ekonomi forviantas ddmpa deras efterfragan men statliga satsningar pa férsvar, polis
och rittsvisende resulterar dnda i totalt sett 6kad och fortsatt hog offentlig
konsumtion, bade i ar och nésta ar. Den globala BNP-tillvaxten befinner sig i en lagre
tillvaxtbana till f6ljd av 6kade handelshinder och minskad tillvaxttakt bland
tillvaxtlander, med Kina i spetsen.5 Men aterhdmtningen i Europa och bland Sveriges
viktigaste handelspartners medfor trots det att svensk exportmarknad vixer patagligt
i ar efter att ha 6kat marginellt forra aret. Under 2025 véntas tillvixten blir annu
starkare. I takt med att rantan sjunker vantas dven bostadsbyggande och
foretagsinvesteringar oka. Enligt KI bidrar dven lagerinvesteringar och fasta
bruttoinvesteringar till svensk BNP-tillvaxt nista ar.

5 Se International Monetary Fund 2024, kapitel 3.



Arbetsmarknadsutsikterna uppdatering varen Efterfragan pa arbetsmarknaden
2024

3 Efterfrdgan pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden stod ldnge emot konjunkturnedgdngen som inleddes i borjan av
2022. Jobbannonser och varsel pdverkades 1 ett tidigt skede och fortsdtter att
indikera minskad efterfragan pa arbetsmarknaden. Sedan ett ar tillbaka minskar
sysselsdttningen och den forvdntas fortsdtta att utvecklas svagt under 2024.
Fordrojningen av konjunkturens effekt pa arbetsmarknaden och en
konjunkturuppgdng som tar fart i slutet av det hdr aret talar for att
sysselsdttningsokningen drdjer till 2025.

3.1 Lediga platser, varsel och konkurser visar pa tydligt dampad
efterfragan

Antalet nyanmaélda lediga platser i Arbetsformedlingens Platsbanken och antalet
anstéllda som varslats om uppséagning ger en indikation om efterfragan pa
arbetsmarknaden. Den hir verksamhetsstatistiken ger en signal om arbetsgivarnas
nuvarande efterfragan pa arbetskraft och den narmaste framtidens niva pa
anstallningar. Statistiken visar pa en tydligt ddmpad utveckling sedan andra halvaret
2022 (se respektive figur nedan), samtidigt som statistiken bor tolkas med viss
forsiktighet.6

Aven om nivaerna skiljer sig &t dr utvecklingen for Arbetsférmedlingens nyanmilda
lediga platser starkt korrelerad med den for SCB:s lediga jobb ("Konjunkturstatistik
over vakanser”). I bada matten 6ver lediga jobb borjar det historiskt starka inflodet av
lediga platser att ddimpas patagligt under 2022 for att sedan vinda nedat fran det
sista kvartalet samma ar. Inflédet under det forsta kvartalet i ar tyder pa en
inbromsning i nedgéngen av antalet lediga platser. Sammantaget visar SCB:s
vakansstatistik en liknande utveckling som for Arbetsformedlingens nyanméalda
lediga platser, dir en langre tids nedgéng ser ut att ha bromsat in det senaste
kvartalet.

6 Varken nyanmalda lediga platser eller varsel representerar hela efterfragan pé arbetsmarknaden. En stor del av
de platser som matchas pé arbetsmarknaden annonseras inte och det kan forekomma dubbletter och
felregisterringar bland platsannonserna. Arbetsgivare dr endast skyldiga att anméla varsel om uppsigning till
Arbetsformedlingen om det giller fem eller fler personer, respektive minst 20 personer for byggbranschen. En
betydande del av de varslade ségs i slutindan inte upp och andelen varierar med konjunkturen. For en studie av
konsekvenserna av varsel, se Ann-Christin Jans, "Konsekvenser av varsel och uppsidgningar”,
Arbetsformedlingen Working Paper 2009:3 (2009). For en mer aktuell studie, med fokus pa de rekordhoga
varslen under pandemin, se Arbetsférmedlingen, Varsel under pandemin: Uppfoljning av varsel lagda mars-
Jjuni 2020 (Solna: Arbetsformedlingen, 2021).
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Nyanmalda platser och lediga jobb
Kvartal 1 2010 - kvartal 1 2024
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Varseltalen indikerar pad samma sitt, men med en 6kande trend, att arbetsgivarnas
efterfragan dampats sedan slutet av 2022.7 Under 2021 och stora delar av 2022
varslades historiskt fa personer om uppsigning. Darefter har antalet 6kat tydligt.
Okningen av varseltalen kom som ett snabbt trendbrott i slutet av 2022. I oktober
2022 gick varseltalen upp till omkring 5 000 per méanad efter att ha legat kring 2 ooo
nastan varje ménad sedan andra kvartalet 2021. De senaste tolv manaderna har
varselnivaerna okat ytterligare och ligger i genomsnitt pa knappt 5 800 varslade per
maénad. Den 6kande trenden kom till stor del av sig under f6rra dret, men i ar 6kar
antalet varsel igen och antalet varslade i maj ar den hogsta siffran sedan juni 2020.8
Byggverksambhet, tillverkning och handel stod for en stor del av det 6kade antalet
varsel under hosten 2023 och den utvecklingen har fortsatt i &r. Under de senaste tva
manaderna har dven antalet varslade inom information och kommunikation okat,
med drygt 3 500 personer under april och maj.

7 Langt ifrdn alla varsel resulterar i arbetslGshet, se exempelvis PM Varsel under pandemin,
Arbetsformedlingen, Af-2021/0003 1533.

8 Under februari 2023 lades ett varsel pé 11 200 personer som inte bedéms ha haft nigon koppling till
konjunkturen, vilket innebér att 4 484 varslades pa svensk arbetsmarknad den ménaden utover det enskilda
varslet.
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Personer berdrda av varsel om uppsagning

4;usental januari 1992 - maj 2024

40
35
30
25
20
15
10

5

0
gy o L &
NN NN

Q
QQ

r]/
Q
(1, Q

&
N
(L Q

D
v
(L Q

P P O O o ®
P

N
S S S ST S S
Kalla: Arbetsformedlingen.

Utover lediga jobb och varsel ger historiskt manga konkurser dnnu en indikation pa
att efterfragan pa arbetsmarknaden dimpades forra aret. 2023 registrerades det
hogsta antalet konkurser sedan borjan av 1990-talet och 6kningen har fortsatt i ar.
Efter att skatteanstdnd och andra stod inforts for att stotta foretag under pandemin
minskade antalet konkurser 2021 men har 6kat varje ar efter det. Om skatteanstind
och andra foretagsstod inneburit att konkurser for mindre konkurrenskraftiga foretag
skjutits framat i tiden kan de senaste arens konkurser dock ge en 6verdriven bild av
minskningen i efterfragan pa arbetsmarknaden. Den historiskt stora 6kningen sedan
forra aret giller ocksa uteslutande enmansbolag, utan anstillda. Men dven om man
riknar antal anstillda berérda av konkurserna ir 6kningen historiskt hog. Okningen
av antalet konkurser ar ocksa relativt bred och omfattar hela tjanstesektorn och
byggbranschen.9

3.2 Den motstandskraftiga arbetsmarknaden har forsvagats

Arbetsmarknaden stod 1ange emot den konjunkturnedgang som inleddes i borjan av
2022. Aven om jobbannonser och varsel paverkades i ett tidigt skede fortsatte antalet
sysselsatta lange att 6ka, om an i lagre takt. Konjunkturens utveckling har en
efterslapande effekt pa arbetsmarknaden och under den nuvarande
konjunkturnedgingen har BNP-effekten fordrojts ytterligare.i© Sysselsittningen
fortsatte att 6ka trots BNP-tillvaxtens alltmer patagliga inbromsning. Sedan
halvarsskiftet forra aret minskar emellertid sysselsiattningen for bade den intervju-

9 Se Riksbanken, Finansiell stabilitet 2023:2 (Stockholm: Arbetsformedlingen, 2023), s. 65, for en fordjupad
analys av den stora 6kningen av antalet konkurser som péborjades forra dret. Se SCB, Héogsta antalet
konkursdrabbade pa 15 Gr, https://www.scb.se/pressmeddelande/hogsta-antalet-konkursdrabbade-pa-15-ar/
[hdmtad 2024-05-17] for uppdaterad statistik.

10 Se fordjupningen “Varfor ar arbetsmarknaden sa stark?” i Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna
varen 2023 (Solna: Arbetsformedlingen, 2023), s. 43.
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(AKU) och den registerbaserade (BAS) sysselsattningsstatistiken (se figur nedan).
Den minskande trenden dr dock svag och visar inte nagra tecken pa att tillta i styrka.

Svensk ekonomi var sarskilt svag, och krympte, under andra halvaret 2023. Enligt
KI:s prognos borjar svensk ekonomi vixa i ar men tillvaxten blir ddmpad och 6kar
forst mot slutet av aret.! Da det finns tecken pa att BNP-effekten pa
arbetsmarknaden fordrojts till foljd av sa kallad 6vervintring av arbetskraft ar det
mojligt att den fordrojda effekten hanger kvar initialt under den forvantade
konjunkturuppgangen. Arbetsformedlingen bedomer att sysselsattningen minskar
under 2024 for att aterhamta sig under nasta ar samtidigt som antalet i arbetskraften
fortsitter att 6ka. Detta leder till att arbetslosheten, enligt den definition som
anviands i AKU, bedoms oka till 8,4 procent under 2024 for att sedan vinda ned
under nasta ar, da arbetslosheten bedoms uppga till 8,2 procent. Detta kan jaimforas
med 7,7 procent 2023.

Sysselsatta och BNP

Indexerad utveckling (jan 2020 basmanad) jan 2020 till mars 2024
AKU (15-74 &r) BAS (16-65 &r) BNP
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Kalla: SCB, Konjunkturinstitutet och egna berakningar. Anm: interpolerade manadsvarden fran
kvartalsvarden for BNP. Prognosticerade varden anges med streckad linje.

N
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P

1 Enligt SCB:s BNP-indikator fortsatte tillviixten att minska under &rets forsta kvartal medan utfallet i
Nationalrdkenskaperna visade pé en 6kning for samma period. BNP-indikatorn har tenderat att underskatta
BNP:s utveckling under 2020-talet, enligt férdjupningen "BNP revideras dterkommande” i Konjunkturinstitutet
2024, S. 56.
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4 Inskrivna arbetslésa pa Arbetsférmedlingen

Arbetsmarknaden har forsvagats till foljd av konjunkturavmattningen och antalet
inskrivna arbetslosa borjade 6ka under sommaren 2023. Arbetsformedlingen
bedomer att arbetslosheten fortsdtter att oka under 2024 for att sedan gradvis
minska 1 takt med att konjunkturen stdrks under ndsta Gr. En minskad efterfragan
pa arbetskraft medfor dven att antalet langtidsarbetslosa bedéms 6ka med en viss
eftersldpning.

4.1 Antalet inskrivha arbetslosa har dkat

Arbetsmarknaden var lange motstandskraftig trots en forsvagning i konjunkturen,
men vid mitten av 2023 borjade antalet inskrivna arbetslosa att 6ka. Okningen
skedde dock fran en ldgre niva an fére pandemin och i en ldngsammare takt jamfort
med tidigare konjunkturnedgéngar. I maj uppgick antalet inskrivna arbetslosa (16-65
ar) till 341 000 personer vilket ar 22 000 fler jamfort med samma manad for ett ar
sedan. P4 samma sitt som arbetslosheten tidigare minskade brett har arbetslosheten
okat brett inom flertalet grupper av inskrivna arbetslésa. Okningen har dock varit
tydligast bland ungdomar (18-24 ar) och inrikes fodda méan. Att
ungdomsarbetslosheten ofta okar i ett tidigt skede i samband med
konjunkturforsvagningar beror pé att ungdomar inte har hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden &n.!2 Att antalet inskrivna arbetslosa inrikes fodda méan ocksa har
okat ar relaterat till att vissa mansdominerade branscher har pressats hart av det
svagare ekonomiska ldget, inte minst byggbranschen. Arbetslosheten bland kvinnor
har ocksa 6kat under det senaste aret men i mindre omfattning 4n bland mén. For
kvinnor ror det sig om en fyraprocentig 6kning medan méannen har haft en
tioprocentig 6kning sedan maj 2023.

4.2 Fler inskrivnha arbetslésa under prognosperioden

Den svagare efterfragan i ekonomin bedoms leda till att arbetslosheten fortsitter att
stiga under 2024, for att borja sjunka under nésta ar da svensk ekonomi starks mer
tydligt. Forandringstakten ar dock forhéllandevis ldngsam jamfort med de kraftiga
svangningarna under och efter finanskrisen eller i samband med pandemin.

Manga arbetsgivare upplevde stora rekryteringsbehov i sparen av pandemin vilket
bidrog till arbetsmarknadens motstdndskraft. Den positiva utvecklingen pa
arbetsmarknaden brots dock under hosten 2023. I takt med en fortsatt svag
konjunktur framover dampas efterfragan pa arbetskraft ytterligare under 2024.
Svérigheterna att hitta arbetskraft med efterfragade kompetenser och arbetsgivarnas
benégenhet att 6vervintra personal kvarstar dock pa manga hall vilket delvis bidrar
till att ddmpa uppgéngen i arbetslosheten trots det forsamrade konjunkturlaget.

12 Lis mer i 4.3 Ungdomsarbetslosheten 6kar under 2024.
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Inskrivna arbetslosa, 16-65 ar*
Tusental prognos for 2024 - 2025
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Under 2024 vantas antalet inskrivna arbetslosa som arsgenomsnitt uppga till

351 000 personer eller 6,7 procent som andel av den registerbaserade arbetskraften
(se figur ovan). Detta kan jamf6ras med 2023 da motsvarande siffror uppgick till

334 000 personer eller 6,4 procent. Antalet inskrivna arbetslésa bedoms darefter
minska négot och under 2025 och uppga till 347 000 personer i genomsnitt, vilket
motsvarar en arbetsloshetsniva pa 6,6 procent. Detta ar i nivd med 2019, det vill sdga
fore pandemin.

4.3 Ungdomsarbetslésheten dkar under 2024

En slutford gymnasieutbildning har lange varit en vattendelare pa svensk
arbetsmarknad. Eftersom andelen personer med gymnasieutbildning har 6kat 6ver
tid efterfragas denna utbildningsniva gymnasial dven for jobb med traditionellt sett
lagre kvalifikationskrav. Detta medfor att unga som saknar gymnasial utbildning
utgor en sarskilt konjunkturkanslig grupp pa arbetsmarknaden.

Det som utméarker ungdomar i stort ar att manga inte har hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden pa samma sitt som &dldre, samt att de ofta har tillfalliga
anstallningar. Unga riskerar darmed att bli arbetslosa i en relativt tidig fas av
ekonomisk nedgéng, vilket blev tydligt under hésten 2023 da dven antalet
tidsbegriansade anstéllda borjade minska. Omvint géller att unga, med fullfoljd
gymnasieutbildning, oftast har ett relativt starkt utgangsliage nar den ekonomiska
aktiviteten stirks och efterfrdgan pa arbetskraft 6kar. Ungdomar pendlar dven oftare
mellan kortare perioder av jobb, arbetsloshet och studier. Aven demografiska
faktorer paverkar arbetsloshetsnivderna for ungdomar 6ver tid. Nar
ungdomsarbetslosheten var som hogst under aren 2009—2014 var ungdomskullarna i
befolkningen som storst. Aren direfter har ungdomskullarna minskat i storlek och s
aven arbetslosheten.
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I slutet av maj uppgick antalet inskrivna arbetslosa ungdomar till 37 000, vilket ar
3 000 fler 4n samma manad forra aret.

Inskrivna arbetsldsa, 18-24 ar
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Arbetsformedlingen bedomer att ungdomsarbetslosheten kommer att 6ka under
2024 (se figur ovan). Detta sker fran en historiskt 1ag nivd under 2023. Antalet
inskrivna arbetslosa ungdomar bedoms uppga till i genomsnitt 41 000 under 2024.
Under 2025, i takt med att efterfragan pa arbetskrafts stirks, sjunker antalet nagot
till 40 000 personer. Det motsvarar genomsnittliga arbetsloshetsnivaer pa 7,6
procent under 2024 och 7,4 procent under 2025 som andel av den registerbaserade
arbetskraften.

4.4 Antalet langtidsarbetslosa okar med efterslapning

Antalet langtidsarbetslésa (personer som varit utan arbete i 12 manader eller mer)
minskade i en avtagande takt under 2023. Under inledningen av 2024 har
minskningen avstannat och i slutet av maj var antalet langtidsarbetslosa nira 1 000
personer fler an samma méanad ett ar tidigare. Antalet personer som varit utan arbete
i 12 manader eller mer uppgick da till 140 000. De langtidsarbetslosa utgor 41
procent av samtliga inskrivna arbetslosa vilket ar en lika stor andel som i inledningen
av 2020, det vill sdga fore pandemins utbrott.

Till f6ljd av den svaga konjunkturen under 2024 vantas dven antalet
langtidsarbetslosa 0ka pa nytt. Detta kommer ske med en viss efterslapning jamfort
med den totala arbetslosheten. Arsgenomsnittet for 2024 bedéms bli 142 000
personer (se figur pa nista sida). Okningen fortsétter aven under 2025 och bedéms
vid slutet av det aret ha 6kat till ndra 150 000 personer, vilket dr fler dn fore
pandemin. Det innebar att andelen langtidsarbetslosa vintas oka till 43 procent av
samtliga inskrivna arbetslosa i slutet av prognosperioden.
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Sett over en langre period har antalet inskrivna langtidsarbetslosa inte minskat
namnvart sedan 2010. Detta trots perioder av starkare konjunktur och stor
efterfragan pa arbetskraft. Det har blivit tydligt att vissa grupper av arbetssokande i
genomsnitt har svarare att konkurrera om jobben. Arbetsformedlingen har
identifierat dessa grupper som personer med svagare konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden's, vilka i genomsnitt 16per risk for langre tider utan arbete.
Okningen av langtidsarbetslosheten under prognosperioden bedéms frimst ske bland
personer med svag konkurrensformaga, inte minst personer med kort utbildning. Av
de inskrivna arbetslosa som lamnar for arbete har en majoritet (80 procent) minst en
gymnasial utbildning. Utmaningarna ar sirskilt stora for arbetslosa som varit utan
arbete i 24 manader eller langre. I slutet av maj hade 79 000 personer varit utan
arbete langre dn 24 ménader och utgor darmed 56 procent av alla langtidsarbetslosa.
Inom gruppen bedoms narmare nio av tio ha en svag konkurrensforméga pa
arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetsldosa utan arbete i mer an

12 manader, 16-65 ar*
Tusental prognos for 2024 - 2025
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*Fram till och med 2022 avser aldrarna 16-64 ar, darefter 16-65 ar.
Kalla: Arbetsférmedlingen

4.5 Inskrivna arbetsl6sa med svag konkurrensféormaga

Lagkonjunkturen och den svagare efterfragan pa arbetskraft har till viss del férandrat
sammansittningen av de inskrivna arbetslosa under det senaste aret. Arbetslosheten
har inledningsvis 6kat mer bland unga, vilket foljer ett normalt konjunkturmonster,
men dven bland personer som normalt sett har en relativt stark position pa
arbetsmarknaden. P4 sikt vintas dock andelen med svagare konkurrensféorméga att
oka pa nytt i takt med att efterfragan pa arbetskraft starks da fler med starkare
stillning pa arbetsmarknaden konkurrerar om de lediga jobben. Redan nu tillhor 73
procent av de inskrivna arbetslosa nagon av de grupper som riskerar att fastna i
langre tider utan arbete. Dessa utgor dven en majoritet bland de inskrivna arbetslosa

13 Grupperna ar personer som saknar gymnasial utbildning, dr fodda utanfor Europa, &r dldre &n 55 ar eller har
en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga.
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med kortare tider utan arbete vilket riskerar leda till en 6kad langtidsarbetsloshet
framover.

Bade antalet och andelen inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga har okat
fran att utgora cirka hilften av totala antalet inskrivna arbetslosa vid slutet av
finanskrisen 2008—2009 till nira 75 procent pa senare ar (se figur nedan). Okningen
forklaras till stor del av etableringsprogrammet for nyanlanda som inférdes 2010
samt 0kade migrationstal.

Inskrivna arbetslosa 16-65 ar
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Sasongsrensade data, till och med maj 2024
Kalla: Arbetsférmedlingen

Over tid har andelen nyanlinda4 minskat inom gruppen utomeuropeiskt fodda, frin
46 procent i maj 2017 till 9 procent i maj 2024. Den stora skillnaden férklaras delvis
av att det stora antalet personer som kom i samband med flyktingkrisen 2015 inte
langre raknas som nyanldnda men dven av en mer restriktiv migrationspolitik under
senare ar.

14 Nyanldnda personer som beviljats uppehéllstillstdnd eller uppehallskort under de senaste 36 ménaderna.
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Flyktingar fran Ukraina

Som en konsekvens av Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina och det utdragna
kriget fick personer med skydd enligt massflyktsdirektivet mojlighet att anséka om
forlangt uppehaéllstillstand i borjan av 2024. I maj hade Migrationsverket beviljat
forlangning av tillfalligt skydd for 34 000 personer. Hittills har antalet av dessa som
skrivits in pa Arbetsformedlingen varit begransat varfor de inte paverkat
arbetsloshetssiffrorna i stort. Fram till och med maj 2024 hade uppskattningsvis
drygt 6 000 flyktningar fran Ukraina skrivit in sig hos Arbetsformedlingen. Enligt en
lagradsremiss ska ukrainska flyktingar kunna bli folkbokforda fran och med 1
november 2024 och darmed ha mgjlighet att delta i Arbetsformedlingens
etableringsprogram.’s Det innefattar ratt till individuellt utformade insatser och stod,
daribland svenska for invandrare (sfi), arbetspraktik och validering av kompetenser.
Dagersittningen kan darigenom komma att hojas fran 71 kronor till en
etableringsersittning om 308 kronor per dag. Mojligheten att ta del av
Arbetsformedlingens insatser och den hojda ersittningen ger 6kade incitament till att
skriva in sig pa Arbetsformedlingen. I vilken utstriackning det kommer att resultera i
ett okat antal nyinskrivna ar svart att uppskatta.

Aven personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga 16per
storre risk jamfort med andra att hamna i langtidsarbetsloshet. Antalet personer i
denna grupp 6kade tydligt under aren 2010—2013 till foljd av regeldndringar i
sjukférsdkringen. Direfter har gruppen haft en svag minskade trend fram till hosten
2023 dé antalet borjade vanda uppét. Personer med funktionsnedséittning har dock
okat bade i antal och som andel i takt med att arbetsmarknaden har forsvagats och
utgor nu mer an en fjardedel av alla inskrivna langtidsarbetslosa.

Aven #ldre personer som blir arbetsldsa 16per storre risk #n andra att fastna i lingre
tider utan arbete. Till skillnad fran tidigare namnda grupper med svag
konkurrensformaga ligger antalet dldre inskrivna arbetslosa (55 ar eller dldre) pa en
hogre nivé i maj 2024 jamfort med fore pandemin. I likhet med personer med
funktionsnedséittning har dven gruppen éldre arbetslosa okat stadigt som andel av de
langtidsarbetslosa sedan 2018.

4.5.1 Utbildning en vattendelare pa arbetsmarknaden

En gangbar utbildning ar central for mdjligheten att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden pa bade kort och lang sikt. Den svenska arbetsmarknaden sérskiljer
sig ur ett europeiskt perspektiv med en lagre andel jobb som inte kraver en utbildning
utover grundskola.’® I maj saknade 114 000 inskrivna arbetslosa en fullfoljd
gymnasieutbildning varav hilften dessutom saknade en slutford grundskola (se figur
nedan). Atta av tio av de med sérskilt kort utbildning utgors av utomeuropeiskt fodda
med ett ndgot hogre antal kvinnor dn man. Andelen inskrivna arbetslosa som saknar
en fullf6ljd grundskola har minskat nagot pa senare tid vilket sannolikt ar kopplat till
ett minskat antal personer med kortare vistelsetid i landet. Andelen minskar

15 Regeringens utkast till lagradsremiss Ju2024/00480,”Forbattrade levnadsvillkor for utlénningar med
tillfalligt skydd”, februari 2024.
16 Eurostats databas, 2022.

19



Arbetsmarknadsutsikterna uppdatering varen Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen
2024

samtidigt fran en historiskt hog niva dar méanga aven fortsattningsvis saknar de
grundlaggande forutsattningar som oftast kravs for att komma i arbete eller for att
vidareutbilda sig.

Den snabba teknologiska utvecklingen i form av automatisering, digitalisering och AI
riskerar dven att 6ka obalanserna pa arbetsmarknaden om inte fler tar del av
kompetenshojande insatser, inte minst utbildning pa bade gymnasial och
eftergymnasial niva. Forskningen visar dven pa en utveckling dar yrken som ligger i
mitten av inkomstskalan har tenderat att krympa relativt hog- och lagavionade yrken
och att sysselsattningen framst 6kat inom yrken dar arbetskraften ar forhallandevis
hogkvalificerad.'”

Inskrivna arbetslosa 16-65 ar, som saknar

gymnasial utbildning
= Higst forgymnasial utbildning nio (tio) ar (vanster)

Tusental ...... Darav andel (%) med utbildning kortare an nio (tio) ar (hoger) Procent
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Sasongsrensade data, till och med maj 2024

Kélla: Arbetsférmedlingen

4.5.2 Langatider i arbetsloshet forsvarar mojligheterna att komma i arbete

Arbetsformedlingen arbetar mélinriktad med att motverka langtidsarbetsloshet med
ett sarskilt fokus pa personer som varit utan arbete i mer dn 24 manader.'® Antalet
inskrivna med langre tider utan arbete har minskat under 2022-2023 till f6ljd av den
starka efterfragan pa arbetskraft vilken dven gynnat personer med svagare forankring
pa arbetsmarknaden. I takt med att konjunkturen dampats har minskningstakten
avtagit och antalet ser ut plana ut pa en forh6jd niva.

Nira 9o procent av de med langst tider utan arbete (mer dn 24 ménader) utgors av
inskrivna arbetslosa med svag konkurrensf6rmaga, en andel som stiger med langden
pé tid utan arbete. En betydande andel av dessa inskrivna (45 procent) saknar en
avklarad gymnasieutbildning. Dessutom forsvarar den forlangda arbetsloshetstiden i
sig for de arbetssokande att fa ett arbete genom att arbetsrelaterade kunskaper avtar
med arbetsloshetstidens langd samt att langre tider av arbetsloshet kan uppfattas
som negativt av potentiella arbetsgivare.

17 Hensvik, L. och O. Nordstrom Skans (2019) Jobbpolarisering och efterfrdgan pé olika forméagor pa framtidens
arbetsmarknad, IFAU-Rapport 2019:30.
18 Las mer i 5 Utmaningar pa arbetsmarknaden.
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5 Utmaningar pa arbetsmarknaden

Obalanserna pa arbetsmarknaden, med manga arbetslosa som saknar de
kompetenser som efterfrdgas och arbetsgivare som inte hittar den kompetens de
soker, riskerar att forstdrkas under prognosperioden. Antalet inskrivna arbetslosa
bedéms oka vilket leder till att fler konkurrerar om jobben. Som en foljd vdntas
dven langtidsarbetslosheten 6ka under perioden och utmaningarna pa den svenska
arbetsmarknaden kvarstar.

En stor del av de inskrivna arbetslosa tillhor ndgon av de grupper som bedéms ha en
svag konkurrensforméga pa arbetsmarknaden. Aven bland de med kortare tider i
arbetsloshet utgor dessa grupper majoriteten av de inskrivna arbetslosa. Det medfor
att langtidsarbetslosheten riskerar att vaxa ytterligare bade pa grund av
sammansittningen av de inskrivna arbetslosa och den forhéllandevis svaga
efterfragan pa arbetskraft. Det dr darfor viktigt att rikta insatser mot de som star
langt fran arbetsmarknaden for att motverka en fortsatt negativ utveckling. Fler som
ar eller riskerar att bli langtidsarbetslosa behover ta del av utbildning eller
arbetsmarknadsnéra insatser som i hogre grad leder till jobb. Det handlar om
utbildning pa olika nivaer, framfor allt reguljara studier och
arbetsmarknadsutbildningar. Aven subventionerade anstillningar ir effektiva for
arbetslosa som star langre ifran arbetsmarknaden genom att de ger
arbetslivserfarenhet, spraktraning och natverk vilket kan forbattra majligheterna till
etablering.19 For personer som star langt fran arbetsmarknaden kan det kriavas en
kedja av insatser for att stegvis starka mojligheten for ett nirmande till
arbetsmarknaden.

I &rets regleringsbrev fick Arbetsformedlingen ett uppdrag att lokalt och regionalt
sammanfora arbetssékande med arbetsgivare som soker arbetskraft. Malet dr att den
arbetssokande ska fa arbete eller borja studera inom 12 manader. Matchningen ska
genomforas med egen personal och ar ett komplement till matchningstjanster for
arbetslosa som inte bedoms kunna fé stod genom leverantorer. Malgruppen ar
arbetssokande som varit arbetslosa lingre an 24 manader med fokus pa personer
som har en svag konkurrensférméga pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen har i
tidigare rapporter2° konstaterat att flertalet av dessa arbetssokande ar i behov av
intensifierad matchning vilket ar det evidensbaserade arbetssétt som anvinds inom
ramen for detta arbete. Inom ramen for Sammanhdllet matchningsstod far
regionerna anpassa arbetet utifran lokala behov och éven ta vara pa arbetssitt som
varit framgéngsrika tidigare. Verksamheten ska organiseras s att resultat och
kostnader kan foljas upp.

19 Se exempelvis rapporten Arbetsmarknadsetablering av nyanlinda lagutbildade flyktingar, IFAU 2020:21.
20 Lis mer i artikeln Matchningsinsatser for arbetssokande med svag stdllning pa arbetsmarknaden,
Nationalekonomiska foreningens tidskrift Ekonomisk Debatt nr 5 2023, samt Effekter av forstarkta
formedlingsinsatser — lardomar frén ett randomiserat experiment, Ekonomisk Debatt nr 2 2024 samt rapporten
Matchningsinsatser for personer som nyligen fatt uppehdallstillstdnd — Slutrapport frén socialfondsprojektet
Jamstdlld Etablering, Arbetsformedlingen analys 2022:10.
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Matchningsproblemen kan dven forsvaras av att arbetsgivare och arbetssokande finns
pa olika geografiska platser. For manga arbetsgivare, inte minst offentliga
arbetsgivare i glesbygd, kan tillgdngen pa arbetskraft med efterfrigade kompetenser
vara avgorande for majligheten att bedriva sin verksamhet. Arbetsférmedlingen har i
arets regleringsbrev dven ett uppdrag att 6ka den geografiska och yrkesmassiga
rorligheten dar arbetskraftsbehov vid stora foretagsetableringar sarskilt ska beaktas.
Dartill borjade nya foreskrifter fran Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen (IAF)
om lampligt arbete att gilla den 1 juni i &r. Dar fortydligas att ett jobb ska vara
realistiskt utifrdn den arbetssckandes kompetens, men fortydligar dven kraven pa att
bredda geografiskt och yrkesmaissigt omrade. Enligt Finanspolitiska radet framstar
det geografiska matchningsproblemet som forhallandevis litet i jimforelse med den
utbildningsrelaterade matchningsproblematiken.2* Saval de utbildningsrelaterade
som de geografiska och yrkesméssiga matchningsproblemen bidrar dock till de
strukturella obalanserna pa svensk arbetsmarknad.

21 Svensk finanspolitik, Finanspolitiska rddets rapport 2024.
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6 Bilagor

6.1 Bilaga 1. Nyckeltalstabell

Utfall Prognos | Prognos
2023 2024 2025

Arbetskraft (15-74 ar)* 5710
Sysselsatta (15-74 ar)* 5270
Arbetsloshet (15-74 ar)** 7,7
Inskrivna arbetslosa (16-65 ar)*** 334

-0,7
8,4
351

0,8
8,2
347

Killa: SCB (AKU) och Arbetsformedlingen
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* procentuell forandring, ** procent, *** tusental (Arbetsférmedlingen)
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6.2 Bilaga 2. Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika s6kandekategorier. Uppgifterna om anmaélda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, fraimst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraften utgéar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslésa i AKU ar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfér niva och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kélla.22

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetssokande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslosa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehéller de kategorier
av arbetssokande som bést illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

o Oppet arbetslésa ir arbetssokande #r inskrivna pa en arbetsférmedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrada ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pé den er-
sattning som deltagarna i programmen erhéller.

Inskrivna arbetslésa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsforméga

22 Se exempelvis "Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”, december 2018.
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¢ Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt foédda
e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—65 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behdover alltsd inte for den enskilde innebira att man har svart att
finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
formaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. Arbetskraftens storlek enligt AKU har nackdelen att den inte ar majlig att
bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed har
Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den register-
baserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av arbetskraften enligt BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus, SCB) och berdknas pa ett 12-méanaders genomsnitt.
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6.3 Bilaga 3. Forteckning Over fordjupningar

Hosten 2023

e Arbetsloshetsutvecklingen i olika grupper av inskrivna arbetslosa fore och efter
pandemin

Varen 2023
e Utrikes fodda kvinnors situation pa arbetsmarknaden
e Internationellt svag tillvaxt i Sverige 2023
e Varfor ar arbetsmarknaden sa stark?

HOsten 2022
e Loneokningstakten avgors i vinterns lonerorelse
e En annorlunda global kris

Varen 2022
e Arbetsformedlingen nya yrkesprognoser
e Arbetsmarknaden for kortutbildade mellan 25-64 ar
e Flyktinginvandring fran Ukraina och svensk arbetsmarknad

Hosten 2021
e Bristen pa arbetskraft far konsekvenser
e Fler ar langtidsarbetslosa langre

Varen 2021

e Aldre som forlorat jobbet under pandemin riskerar att fastna i arbetsloshet
e Fler med stark stéllning har hamnat langre ifrdn arbetsmarknaden

Hosten 2020

e Pdlangre sikt bedoms bristen pa arbetskraft att kvarsta
e Svarare for arbetslosa med svag konkurrensforméaga
e Antalet inskrivna arbetslosa innan pandemin jamfort med finanskrisen 2008

Varen 2020

e De flesta varslade blir inte arbetslosa
e Manga langtidsarbetslosa har kort utbildning

Hosten 2019
e Fler deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin
¢ Neddragning av extratjanster drabbar fraimst kvinnor

Varen 2019
e Sysselsiattningsokningen beroende av utrikes fodda
e Utbildningsniva avgorande for utrikes fédda kvinnor
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar

och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser

finns alla vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa webbsidan arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
finns aven Arbetsformedlingens yrkesbarometer med nulagesbedémningar

samt prognoser 6ver hur efterfrdgan pa arbetskraft inom respektive yrke
forvantas utvecklas pa fem ars sikt.

Arbetsféormedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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