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Sammanfattning

Sammanfattning

Tydlig konjunkturavmattning i svensk ekonomi

Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten fortsatter uppat under 2024 for att
sedan minska sakta under 2025. Antalet personer berorda av varsel och arbetslosa
okar samtidigt som det finns firre lediga jobb. Aven flera andra indikatorer pekar pa
en tydlig avmattning och att l1dgkonjunkturen férdjupas.

Till f6ljd av den forsvagade konjunkturen och en 6kning av den totala arbetslosheten
vantas dven antalet langtidsarbetslosa stiga pa nytt.

Osaker utveckling pa arbetsmarknaden

Flera faktorer kan paverka utfallet jamfort med nuvarande bedomningar. Inte minst
handlar det om osikerhet kring inflationsutvecklingen framover i kombination med
fortsatt h6ga riantor som sammantaget pressar hushallens konsumtionsutrymme,
men aven investeringsviljan i ekonomin. Dessa faktorer tillsammans med
efterfrageutvecklingen i omvirlden och det geopolitiska laget i stort kommer att
paverka hur djup och langvarig konjunkturnedgéngen blir.

Fokus pé& stod till dem som star langt fran arbetsmarknaden

Arbetsformedlingens inriktning for 2024 och framaét fokuserar pa stod och insatser
till arbetssokande som star langt fran arbetsmarknaden. I det ligger 6kad anviandning
av arbetsnira insatser (till exempel arbetsmarknadsutbildning, anstillningar med
stod och praktik), att sammanfora arbetssokande med arbetsgivare och samverkan
for att 6ka 6vergangarna till reguljira studier.

Utrymme att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Regeringens varbudget (varproposition och varandringsbudget) som kom den

15 april innebar inga stora forandringar for Arbetsformedlingen. Det finns utrymme
att oka antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser under 2024. Det giller
framfor allt nystartsjobb, praktik, arbetsmarknadsutbildning och sarskilda insatser
for arbetssokande med funktionsnedséttning®. For att 6ka nyanlédndas och
langtidsarbetslosas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden infors
etableringsjobb. Samtidigt ska anvindningen av introduktionsjobb successivt minska
enligt politikens inriktning.

Lagre forvaltningsanslag staller krav pa effektiviseringar

Myndighetens forvaltningsresurser ar lagre i r jamfort med 2023 och minskar
ytterligare kommande ar enligt regeringens inriktning. Det stéller krav pa

1 Sarskilda insatser ar ett samlingsbegrepp som innefattar insatserna: Lonebidrag for anstéllning, Lonebidrag
for trygghet i anstéllning, Lonebidrag for utveckling i anstillning, Offentlig skyddad anstéllning, Lonebidrag for
utveckling i anstéllning hos Sambhall.



Sammanfattning

effektiviseringar som pa kort sikt utmanar mojligheten att klara méal och uppdrag fullt
ut. I budgetunderlaget for 2025 till 2027 foreslar Arbetsformedlingen en tillfallig
forstarkning av forvaltningsanslaget for &ren 2025 och 2026 om 300 respektive 200
miljoner kronor jamfort med aviserad anslagsniva.2

Forandringar jamfort med foregaende utgiftsprognos

Forslagna anslag enligt regeringens varbudget ligger till grund f6r denna
utgiftsprognos. Bedomningen av deltagarutveckling och kostnader utgar aven fran
regleringsbrevet och myndighetens verksamhetsplan for 2024.

e Antalet deltagare i matchningstjanster har 6kat mer @n planerat och
bedomningen har darfor justerats upp for 2024 och 2025 jamfort med
foregaende utgiftsprognos. Bedomningen ar att antalet deltagare minskar pa
sikt. Det beror pa att arbetsnira insatserna battre svarar mot manga
arbetssokandes behov, sirskilt dem som star langre fran arbetsmarknaden.

e Antalet deltagare med nystartsjobb har hittills varit lagre an
Arbetsformedlingens malsédttning och bedomningen ar sankt for hela
perioden jamfort med foregdende utgiftsprognos. Det beror framst pa den
forsamrade arbetsmarknaden och ldgkonjunkturen, men sannolikt bidrar den
sankta subventionsnivan fran arsskiftet till att nystartsjobben ar mindre
attraktiva. Arbetsformedlingen ser 6ver vad som kan goras for att paverka
utvecklingen.

e Etableringsjobben har fortfarande inte kommit i gang i nagon omfattning.
Det innebar att det ar svart att bedoma deltagarutvecklingen dven i denna
utgiftsprognos.

e Mot bakgrund av den svaga utvecklingen for bade nystartsjobb och
etableringsjobb redovisas Arbetsformedlingen en négot hogre bedomning av
antalet deltagare i introduktionsjobb jamfort med bedomningen i februari.
Deltagarantalet minskar under prognosperioden i enlighet med regeringens
inriktning, men i langsammare takt jamfort med februari.

e Trots ett utmanande konjunkturldge foljer arbetsnéra insatser som
arbetspraktik, l1onebidrag och arbetsmarknadsutbildning i stort sett
planeringen och &r i linje med bedémningarna i utgiftsprognosen per
februari.

Forandrade snittkostnader paverkar anslagsbelastningen

Kostnaderna for aktivitetsstod har fortsatt att 6ka och ar hogre jamfort med
bedémningen i februari, frimst som en foljd av justerade snittkostnader. Aven
kostnaderna for arbetsloshetsersittning ar hogre. I korthet beror det pa att andelen
som uppbar ersiattning har 6kat och att ersattningsnivan per deltagare har stigit.

2 Af-2023/0095 9482



Sammanfattning

For deltagare i matchningstjanster har snittkostnaderna minskat, vilket leder till ett
visst anslagssparande pa anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser. Det ar framfor allt kostnaderna for resultatersiattning som varit
lagre an tidigare bedomt. Givet det forsaimrade konjunkturlaget bedomer
Arbetsformedlingen att det finns risk for att resultatutvecklingen fortsitter att falla.
Detta kommer att analyseras vidare till kommande utgiftsprognos.
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Inledning

1 Inledning

1.1 Arbetsformedlingens forutsattningar

Forslagna anslag enligt regeringens varbudget (varproposition och
varandringsbudget) som kom den 15 april ligger till grund for denna utgiftsprognos.
Bedomningen av deltagarutveckling och kostnader utgar dven fran regleringsbrevet
och myndighetens verksamhetsplan for 2024.

1.1.1 Verksamhetens inriktning

Inriktningen for 2024 sammanfattas utifran grunduppdrag, budgetproposition och
regleringsbrev i Arbetsformedlingens verksamhetsplan for aret.3 Det innebar ett
generellt fokus pé effektiviseringar och kiarnverksamheten som sammanfattas i
nedanstiaende punkter.

e Prioritera stod och insatser till arbetssokande som star langt fran
arbetsmarknaden.

o Oka anvindning av arbetsnira insatser (AUB, anstillningar med stod
och praktik).

o Lokalt och regionalt arbete for att effektivt ssmmanfora
arbetssokande med arbetsgivare.

o Samverkan for att 6ka 6vergingarna till reguljara studier.
o Starkt kontrollarbete och minskad andelen felaktiga utbetalningar.

e Effektiv och rittssidker drendehandlaggning med sarskilt fokus pa
bedomningar och beslutsmotiveringar.

e Friamjande av sokaktivitet och yrkesmassig och geografisk rorlighet.

1.1.2 Ekonomiska férutsattningar

Regeringens varbudget for 2024 innebar en satsning pa sommarjobb om

150 miljoner kronor som kommunerna kan anséka samt en mindre forstarkning av
forvaltningsanslaget (se avsnitt 5.1.1 och 3.1). For kommande ar ligger aviserade
anslagstilldelning 6vergripande i nivd med inriktningen i budgetpropositionen for
2024.

Effektivisera och gora mer for mindre medel

Arbetsformedlingens forvaltningsresurser ar lagre i ar jamfort med 2023 och minskar
ytterligare kommande ar enligt regeringens inriktning. Det innebar att myndigheten
behover effektivisera och gora mer for mindre medel, vilket pa kort sikt utmanar
mojligheten att klara mél och uppdrag fullt ut. I nulédget finns inte behov av ndgon
stor omstillning i hela myndigheten, men delar av organisationen kommer behéva
stilla om.

Arbetsformedlingen genomfor flera forflyttningar som vintas leda till en effektivare
verksamhet. Det handlar bland annat om att skapa tydliga, enkla och gemensamma

3 Af-2023/0037 7922
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Inledning

processer for hantering av kundarenden. Utveckling och automatisering av
handlingsplaner ska bidra till att halla dem aktuella och uppdaterade. Samtidigt
kravs ocksa kontinuerlig utveckling av IT-infrastruktur, digitalisering och nya
arbetssitt. Det minskade forvaltningsanslaget innebar emellertid att planerad
verksamhetsutveckling i vissa delar kommer att behova skjutas pa framtiden. Det
medfor att effektiviseringar inte kommer att kunna ske i den takt som tidigare
planerats for.

I budgetunderlaget for 2025 till 2027 foreslar Arbetsformedlingen en tillfallig
forstarkning av forvaltningsanslaget for aren 2025 och 2026 om 300 respektive 200
miljoner kronor jamfort med aviserad anslagsniva. For 2027 bedomer myndigheten
att det finns behov av fortsatt analys kring resursbehovet.4

Utrymme att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

For Ovriga anslag finns utrymme att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser under 2024. Det giller framfor allt nystartsjobb, praktik,
arbetsmarknadsutbildning och sarskilda insatser for arbetssokande med
funktionsnedsattnings. For att 6ka nyanldndas och langtidsarbetslosas majligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden infors etableringsjobb. Samtidigt ska anvandningen
av introduktionsjobb successivt minska enligt politikens inriktning.

1.2 Arbetsmarknadens utveckling

Under 2024 vintas arbetslosheten fortsiatta uppat for att sedan minska sakta under
2025, enligt Arbetsformedlingens bedémning fér perioden 2024—2025 som
publicerades den 13 december.®

1.2.1 Den svenska ekonomin ar i en konjunkturavmattning

Under hosten 2023 borjade den tidigare motstandskraftiga arbetsmarknaden att ge
vika. Antalet personer berorda av varsel och arbetslosa borjade 6ka samtidigt som de
lediga jobben blev farre. Denna utveckling har fortsatt under inledningen av 2024.
Aven flera andra indikatorer pekar pa en tydlig avmattning och att 1agkonjunkturen
fordjupas under 2024.

Arbetslosheten vintas fortsatta 6ka under 2024 i takt med att konjunkturen
forsvagas for att darefter minska sakta under 2025 da aktiviteten i ekonomin stirks.
Det ror sig emellertid om relativt sma 6kningar av arbetslosheten i jamforelse med
exempelvis finanskrisen eller pandemin. Den utbredda bristen pa kompetens haller
delvis tillbaka storre 6kningar av arbetslosheten da ménga arbetsgivare forsoker
behalla personal med efterfragade kompetenser. I slutet av mars var narmare

355 000 personer inskrivna som arbetslosa, vilket innebér 19 000 fler &n samma
manad aret innan.

For aren 2024 och 2025 bedéms antalet inskrivna arbetsldsa att uppga till i
genomsnitt 354 000 respektive 355 000 personer. Det motsvarar genomsnittliga

4 Af-2023/0095 9482

5 Sdrskilda insatser dr ett samlingsbegrepp som innefattar insatserna: Lonebidrag for anstéllning, Lonebidrag
for trygghet i anstillning, Lonebidrag for utveckling i anstillning, Offentlig skyddad anstéllning, Lonebidrag for
utveckling i anstéllning hos Sambhall.

6 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023 (Af-2023/0117 0172)
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arbetsloshetsnivaer pa 6,7 procent respektive ar. Under 2026 vintas antalet inskrivna
arbetsldsa minska till 344 000 i genomsnitt.” Aret direfter viintas antalet inskrivna
arbetslosa fortsatta att minska.

1.2.2 Osaker utveckling pa arbetsmarknaden kommande ar

Under prognosperioden finns det stora osidkerheter som kan paverka utfallet jamfort
med nuvarande bedomningar. Inte minst handlar det om fortsatt osdkerhet kring
inflationsutvecklingen framéver i kombination med hoga rantor som sammantaget
pressar hushallens konsumtionsutrymme, men dven investeringsviljan i ekonomin.
Dessa faktorer tillsammans med efterfrageutvecklingen i omvérlden och det
geopolitiska ldget kommer att ha stor betydelse for hur djup och langvarig
konjunkturnedgdngen blir.

Tabell 1: Antalet och andelen* inskrivna arbetslosa (arsgenomsnitt) 16—65 ar, utfall 2023 och
arbetsférmedlingens prelimindra bedémningar fér 2024—2027

Aktuell Aktuell Beddmning i Beddmning i
bedémning, bedémning, foregdende foregdende
antal andel* prognos, antal prognos, andel

2023 334 000 6,4% 334 000 6,4%
2024 354 000 6,7% 354 000 6,6%
2025 355 000 6,7% 355 000 6,6%
2026 344 000 6,4% 344 000 6,4%
2027 336 000 6,2% 336 000 6,2%

*Andel av den registerbaserade arbetskraften (BAS 16—65 ar). Fran och med 2024 dndras metoden for berdkningen av
andel arbetslosa. Uppgiften om arbetskraften hamtas fran och med publiceringen av verksamhetsstatistiken for januari
2024 fran Statistikmyndigheten SCB:s nya registerbaserade arbetsmarknadsstatistik Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS).

1.2.3 Antalet langtidsarbetslésa bedéms 6ka

Antalet langtidsarbetslésa (personer som varit utan arbete i 12 manader eller mer)
minskade i en avtagande takt under 2023. Under inledningen av 2024 har antalet
langtidsarbetslosa 6kat nagot. I slutet av mars uppgick antalet personer som varit
utan arbete i 12 ménader eller mer till nirmare 142 000, vilket var drygt 1 000 farre
in motsvarande méanad aret innan. Samtidigt hade 80 000 personer varit utan arbete
i mer 4n 24 manader.

Till f6ljd av den forsvagade konjunkturen och en 6kning av den totala arbetslosheten
vantas dven antalet langtidsarbetslosa stiga pa nytt men med en viss fordrgjning.
Bade upp- och nedgéngar av langtidsarbetslosheten sker ofta med efterslapning
jamfort med det totala antalet inskrivna arbetslosa. Vid slutet av 2025 bedoms
antalet langtidsarbetslosa ha 6kat till omkring 150 000 personer, en niva som
bedoms kvarst4 till slutet av 2027. Okningen av langtidsarbetslosheten bedéms
framst ske bland personer med svag konkurrensforméaga, exempelvis personer med
kort utbildning. Av de som lamnar f6r arbete har en majoritet (80 procent) minst en
gymnasial utbildning. Utmaningarna ar sirskilt stora for arbetslosa som varit utan

7 Arbetsformedlingens bedémning i Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023 den 13 december 2023.
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Inledning

arbete i tva ar eller mer. Inom gruppen bedéms néarmare nio av tio ha en svag
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden.

1.3 Arbetsférmedlingens prioriteringar

Tilldelade medel ska anviandas pa ett si effektivt och jamstallt satt som majligt for att
motverka langtidsarbetsloshet och bidra till en battre matchning. Program och
insatser ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverade och riktas sa att de méter
kundernas behov och ger effekt, det vill sdga ritt insats till ratt individ i ratt tid.

Under 2024 kommer Arbetsformedlingen sirskilt prioritera att 6ka antalet
arbetssokande som tar del av arbetsnira insatser i form av nystartsjobb, 16nebidrag,
arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning. Insatserna ska sarskilt riktas till
arbetssokande som star langt ifrén arbetsmarknaden. Dartill ar utbildningsinsatser
fortsatt viktiga for att bidra till en battra matchning genom att fler arbetsskande
skaffar sig kompetens som moter efterfragan pa arbetsmarknaden.

1.3.1 Behov av mer arbetsnara insatser till arbetsskande som star langt
ifran arbetsmarknaden

Generellt utgors en stor del av de nyinskrivna av arbetssokande som star niara
arbetsmarknaden och klarar sig utan omfattande stod fran Arbetsf6rmedlingen®. For
dessa ar fokus framst pa att siakra en hog och effektiv sokaktivitet via uppfoljning av
arbetssokandet med utgangspunkt i en tydlig bedomning och handlingsplan.

For de arbetssokande som har ett mattligt stodbehov ges stod primért via den
upphandlade matchningstjansten Rusta och matcha 2. Antalet som tar del av denna
typ av insats har de senaste aren varit relativt hogt och fér 2024 bed6ms behoven av
matchningstjanst i stort vara i nivd med 2023 ars deltagarvolym.

For de arbetssokande som star langre ifran arbetsmarknaden behovs ett mer
omfattande stod, ofta i kombination av flera insatser som leder mot jobb. Under 2024
bedoms det finnas ett fortsatt stort och 6kande behov av fordjupat stod9, framfor allt i
form av praktik och anstéllningsstod. Behoven av dessa insatser ar sarskilt stort
bland arbetsst6kande som varit utan arbete 24 ménader eller mer och f6r utrikesfédda
kvinnor. Over hilften av de i behov av férdjupat stod har en registrerad
funktionsnedsittning och kan darmed vara aktuella for STUS och de olika typerna av
I6nebidrag.

1.3.2 Utbildning en vag till jobb

Fortsatt finns ocksa stora behov av bade reguljar utbildning och
arbetsmarknadsutbildning. Den snabba strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden
innebar att behovet av omstillning ar fortsatt hogt och att ménga arbetslosa behover

8 Utifran det statistiska bedomningsstodet bedéms cirka 30 — 40 procent av de nyinskrivna ha en jobbchans pa
over 50 procent, vilket innebar att de stér for nara arbetsmarknaden for att vara aktuella for beslut om
matchningstjanst. Cirka en tredjedel av alla som skriver in sig som arbetssokande pa Arbetsformedlingen under
ett &r lamnar for ett arbete utan stod inom tre ménader efter inskrivning. De som snabbt gér till arbete ar i
huvudsak personer med utbildning och som kommer frén ett arbete eller fran studier.

9 Utifrén det statistiska bedomningsstodet bedoms cirka hélften av de kvarstiende arbetssdkande ha en
jobbchans pé under 15 procent, vilket innebar att de star for 1angt ifrdn arbetsmarknaden for att tillgodogora sig
en matchningstjanst.
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Inledning

utbilda sig for att fa de kompetenser som arbetsgivarna efterfragar. En forutsattning
for att en arbetsmarknadsutbildning ska ge effekt ar att deltagarna har tillrackliga
forkunskaper for att tillgodogora sig utbildningen. Darmed behover deltagande i
arbetsmarknadsutbildning ofta foregas av forberedande insatser, samt stodjande
tjanster under tiden i utbildning.

For ménga langtidsarbetslosa ar utbildning inom det reguljara utbildningsvasendet
helt avgorande for att man ater ska kunna konkurrera om jobben.
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Prognos for utgiftsomréade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2  Prognos for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv

Arbetsformedlingen disponerar foljande anslag inom utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv:

1:1 ap1 AF forvaltningskostnader

1:2 ap1 Aktivitetsstod

1:2 ap2 Bidrag till arbetsloshetserséttning

1:2 ap3 Statliga dlderspensionsavgifter

1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

1:3 ap3 Framjande- och utvecklingsinsatser for att paskynda nyanlandas

etablering

e 1:3 ap5 Statsbidrag till arbetstagarorganisationer for yttrande infér program
och insatser

e 1:4 ap1 Lonebidrag med mera

e 1:13 ap1 Nystartsjobb

e 1:13 ap2 Stod for yrkesintroduktionsanstillningar

e 1:13 ap3 Etableringsjobb

e 1:13 ap4 Statliga dlderspensionsavgifter

e 1:14 ap1 Etableringsersittning till vissa nyanldnda invandrare

2.1 Prognostiserade utgifter och antal deltagare i program

Arbetsformedlingen utgar i utgiftsprognosen fran tilldelade medel enligt
regleringsbrevet for 2024 samt foreslagna justeringar enligt regeringens
varandringsbudget. For aren 2025—2027 utgar Arbetsformedlingen fran foreslagna
belopp i varproposition per april 2024.

Bilaga 1—5 Beloppsbilaga redovisar antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program och upphandlade matchningstjanster samt utgifterna for dessa. Antalet
deltagare i program bestar av bade deltagare med och utan aktivitetsstod. Deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program utan aktivitetsstod bestar till stor del av personer
med ersattning fran sjukforsiakringen eller etableringsersittning. Utgifterna for
programmen for deltagare i samarbetet med Forsakringskassan belastar
utgiftsomréade 10 anslag 1:6 och ersittningen till individen i etableringsprogrammet
belastar utgiftsomrade 14 anslag 1:14 ap1.

Foljande kapitel beskriver forutsattningarna for varje anslag och anslagspost mer
ingaende.
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Prognos for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Tabell 2: Tilldelning, foreslagen tilldelning, utgifter och sparande/underskott ar 2022 — 2026 inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (miljoner kronor)

1:1 1:2 1.2 1.2 1.3 1.3 1.3 1.4 1:13 1:13 1:13 1:14
Totalt

apl apl ap2 ap3 apl ap3 ap5 apl ap2 ap3 ap4 apl

Tilldelning & forslag till tilldelning

2024 7587 19368 19867 3291 7 083 50 25 12972 5 065 17 235 26 874 76 458
Regleringsbrev 7415 19368 19867 3291 7 083 50 25 12972 5 065 17 235 26 874 76 286
Overforing 172 172

Forslag till tilldelning inklusive prognostiserad éverforing fran foregdende ar

2025 7272 19302 21136 3948 7074 70 13 225 4 387 235 76 849 77574

2026 7517 18875 20229 3840 6 730 70 13324 3483 1226 133 801 76228

2027 7656 18303 19676 3687 6 641 70 13 388 4 068 551 60 745 74845

Kostnader

2023 7675 16558 15276 3497 6 012 45 0 11992 4730 22 60 905 66772

2024 7698 17990 19952 3291 6 920 50 25 11977 4 035 12 235 26 781 72992

2025 7272 18593 19751 3948 7 038 70 12 821 3560 235 76 715 74079

2026 7517 18121 19160 3840 6 700 70 13 312 3758 1226 133 797 74635

2027 7656 17888 18580 3687 6 631 70 13374 3824 551 60 737 73058

Sparande

2023 172 954 2147 555 25 10 2212 2 760 6 551 215 9 607

2024 -111 1378 -85 163 995 1030 5 93 3468

2025 709 1385 36 404 827 134 3495

2026 754 1069 30 12 -275 4 1594

2027 415 1 096 10 14 244 8 1787

17



Anslag 1:1 — Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

3 Anslag 1:1 — Arbetsformedlingens
forvaltningskostnader

3.1 Anslag 1:1 apl Forvaltningskostnader for AF

Tabell 3: Anslag 1:1 Foérvaltningskostnader - Tilldelning/forslag till tilldelning och beréaknade utgifter
2023 — 2027 (miljoner kronor)

2023 2024 2025 2026 2027

Tilldelning/forslag till tilldelning 7847 7587 7972 7517 7 656

(6verforing fran foregaende ar)

Beraknade utgifter 7 675 7 698 7272 7517 7 656

Beraknat sparande/underskott 172 -111

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 7675 7676 7298 7581

Kostnaderna under anslaget 2024 beriknas till 7 698 miljoner kronor, vilket ar

22 miljoner kronor hogre 4n i foregdende utgiftsprognos. Det innebar ett nyttjande av
hela anslagssparandet fran 2023 om 172 miljoner kronor samt ett bedomt nyttjande
av anslagskrediten med 111 miljoner kronor (motsvarande 1,5 procent).
Arbetsformedlingen berdknar dessutom en kostnadsminskning genom finansiering
av medel fran ESF projekt med cirka 100 miljoner kronor.

I varandringsbudgeten tillfors Arbetsformedlingen 19 miljoner kronor i ar for att
kunna hantera fler deltagare i etableringsprogrammet. Skélet dr ett lagforslag (med
ikrafttradande redan den 1 november i &r) om att personer med uppehaéllstillstand
enligt massflyktsdirektivet snabbare ska kunna folkbokforas, se dven avsnitt 8.1 om
etableringsersittning. Arbetsformedlingen har i sitt remissvar till lagforslaget patalat
att konsekvenser och kostnader riskerar att bli mer omfattande.°

Som beskrivits i tidigare utgiftsprognoser ar inriktningen fortsatt att genom
aterhallsamhet i personalrekrytering och 6vriga forvaltningskostnader moéte den
lagra anslagsnivan. Besparingarna innebar pa kort sikt en utmaning for
verksamheten. Arbetsflingen har darfor yrkat pa en tillfallig forstarkning av
forvaltningsanslaget for 2025 och 2026 i budgetunderlaget som limnades den 1 mars
(se avsnitt 1.1.2).1

10 Af-2024/0021 2336
1 Af-2023/0095 9482
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4  Anslag 1.2 — Aktivitetsstdd och
arbetsloéshetserséattning

4.1 Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod

Tabell 4: Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod - Tilldelning/forslag till tilldelning och berédknade utgifter
2023 — 2027 (miljoner kronor)

2023 2024 2025 2026 2027
Tilldelning/forslag till tilldelning 17 512 19 368 19 302 18 875 18 303
Beréknade utgifter 16 558 17 990 18 593 18121 17 888
Beréknade sparande/underskott 954 1378 709 754 415

Beraknade utgifter i foregdende
prognos

16 558 16 962 19132 18771

Kostnaderna under anslaget 2024 beriknas till 17 990 miljoner kronor, vilket ar

1 028 miljoner kronor hogre én i foregaende utgiftsprognos och innebar ett
anslagssparande pa 1 378 miljoner kronor. De hogre kostnaderna beror framst pa
okade snittkostnader per deltagare. Andelen med ritt till a-kassa okar, vilket dven
leder till att de som deltar i program har en hogre ersittning, se avsnitt 4.2 Bidrag till
arbetsloshetsersittning nedan. Aven det totala antalet deltagare med aktivitetsstod
har justerats upp négot.

4.1.1 Jobb- och utvecklingsgarantin

Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin bedoms uppga till i genomsnitt
106 200 personer under 2024, vilket ir 2 500 personer firre 4n i féregdende
utgiftsprognos.

Diagram 1:

Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

140 000
120 000
100000 {1 -F-m o me o m e F R e — e A — e T
80000 4 - == - - m e
B0 000 === == === mm e
40000 - - - - - m e
20000 === - - - m e

L0 o L e o e e L e e

Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.2 Jobbgarantin fér ungdomar

Antalet deltagare i jobbgarantin for ungdomar bedoms i genomsnitt uppga till
14 400 personer under 2024, vilket ar 600 fler &n i foregiende utgiftsprognos.
Diagram 2

Deltagare i jobbgarantin for ungdomar 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsformedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

20 000

15 000 -

10000 f----- T

sooo HHHHHHH T HHHHE-H -

L0 L o e e e DL LA

Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.3 Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanfor
ramprogrammen

Antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanfér ramprogrammen!2
2024 bedoms uppga till 49 000 personer i genomsnitt, vilket ar 4 300 personer fler
an i foregaende utgiftsprognos. Merparten avdem som deltar i en tidig insats gor det
i kombination med tjanster fran leverantorer, dar det storsta antalet deltagare ar
anvisade till en matchningstjanst.

For 2024 beriknas utgifterna for i genomsnitt 42 500 personer belasta anslag 1:2 ap1
Aktivitetsstod, vilket dr 4 300 personer fler dn i foregdende utgiftsprognos.

I samarbetet med Forsidkringskassan belastar 6 500 personer utgiftsomrade 10
(Ekonomisk trygghet vid sjukdom och handikapp), vilket 4r samma niva som i
foregaende utgiftsprognos.

Diagram 3

Deltagare manadsvis i program utanfér ramprogrammen 2023 — 2027
60 000
50000 +——————HIH1
40 000 a1 ] HT T T st
30 000
20 000
10 000

L0 e e L B

2023 2024 2025 2026 2027

mAnslag 1:2 apl Aktivitetsstod Samarbete med Fk

Insatser och resurser prioriteras till dem som star lingst ifran
arbetsmarknaden

Som beskrivs i avsnitt 1.3 prioriterar Arbetsformedlingen insatser och resurser till de
arbetssokande som ar i eller riskerar langtidsarbetsloshet. Har ingér till exempel
personer utan gymnasieutbildning, nyanlédnda och personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga. For dessa personer kan en
tidig insats (till exempel praktik, arbetsmarknadsutbildning, en rustande tjanst eller
en matchande tjanst utifrdn bedémt behov) vara avgorande for att skapa ratt
forutsattningar till arbete.

2 Ramprogrammen bestar av programmen jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgarantin for ungdomar samt
etableringsprogrammet.
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.4 Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildning anvinds bade inom och utanfor ramprogrammen.
Programmet arbetsmarknadsutbildning, som anviands for deltagare utanfor
ramprogrammen, berdknas under 2024 ha i genomsnitt 3 600 deltagare, vilket ar
300 personer fler dn i foregdende utgiftsprognos.

Diagram 4

Deltagare manadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2023 — 2027
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

4 000
2000 4--- -
too0 +HHHHHHHHH-HHHHHHHHHEHHHHHHHHHHHHHHBHEH
[0 I o o o L L e s e e L s s
2023 2024 2025 2026 2027
Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning
Det totala antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning beridknas till i genomsnitt
6 300 under 2024, vilket 4r samma niva som i foregdende utgiftsprognos.

Kompetensbrist bedoms kvarsta inom vissa omraden dven vid en simre
arbetsmarknad och darfor dr insatsen fortfarande prioriterad.

Diagram 5

Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

10 000

8 000
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4000 - - mm e
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Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.5 Fo6rberedande utbildning

Forberedande utbildning anvands bade inom och utanfér ramprogrammen.
Programmet forberedande utbildning for deltagare utanfor ramprogrammen,
beraknas under 2024 i genomsnitt ha 1 500 deltagare, vilket dr 200 fler 4n i
foregaende utgiftsprognos.

Diagram 6

Deltagare manadsvis i programmet forberedande utbildning 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsformedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

2 000

1500 A

1000 A

BOO 4 -~ == -

O o L e e L e e

2023 2024 2025 2026 2027

Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

Totalt antal deltagare i upphandlade forberedande utbildningar

Det totala antalet deltagare i upphandlade forberedande utbildning, det vill sdga
deltagare bade i ramprogram och programmet forberedande utbildning berdknas till i
genomsnitt 2 200 deltagare under 2024, vilket ar 400 farre an i foregaende
utgiftsprognos. Det storsta antalet deltagare inom upphandlade forberedande
utbildningar deltar i test och kartlaggning infor beslut om arbetsmarknadsutbildning.

Diagram 7

Totalt antal i upphandlade férberedande utbildning 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

3500
3000
2500 -
2000 -
1500 A
1 000 -

500 A

Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

Forberedande utbildningar vid folkhogskolor

Utover de upphandlade forberedande utbildningarna finns dven studiemotiverande
folkhogskolekurs (SMF), Insatsen lampar sig for ungdomar som saknar fullfoljd
gymnasieutbildning och ar i behov av utbildning nér de skrivs in i jobbgarantin for
ungdomar, men ocksa for 6vriga inskrivna som saknar fullféljd gymnasieutbildning
och behdover forberedelse infor 6vergéang till vidare studier.

Antalet deltagare har okat sedan arsskiftet och har i genomsnitt varit 1 100 personer
varje manad 2024. Dessa beslut ingar inte i redovisningen av totalt antal i
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

forberedande utbildning, da det inte ar en upphandlad tjanst utan en
overenskommelse med Folkbildningsradet. Antalet deltagare redovisas i avsnitt 11
Tabeller.

Personer i etableringsprogrammet har ocksa mojlighet att delta i etableringskurser
vid folkhogskolor: De ingér heller inte i sammanstéllningen ovan, utan redovisas i
avsnitt 11 Tabeller.

4.1.6 Arbetspraktik

Arbetspraktik som riktar sig till sokande utanfor ramprogrammen bedéms under
2024 i genomsnitt ha 1 600 deltagare, vilket ar samma niva som i foregdende
utgiftsprognos. Deltagare som tillhor ett ramprogram och har en praktik ingar inte i
dessa berdkningar.

Diagram 8

Deltagare manadsvis i arbetspraktik 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

2500

Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

Totalt antal deltagare i arbetspraktik

Det totala antalet deltagare i arbetspraktik, det vill siga deltagare bade i ramprogram
och programmet arbetspraktik beriknas till i genomsnitt 3 500 under 2024, vilket ar
samma niva som i foregdende utgiftsprognos.

Diagram 9

Totalt antal i arbetspraktik 2023 — 2027
5000
4000 H HH HH HH HH HH HH
soo0 YHHHE—H-—#+HEG—1HH HHHEHHHHHH B HBHBEHH
2000 T HHHE — 1 +aH H H H
1000:t|

2023 2024 2025 2026 2027
= |nom ramprogram Utanfor ramprogram
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.7 Kartlaggning, vagledning och rehabilitering

Kartlaggning, viagledning och rehabilitering (KVR) berdknas under 2024 ha i
genomsnitt 10 700 deltagare per manad, vilket dr 500 personer farre én i foregiende
utgiftsprognos.

Diagram 10

Deltagare manadsvis i kartlaggning, vagledning och rehabilitering
2023 - 2027
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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30 000 - C\
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2023 2024 2025 2026 2027

Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

4.1.8 Formedlingsinsatser

I formedlingsinsatser deltar arbetssokande i en matchningstjanst med individuellt
utformade aktiviteter hos en leverantor som ar upphandlad av Arbetsformedlingen.

Antalet deltagare i formedlingsinsatser som inte tillhor ett ramprogram bedoéms 2024
i genomsnitt vara 28 300 personer, vilket ar 4 100 personer fler dn i foregdende
utgiftsprognos.

Diagram 11

Deltagare manadsvis i Formedlingsinsats 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

35 000
30 000 11 8m
25 000
20000 +——5=
15 000
10 000
5000
0

Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersattning

4.1.9 Reguljara studier som férberedande insats

Reguljara studier som forberedande insats berdknas under 2024 ha i genomsnitt
2 600 deltagare per manad, vilket dr 200 personer fler &n i foregidende
utgiftsprognos.

Diagram 12

Deltagare manadsvis i reguljara studier som forberedande insats
2023 - 2027
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

4.1.10 Start av naringsverksamhet

Start av naringsverksamhet berdknas under 2024 i genomsnitt ha 700 deltagare,
vilket ar 100 personer firre in i foregdende utgiftsprognos. Utéver de som deltar i
programmet start av naringsverksamhet har cirka 260 personer beslut om insatsen
start av naringsverksamhet inom ramprogram, varfor de inte redovisas har.

Diagram 13

Deltagare manadsvis i start av naringsverksamhet 2023 — 2027
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024
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4.2 Anslag 1:2 ap2 - Bidrag till arbetsléshetserséattning

Tabell 5: Anslag 1:2 ap2 tilldelning/ forslag till tilldelning och beréknade utgifter 2023 — 2027
(miljoner kronor)

2023 2024 2025 2026 2027

Tilldelning/forslag tilldelning 17423 19867 21136 20229 19676
Beraknade utgifter 15276 19952 19751 19160 18580
Beréknade sparande/underskott 2147 -85 1385 1069 1096

Beraknade utgifter i foregdende

. 15276 17668 17720 17 190
utgiftsprognos

Utgifterna under anslaget 2024 beréaknas till 19 952 miljoner kronor, vilket ar
2 284 miljoner kronor hogre 4n i foregdende utgiftsprognos och innebir ett
anslagsoverskridande péa 85 miljoner kronor.

De 6kade kostnaderna jamfort med foregaende utgiftsprognos beror pa att en storre
andel av de arbetssokande uppbaira arbetsloshetsersiattning. I och med det osédkra
ekonomiska laget 6kade antalet medlemmar i a-kassorna under 2023, vilket
sannolikt ar en orsak till att fler nu far ersattning. Bedomningen av antalet personer
med ersattning har justerats upp for samtliga ar. Dessutom fortsatter dven
ersiattningen per deltagare att oka.

Diagram 14
Arbetsstkande vid Arbetsformedlingen 2023 — 2027
fordelat pa ersattningskategorier
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m Inkomstrelaterad ersattning ® Erséattning med grundbelopp Ej a-kassa
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

Tabell 6: Genomsnittlig prognostiserad dagpenning,
jamforelse med foregaende utgiftsprognos

Inkomstrelaterad

ersattning ERe
Utgiftsprognos april 2024 930 kr 396 kr
Utgiftsprognos februari 2024 922 kr 396 kr

Tabell 7 Genomsnittligt prognostiserat antal ersattningsdagar fér
arbetsloshetsersattning, jamforelse med féregaende utgiftsprognos

Inkomstrelaterad

ersattning (CITAE| G2
Utgiftsprognos april 2024 19,0 dagar 20,0 dagar
Utgiftsprognos februari 2024 19,0 dagar 20,0 dagar
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5 Anslag 1:3 — Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser

5.1 Anslag 1:3 apl Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser

Tabell 8: Anslag 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser -

Tilldelning/férslag till tilldelning och beraknade utgifter 2023 — 2027 (miljoner kronor)

2023 2024 2025 2026 2027
Tilldelning/forslag till tilldelning

(inklusive kreditutnyttjande fran 6 567 7 083 7074 6 730 6 641
féregéende ar)

Beraknade utgifter 6012 6 920 7 038 6 700 6 631
Beraknat sparande/underskott 555 163 36 30 10

Beraknade utgifter i foregdende

- 6 012 7163 6 921 6 807 6718
utgiftsprognos

Kostnaderna under anslaget 2024 beriknas till 6 920 miljoner kronor, vilket ar
243 miljoner kronor lagre an i foregdende utgiftsprognos och ger ett anslagssparande
pa 163 miljoner kronor.

I september 2023 startade Onward ESF+. Tillkommande finansiering for
matchningstjanster i detta projekt berdknas till 232 miljoner kronor under
projektperioden, varav 24 miljoner kronor har nyttjats 2023 (se vidare kapitel 9).

Lagre snittkostnader for deltagare i matchningstjanster leder till ett visst
anslagssparande pa anslaget. Det ar framfor allt kostnaderna for resultatersittning
som varit lagre an tidigare bedomt. Givet det forsamrade konjunkturlaget bedomer
Arbetsformedlingen att det finns risk for att resultatutveckling fortsatter att falla.
Detta kommer att analyseras vidare till kommande utgiftsprognos.

5.1.1 Sommarjobb

Regeringen foreslar i varbudgeten att Arbetsformedlingen far i uppdrag att fordela
150 miljoner kronor till kommunerna for att stirka deras majligheter att skapa
sommarjobb for ungdomar. Satsningen innebar att kommuner med hog arbetsloshet
kan f4 ett bidrag via Arbetsformedlingen for att anordna sommarjobb for ungdomar
som avslutat rskurs atta eller nio och f6r ungdomar efter forsta eller andra aret i
gymnasieskolan. Arbetet med att teckna avtal med kommunerna om sommarjobb
kommer att inledas nar uppdraget ar beslutat.

5.1.2 Finansieringen av tjanster i egen regi behover sékerstallas

Det finns i dagslaget ett mindre antal geografiska omraden dar det saknas
leverantorer av tjanster. FOr tjansten rusta och matcha har Arbetsférmedlingen, som
en temporar 16sning, erbjudit tjansten i egen regi. Finansieringen har da skett med
forvaltningsmedel. Om tjansten i stéllet utforts av en leverantor skulle kostnaden
belastat anslaget for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
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Anslag 1:3 — Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Arbetsformedlingen ser en risk for ett 6kat behov av att genomfora tjanster i egen regi
nir leverantorer bedomer att verksamheten inte dr ekonomiskt 16nsam.
Arbetsformedlingen bedomer att samma situation kan komma att uppsta for andra
tjanster. Nar leverantorer saknas bor Arbetsformedlingens verksamhet i egen regi
finansieras med medel for program och insatser. For att det ska vara majligt behovs
en dndring av villkoren for anslaget 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser.

5.1.3 Introduktionsjobb

Antalet personer i introduktionsjobb 2024 beriaknas uppga till 6 700 personer i
genomsnitt, vilket dr 100 personer fler 4n i foregaende utgiftsprognos.

Arbetsformedlingens ambition ar att aktivt verka for att nystartsjobb och
etableringsjobb ska anvindas som ett alternativ till introduktionsjobb, sarskilt inom
offentlig sektor. Mor bakgrund av den svaga utvecklingen for bade nystartsjobb och
etableringsjobb (se kapitel 7) redovisar Arbetsformedlingen en nagot hogre
bedomning av antalet deltagare i introduktionsjobb jamfért med bedomningen i
februari. Deltagarantalet minskar under prognosperioden i enlighet med regeringens
inriktning, men i langsammare takt jimfort med bedomningen i februari.

Introduktionsjobben har stor betydelse for etableringen pa arbetsmarknaden,
framfor allt for utrikesfédda kvinnor.

Diagram 15

Deltagare manadsvis i introduktionsjobb 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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5.1.4 Upphandlade matchningstjanster

Antalet deltagare i upphandlade matchningstjanster 2024 berdknas uppga till i
genomsnitt 60 600 personer, vilket ar 4 000 personer fler dn i foregdende
utgiftsprognos.
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Diagram 16

Deltagare manadsvis i matchningstjanster 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsformedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

Justerad bedomning for 2024 paverkar dven kommande ar

Utfallet hittills visar att styrningen for matchningstjanster enligt inriktningen for
2024 med fokus pa mer arbetsplatsnira insatser dnnu inte fatt fullt genomslag.
Manga av de som nu fatt matchningstjanst har troligen har behov som bittre mots
med andra insatser. Som framgar av diagrammet ovan leder den uppjusterade
bedomningen for 2024 &dven till fler deltagare i matchningstjanster kommande ar.

5.1.5 Ovrigatjanster

Antalet deltagare i 6vriga tjanster3 bedoms uppga till 10 900 personer i genomsnitt
under 2024, vilket dr 1 900 personer farre dn i foregdende utgiftsprognos. En av
orsakerna till den sinkta bedomningen &r att en storre andel av avbrott har skett i
fortid i tjansten steg till arbete.

Arbetsformedlingen bedomer att behovet av insatser inom 6vriga tjanster ar stort for
deltagare inom ramprogrammen som star for langt fran arbetsmarknaden for att ta
del av rusta och matcha.

Diagram 17

Deltagare manadsvis i dvriga tjanster 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

13 Introduktion till arbete (INAB), Individuellt pedagogiskt stod (IPSU), Yrkessvenska B, Aktivitetsbaserad
utredningsplats (ABUF), Karridrvagledning (KVL), Arbetsintegrerade 6vningsplatser (AOP)
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5.2 Anslag 1:3 ap3 Framjande- och utvecklingsinsatser for att
paskynda nyanlandas etablering

Arbetsformedlingen har i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag i syfte att
paskynda nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden. I regleringsbrevet
for budgetaret 2024 har Arbetsformedlingen tilldelats 50 miljoner kronor att fordela
till arbetsmarknadens parter for detta uppdrag. Medel kan beviljas for sarskilda
framjande- och utvecklingsinsatser som syftar till att paskynda de nyanlédndas
etablering pa arbetsmarknaden genom att synliggora deras kompetens, stiarka deras
kunskaper i svenska och/eller fraimja anvandningen av arbetsmarknadspolitiska
insatser for nyanlanda.

Arbetsformedlingen utlyste i oktober 2023 medel for insatserna avseende
kalenderaret 2024 och sista ansokningsdatum var den 27 november 2023. Totalt
inkom 21 ansokningar och det ansokta beloppet uppgick till drygt 44 miljoner kronor.
21 ansokningar beviljades statsbidrag till ett belopp om drygt 41 miljoner kronor.
Aterstdende medel ir drygt 8,7 miljoner kronor.
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6 Anslag 1:4 — L6onebidrag och Samhall m.m.

6.1 Anslag 1:4 apl1l Lonebidrag m.m.

Tabell 9: Anslag 1:4 Lénebidrag - Tilldelning/férslag till tilldelning och beraknade utgifter
2023 — 2027 (miljoner kronor)

2023 2024 2025 2026 2027

Tilldelning/forslag till tilldelning 14 204 12 972 13 225 13324 13 388
Beraknade utgifter 11 992 11977 12 821 13312 13374
Beraknat sparande/underskott 2212 995 404 12 14

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 11 992 12 256 12 952 13 369 SIS G5

Utgifterna under anslaget berdknas till 11 977 miljoner kronor 2024, vilket ar
279 miljoner kronor lagre dn i foregiende utgiftsprognos och medfor ett sparande pa
995 miljoner kronor.

6.1.1 Beslutsformen staller hoga krav pa myndighetens kapacitet

Utvecklingen av antalet beslut om 16nebidrag (16nebidrag for anstéllning, 16nebidrag
for trygghet i anstéllning, lonebidrag for utveckling i anstillning) och skyddat arbete
hos offentlig arbetsgivare (OSA) paverkas av manga olika faktorer. Det dr en form av
beslut som stiller hoga krav pd myndighetens kapacitet i form av kompetens och
resurser. Krav pa riattssikerhet, enhetlighet och god forvaltning méste ocksa
tillgodoses.

Arbetsformedlingen ar dven beroende av arbetsgivare som bereder plats for
anstillningar med 16nebidrag. Det finns lediga arbeten inom ménga branscher men
det kan vara svéart for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga att konkurrera om dessa arbeten. Rekryteringsprocessen och
introduktion av nyanstillda ska ibland ske vildigt snabbt. Detta kan paverka
Arbetsformedlingens majligheter att uppratta nodvandiga 6verenskommelser med
arbetsgivaren om anpassning och stéd infor beslut om 16nebidrag eller OSA.

Antalet deltagare i anstillning med lonebidrag ar till stora delar konjunkturokénsligt.
Myndighetens bidrag ar darfor av stor vikt for att 6ka antalet deltagare i insatsen och
forbattra forutsattningarna for dessa personer att fa ett arbete. Vidare ar tillgdngen
pa upphandlade forberedande insatser av betydelse for att fler arbetssokande med en
funktionsnedséttning ska bli redo for att matchas ut i arbete med eller utan stéd. Den
upphandlade tjansten steg till arbete vinder sig till arbetssokande som pa grund av
funktionsnedsattning och/eller en historik av ohalsa.

Pa Arbetsformedlingens webbplats och via nyhetsbrev till arbetsgivare och
arbetssokande lamnas l6pande information om det stod som Arbetsformedlingen kan
ge till personer med funktionsnedsattning, ohilsa eller annan svarighet som syftar till
att nd maélet arbete eller studier.
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Utvecklade arbetssiitt ska leda till 6kat antal deltagare
Arbetsformedlingen arbetar med att effektivisera drendehandliaggningen for att
kunna 6ka antalet deltagare i sarskilda insatser for arbetssokande med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga. Det pagar dven en
utveckling av anviandningen av sarskild stédperson for introduktions- och
uppfoljningsstod (SIUS). Det innebar ett 6kat fokus pa det kundnéra arbetet,
ackvirering av platser samt stdd till fler arbetssokande och arbetsgivare.

6.1.2 Program for personer med funktionsnedséattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga

Antalet bedoms 2024 i genomsnitt uppga till 65 200 personer, vilket 4r samma niva
som i foregaende utgiftsprognos.

Diagram 18

Deltagare manadsvis i program for personer med funktionsnedsattning som

medfor nedsatt arbetsformaga 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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6.1.3 Lonebidrag for anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 26 300 personer kommer ha beslut om
lonebidrag for anstillning under 2024, vilket dr 300 personer fler én i foregaende
utgiftsprognos. Vid utgangen av mars 2024 hade 25 400 personer beslut om
lonebidrag for anstallning.

Diagram 19

Deltagare manadsvis i lonebidrag for anstallning 2023 — 2027
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

35000
30 000
25 00 | e e —
200000 4= - o s oo
16000 === - - - - -
10000 § === -5 7= e

5000 - - === - mm e

L0 o 0

Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

6.1.4 Lonebidrag for trygghet i anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 28 000 personer kommer ha beslut om
lonebidrag for trygghet i anstillning under 2024, vilket dr 100 personer farre an i
foregaende utgiftsprognos. Vid utgangen av mars 2024 hade 27 600 personer beslut
om lonebidrag for trygghet i anstéllning.

Diagram 20

Deltagare manadsvis i lonebidrag for trygghet 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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6.1.5 Lonebidrag for utveckling i anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 9 500 personer kommer ha att beslut
om lonebidrag for utveckling i anstéillning under 2024 vilket ar 100 personer farre adn
i foregaende utgiftsprognos. Vid utgangen av mars 2024 hade 8 800 personer beslut
om lonebidrag for utveckling i anstéllning, varav 1 850 personer ett lonebidrag for
utveckling i anstillning hos Samhall AB.

Diagram 21

Deltagare manadsvis i lonebidrag for utveckling 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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6.1.6 Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 1 400 personer kommer ha beslut om
offentligt skyddat arbete under 2024, vilket 4r samma niva som i foregdende
utgiftsprognos. Vid utgangen av mars 2024 hade 1 400 personer offentligt skyddat
arbete.

Diagram 22

Deltagare manadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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7 Anslag 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och
stod for yrkesintroduktionsanstallningar

7.1 Anslag 1:13 ap1 — Nystartsjobb

Tabell 10: Anslag 1:13 apl Nystartsjobb - Tilldelning/férslag till tilldelning och beraknade utgifter
2023 — 2027 (miljoner kronor)

2023 2024 2025 2026 2027

Tilldelning/forslag till tilldelning 7 490 5065 4 387 3483 4068
Beraknade utgifter 4730 4035 3560 3758 3824
Beréknat sparande/underskott 2760 1030 827 -275 244

Beraknade utgifter i foregdende
prognos

4730 4642 4621 4810

Utgifterna under anslaget 2024 beriknas till 4 035 miljoner kronor, vilket ar
607 miljoner kronor lagre an i foregaende utgiftsprognos och innebar ett
anslagssparande pa 1 030 miljoner kronor.

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 23 700 personer kommer ha beslut om
nystartsjobb under 2024, vilket dr 4 300 personer farre an i foregdende
utgiftsprognos. Atergangen till en léigre subventionsgrad frin den 1 januari 2024
innebar att snittkostnaderna successivt sjunker, vilket paverkar anslagsbelastningen.
Den bedomda deltagarutvecklingen for kommande ar har inte beaktat vad inforandet
av etableringsjobb kan fa for volympéaverkan for nystartsjobb.

Diagram 23

Deltagare manadsvis i nystartsjobb 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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Den forsamrade konjunkturen har paverkat utvecklingen av antalet deltagare i
nystartsjobb, som ar beroende av att arbetsgivare ansoker om att rekrytera med detta
stod. Dessutom har den tillfalligt hgjda subventionsnivan upphort vid arsskiftet,
vilket sannolikt bidragit till att gora nystartsjobben mindre attraktiva. Antalet nya
beslut om nystartsjobb minskar nu kraftigt. Samtidigt 6kar avbrotten, framsta pa
grund av arbetsbrist. Utvecklingen visar pa en nedgéng inom samtliga branscher och
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géller for bade privat och offentlig sektor.4 Givet konjunkturliget kommer det att
vara svart att vinda den negativa utvecklingen i nartid genom proaktiva insatser.
Arbetsformedlingens bedomning ar att behoven av nystartsjobb hos de
arbetssokande ar storre dn vad som ar mojligt att uppna for 2024.

For kommande ar bedomer Arbetsférmedlingen att konjunkturen stirks och att
efterfragan pa arbetskraft 6kar redan under 2025 (se avsnitt 1.2). Bedomningen ar att
det leder till att antalet nystartsjobb okar. Parallellt vantas flera av myndighetens
initiativ for att 6ka antalet personer som har nystartsjobb att ge resultat i form av fler
nya beslut.

Behovet av subventionerade anstillningar véntas vara fortsatt hogt under hela
prognosperioden, inte minst mot bakgrund av att antalet arbetslésa i 12 manader
eller mer vintas ligga pa fortsatt hoga nivaer. Under 2026 och 2027 har
Arbetsformedlingen som ambition att fortsitta 6ka antalet personer som har ett
nystartsjobb.

14 Handel, hotell och restaurang, uthyrning och fastighet samt vérd och omsorg star for hilften av alla pdgéende
nystartsjobb har minskat i bdde nya och kvarstaende nystartsjobb.
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7.2 Anslag 1:13 ap2 — Stod for yrkesintroduktionsanstallningar

Tabell 11: Anslag 1:13 ap1 Stod for yrkesintroduktionsanstallning tilldelning/ forslag till tilldelning
och beraknade utgifter 2023 — 2027 (miljoner kronor)

2023 2024 2025 2026 2027

Tilldelning/forslag till tilldelning 28 17
Beraknade utgifter 22 12
Beréknat sparande/underskott 6 5

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 2z 12

7.2.1 Successiv minskning av deltagare da programmet upphor

Utgifterna under anslaget 2024 beriknas till 12 miljoner kronor, vilket &r samma niva
som i foregdende utgiftsprognos och innebar ett anslagssparande med 5 miljoner
kronor for 2024.

Utover det som redovisas ovan berdknas 6 miljoner kronor for anordnarbidrag
belasta anslaget 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
under 2024.

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 200 personer kommer ha beslut om
yrkesintroduktionsanstéllning under 2024, vilket r samma nivé som i féregdende
utgiftsprognos. Programmet yrkesintroduktionsanstillningar kommer att upphora
2024, vilket innebair att inga nya beslut eller forlangningar kan ske. De beslut som

startat innan den 31 december 2023 far fortgd men ar maximalt 12 manader langa.
Samtliga beslut om yrkesintroduktionsanstillning kommer darmed att ha upphort
senast den 31 december 2024.

Diagram 24

Deltagare manadsvis i yrkesintroduktionsanstallning 2023 — 2027
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024
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7.3 Anslag 1:13 ap3 — Etableringsjobb

Tabell 12: Anslag 1:13 ap3 Etableringsjobb - Tilldelning/forslag till tilldelning och beréknade utgifter
2023 — 2027 (miljoner kronor)

2023 2024 2025 2026 2027

Tilldelning/forslag till tilldelning 551 235 235 1226 551
Beraknade utgifter 235 235 1226 551
Beréknat sparande/underskott 551

Beraknade utgifter i foregdende

. 235 697 1226 1226
utgiftsprognos

7.3.1 Forsta avtalen om etableringsjobb ar pa plats

Etableringsjobb syftar till att 6ka mgjligheterna for nyanlanda och langtidsarbetslosa
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt underlattar de for foretagens
kompetensforsorjning.

En uppdaterad forordning borjade gélla den 1 januari 2024. For att
Arbetsformedlingen ska kunna bevilja ansokningar behéver arbetsmarknadens parter
gora 6verenskommelser via kollektivavtal for etableringsjobb och skicka in dem till
myndigheten. Hittills har ett sextiotal centrala kollektivavtal for etableringsjobb
tecknats. Arbetsformedlingen star redo att fatta beslut om etableringsjobb i takt med
att fler kollektivavtal mellan parterna sluts.

Utgangspunkten ar att fler centrala avtal kommer att slutas efter hand under 2024.
Hur manga ansokningar om etableringsjobb det leder till paverkas av hur manga
kollektivavtal som kommer att tecknas, inom vilka branscher och arbetsgivarnas vilja
att anstélla med etableringsjobb. Arbetsformedlingen bedémer att
deltagarutvecklingen kommer att vara blygsam under forsta halvaret 2024.
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8 Anslag 1:14 — Etableringsersattning till vissa
nyanlanda

8.1 Anslag 1:14 ap1 - Etableringserséttning till vissa nyanlanda

Tabell 13: Anslag 1:14 Etableringserséattning - tilldelning/férslag till tilldelning och berdknade utgifter
2023 — 2027 (miljoner kronor)

2023 2024 2025 2026 2027

Tilldelning/forslag t tilldelning 1120 874 849 801 745
Beraknade utgifter 905 781 715 797 737
Beraknat sparande/underskott 215 93 134 4 8
Beraknade utgifter i foregdende prognos 905 798 721 801 745

Utgifterna under anslaget 2024 berzknas till 781 miljoner kronor, vilket ar

17 miljoner kronor lagre dn i foregdende utgiftsprognos och ger ett anslagssparande
pa 93 miljoner kronor. De berdknade utgifterna for etableringsersattning ar

641 miljoner kronor och for tillaggen 140 miljoner kronor.

8.1.1 Deltagare i etableringsprogrammet

Tabell 14: Migrationsverkets prognos 6ver kommunmottagande och beréknat infléde i
etableringsuppdraget 2023 - 2027

2023 2024 2025 2026 2027
Migrationsverkets prognos dver
kommunmottagande under aret eeny 6900 Uy 8600 Sy
Antal som under aret berdknas 5 200 4000 5 600 4900 3400

skrivas in i etableringsuppdraget

Prognos februari 2024
Antal som under aret beraknas 5200 4000 5 600 4900 3400
skrivas in i etableringsuppdraget

Arbetsformedlingen utgar fran Migrationsverkets huvudprognos per april och
berdknat antalet kommunmottagna utgar fran Migrationsverkets tillgdngliga medel.
Bedémningen &r oforandrad jamfort med foregiende utgiftsprognos.
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Det genomsnittliga antalet deltagare i etableringsprogrammet beriknas till 8 500
personer under 2024, vilket dr 200 personer farre én i foregidende utgiftsprognos.
Antalet kvarstdende deltagare var 9 000 personer vid utgdngen av mars 2024.

Diagram 25

Deltagare manadsvis i etableringsuppdraget 2023 — 2027
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2024 och april 2024

12 000
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Utgiftsprognos april 2024 = Utgiftsprognos februari 2024

8.1.2 Personer med tillfalligt skydd enligt massflyktsdirektivet (Ukraina)

Enligt nuvarande regelverk ska personer som beviljas uppehéllstillstand med
tillfalligt skydd enligt massflyktsdirektivet och som kan antas komma att vistas i
Sverige med stod av uppehallstillstandet under kortare tid 4n tre ar inte
folkbokforas.'s Eftersom det tillfalliga skyddet i dagslaget upphor i borjan pa mars
2025 uppfyller de personer som omfattas inte kraven for folkbokféring. De ingar
darfor an sé lange varken i Migrationsverkets prognos 6ver kommunmottagna eller
Arbetsformedlingens bedomning for etableringsprogrammet.

Utvecklingen kommande ar beror pa hur en EU-gemensam l6sning utformas for
ukrainska flyktingars status i unionen. Om EU beslutar om att forlinga skyddet enligt
massflyktsdirektivet ytterligare ett ar far det konsekvenser for antalet
kommunmottagna framover. En sddan forlangning kan betyda att en stor andel av de
cirka 38 500 med tillfélligt skydd kommer att uppfylla kraven for folkbokforing enligt
nuvarande regelverk. I samband med folkbokf6ring blir personer med tillfalligt skydd
kommunmottagna enligt ersattningsforordningen?¢. Personer i arbetsfor alder far
darmed ocksd mojlighet att delta i etableringsprogrammet.

Lagforslag om dindrade folkbokforingsregler fran den 1 november 2024
Regeringen har remitterat ett utkast till lagradsremiss om forbattrade levnadsvillkor
for personer med tillfalligt skydd'”. Forslaget innebar bland annat att personer med
tillfalligt skydd ska kunna folkbokforas tolv manader efter beviljat uppehallstillstand.
Bedomningen ar att omkring 33 000 personer med tillfalligt skydd kan gora en
anmalan om folkbokforing fran den 1 november 2024, da lagdndringarna foreslas
trada i kraft. Detta har dock inte beaktats i denna utgiftsprognos. Som beskrivs i
kapitel 3 har Arbetsférmedlingen i sitt remissvar papekat risker kring konsekvenser
och kostnader.

15 Folkbokféringslag (1991:481).
16 Forordning (2010:1122) om statlig erséttning for insatser for vissa utl&nningar.
17 Egrbéattrade levnadsvillkor for utlanningar med tillfalligt skydd (utkast till lagradsremiss), 2024-02-24.
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8.1.3 Utbildningsplikt (UTP) for deltagare med kort utbildning i
etableringsprogrammet

Utbildningsplikt giller for arbetssokande i etableringsprogrammet som pa grund av
en kort utbildning'® inte bedoms kunna matchas mot ett arbete under tiden i
etableringsprogrammet. Personer som omfattas av utbildningsplikt ska ndrma sig
arbetsmarknaden genom att ta del av reguljar utbildning, svenska for invandrare och
samhallsorientering.

Diagram 26
Bedomning for kvarstaende i utbildningsplikt 2023 - 2027
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Antalet som omfattas av utbildningsplikt har minskat nagot jamfort med foregaende
utgiftsprognos. I mars 2024 omfattades drygt 4 400 etableringsdeltagare av
utbildningsplikt, jamfort med motsvarande drygt 4 800 i december 2023.

Overgdngar till studier for personer med utbildningsplikt

Antalet 6vergédngar till reguljara studier for personer med utbildningsplikt var nagot
fler under kvartal ett 2024 jaimfort med kvartal fyra 2023. Okningen av antalet
overgangar som skett sedan augusti 2022 bedoms ha koppling till att landets
kommuner frdn och med den 1 augusti 2022 har varit skyldiga att erbjuda en
sammanhaéllen utbildning inom komvux, for de deltagare i etableringsprogrammet
som pa grund av kort utbildning inte bedoms kunna matchas mot arbete under tiden
i programmet.

18 Avser ej fullstdndig gymnasieutbildning eller motsvarande.
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8.2 Bistandskostnader

Vid varje utgiftsprognos ska Arbetsformedlingen dven lamna en prognos 6ver de
kostnader som ska riknas som bistand for anslaget 1:14 Etableringsersattning till
vissa nyanldnda invandrare. Det avser etableringsersattning (inklusive
etableringstillagg och bostadsersattning) till skyddsbehévande och deras anhoriga
under de forsta 365 dagarna efter ankomsten till Sverige.

Som underlag till berdkningarna lamnar Migrationsverket uppgifter om det
prognostiserade antalet kommunmottagna fordelat pa vidarebosatta (kvotflyktingar),
anhoriga till skyddsbehovande och personer som har uppehallstillstdnd efter att ha
varit asylsokande. For respektive grupp redovisas dven den prognostiserade
genomsnittliga vistelsetiden i Migrationsverkets mottagandesystem.

Kostnaderna redovisas per mottagandegrupp (kvotflyktingar, anhoriga till
skyddsbehovande och personer som beviljats uppehallstillstand efter att ha varit
asyls6kande). Redovisning av antalet deltagare som omfattas och kostnaderna for
detta redovisas i bilaga 6.
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9 Medel fran europeiska socialfonden (ESF)

Arbetsformedlingen kan anvinda extern finansiering for olika projektinitiativ som
bidrar till starkt stod till arbetssokande. For insatser i samverkan finns mojlighet till
finansiering fran Europeiska socialfonden (ESF).

9.1 Medel fran ESF+ for en inkluderande arbetsmarknad

Inom ESF+ finns fem programomraden (fran A till E) med mgjlighet for lokala,
regionala och nationella aktorer att soka pengar for att driva projekt som bidrar till
en inkluderande arbetsmarknad. Programomréde B riktas enbart till dem som ar
inskrivna pa Arbetsformedlingen och det ar endast Arbetsformedlingen som kan
ansoka om dessa medel.

Nedanstaende tabell ssmmanfattar de projekt som Arbetsférmedlingen hittills fatt
medel for inom ramen for ESF+. I dagsliget ar det svart att bedoma hur mycket ESF-
medel Arbetsformedlingen kommer att beviljas for kommande ar. Konkurrensen med
andra aktorer samt att utlysningstillfillena varierar bidrar till denna osikerhet.
Arbetsformedlingen kan ocksa ansoka om projektmedel i samverkan med andra
aktorer.

Tabell 15: Pagaende ESF-projekt, september 2023 till december 2026 (miljoner kronor)

Andel - varav - varav

Proiekt Program-  Projekt- -varav -varav egen- Forvaltni Program- Projekt- Projekt-
! omrade ram ESF AF finansi- ngs- 9 start slut
; anslag

ering anslag
Total ram 924 399 525 344 579
Onward ESF+ POB 713 285 428 60% 133 579 sep-23 dec-25
Samstart 2.0 POA 199 107 92 46% 199 feb-23 jan-26
Malmokraften POA 8 5 2 31% 8 sep-24 dec-24
Nya
samverkansstrukturer POA 1 0 1 86% 1 jan-24  nov-24
for hallbar
arbetsmarknad
g\”a..beho"er’ alla POD 2 1 1 55% 2 sep24  maj-24

ehovs

Innovativ rekrytering

. : POD 2 1 1 55% 2 jan-24 jul-24
till norra Sverige
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Tabell 16: Prognos for kostnadsreduktion p& anslag 1:1 Forvaltningskostnader (mnkr)

Program-
Sl 2023 2024 2025
Kostnadsreduktion ESF total -368 -99 -68 -33 -33
React -336
Samstart 2.0 A -20 -54 -32
Onward ESF+ B -11 -39 -3
y()grtn?rr](zr?g(te Iiﬁ)'/:s;ingar POB) 2 -33 = -33
Malmaokraften A -1 -4
Alla behdver, alla behévs D -1
Nya samverkansstrukturer for hallbar
arbetsmarknad o Y
Innovativ rekrytering till norra Sverige D -1

Tabell 17: Prognos for kostnadsreduktion pa& anslag 1:3 ap.1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser (mnkr)

Program-
Kostnadstyp omréde 2024 2025
Kostnadsreduktion ESF total -945 -208 -142 -142 -142
React -921
Onward ESF+ B -24 -208

Nytt projekt ESF +

(kommande utlysningar POB) = -142 ez -142

9.1.1 Programomrade A

Programomrade A (PoA) ar det storsta programomradet inom ESF+. Av
utlysningarna inom programomrédet gar cirka 80 procent av medlen till regionala
satsningar. Arbetsformedlingens inriktning ar att samverka med andra aktorer, d&ven
andra aktorer kan s6ka medel och pé sa vis ar konkurrensen om medlen stor.
Utlysningarna sker 16pande och Arbetsformedlingen foljer dessa for att ansoka om
passande projekt.

For narvarande har Arbetsformedlingen tre padgaende projekt inom programomradet,
SamSTART 2.0, Malmokraften och forstudien Ny samverkansstruktur for hallbar
arbetsmarknad, se tabell 15 ovan.

9.1.2 Programomrade B

En forsta utlysning inom programomrade B (PoB) skedde under varen 2023 med
fortsatt satsning pa att fler individer har kompetens som matchar arbetsmarknadens
behov. Fokus ligger pa matchande insatser fran fristdende aktorer.
Arbetsformedlingen har blivit beviljad projektet Onward ESF+ om totalt 285
miljoner kronor (varav 232 miljoner kronor for programkostnader och 53 miljoner
kronor forvaltningskostnader) fran ESF. Den totala beviljade ramen for projektet ar
712,5 miljoner kronor, varav ESF finansierar 285 miljoner kronor. Insatsen som
erbjuds inom projektet ar rusta och matcha 2.
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Onward ESF+ stracker sig till och med 2025. Arbetsformedlingen foljer fortsatt
utlysningsprocessen for att kunna starta upp ett nytt projekt inom PoB.

Den andra utlysning inom programomrade B om 243 miljoner kronor planeras till
september 2024. Arbetsformedlingen har en dialog med ESF gillande kommande
projektets forutsattningar. Fokus ligger pd matchande insatser fran fristdende
aktorer.

9.1.3 Andra programomraden inom ESF+ och fonder inom EU

Arbetsformedlingen ser 6ver moéjligheterna att soka medel fran ovriga
programomraden inom ESF+. Programomrade D finansierar projekt for att oka
kapaciteten i den glesa geografin och programomréade E finansierar sociala
innovationer. Det sistndmnda programmet ar framst avsett for civilsamhallets
aktorer och idéburna organisationer att soka, men Arbetsformedlingen kan vara
samverkanspartner. Det finns heller inget formellt hinder att Arbetsformedlingen ar
projektigare. I nulaget har Arbetsformedlingen varit mindre aktivinom dessa
omraden men provar formerna for medverkan och samverkan. Arbetsformedlingen
har beviljats 0,837 miljoner kronor for en forstudie inom programomrade D, syftet ar
att den skall leda till ett genomf6érandeprojekt, projektansokan for detta ar inlamnad
till ESF-radet och myndigheten vantar pa besked om det blir beviljat.
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10 Bemyndigandeprognos

Arbetsformedlingen ska vid varje prognostillfille redovisa en prognos for utestaende
ataganden vid arets slut. Utestdende ataganden ska férdelas pa respektive insats samt
pa de ar da de beriknas infrias. Det ska dven framga hur mycket av de infriade
atagandena som ber#knas belasta anslagen respektive ar. Om det finns risk for att
tilldelat bemyndigande kommer att 6verskrida ska detta kommenteras och
anledningarna till detta redovisas.

10.1 Bemyndigandeprognos anslag 1:3 apl Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program

Tabell 18: Prognos bestallningsbemyndigande anslag 1:3 apl Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program, miljoner kronor

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infriande &  infriande &  infriande ar
2024 2025 2026 2027 -
Subventionerade anstallningar 742 688 53
- varav Introduktionsjobb 741 688 53
- varav Yrkesintroduktionsanstéllningar 1 1 0
Kopta tjanster 3257 3121 136
- Matchningstjanster 2 828 2693 136
- Ovriga tjanster 53 52 0
K&p av utbildning 684 435 149 100
Merkostnadsersattningar 98 98 0
Totalt bemyndigat 4781 4343 338 100
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 5500 4 500 600 400
719 157 262 300

Aterstdende bemyndiganderam

Tabell 19: Prognos 6ver hur mycket av bemyndigandebeloppet som bedéms belasta anslaget
Utestaende Prognos Prognos Prognos

ataganden infrianden infrianden infrianden
2024 2025 2026 2027 -
Subventionerade anstallningar 665 620 45
- varav Introduktionsjobb 664 619 45
- varav Yrkesintroduktionsanstéllningar 1 1 0
Kopta tjanster 2870 2734 136
- Matchningstjanster 2828 2693 136
- Ovriga tjanster 42 42 0
Kop av utbildning 615 392 134 90
Merkostnadsersattningar 78 78 0
Totalt bedomd anslagsbelastning 665 620 45
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10.1 Bemyndigandeprognos anslag 1:4 apl1 Loénebidrag

Tabell 20: Prognos bestéllningsbemyndigande anslag 1:4 apl Lénebidrag, miljoner kronor

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infrianden infrianden infrianden
2024 2025 2026 2027 -

Lonebidrag for anstallning 6 026 4 096 1581 339
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 243 211 32 1
Lonebidrag for utveckling i anstallning 1162 914 245 3
Lonebidrag for trygghet i anstalining 7 354 4 364 2 407 566
Personligt bitrade 480 452 28
Totalt bemyndigat 15 266 10 038 4 293 909
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 19 500 11 880 5812 1808
Aterstdende bemyndiganderam 4234 1842 1519 899

Tabell 21: Prognos 6ver hur mycket av bemyndigandebeloppet som beddms belasta anslaget

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infrianden infrianden infrianden
2024 2025 2026 2027 -

Lénebidrag for anstallining 5301 3686 1344 271
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 217 190 27 1
Lonebidrag for utveckling i anstallning 1034 823 208 2
Lonebidrag for trygghet i anstallning 6 427 3928 2 046 453
Personligt bitrade 431 407 24
Totalt bedémd anslagsbelastning 13 409 9034 3649 727
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11 Tabeller

11.1 Snittkostnader

Tabell 22: Snittkostnader per darenden och manad for deltagare i program

Prognos Prognos Prognos Prognos

425 230728 231023 240205
1:2 Aktivitetsstod

Jobb- & utvecklingsgarantin 8 400 8 400 8 500 8 800 9 000
Jobbgarantin fér ungdomar 3600 3900 4 200 4 400 4700
Arbetsmarknadsutbildning 14 000 15 600 16 000 14 200 13 000
Start av naringsverksamhet 17 000 17 000 17 000 17 000 17 100
Arbetspraktik 7 000 7 000 7 500 7 800 8 000
Forberedande utbildning 6 600 7 000 7 300 7 800 7 600
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 7 500 7 500 7 500 7 500 4 000
Kartlaggning vagledning rehabilitering 10 000 10 300 10 300 10 300 9 000
Reguljara studier som férberedande insats 10 000 10 300 10 300 10 300 11 300
Formedlingsinsatser 10 000 10 300 10 300 10 300 12 000
1:3apl Arbetsmarknadspolitiska program och

insatser

Introduktionsjobb 19 000 20 000 20 200 19 500 20 000
1:4 Lonebidrag och Samhall mm

Lénebidrag fér anstallning 14 700 14 600 14 700 14 700 14 500
OSA 16 400 16 300 16 700 16 500 16 300
Lénebidrag for utveckling 18 200 18 000 17 800 17 700 17 700
Lénebidrag for trygghet 14 200 14 200 14 300 14 100 13 800

1:3 UO 13 Etableringsersattning till vissa
nyanlanda invandrare

Etableringsprogrammet kartldggning 5 300 5300 5 300 5300 5 300
Etableringsprogrammet 6 500 6 500 6 400 6 200 6 200
Nystartsjobb

Nystartsjobb 13100 13 900 14 300 14 500 14 500
Yrkesintroduktionsanstallning

Yrkesintroduktionsanstallning 3400 4 500 4 500 5500 5500

Snittkostnaderna f6r subventionerade anstallningar och 16nebidrag har justerats ner fran och med juli 2022, d& de nu
ar baserade pa drendestatistiken och inte sokandestatistiken.
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11.2 Extern finansiering

Tabell 23: Finansiering React EU och ESF+ (miljoner kronor)

Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Dec Jan Feb

2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024
Forvaltningskostnader 19 19 19 17 15 2 198 13 5 5 5
Programkostnader 188 141 255 -61 100 5 1 17 14 25 28
Extratjanster 1 0 0 -1
Introduktionsjobb 61 39 85  -138 0 0 -1
Arbetsmarknadsutbildning 2 6 20 269 0 -1
Forberedande utbildning 4 15 3 82 6 0 -4
KVL 2 2 2 -4 2 0 0
Rusta och Matcha (RoM) 117 78 144 -269 92 5 0
?;:ﬁzc))ch Matcha2 14 25 28
Yrkessvenska 0 1 23

11.3 Fléden i ramprogram och aktiviteter
Tabell 24: Fléden i jobb och utvecklingsgarantin

Forandring -1820 -1895 -2151 -1816 -316  -2437 -512 -1193 -822 639  -1402 -983  -1166
Infléde 6168 5185 5933 6778 5129 5874 6 641 6420 5807 6031 6 395 5371 5290
Utflode 7988 7 080 8 084 8594 5 445 8311 7153 7613 6 629 5392 7797 6 354 6 456

Tabell 25: Fléden i jobbgarantin fér ungdomar

Forandring -317 -307 -602 -949 -348 -1048 605 303 620 733 -24 367 -157
Infléde 1713 1576 1554 1299 1016 1190 2274 1994 2197 2270 2 267 2177 1936
Utflode 2030 1883 2156 2248 1364 2238 1669 1691 1577 1537 2291 1810 2093

Tabell 26: Aktiviteter i jobb- och utvecklingsgarantin

Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024

Upphandiad tjanst 350 34% 32% 29% 27% 23% 22% 24% 27% 28% 29% 31%  31%
oetsplatsftlagda 13% 13% 14% 13% 12% 13% 13% 14% 14% 13% 13% 14% 14%
Ovriga aktiviteter 29% 29% 29% 31% 32% 34% 34% 33% 33% 32% 31% 30% 30%
Ingen aktivitet 23% 24% 25% 27% 29% 30% 30% 29% 26% 27% 26% 25% 26%
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Tabell 27: Kartstdende deltagare i etableringsprogrammet

Kvarstdende deltagare totalt
i etableringsprogrammet

10741 10696 10532 10266 10137 10274 10303 10193 9997 9766 9561 9299 8925

10 10 10
320 226 138

421 470 394 378 423 425 434 346 279 309 296 286 208

- med upprattad planering 90888 9714 9849 9869 9847 9718 9457 9265 9013 8717

- i kartlaggning infor
uppréttande av planering
Nya deltagare
etableringsprogrammet
Avslutat - personer som har
lamnat etableringsuppdraget

684 432 472 399 265 431 448 440 361 216 326 294 294

730 648 686 789 559 559 646 654 651 607 677 686 718

Tabell 28: Aktiviteter for deltagare i etableringsprogrammet

Totalt antal deltagare i
Etableringsprogrammet 10320 10226 10138 9888 9714 9849 9869 9847 9718 9457 9265 9013 8717
(ej i kartlaggnings)

Arbetstréaning 68 79 98 84 74 73 72 74 80 72 78 79 85
Forstarkt arbetstraning 24 28 28 32 29 24 34 36 33 29 20 15 15
Samhallsorientering 442 429 410 368 286 290 326 357 375 315 269 277 255

Natverk, sprakutveckling,

R ) 1239 1218 1144 1040 967 910 860 815 808 717 630 578 514
férberedande insatser

Timanstallning 79 80 79 94 95 93 89 84 91 87 73 63 56
Praktik 119 112 124 66 42 52 77 103 107 63 84 103 85
Arbetsmarknadsutbildning 80 76 79 76 69 71 76 72 71 57 51 60 53
Forberedande utbildning 586 576 559 525 506 482 437 471 472 449 444 445 443

Kartlaggning, véagledning,

rehabilitering 5 5 6 5 5 6 9 12 10 7 19 22 21
Reguljar utbildning 1777 1835 1807 1610 1466 1695 1821 1862 1931 1744 1841 1864 1789
Sfi 6552 6604 6732 6584 6108 6319 6360 6431 6553 6165 5813 5766 5602
Ingen registrerad aktivitet 1787 1724 1647 1754 2049 1908 1872 1772 1485 1769 1799 1543 1504

* En person kan ha flera registrerade aktiviteter, varfor antalet aktiviteter &r fler &n antalet deltagare

11.4 Prognos Over arbetssdkande med och utan
arbetsloshetsersattning

Tabell 29: Inskrivna arbetsstkande som beréknas vara kassamedlemmar 2023 — 2027 (tusentals
stkande)

2023 74 75 81 74 71 75 70 79 82 84 94 94
2024 101 111 108 96 95 96 98 99 99 99 99 100
2025 101 101 100 98 95 96 97 98 98 97 97 98
2026 99 98 97 95 93 93 94 95 95 94 94 95
2027 96 95 94 92 90 91 92 93 93 93 93 94
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Tabell 30: Inskrivna arbetsstkande (6ppet arbetsldsa, deltid och timanstéllda) som inte berdknas
vara kassamedlemmar 2023 — 2027 (tusentals s6kande)

2023 121 118 105 104 102 110 127 124 124 124 117 126
2024 127 117 115 123 121 122 124 126 126 126 126 127
2025 129 128 127 124 121 122 124 125 125 124 124 125
2026 126 125 124 121 118 118 120 121 120 120 119 121
2027 122 121 120 118 115 115 117 119 118 118 118 120

11.5 Deltagare i utbildningar

Tabell 31: Antal kvarstdende med beslut om deltagande i folkhdgskoleutbildning i
studiemotiverande syfte

1063 905 853 737 568 546 844 1073 1124 888 971 1112 1220

Totalt

- Utanfor garantier 415 350 310 259 206 216 321 400 440 339 362 464 518
- varav kvinnor 207 178 168 143 108 117 178 226 247 182 184 235 252
- varav man 208 172 142 116 98 99 143 174 193 157 178 229 266
-JOB 506 432 428 397 310 288 457 589 593 470 526 538 574
- varav kvinnor 368 316 310 278 206 182 310 416 404 306 333 363 383
- varav man 138 116 118 119 104 106 147 173 189 164 193 175 191
-UGA 142 123 115 81 52 42 66 84 91 79 83 110 128
- varav kvinnor 50 44 49 34 22 14 26 35 34 27 31 45 47
- varav man 92 79 66 a7 30 28 40 49 57 52 52 65 81

Andel deltagare fran

garantiprogram 61% 61% 64% 65% 64% 60% 62% 63% 61% 62% 63% 58% 58%

Tabell 32: Antal kvarstaende med beslut om deltagande i folkhdgskolesatsningen for
etableringsuppdraget

311 313 312 300 297 308 313 337 329 318 281 289 281

Totalt
- varav kvinnor 163 162 164 156 156 162 170 193 189 184 164 165 156
- varav man 148 151 148 144 141 146 143 144 140 134 117 124 125

Tabell 33: Kvarstdende deltagare i Akademikersparet Korta vagen

Jun Jul

2023 2023
Totalt antal 714 638 563 448 416 252 86 51 162 170 233 269 248
deltagare
Deltagare fran 295 267 241 197 185 115 54 39 95 9% 121 117 104
ramprogrammen
- varav kvinnor 184 165 143 124 118 71 33 24 53 52 69 61 53
- varav man 111 102 08 73 67 44 21 15 42 44 52 56 51
Deltagare utanfor 419 371 322 251 231 137 32 12 67 74 112 152 144
ramprogrammen
- varav kvinnor 344 310 267 216 197 121 28 11 54 60 89 115 104
- varav man 75 61 55 35 34 16 4 1 13 14 23 37 40
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Tabell 34: Nya 6vergangar till reguljara studier bland personer som ar éppet arbetslésa och i
program med aktivitetsstod, inklusive tim- och deltidsanstéllda januari — mars 2022 - 2024

2022 2023 2024
Totalt antal 6vergangar till studier 15 250 13137 15 089
- varav Kkort utbildning 5 380 4 956 5124
Avaktualiserad mot reguljara studier 10 687 8 759 10 783
- varav Kkort utbildning 3480 2942 3283
Studier i etableringsprogrammet (ej Sfi) 760 923 874
- varav kort utbildning 424 562 432
Forberedande insats - studier med aktivitetsstod 2641 2122 2430
- varav Kkort utbildning 861 695 824
Deltidsstudier i JOB 1162 1333 1002
- varav kort utbildning 615 757 585

11.6 Deltagare i tjanster

Tabell 35: Kvarstaende deltagare i Rusta och matcha

Nov Dec Jan Feb Mar

2023 2023 2024 2024 2024
Totalt antal

69295 63210 48666 36178 26645 15798 5215 0 0 0 0 0 0
deltagare

Deltagare fran 42532 37987 29174 21647 15750 9242 2904

ramprogrammen

- varav kvinnor 20106 18093 14080 10584 7734 4515 1403

- varav man 22426 19894 15094 11063 8016 4727 1501

Deltagare utanfor o 763 55973 19492 14531 10895 6556 2311

ramprogrammen
- varav kvinnor 13362 12597 9 840 7379 5534 3305 1105
- varav man 13401 12626 9 652 7152 5361 3251 1206

Tabell 36: Kvarstdende deltagare i Rusta och matcha 2

Mar Apr

2023 2023
Totalt antal 0 0 11557 18979 25071 28648 36829 47285 52821 56776 59165 63780 64413
deltagare
Deltagare fran 6240 10277 14107 16483 21520 27939 31593 34133 35314 37569 37045
ramprogrammen
- varav kvinnor 2610 4249 5887 6938 9360 12261 13794 15250 15619 16673 16372
- varav man 3630 6028 8220 9545 12160 15678 17619 18883 19695 20896 20673

Deltagare utanfor 5317 8702 10964 12165 15309 10346 21228 22643 23851 26220 27368

ramprogrammen
- varav kvinnor 2 364 3883 4917 5444 6 853 8704 9718 10223 10680 11753 12191
- varav man 2953 4819 6 047 6721 8456 10642 11690 12420 13171 14467 15177
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Tabell 37: Kvarstdende deltagare i tjansten Introduktion till arbete

Mar Apr
2023 2023
ggltg;gpéal 6487 6536 6484 6370 6065 5816 5968 5720 5260 4372 3753 3187 2528

Deltagare frén 3125 3142 3104 2997 2842 2718 2773 2663 2463 2049 1761 1497 1198

ramprogrammen
- varav kvinnor 1769 1762 1745 1680 1576 1508 1541 1487 1381 1151 996 837 668
- varav man 1356 1380 1359 1317 1266 1210 1232 1176 1082 898 765 660 530

Deltagare utanfor - 555, 3394 3330 3373 3223 3098 3195 3057 2797 2323 1992 1690 1330

ramprogrammen
- varav kvinnor 2023 2048 2022 2025 1914 1820 1895 1835 1672 1394 1204 1032 814
- varav man 1339 1346 1358 1348 1309 1278 1300 1222 1125 929 788 658 516

Tabell 38: Kvarstdende deltagare i tjansten Steg till arbete

Mar Apr Maj Jun Jul Aug

2023 2023 2023 2023 2023 2023

Totalt antal 0 0 0 0 0 0 0 1135 2064 2516 2928 3688 4255
deltagare
Deltagare frén 647 1226 1441 1663 2073 2 407
ramprogrammen
) 377 688 788 930 1131 1323
- varav kvinnor
270 538 653 733 942 1084
- varav man
Deltagare utanfor 488 838 1075 1265 1615 1848
ramprogrammen
) 275 474 617 742 922 1047
- varav kvinnor
213 364 458 523 693 801

- varav méan

Tabell 39: Kvarstaende deltagare i tjiansten Karriarvagledning
Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt

2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Totalt antal 2457 1819 2023 2407 2018 1480 1689 2133 1978 1680 1422 1209 1114
deltagare

Deltagare fran 1714 1287 1439 1745 1445 999 1151 1520 1421 1147 903 803 786
ramprogrammen

- varav kvinnor 961 729 821 1004 800 575 669 867 780 615 483 403 382
- varav man 753 558 618 741 645 424 482 653 641 532 420 400 404
Deltagare utanfor 743 532 584 662 573 481 538 613 557 533 519 406 328
ramprogrammen

- varav kvinnor 443 296 321 371 312 282 307 353 301 294 271 199 174
- varav man 300 236 263 291 261 199 231 260 256 239 248 207 154
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Tabell 40: Kvarstdende deltagare i tjansten IPSU del A

Tabeller

Jul Aug
2023 2023
Totalt antal 36 30 19 24 21 14 23 26 50 17 31 M 36
deltagare
- varav kvinnor 5 7 6 12 8 5 10 8 12 3 10 14 10
- varav man 31 23 13 12 13 9 13 18 38 14 21 27 26

Tabell 41: Kvarstaende deltagare i tjiansten IPSU del B

Jul Aug
2023 2023
Totalt antal 371 376 406 372 380 389 305 300 338 364 377 379 357
deltagare
- varav kvinnor 128 130 136 130 132 134 98 100 123 124 122 118 114
- varav man 243 246 270 242 248 255 207 200 215 240 255 261 243

Tabell 42: Kvarstdende deltagare i tjansten Yrkessvenska B

Mar Apr Maj Jun Jul
2023 2023 2023 2023 2023

Totalt antal g74 814 813 840 802 729 695 752 820 784 747 7175 773
deltagare

Deltagare fran 547 496 489 492 474 410 379 395 456 434 408 419 409
ramprogrammen

- varav kvinnor 296 264 271 275 263 231 206 226 258 256 252 264 281
- varav man 251 232 218 217 211 179 173 169 198 178 156 155 128
Deltagare utanfor 327 318 324 348 328 319 316 357 364 350 339 356 364
ramprogrammen

- varav kvinnor 183 169 179 207 196 191 189 211 211 208 197 200 232
- varav man 144 149 145 141 132 128 127 146 153 142 142 156 132
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11.7 Insatser for personer med funktionsnedsattning som innebar
nedsatt arbetsformaga

Tabell 43: Antal kvarstdende med beslut om SIUS

Antal fattade beslut 13245 13338 13378 13517 13691 13795 14041 14288 14524 14570 14744 15042 15083

- varav kvinnor 5750 5808 5838 5887 5999 6035 6113 6208 6308 6322 6364 6484 6538

- varav man 7 495 7530 7540 7630 7 692 7760 7928 8080 8216 8248 8380 8558 8545

Tabell 44: Beslut om stdd till personligt bitrade

Kvarstdende 4675 4653 4683 4562 4528 4 496 4467 4 450 4443 4361 4312 4300 4268
- varav kvinnor 1959 1968 1976 1922 1911 1899 1880 1873 1866 1826 1815 1812 1789
- varav man 2716 2685 2707 2 640 2617 2597 2587 2577 2577 2535 2497 2488 2479
Nya beslut 576 519 422 367 259 269 403 443 384 284 375 355 394
- varav kvinnor 274 257 230 178 127 134 202 216 170 147 181 181 183
- varav man 302 262 192 189 132 135 201 227 214 137 194 174 211

Tabell 45: Nya beslut om stéd till hjalpmedel

Antal fattade beslut 471 485 572 383 257 231 346 454 395 365 425 389 351
- varav kvinnor 274 275 329 210 144 132 189 253 213 206 240 213 211
- varav man 197 210 243 173 113 99 157 201 182 159 185 176 140
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11.8 Nystartsjobb
Tabell 46: Inflode i nystartsjobb

Mar  Apr Maj  Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb  Mar
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024

Totalt 2490 2684 2936 2785 1825 1931 2131 2399 2136 1685 1771 1719 1829

. 932 965 1027 977 642 783 799 932 816 665 707 706 734
- varav kvinnor

N 1558 1719 1909 1808 1183 1148 1332 1467 1320 1020 1064 1013 1095
- varav man

Tabell 47: Kostnad per deltagare i nystartsjobb med olika nedséattning av skatteutgiften

Beraknad kostnad

Andel av samtliga per deltagare och

deltagare (procent) man (kronor)
Nedséttning med 1 arbetsgivaravgift 20% 9450
Nedsattning med 2 arbetsgivaravgift 25% 12 600
Nedsattning med 2,5 arbetsgivaravgift 55% 15 080
SUMMA 100% 14 200

11.9 Statistik 6ver arbetslésa och deltagare i program

Tabell 48: Statistik arbetsléshet och deltagare i program

Kvartalet 1 Andel Andel Kvartaletl Andel

2024 kvinnor man 2023 kvinnor
Kvarstdende arbetssokande 551 300 48% 52% 532 500 49% 51%
Oppet arbetslosa 181 400 45% 55% 157 300 47% 53%

Deltagare i arbetsmarknads-

" 175 100 49% 51% 181 900 50% 50%
politiska program
Inskrivna i jobb- och 5 ® o 0
utvecklingsgarantin 104 800 50% 50% 114 700 51% 49%
Jobbgarantin fér ungdomar 14 800 38% 62% 12 500 40% 60%
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Tabell 49: Genomsnittligt antal arbetsstkande, varav andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt

personer med funktionsnedsattning

2022 2023 2024
Kvarstdende s6kande totalt 545 700 529 900 551 300
- varav kvinnor 49% 49% 48%
- varav man 51% 51% 52%
- varav utrikesfodda 52% 52% 50%
- varav har en funktionsnedséattning 25% 26% 25%
Oppet arbetslésa 160 100 160 100 181 400
- varav kvinnor 48% 47% 45%
- varav man 52% 53% 55%
- varav utrikesfodda 52% 53% 51%
- varav har en funktionsnedséattning 9% 9% 9%
Sokande som fatt arbete 29 800 27 100 27 900
- varav kvinnor 48% 48% 49%
- varav man 52% 52% 51%
- varav utrikesfédda 43% 43% 40%
- varav har en funktionsnedséattning 13% 12% 10%
Deltidsarbetslfsa 15 400 14 800 16 500
- varav kvinnor 64% 65% 64%
- varav man 36% 35% 36%
- varav utrikesfédda 46% 48% 48%
- varav har en funktionsnedséattning 6% 6% 6%
Timanstéllda 27 600 26 900 32900
- varav kvinnor 61% 61% 60%
- varav man 39% 39% 40%
- varav utrikesfédda 47% 48% 48%
- varav har en funktionsnedséttning 6% 6% 5%
Tabell 50: Andelen kvinnor och mén med arbetsldshetsersattning
2022 2023 2024
Arbetssdkande med inkomstrelaterad erséttning 76 300 71 500 95 100
- varav kvinnor 49% 47% 45%
- varav man 51% 53% 55%
Arbetssdkande med grundbeloppet 6 400 7 900 11 600
- varav kvinnor 46% 45% 44%
- varav man 54% 55% 56%
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Tabell 51: Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod eller
etableringsersattning, varav andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt personer med

funktionsnedsattning

2022 2023 2024
Jobb- & utvecklingsgarantin 124 600 109 400 104 800
- varav kvinnor 51% 51% 50%
- varv man 49% 49% 50%
- varav utrikesfodda 64% 63% 62%
- varav har en funktionsnedséattning 23% 25% 27%
Jobbgaranti fér ungdomar 13 400 12 100 14 800
- varav kvinnor 41% 39% 38%
- varv man 59% 61% 62%
- varav utrikesfodda 43% 39% 35%
- varav har en funktionsnedséattning 11% 14% 14%
Arbetsmarknadsutbildning 2900 3400 3600
- varav kvinnor 31% 31% 30%
- varv man 69% 69% 70%
- varav utrikesfodda 48% 47% 47%
- varav har en funktionsnedséattning 12% 14% 14%
Start av naringsverksamhet 1500 600 700
- varav kvinnor 49% 49% 49%
- varv man 51% 51% 51%
- varav utrikesfédda 26% 29% 28%
- varav har en funktionsnedséttning 10% 13% 12%
Arbetspraktik 900 1200 1700
- varav kvinnor 52% 57% 58%
- varv man 48% 43% 42%
- varav utrikesfédda 53% 60% 61%
- varav har en funktionsnedséttning 44% 36% 35%
Forberedande insatser 28 300 26 800 14 400
- varav kvinnor 54% 56% 59%
- varv man 46% 44% 41%
- varav utrikesfédda 49% 45% 32%
- varav har en funktionsnedséttning 23% 30% 46%
Formedlingsinsats 0 9 600 25 800
- varav kvinnor - 45% 45%
- varv man - 55% 55%
- varav utrikesfodda - 69% 69%
- varav har en funktionsnedséattning - 4% 5%
Etableringsprogrammet 10 700 10 400 9 300
- varav kvinnor 56% 56% 58%
- varv man 44% 44% 42%
- varav har en funktionsnedséttning 1% 1% 2%
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Tabell 52:Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med |6nesubvention,

varav andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt personer med funktionsnedsattning

2022 2023 2024
Introduktionsjobb 5 700 7 200 6 900
- varav kvinnor 46% 55% 58%
- varav man 54% 45% 42%
- varav utrikesfodda 87% 91% 92%
- varav har en funktionsnedséattning 7% 6% 6%
Lonebidrag for anstéllining 24 300 24 800 24 500
- varav kvinnor 41% 41% 41%
- varav man 59% 59% 59%
- varav utrikesfodda 18% 18% 18%
ang;gg}Va;rbeete hos offentlig 1500 1400 1400
- varav kvinnor 32% 30% 30%
- varav man 68% 70% 70%
- varav utrikesfodda 25% 24% 23%
Lonebidrag for utveckling 9 200 8 800 8 400
- varav kvinnor 39% 39% 39%
- varav man 61% 61% 61%
- varav utrikesfédda 19% 20% 20%
Lonebidrag for trygghet 28 600 27 700 26 900
- varav kvinnor 41% 41% 41%
- varav man 59% 59% 59%
- varav utrikesfodda 13% 13% 13%
Nystartsjobb 27 500 25900 19 600
- varav kvinnor 35% 38% 26%
- varav man 65% 62% 61%
- varav utrikesfodda 83% 83% 83%
- varav har en funktionsnedséttning 8% 8% 8%
Yrkesintroduktionsanstallning 400 400 300
- varav kvinnor 15% 12% 12%
- varav man 85% 88% 88%
- varav utrikesfodda 16% 11% 9%

- varav har en funktionsnedséttning
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