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Forord

Denna aterrapport avser uppdraget till Arbetsformedlingen att fora och redovisa
statistik for inskrivna arbetssokande, inklusive inskrivna i arbetsmarknadspolitiska
program, pd aggregerad nivd, bl.a. utifran fodelseland. Redovisningen ska goras
utifran relevanta indikatorer avseende bland annat inskrivningsorsak och resultat.
Utifran detta ska ocksa en fordjupad analys goras av skillnader mellan grupper ddr
hdnsyn tas till bland annat fodelseland/fodelseregion, vistelsetid, utbildningsniva
och kon. Arbetsformedlingen ska redovisa uppdraget till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 15 oktober 2024 och offentliggora
rapporten pd Arbetsformedlingens hemsida.

Beslut i drendet har fattats av vikarierande 6verdirektor Thomas Hagman.
Foredragande har varit kvalificerad handlaggare Pernilla Andersson Joona,
analysavdelningen. Ovriga som deltagit i den slutliga handliggningen av drendet 4r
Eva Samakovlis, avdelningschef analysavdelningen, Christina Olsson Bohlin,
enhetschef enheten utvarderingar och Dagmar Miiller, kvalificerad handlaggare,
analysavdelningen. Beslutet ar faststillt digitalt i Diariet och saknar darfor
namnunderskrifter.

Thomas Hagman,
vikarierande 6verdirektor

Pernilla Andersson Joona,
kvalificerad handlaggare
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Sammanfattning

Omkring 20 procent av Sveriges befolkning ar fodda i ett annat land och skillnader i
sysselséttning, arbetsloshet och inkomster mellan inrikes och utrikes fodda har
analyserats i ett stort antal tidigare studier. Generellt aterfinns att skillnader mellan
inrikes fédda och utrikes fodda fran lander i Europa ar mindre &n skillnaderna
mellan inrikes fodda och de som ir fodda i lander fran vilka flykting- och
anhoriginvandringen varit hog. Skal for invandring, sa val som utbildning fran
hemlandet, har betydelse for hur lang tid det tar att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Tidigare studier visar ocksa att arbetsmarknadsetablering generellt tar tid och att
skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda minskar med vistelsetid i Sverige. I
denna aterrapport redovisas statistik for inskrivna vid Arbetsformedlingen bland
annat utifran fodelseregion, och i de fall det bedomts rimligt givet storleken pa
gruppen, fodelseland. Redovisningen gors bland annat med avseende pa
inskrivningsorsak! och resultat. I rapporten presenteras ocksé resultaten fran en
fordjupad analys av skillnader mellan grupper dar hansyn tas till bland annat
fodelseregion/fodelseland, utbildningsniva, och i viss utstrackning vistelsetid2.

Analysen omfattar arbetssokande som skrevs in vid Arbetsformedlingen under 2016
och 2017, och genomfors separat for de som skrevs in i etableringen och for 6vriga
nyinskrivna under perioden. Analysen genomférs ocksd uppdelat pa kon.
Anledningen till att dessa kohorter har valts ar dels att de omfattar en stor del av de
som fick uppehallstillstand efter att ha kommit som asylsokande till Sverige under
hosten 2015, dels att uppfoljningstiden blir forhallandevis lang. Resultat mits i
termer av andelen som 6vergétt till osubventionerat arbete eller reguljar utbildning
inom sex ar efter inskrivning, samt andelen som har en subventionerad anstillning
fyra ar efter inskrivning. Anledningen till att olika uppféljningshorisonter har valts ar
att subventionerad anstéllning dr en arbetsmarknadspolitisk insats som ofta riktar sig
till 1angtidsarbetslosa och nyanldnda, och ar téankt att fungera som ett steg pa vigen
mot ett osubventionerat arbete. Arbetssokande kan dock inte ha en subventionerad
anstéllning under hur lang tid som helst (undantaget 16nebidrag). Darfor bedoms det
inte vara andamalsenligt att f6lja upp andelen med subventionerat arbete en alltfor
léng tid efter inskrivning.

Resultaten av analysen &r i linje med tidigare studier: 6vergang till osubventionerat
arbete ar hogst bland inrikes fodda, och skillnaderna mellan inrikes fédda och de som
ar fodda i ett europeiskt land 4r mindre dn motsvarande skillnad mellan inrikes fodda
och de som ir fodda i utomeuropeiska lander fréan vilka flykting- och
anhoriginvandringen varit hog.

t Inskrivningsorsak har tolkats som att i vidare mening avse om en arbetssokande skrivs in vid
Arbetsformedlingen for att paborja etableringen, eller om en arbetssokande skrivs in av annan orsak. Dock finns
en variabel for inskrivna i etableringsprogrammet som heter “inskrivningsorsak” och som visar avbrottsorsak
inom etableringsprogrammet (fran och med 1 januari 2018). Denna variabel visas uppdelat pa
fodelseregion/fodelseland i tabell B.7 i bilagan for de som var inskrivna i etableringen i april 2024, men négon
niarmare analys gors inte.

2 Information om vistelsetid saknas for en stor del av utrikes foédda som skrivs in vid Arbetsformedlingen men
som inte deltar i etableringen.
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For nyanlanda inom etableringen gors jamforelsen enbart mellan olika grupper av
utrikes fodda. Den férdjupade analysen visar att skillnaderna i olika
arbetsmarknadsutfall, framfor allt bland kvinnor, ar relativt sma nar hansyn tagits till
skillnader i bland annat dlder, utbildningsniva och skal for uppehaéllstillstand. Det
indikerar att arbetssokande i denna grupp, givet en viss uppsattning
bakgrundsegenskaper, etablerar sig pa arbetsmarknaden i ungefar lika stor
utstriackning, oavsett f6delseregion.

Bland deltagare inom etableringen framtrader dock betydande skillnader mellan
kvinnor och méan dar skillnaderna mellan konen ar storre an skillnaderna mellan
personer fodda i olika regioner/lander inom gruppen kvinnor respektive inom
gruppen man. Kvinnor 6vergar till osubventionerat arbete i betydligt lagre
utstrackning dn man. Dock 6vergar kvinnor till reguljar utbildning i hogre
utstrackning 4n mén. Denna typ av konsskillnader har dokumenterats i tidigare
studier.
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1 Inledning

Arbetsformedlingen har genom regleringsbrevet for 2024 fatt i uppdrag att fora och
redovisa statistik for inskrivna arbetssokande, inklusive inskrivna i
arbetsmarknadspolitiska program, pa aggregerad niva, bland annat utifran
fodelseland. Redovisningen ska goras utifran relevanta indikatorer avseende bland
annat inskrivningsorsaks och resultat. Utifran detta ska ocksa en fordjupad analys
goras av skillnader mellan grupper dar hansyn tas till bland annat

fodelseland /fodelseregion, vistelsetid, utbildningsniva och kon.

I Arbetsformedlingens Datalager finns information om arbetssokande, daribland
information om kon, dlder, utbildningsniva och fédelseland. Information om
fodelseland samlas in fran Skatteverket via det sa kallade Navet.4 Det ar alltsd mojligt
att redovisa statistik utifran fodelseregion/fodelseland pé liknande sétt som det ar
mojligt att redovisa statistik utifran exempelvis kon.

Arbetsformedlingen redovisar en del av statistiken pa sin hemsida. Det 4r mgjligt att
gora urval och ladda ner statistik pa egen hand (Sok statistik - Arbetsférmedlingen
(arbetsformedlingen.se)). Nar det géller fodelseregion/fodelseland gér det i manga
fall att vilja indelningen "Sverige”, "Europa (utom Sverige)” och "Utomeuropa”. I
denna aterrapport har vissa specialbearbetningar gjorts av data i
Arbetsformedlingens datalager, i forsta hand for att genomfora den fordjupade

analysen.

1.1 Bakgrund

Omkring 20 procent av Sveriges befolkning ar fodda i ett annat land, och har kommit
till Sverige antingen som barn eller i vuxen élder. Det finns olika skal att flytta till ett
annat land; en del flyttar pa grund av arbete medan andra flyttar for att man traffat
en partner fran ett annat land. En stor andel av de som invandrat till Sverige sedan
1980-talet har kommit som flykting- eller anhoriginvandrare. De vanligaste
ursprungsldnderna har varierat beroende pa situationen i omvarlden. Under de
senaste dren har flykting- och anhoriginvandrare framfor allt kommit frén lander i
Mellanostern som till exempel Afghanistan, Irak och Syrien, samt ldnder i Afrika som
Somalia, Eritrea och Etiopien. Sammansittningen bland de som invandrat till Sverige
skiljer sig 4t beroende pa ursprungsland. Det handlar till exempel om skillnader i skal
for uppehallstillstand dar det kan vara vanligare med kvotflyktingar fran vissa lander
och vanligare med anhoériginvandrare fran andra linder. Det kan ocksa finnas
skillnader i vistelsetid i Sverige, utbildningsniva och alderssammansittning.

3 Inskrivningsorsak har tolkats som att i vidare mening avse om en arbetssokande skrivs in vid
Arbetsformedlingen for att paborja etableringen, eller om en arbetssékande skrivs in av annan orsak. Dock finns
en variabel for inskrivna i etableringsprogrammet som heter “inskrivningsorsak” och som visar avbrottsorsak
inom etableringsprogrammet (fran och med 1januari 2018). Denna variabel visas uppdelat pa
fodelseregion/fodelseland i tabell B.7 i bilagan for de som var inskrivna i etableringen i april 2024.

4 Navet ar Skatteverkets system for distribution av folkbokforingsuppgifter till samhaillet dér alla offentliga
aktorer kan hdmta uppgifter frén folkbokforingen.


https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik
https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik
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Skillnader i bakgrundsegenskaper kan bidra till att forklara eventuella skillnader i
arbetsmarknadsutfall mellan grupper, och en analys av skillnader i utfall bor goras
med hansyn taget till sddana skillnader. Det dr dock mojligt att den information som
finns tillgAnglig i data inte fullt ut kan férklara hela skillnaden mellan grupperna.

1.2 Tolkning av uppdraget

I regleringsbrevet lamnas inte nagra detaljerade instruktioner kring om det ar ndgon
specifik grupp av arbetssokande som ska analyseras (exempelvis langtidsarbetslosa),
vilka ar analysen ska avse, eller exakt vilka utfall som ska analyseras. Det innebar att
myndigheten har gjort en tolkning av uppdraget och bedomt att vissa avgransningar
behover goras (se nedan).

Myndighetens bedomning ar att det inte ingar i uppdraget att mer ingdende analysera
olika mojliga forklaringar till eventuellt kvarstdende skillnader i
arbetsmarknadsutfall efter att hansyn tagits till skillnader i bakgrundsegenskaper.5
Det ingér inte heller i uppdraget att 1amna forslag pa atgiarder for att minska
eventuella skillnader mellan grupper.®

1.3 Syfte och fragestallningar

Sa som myndigheten tolkar uppdraget ar det 6vergripande syftet med den férdjupade
analysen att undersoka om det finns skillnader i arbetsmarknadsutfall, exempelvis
sannolikheten att lamna Arbetsformedlingen for arbete eller utbildning, beroende pa
fodelseregion eller fodelseland. Vidare ar syftet att analysera i vilken utstrackning
skillnader i observerbara egenskaper bidrar till att forklara eventuella skillnader i
utfall. Foljande fragestillningar analyseras inom ramen for uppdraget:

« Finns det skillnader i observerbara egenskaper mellan inskrivna arbetssékande
fran olika fodelseregioner/fodelselinder?

+ Finns det skillnader i arbetsmarknadsutfall bland inskrivna arbetssokande fodda
i olika regioner eller lander?

+ Ivilken utstrackning kan skillnader i observerbara egenskaper, sisom kon, alder,
utbildning och skal for uppehallstillstand bidra till att férklara skillnader mellan

grupper?

1.4 Avgréansningar, tillvagagangssatt och urval

Den statistik och de analyser som redovisas i rapporten avser inskrivna vid
Arbetsformedlingen.” Syftet med analysen &r saledes inte att analysera hur
situationen i befolkningen som helhet ser ut utan analysen omfattar de som skrivs in
vid Arbetsférmedlingen vid en viss given tidpunkt. Sannolikheten att vara inskriven
vid Arbetsférmedlingen varierar dock med avseende pa fodelseregion/fodelseland

5 Se avsnitt 3 i denna rapport for en kort sammanfattning av olika majliga forklaringar till skillnader i
arbetsmarknadsutfall mellan inrikes och utrikes fédda. Se ocksa till exempel Eriksson (2011) f6r en mer utforlig
genomgang av litteraturen.

6 Se till exempel Engdahl m.fl. (2023) for en litteraturdversikt av insatser, bade i kommunal och statlig regi, for
att underldtta arbetsmarknadsintradet for flyktingar och deras anhoriga.

7 Det innebér alltsd att analysen inte enbart omfattar inskrivna arbetslésa, utan dven inskrivna som inte
definieras som arbetslosa i Arbetsformedlingens statistik.
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vilket innebar att de som ingéar i analysen i varierande grad kan ge en representativ
bild av hur sammansittningen i befolkningen i sin helhet ser ut.

I rapporten analyseras olika urval av inskrivna vid Arbetsformedlingen. I avsnitt 4
redovisas statistik for inskrivna uppdelat pa fodelseregion/fodelseland.
Redovisningen avser stocken av inskrivna vid tva specifika tidpunkter: april 2017 och
april 2024. Syftet med detta avsnitt dr att beskriva hur sammansittningen bland
inskrivna har forandrats 6ver tid. Den senare tidpunkten ar vald for att ge en
nuligesbild, medan den forra tidpunkten ar vald for att ge en beskrivning av
sammansattningen nir en stor grupp av de som ingér i den foérdjupade analysen (se
nedan) ingar i stocken av inskrivna arbetssokande.

I avsnitt 5 till 8 presenteras resultaten fran den férdjupade analysen dar vi valt att
analysera ett annat urval. Den férdjupade analysen omfattar arbetss6kande som
skrevs in vid Arbetsformedlingen négon gédng under aren 2016 och 2017. Urvalet
delas upp i nyinskrivna inom etableringen, och 6vriga nyinskrivna. Bedomningen ar
att forutsittningarna for att (ater)intrada pa arbetsmarknaden skiljer sig avsevart at
mellan de som skrivs in i etableringen och andra arbetssokande vilket ar skilet till att
analysen genomfors uppdelat pa dessa grupper. Det finns primart tva skal till att
kohorterna av nyinskrivna under just 2016 och 2017 har valts: for det férsta innebar
valet av dessa kohorter att vi inkluderar en majoritet av de asylsokande som kom till
Sverige under hosten 2015 och som skrevs in i etableringen under de efterféljande
aren. For det andra majliggor det en forhallandevis lang uppfoljningshorisont vilket
ar nodvandigt sarskilt nar det géller nyanldnda. For en mer ingdende beskrivning av
urvalen se avsnitt 5.1.

1.5 Disposition

Rapporten ar disponerad som foljer. I avsnitt 2 ges en kort beskrivning av hur
invandringen till Sverige sett ut fran 1960-talet och framat. I avsnittet beskrivs ocksa
sammansittningen bland deltagare i etableringen. I avsnitt 3 sammanfattas resultat
fran tidigare, fraimst svenska, studier som analyserat skillnader i
arbetsmarknadsutfall mellan inrikes och utrikes fédda, samt mellan olika grupper av
utrikes fodda. I avsnitt 4 redovisas statistik uppdelat pa fodelseregion/fodelseland for
inskrivna arbetssokande.

Resterande del av dterrapporten dgnas at en fordjupad analys av skillnader i
arbetsmarknadsutfall mellan arbetssokande fodda i olika regioner/lander. I avsnitt 5
beskrivs urval, data och metod. Har redovisas aven hur sammanséattningen i urvalen
som anvands ser ut. I avsnitt 6 redovisas hur 6vergang till arbete och studier
utvecklas med tid sedan inskrivning med hjalp av s kallad 6verlevnadsanalys. 1
avsnitt 7 redovisas resultaten fran analysen av skillnader i arbetsmarknadsutfall vid
vissa bestamda tidpunkter utan att hansyn tagits till skillnader i
bakgrundsegenskaper. I avsnitt 8 presenteras sedan resultaten fran en
regressionsanalys av skillnader i arbetsmarknadsutfall diar hansyn tas till skillnader i
bakgrundsegenskaper. Rapporten avslutas med en diskussion av resultaten i avsnitt

9.

10
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nyanlidnda

2 Invandringen till Sverige och insatser for
nyanlanda

Sverige har varit ett land med positiv nettoinvandring under lang tid vilket betyder
att det ar fler personer som har flyttat till Sverige an ifran Sverige. Karaktiaren pa
invandringen, och fran vilka lander invandringen varit storst, har dock varierat 6ver
tid. Sedan 1980-talet har invandringen till stor del utgjorts av flykting- och
anhoriginvandring. Fram till december 2010 hade kommunerna ansvaret for insatser
riktade till nyanléanda flykting- och anhériginvandrare. Genom den sé kallade
etableringsreformen 6verfordes det samordnande ansvaret for insatserna till
Arbetsformedlingen. I detta avsnitt ges en kort beskrivning av hur invandringen till
Sverige har sett ut, och av Arbetsformedlingens arbete med nyanlénda flykting- och
anhoriginvandrare.

2.1 Invandringen till Sverige — en kort historik$

Mainniskor flyttar mellan lander av olika skal. I litteraturen diskuteras ofta betydelsen
av sa kallade push- och pullfaktorer for att forklara migrationsstrommar.
Pushfaktorer dr faktorer som i nagon mening “tvingar” individer att ldmna ett land
och som siger nigot om hur situationen i hemlandet ser ut. Typiska exempel ar krig,
forfoljelse och fattigdom. Pullfaktorer handlar & andra sidan om faktorer i det land
som man flyttar till, och som kan gora det attraktivt att flytta just dit. Sadana faktorer
kan vara goda mojligheter till arbete, battre levnadsvillkor, familjeband eller hogre
grad av politisk och religios frihet.

Under 50- och 60-talen bestod invandringen till storsta delen av
arbetskraftsinvandring fran lander som Finland, Jugoslavien och Turkiet. Under
1970 och 80-talen dominerades invandringen i stillet av flykting- och
anhoriginvandring fran lander som Iran och Chile dd ménga flydde frén dessa lander
pa grund av den politiska situationen. Under kriget pa Balkan 6kade
flyktinginvandringen kraftigt fran lander i fore detta Jugoslavien. Det var framfor allt
under borjan av 1990-talet som manga kom som flyktingar fran regionen. Under
detta artionde var ocksa flykting- och anhoriginvandringen fran Irak och Somalia
betydande. Invandringen fran dessa lander fortsatte sedan under borjan av oo-talet.
Migrationsstrommarna till Sverige har under de senaste knappt tio aren i hog
utstrackning péverkats av situationen i Syrien och andra ldnder i regionen. Efter 2015
har flykting- och anhériginvandringen till Sverige minskat betydligt vilket ocksa
framgar av inflédet till etableringsprogrammet som visas i figur 2.

Mainniskor migrerar mellan ldnder av olika skil. Engdahl och Liljeberg (2022) visar
att flykting- och anhoériginvandringen utgjort en mindre del av den totala
invandringen till Sverige under perioden 2000 till omkring 2015. Under perioden
utgjorde invandrare fran EU/OECD den storsta gruppen av invandrade till Sverige.

8 Se till exempel Aslund m.fl. (2017) fér en utférlig beskrivning av hur invandringen till Sverige sett ut sedan
tiden efter andra varldskriget.

11
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Det var forst under 2016 som flykting- och anhériginvandrare var den storsta
invandringsgruppen.

Arbetslosheten bland utrikes fodda har under en lang period varit hogre an bland
inrikes fodda (se figur 1). 9 I figur 1 framgar ocksa att konsskillnaderna ar storre i
gruppen utrikes fodda. I arbetskraftsundersokningen redovisas inte arbetsloshet
uppdelat efter fodelseregion men skillnader i sysselsattningsniva redovisas i till
exempel Konjunkturinstitutet (2023).1° Under 2019 var sysselsittningsgraden bland
inrikes fédda omkring 73 procent jimfort med 64 procent bland utrikes fédda fran
Europa, Nordamerika och Oceanien, 58 procent bland de som ar fodda i Afrika, 72
procent bland de som ar fodda fodda i Sydamerika, och 59 procent bland de som ar
fodda i Asien.
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Figur 1 Arbetsldshet (%) i befolkningen 15-64 ar.
Kalla: Arbetskraftsunders6kningen (AKU).

2.2 Arbetsférmedlingens arbete med nyanlanda flykting- och
anhoériginvandrare2

I december 2010 genomfordes den sa kallade etableringsreformen och
Arbetsformedlingen tog 6ver det samordnande ansvaret for insatserna for nyanlanda
flykting- och anhoriginvandrare frain kommunerna. Reformen innebar bland annat
att inflodet av nyanldnda flykting- och anhoriginvandrare till Arbetsférmedlingen

9 Arbetsloshet i AKU berdknas som andel i arbetskraften som &r utan arbete under en viss mitvecka men som
stér till arbetsmarknadens forfogande och aktivt har sokt arbete under de fyra narmast foregdende veckorna.
Arbetskraften definieras som summan av antalet sysselsatta och antalet arbetslésa. Individer som star utanfor
arbetskraften inkluderas alltsé inte i mattet.

10 T Konjunkturinstitutet (2023) klassificeras en individ som sysselsatt ett visst &r om dennes arsarbetsinkomst
(16neinkomst plus inkomst frén enskild nédringsverksamhet) 6verstiger ett halvt prisbasbelopp under samma ar.
u Berdkningar baseras pé information frén SCB:s LISA-databas och avser personer i dldern 16—74 ar. For mer
information se Konjunkturinstitutet (2023).

2 For en mer ingdende beskrivning av etableringsreformen se t.ex. Andersson Joona (2020a).
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okade. Antalet deltagare i etableringen’s har varierat sedan starten och var som hogst
under mitten av 2017 till foljd av det stora antalet asylsckande som kom till Sverige
under hosten 2015. Deltagande i etableringen kan paga som langst under 24
manader, med en ramtid pa 36 manader.# Det innebar att antalet deltagare minskar
relativt snabbt nar inflodet avtar eftersom det finns en bestamd bortre tidsgréans for
insatsen.

Nyanldnda som ingér i den fordjupade analysen i denna rapport deltog i insatser
inom det som tidigare kallades etableringsuppdraget. Den 1 januari 2018 forandrades
etableringsuppdraget och blev ett ramprogram vilket innebar en harmonisering av
regelverket med Ovriga ramprogram, det vill sdga jobb- och utvecklingsgarantin och
jobbgarantin for ungdomar. Med det tidigare regelverket var det till exempel mgjligt
att gora uppehall i insatserna, till exempel pa grund av fordldraledighet, men fortsitta
vara inskriven inom etableringen. Fran och med 1 januari 2018 var detta inte ldngre
mojligt. Vid foraldraledighet skrivs numer deltagare ut frin programmet.’5 Det ar
mojligt att denna regelférandring har kommit att paverka takten med vilken
nyanldnda lamnar etableringen. Det har dnnu inte genomférts ndgon narmre analys
av hur dessa regelforandringar har paverkat etableringstakten bland nyanlanda vilket
innebar att kunskapen om effekterna av forandringen saknas.

Figur 2 visar hur inflodet till etableringen har varierat under perioden 2016 — 2024.
Det framgar att inflodet, men dven det genomsnittliga antalet deltagare, var hogt
under dren 2016 och 2017 for att sedan minska betydligt under 2018. Darefter har
inflodet till etableringsprogrammet minskat successivt ar for ar. Under ar 2023 lag
det genomsnittliga antalet kvarstaende deltagare per manad pé runt 10 000; en
minskning med runt 86 procent jaimfort med den hogsta nivan av 6ver 70 000
deltagare i 2017. Inflodet av nya deltagare uppgick till totalt drygt 5 ooo individer
under 2023.

13 Fram till 31 december 2017 bendmndes insatserna for vissa nyanldanda flykting- och anhoriginvandrare
“etableringsuppdraget”. Fran och med 1 januari blev etableringsuppdraget i stéllet ett ramprogram och bendmns
numer “etableringsprogrammet”. I de fall vi refererar till deltagare béde fore och efter 1 januari 2018 anvinds
termen “etableringen”.

14 Ramtid innebér i detta sammanhang att en nyanlénd far ta del av insatser som léngst till och med 36 ménader
frén det att han eller hon f6rst folkbokférdes i en kommun. Det betyder i praktiken att det 4r mojligt att avbryta
tiden i etableringsprogrammet, t.ex. pd grund av sjukdom eller andra hinder for aktivt deltagande.

15 Aven om forildralediga enligt Arbetsfsrmedlingens riktlinjer ska avregistreras frin Arbetsformedlingen
forekommer det i vissa fall att fordldralediga kvarstar som inskrivnha men da som ”"s6kande med férhinder”
(Riksdagen 2021).
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Figur 2 Antal nya deltagare i etableringen per ar, samt genomsnittligt antal
kvarstaende deltagare per manad, 2016—-2023

2.2.1 Sammanséattningen bland deltagare inom etableringen

I tabell 1 visas sammanséttningen bland de som var inskrivna i etableringen i april
2017 respektive april 2024. I tabellen visas bade deltagare som ar fodda i ett
europeiskt och ett utomeuropeiskt land trots att antalet fodda i ett europeiskt land i
april 2024 ar mycket lagt.

Forutom stora skillnader vad géller antalet individer vid de tva tidpunkterna finns det
ocksa tydliga skillnader vad géller sammanséttningen. Den kanske mest
framtradande skillnaden avser fodelseregion/fodelseland. I april 2017 var narmare
67 procent av deltagarna fodda i Syrien, jamfort med knappt 30 procent i april 2024.
Under 2024 dr den storsta gruppen i stillet de som ar fodda i ”6vriga Mellanostern”,
forutom Irak och Syrien. Ytterligare en skillnad ar att konsfordelningen ser
annorlunda ut 2024 jamfért med 2017; under 2017 var kvinnor i minoritet (42
procent), men ir under 2024 i majoritet (58 procent). Aven om deltagande i
etableringen ar tidsbegransat finns det skillnader i arbetsloshetstid inom stocken vid
de tva mittillfallena; under 2017 hade en hogre andel varit utan arbete i mindre &n
sex méanader jamfort med under 2024 (40 jamfort med 19 procent), medan en lagre
andel hade varit utan arbete mellan 12 och 24 ménader (29 jamfort med 48 procent).
Variationen beror troligen pé det stora inflodet till etableringen under 2016 och 2017,
och ett betydligt mindre inflode under 2023 och 2024 vilket bidrar till att de som
varit inskrivna lange har en stérre inverkan pa genomsnittet i stocken.

16 Se avsnitt 5.2.2 for en ingdende beskrivning av vilka lander som ingér i respektive kategori.
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Tabell 1 Sammansattning bland inskrivna i etableringen i april 2017 respektive april 2024. Andelar i
procent om inget annat anges.

Fodelseregion Utanfor Europa
Ar 2017 2024 2017 2024
Kvinna 63,7 62,1 42,0 58,4
Alder

16-24 ar 12,2 8,6 19,3 16,8
25-54 ar 85,7 87,9 75,7 76,9
55 ar och aldre 2,1 3,4 5,0 6,3

Hogsta uppnadda utbildning

Forgymnasial utbildning 32,8 20,7 48,1 59,4
Gymnasium 26,2 13,8 22,1 18,0
Eftergymnasial utbildning 41,1 65,5 29,8 22,6
Registrerad funktionshinderkod 1,0 1,7 1,7 1,6

Fodelseregion/fodelseland

Afrika, Ovriga 3,2 17,7
Afrikas horn, utom Somalia 14,6 12,6
Europa 100,0 100,0

Irak 2,6 2,9
Mellanostern, évriga 8,6 34,2
Ovriga virlden 1,2 2,0
Somalia 3,2 2,1
Syrien 66,6 28,6

Tid utan arbete, andel

Arbetsl6sa <6 man 33,9 29,3 40,3 19,2
Arbetslésa 6-12 man 20,5 29,3 23,9 24,5
Arbetslésa 12-24 man 30,1 39,7 28,7 47,9
Arbetslésa>=24 man 15,5 1,7 7,1 8,5

Antal individer 71 58 70237 8496
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3 Tidigare studier om arbetsmarknadsetablering
bland utrikes fodda

Skillnader i arbetsmarknadsutfall mellan inrikes och utrikes fodda har analyserats i
ett flertal tidigare rapporter och vetenskapliga artiklar. I detta avsnitt sammanfattas
lardomar fran tidigare studier, med sarskilt fokus pa svenska studier. Avsnittet ska
dock inte ses som en heltdckande litteraturoversikt.'”

3.1 Skillnader mellan inrikes och utrikes fodda8

Det kan finnas flera anledningar till att det finns skillnader i sysselséttning och
inkomster mellan inrikes och utrikes fodda, skillnader som sedan kan antas minska
med vistelsetid i landet. I samband med flytten, eller i vissa fall flykten, fran ett annat
land till Sverige gar visst humankapital forlorat. Detta kan exempelvis bero pa att
individen inte arbetar under en period, eller pa att det inte alltid 4r mgjligt att
overfora utlandska utbildningar och yrkeskvalifikationer direkt pa svensk
arbetsmarknad.

Aven pa sikt tycks det finnas ett gap i sysselsittningen bland inrikes och utrikes
fodda, sarskilt bland de som kommit som flykting- och anhoriginvandrare. En mojlig
forklaring ar att utrikesfodda inte har de kvalifikationer som efterfragas av
arbetsgivare. Det kan bade handla om att de inte har den utbildning som efterfragas,
och att de inte har den erfarenhet som behovs for jobbet. I detta kan dven bristande
kunskaper i svenska ingd. Statistiken visar att andelen inskrivna fodda i ett
utomeuropeiskt land med hogst forgymnasial utbildning ar hégre 4n motsvarande
andel bland infédda (se tabell 5 och 6 i denna rapport). Detta kan troligtvis vara en
delforklaring till ett bestdende sysselsattningsgap.

Ytterligare en forklaring till sysselsattningsgapet som fors fram i litteraturen handlar
om betydelsen av nitverk och kontakter pa arbetsmarknaden. Kontakter pa
arbetsmarknaden antas kunna ha en positiv inverkan pa mojligheten att fa arbete da
det inte ar ovanligt att information om lediga jobb fas via kontakter. Det ar ocksa
mojligt att personer i ens niatverk som redan har en anstéllning kan rekommendera
arbetsgivaren att anstilla en arbetssokande som man kénner.!9

En annan mdjlig forklaring till sysselsattningsskillnader mellan inrikes och utrikes
fodda ar forekomsten av diskriminering pa arbetsmarknaden. Det finns studier som
baseras pé en typ av experiment som kallas correspondence testing2° som visar att
personer med ett utlandskt klingande namn har en liagre chans att bli kallad till
intervju, jamfort med i 6vrigt identiska sokande som har ett mer typiskt svenskt
namn (Carlsson och Rooth 2007). Dock tycks diskriminering i forsta hand

17 Se dven IFAU (2022) for en forskningssammanfattning vad géller utrikes foddas etablering pa
arbetsmarknaden.

18 Se till exempel Eriksson (2011) for en utforlig diskussion kring olika férklaringar till skillnader i sysselsittning
mellan inrikes och utrikes fodda.

19 Se till exempel Aslund m.fl. (2024) for en litteraturéversikt och en analys av betydelsen av professionella
natverk for utrikes fodda i Sverige.

20 Experimentet gér ut pé att skicka ut fiktiva ansokningar till lediga jobb dar tvé i Gvrigt likvardiga ansokningar
skickas till samma lediga jobb men diar namnet pé ansokningarna skiljer sig &t.
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forekomma i anstallningsférfarandet for manliga sokande med utlindskt klingande
namn nar dessa jamfors med manliga sokande med svenskklingande namn. Nar
kvinnliga sokande med utlandskt klingande namn jamfors med kvinnliga sokande
med svenskklingande namn tycks det i denna typ av studier inte forekomma
diskriminering av sokande med utlandskt klingande namn (Arai m.fl. 2016; Bursell
2014). Vad som mits ar dock enbart skillnader i sannolikheten att bli kallad till
intervju, inte sannolikheten att faktiskt fa ett erbjudande om jobb.

En utmaning ar att gruppen av utrikes fodda ar heterogen och har olika bra
forutsattningar for att snabbt kunna komma in pa den svenska arbetsmarknaden
vilket stiller hoga krav pa sprak- och utbildningsinsatser som ar vil anpassade till
individens behov. Det d4r mojligt att vissa grupper av utrikes fédda har behov av mer
omfattande insatser d4n vad som finns tillgdngligt idag.

3.2 Skillnader inom gruppen utrikes fodda

Arbetsmarknadsetablering bland utrikes fodda har analyserats i flera tidigare studier.
Vissa studier har ocksa mer specifikt analyserat skillnader med avseende pa
fodelseregion/fodelseland. Nir det giller flykting- och anhoriginvandrare som har
kommit till Sverige finns det vissa dterkommande monster.

I Ruist (2018) studeras utvecklingen av arbetsmarknadsetableringen bland olika
kohorter av utomeuropeiskt fodda fram till 2015. Oavsett invandringstidpunkt
aterfinns ett relativt stabilt monster vad giller jamforelsen mellan olika
ursprungslander. Utvecklingen av sysselsittningen tycks ha gétt snabbast bland de
som ar fodda i forna Jugoslavien. Sysselsattningen ar ocksa hog bland de som ar
fodda i Etiopien och Eritrea (denna grupp analyseras tillsammans). Detta monster
géller for bade kvinnor och mén. Grupper for vilka sysselsattningsutvecklingen gar
langsammare och som inte heller efter 15 ar natt upp till samma nivéer ar de som ar
fodda i Irak och i Somalia. I Ruist (2018) analyseras inte narmare vilka forklaringar
som kan ligga bakom dessa skillnader. Dock tycks inte skillnader i formell
utbildningsniva vara en drivande faktor bakom de observerade skillnaderna. Nagra
olika méjliga forklaringar diskuteras men analyseras inte mer ingédende. En mojlig
forklaring ar att selektionen av vilka grupper som flyr fran olika lander skiljer sig at i
nagot avseende som ocksa ar korrelerat med mojligheten att etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden. En annan mojlig forklaring skulle kunna vara skillnader i
graden av diskriminering som olika grupper méter. Aven i andra analyser &terfinns
att sysselsittningen ar lagre bland de som &r fodda i Somalia jamfort med andra
grupper som kommit fran lander i Asien eller Afrika (se till exempel Aldén och
Hammarstedt 2016; Carlsson med flera 2012).

I Hernes med flera (2019) gors en jamforelse av arbetsmarknadsetableringen bland
nyanlanda flykting- och anhoriginvandrare som deltar i introduktionsprogrammen i
Danmark, Norge och Sverige. For alla tre landerna finner forfattarna att
sannolikheten att vara sysselsatt ar ldgre bland mén fodda i Somalia jamfort med
min fodda i andra ldnder. Det ar alltsa inte bara i Sverige som detta monster
aterfinns. Nar det giller kvinnor som kommit som flykting- och anhériginvandrare
till Sverige framkommer dock att sannolikheten att vara sysselsatt ar nagot hogre
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bland kvinnor fodda i Somalia, jamfort med kvinnor fodda i Irak. Men jamfort med
de som ar fodda i till exempel Eritrea eller Iran ar sannolikheten att vara sysselsatt
lagre bland somaliskt fodda kvinnor.

I Ansala med flera (2022) gors en jamforelse mellan Sverige och Finland vad giller
arbetsmarknadsetableringen bland utrikes fédda. Nar en rangordning gors mellan
olika fodelseldnder med avseende pa hur lang tid det tar att fa ett forsta jobb
framkommer, i likhet med andra studier, att det tycks ta langst tid for de som ar
fodda i lander pa Afrikas horn, Irak och Iran. Detta monster giller i Sverige saval som
i Finland. Detta resultat styrker ytterligare slutsatsen att den relativa
etableringsgraden for olika grupper av flykting- och anhériginvandrare uppvisar ett
liknande monster i alla nordiska lander.

I Liljeberg och Aslund (2019) genomférs en liknande analys som i denna terrapport.
En skillnad ar att de studerar hur det gér for de som péaborjat insatser i
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag 2010 — 2014, och dessa individer kan i
Arbetsformedlingens statistik foljas till 2016. I den aktuella dterrapporten analyseras
senare kohorter som ocksa f6ljs langre fram i tiden. Dessutom omfattar
terrapporten ocksé en analys av dvriga nyinskrivna medan Liljeberg och Aslund
(2019) avgransas till just nyanldnda inom etableringen. Fokus for analysen i Liljeberg
och Aslund (2019) #r regionala skillnader i arbetsmarknadsetablering, men vissa
resultat presenteras uppdelat efter fédelseregion. Bland annat aterfinns skillnader
mellan flykting- och anhdriginvandrare fran olika regioner/lander med avseende pa
sannolikheten att vara sysselsatt under det tredje kalenderaret efter att
etableringsuppdraget paborjades.2t Exempelvis framkommer att sannolikheten att
vara sysselsatt efter tre ar ar signifikant lagre for de som ar fodda i lander pa Afrikas
horn, Afghanistan (med flera)22 och i Irak, jamfort med de som ar fédda i Syrien.
Detta giller d&ven nér hansyn tas till skillnader i till exempel alder, kon, utbildning,
regionala forutsiattningar2s, samt deltagande i vissa arbetsmarknadspolitiska
insatser24. Analysen genomfors ocksa uppdelat pa kon och dar framkommer att
skillnaderna mellan kvinnor frén olika lander ar relativt liten, och att skillnaden
darmed i huvudsak tycks drivas av skillnader bland man.

Aven i Engdahl och Liljeberg (2022) aterfinns ett liknande ménster nir graden av
arbetsmarknadsetablering méts i termer av andelen som néar upp till en viss
inkomstniva (arbetsinkomster som 6verstiger halva medianinkomsten for en 45-
aring). Urvalet, som omfattar samtliga flykting- och anhoriginvandrare som
invandrade mellan 2000 och 2017, f6ljs under perioden 2000 till 2019. Bland de som
ar fodda i Nordafrika och Mellanostern, och i lander pa Afrikas horn, nar omkring 40

21T huvudanalysen mits sysselsittning utifrén att en individ utfort inkomstbringande arbete motsvarande 1
timme under en métvecka i november. Aven andra definitioner av sysselsidttning anvinds men resultaten med
avseende pa fodelseregion dr de samma oavsett definition.

22T Liljeberg och Aslund (2019) grupperas Afghanistan tillsammans med en rad andra léinder, t.ex. Bangladesh,
Indien och Pakistan. Dock utgor de som &r fodda i Afghanistan majoriteten av gruppen dé det handlar om
individer som kommit som flykting- och anhériginvandrare som ingar i malgruppen for etableringsuppdraget.
23 Indikatorer pa regionala/lokala férutsattningar ar t.ex. andel med forsorjningsstod, dldersstruktur,
genomsnittliga inkomster, och arbetsloshet i kommunen.

24 De arbetsmarknadspolitiska insatser som inkluderas som kontroller i modellen &r: deltagande, samt antal
dagar i, arbetsmarknadsutbildning, forberedande insatser och praktik.
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procent denna inkomstniva tio ar efter invandringstillfallet. I gruppen av 6vriga
flykting- och anhoriginvandrare var andelen ungefar tio procentenheter hogre.

Av oversikten ovan framgar att det finns en samstammighet i tidigare studier kring
hur arbetsmarknadsetableringen bland olika grupper av flykting- och
anhoriginvandrare férhéller sig till varandra. De som kommit fran lander pa Afrikas
horn, sirskilt Somalia, och de som kommer fran Irak och Afghanistan tycks ha simre
arbetsmarknadsutfall an de som kommit fran till exempel Iran, Syrien eller andra
lander i Afrika. Detta monster aterfinns inte bara i Sverige utan dven i Danmark,
Finland och Norge.
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4  En beskrivning av inskrivna vid
Arbetsformedlingen efter fodelseregion

I uppdraget ingar att redovisa statistik pa aggregerad niva, bland annat utifran
fodelseregion/fodelseland. I detta avsnitt gors en overgripande beskrivning, uppdelat
pa fodelseregion25, av hur sammanséttningen bland inskrivna vid
Arbetsformedlingen ser ut och har forandrats mellan april 2017 och april 2024.
Observera att beskrivningen, i enlighet med uppdragets ordalag, avser alla inskrivna
arbetssokande och inte enbart inskrivna arbetslosa.2® Anledningen till att vi valt
dessa tva ar ar att stocken av alla inskrivna i april 2017 innefattar en stor del av de
kohorter som vi foljer over tid i avsnitt 5 — 8. Det kan ocksa vara intressant med en
jamforelse med innevarande ar for att fi en uppfattning om de som &r inskrivna idag i
nagot avseende skiljer sig vasentligt fran stocken av alla inskrivna under tidigare
perioder. Detta da sammansattningsforandringar i gruppen utrikes fodda
arbetssokande kan bidra till att framtida arbetsmarknadsutfall for gruppen som
helhet kan skilja sig jamfort med tidigare ar.2”

I tabell 2 redovisas sammanséattningen bland inskrivna i april 2017 respektive april
2024. Statistiken redovisas uppdelat efter om den arbetssokande ar fodd i Sverige;
Europa (inklusive Norden), USA, Kanada och Australien; eller i ett annat land (hér:
“utanfor Europa”). Sammansittningen bland inrikes fodda med avseende pa olika
individegenskaper har inte forandrats namnvart mellan 2017 och 2024. Daremot
finns det vissa skillnader vad géller vilken sokandekategori en arbetssokande ar
inskriven i; andelen som ar Oppet arbetslosa har 6kat medan andelen som ar
inskrivna i kategorier som inte ingar i definitionen av arbetslosa, exempelvis
deltidsarbetslosa och timanstillda, har minskat. Ytterligare en forandring galler
andelen langtidsarbetslosa dar framfor allt andelen som varit utan arbete i 24
manader eller mer har 6kat mellan de tva mattillfallena.

Storst skillnad mellan aren dterfinns bland utomeuropeiskt fodda, forandringar som
till stor del beror pa att inflodet av nyanlanda flykting- och anhoriginvandrare var
mangdubbelt storre 2017 jamfort med 2024. Det paverkar ocksd sammansattningen
av stocken vilket till exempel kan ses genom att andelen som &r inskrivna i
etableringen och andelen som riknas som nyanldnda har minskat.28 I april 2017
deltog nistan 28 procent i gruppen i etableringen, jamfort med 4 procent i april
2024. Det finns dven vissa skillnader med avseende pa fodelseregion/fodelseland
inom gruppen utomeuropeiskt fédda dar andelen som &r fédda i Syrien har minskat
medan andelen fodda i andra ldnder i Mellandstern dn Irak och Syrien har 6kat.
Precis som for inrikes fodda har andelen langtidsarbetslosa 6kat bland
utomeuropeiskt fodda, och 6kningen i andelen som varit utan arbete i 24 manader
eller mer &r storre i gruppen utomeuropeiskt fodda an i gruppen inrikes fodda (23

25 Redovisningen gors uppdelat pa olika regioner da en uppdelning pa enskilda fodelselander dels skulle bli
alltfor omfattande, dels skulle innebéra att vissa grupper blir allt for sma sett till antalet individer.

26 Foljande kategorier av arbetssokande definieras inte som arbetslosa i Arbetsformedlingens statistik: sckande
med forhinder, deltidsarbetslosa, timanstéllda, tillfzlligt anstallda, eller arbetssokande med en subventionerad
anstillning.

27 Se Konjunkturinstitutet (2023) for en analys av hur stor del av fordndringen i sysselsittningen bland utrikes
fodda under de senaste dren som kan tillskrivas skillnader i sammansittningen.

28 Nyanldnda definieras som personer som beviljats uppehéllstillstdnd eller uppehéllskort under de senaste 36
manaderna.
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respektive 17 procent i april 2024). Dessutom har andelen som ar 55 &r och dldre 6kat
med runt 58 procent sedan 2017 bland utomeuropeiskt fodda, men ar fortsatt lagre
an bland inrikes fodda (16 respektive 24 procent i april 2024).

Om en jamforelse gors mellan inrikes fodda och utomeuropeiskt fodda aterfinns
foljande skillnader vad géller bakgrundsegenskaper:

« andelen som &r 55 ar och &dldre ar hogre bland inrikes fodda

+ andelen med hogst forgymnasial utbildning ar runt dubbelt sa hog bland
utomeuropeiskt fodda dn bland inrikes fodda

» andelen med registrerad funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga ar hogre bland inrikes fodda.

Nir det galler sokandekategori finns nagra tydliga skillnader. Andelen som ar
inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin dr hogre bland utomeuropeiskt fodda, vilket
ocksa avspeglas i en hogre andel som &r langtidsarbetslosa. Andelen som har en
anstallning med lonebidrag, inklusive arbete pd Samhall29, ar betydligt lagre bland
utomeuropeiskt fodda vilket troligen till viss del forklaras av att en lagre andel har en
registrerad funktionsnedsattning. Andelen med férmedlingsinsats, det vill sdga
tjansten rusta och matcha 2, och andelen med nystartsjobb ar hogre bland
utomeuropeiskt fédda.

29 Har ingdr lonebidrag for utveckling i anstillning hos Sambhall, skyddat arbete p& Samhall och ombytessokande
Samhall.
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Tabell 2 Sammansattning bland inskrivna vid Arbetsférmedlingen i april 2017 respektive april 2024,
uppdelat pa fodelseregion. Andel i procent.

Fodelseregion Sverige Europa (inkl. Norden), Utanfor Europa

USA, Kanada och

Australien

Ar 2017 2024 2017 2024 2017 2024
Andel av inskrivna 50,5 49,4 9,9 10,7 39,7 39,9
Kvinna 45,1 44,9 51,6 52,3 45,6 51,8
Alder
16-24 ar 16,2 13,6 6,3 5,9 11,7 7,3
25-54 ar 61,5 62,1 71,0 70,6 78,5 76,6
55 ar och aldre 22,3 24,3 22,7 23,4 9,8 16,1
Hogsta uppnadda
utbildning
Férgymnasial 24,1 22,4 26,3 22,0 47,2 48,5
utbildning
Gymnasium 52,4 49,8 42,3 38,8 25,9 25,0
Eftergymnasial 23,5 27,8 31,4 39,2 26,9 26,5
utbildning
Funktionshinder 41,0 38,1 23,0 16,8 10,2 11,8
Nyanland 6,4 2,6 39,8 8,3

Fodelseland/region

Afrika, Ovriga 6,8 8,5
Afrikas horn 8,9 7,6
Europa 100,0 100,0

Irak 13,7 13,1
Mellanostern, 17,6 22,0
ovriga

Ovriga virlden 14,4 15,8
Somalia 7,6 8,2
Sverige 100,0 100,0

Syrien 31,1 24,8

Tid utan arbete

Arbetslosa <6 man 72,5 68,9 66,0 61,5 54,1 51,8

Arbetslosa 6-12
man 10,2 11,5 11,6 14,1 15,0 14,3
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Arbetslosa 12-24
man 7,9 8,6 10,0 12,0 15,3 14,6

Arbetslosa>=24
man 9,4 11,0 12,3 12,4 15,7 19,3

Inskriven som:

Oppet arbetslos 22,3 30,4 30,4 41,8 33,1 28,5
Jobb- och 12,9 14,6 14,7 15,6 16,6 25,1
utvecklings-

garantin

Jobbgarantin for 3,7 3,7 1,6 1,4 1,7 2,1
ungdomar

Etableringen 0,1 0,0 1,1 0,1 27,6 4,0
Forberedande och 4,7 3,5 3,5 1,5 3,3 1,2
orienterande

utbildning

Formedlingsinsats® 0,0 3,1 0,0 5,3 0,0 7,5
Sékande med 7,6 8,4 7,8 6,1 7,9 5,2
forhinder

Deltid/tillfalligt 17,3 12,6 16,9 12,7 8,4 10,9
anstalld

Nystartsjobb 4,5 1,5 7,8 4,1 9,3 7,4
Lénebidrag och 19,4 19,4 8,6 6,3 2,7 3,1
Samhall

Annat, ej 10,5 9,0 10,3 8,8 11,7 7,5
arbetslos?

Antal individer 323335 264 287 63 214 57 184 254 064 213 287

a ”Formedlingsinsats” ar en s6kandekategori som infordes under 2023 och avser i nuldget deltagande i tjansten rusta
och matcha. Arbetslosa inom ramprogrammen som deltar i tjansten rusta och matcha &r inte inskrivnai denna
sokandekategori. Andelen avser alltsé enbart arbetslosa utanfor ramprogrammen som deltar i tjansten. P I denna
kategori ingar exempelvis introduktionsjobb.
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5 Beskrivning av urval och data for fordjupad
analys

Resterande del av dterrapporten dgnas at en fordjupa analys av skillnader i
arbetsmarknadsutfall med avseende pa fodelseregion/fodelseland. I avsnitt 5
beskrivs urval, definitioner och data, samt sammanséttningen i de urval som
analyseras. I avsnitt 6 — 8 presenteras resultaten. Analysen genomférs dels med hjalp
av sa kallad overlevnadsanalys dar sannolikheten att inte ha lamnat
Arbetsformedlingen for ett specifikt arbetsmarknadsutfall analyseras for inskrivna
fodda i olika regioner eller lander, dels med hjilp av regressionsanalys dar
sannolikheten att uppna olika arbetsmarknadsutfall nar en viss tid sedan inskrivning
har passerat. Regressionsanalys ar en statistisk metod som anvands for att analysera
samband mellan olika faktorer, samtidigt som det 4r mgjligt att ta hansyn till andra
skillnader som kan paverka det samband som man i forsta hand ar intresserad av att
analysera.

5.1 Urval

Som namndes i inledningen ges det i uppdraget inte nagon narmare beskrivning av
vilken, eller vilka, grupper av arbetssokande som ska inga i analysen. Det finns olika
alternativ nar det giller vilken population som ska analyseras. For att kunna gora en
analys av skillnader i olika typer av arbetsmarknadsutfall, eller resultat, ar det
nodvandigt att kunna folja arbetssokande 6ver tid. Vi har darfor valt att genomfora
analysen for tva kohorter av nyinskrivna arbetssokande dar kohorterna foljs 6ver tid
fran tidpunkten da de skrivs in vid Arbetsformedlingen fram till som ldngst december
2023. Analyserna genomfors separat for nyinskrivna inom etableringen och 6vriga
nyinskrivna. Analyserna genomfors ocksa uppdelat paA mén och kvinnor. Kohorterna
som valts ar nyinskrivna, bade inom etableringen och 6vriga nyinskrivna, under 2016
och 2017.3° Det finns flera anledningar till att just dessa kohorter har valts:

« Antalet nyinskrivna inom etableringsuppdraget nadde, som ett resultat av den
hoga flykting- och anhoriginvandringen under hosten 2015, sina hittills hogsta
nivaer under 2016 och 2017 (Arbetsférmedlingen 2021). Att vilja dessa kohorter
innebar alltsa att analysen kommer att omfatta en stor del av de flykting- och
anhoriginvandrare som kommit till Sverige under de senaste tio aren.

* Det ar sedan tidigare vil dokumenterat att arbetsmarknadsetableringen bland
flykting- och anhoriginvandrare tar tid. I manga fall 6kar sysselsatiningen
successivt fram till mellan 10 och 15 ar efter invandringen till Sverige. Det innebar
att det dr viktigt att kunna f6lja nyanldanda 6ver relativt ling tid. De valda
kohorterna kan foljas i data upp till mellan sex och sju ar efter inskrivning. Det ar
dock viktigt att podngtera att individer bara kan observeras i data sa linge de ar
inskrivna vid Arbetsformedlingen och de arbetsmarknadsutfall som kan
observeras ar endast de utfall som registreras av Arbetsformedlingen. Det

30 Att vara nyinskriven vid Arbetsférmedlingen ett visst r behover dock inte betyda att det ar forsta gdngen en
individ skrivs in vid Arbetsférmedlingen. I analysen kommer héansyn tas till om, och i sé fall hur manga ganger,
en individ tidigare varit inskriven sedan 2010.

24



Statistik- och analysuppdrag Beskrivning av urval och data for fordjupad analys

innebar att det inte ar majligt att undersoka exempelvis skillnader i inkomster,
forsorjningsstod eller vilken bransch man arbetar i.3

En fordel med att f6lja en kohort av nyinskrivna 6ver tid ar att det da inte finns nagra
skillnader i arbetsloshetstid. Det innebar ocksa att det inte finns nédgra skillnader i
olika externa faktorer som kan paverka utfallet. Det kan exempelvis gilla
arbetsloshetsnivan eller Covid-19 pandemin, detta eftersom utfallen méts vid ungefar
samma tidpunkt. Det dr exempelvis rimligt att anta att 6vergangen till arbete kan ta
nagot langre tid for kohorter som skrivits in vid Arbetsformedlingen under perioder
av hogre arbetsloshet, jamfort med grupper som skrivits in nar arbetslosheten ar
lagre, allt annat lika. Det kan emellertid uppfattas som en nackdel att urvalet gors
relativt langt tillbaka i tiden, men syftet ar att fa en tillrackligt 1ang
uppfoljningsperiod.32

Ytterligare en begransning med denna typ av urval dr att en jamforelse mellan
nyanldanda och personer med lang vistelsetid i Sverige, antingen om man ar fodd i
landet eller om man invandrat for linge sedan, blir svar. For att hantera detta
genomfors analysen alltsa separat for de som skrivs in i etableringen och for 6vriga
nyinskrivna. Gruppen ovriga nyinskrivna kommer da att bade besta av de som ar
fodda i Sverige, utrikes fodda personer som ar nyanldnda men som inte ingar i
malgruppen for etableringsprogrammet33 och utrikes fodda med en léangre vistelsetid
i Sverige. I gruppen 6vriga nyinskrivna gors en jimforelse mellan inrikes och utrikes
fodda uppdelat pa fodelseregion eller fodelseland. Bedomningen ar att det inte ar
lampligt att jamfora utfallen bland de som skrivs in i etableringen med inrikes fédda.
For deltagare i etableringen kommer jamforelsen i stillet att goras mellan olika
regioner och lander (se nedan).

5.2 Data

Analysen baseras pa data som finns i Arbetsformedlingens Datalager. Foljande
bakgrundsvariabler anvinds i analysen:

«  Alder

+  Kon

« Fodelseland (se nedan for beskrivning av gruppering)

« Utbildningsniva

+ Bostadskommun

» Registrerad funktionshinderkod

« Sokandekategori vid inskrivning

+  Skal for uppehallstillstand (f6r nyinskrivna inom etableringen)

31 Se till exempel SCB (2018) for en analys av hur forsorjningen for flykting- och anhoriginvandrare utvecklas
under de 15 forsta dren i Sverige.

32 Se avsnitt 9 for en diskussion kring hur vi kan forvinta oss att arbetsmarknadsetablering for kohorter som har
skrivits in senare kan komma att utvecklas framover.

33 Etableringsprogrammet riktar sig till nyanldnda invandrare som har fyllt 20 &r men inte 66 ar, och som har
beviljats uppehallstillstdnd som flyktingar eller skyddsbehévande. I malgruppen for programmet ingar ocksé
nyanldnda invandrare som har fyllt 20 men inte 66 ar och som har ett uppehéllstillstind som kan ligga till grund
for folkbokforing pa grund av anknytning till en person som kommit och som beviljats uppehéllstillstind som
flykting eller skyddsbeh6vande, och som har ansokt om uppehallstillstind inom sex &r frin det att den person
som den nyanldnde har anknytning till férst togs emot i en kommun. Om den person som den nyanldnde har
anknytning till var svensk medborgare vid tidpunkten for den nyanlandes ansokan om uppehallstillstind ingar
hen inte i malgruppen for etableringsprogrammet.
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» Antal tidigare inskrivningsperioder (for 6vriga nyinskrivna)

Det finns dven andra faktorer som kan paverka arbetsmarknadsutfallet och majligen
bidra till att forklara skillnader mellan grupper, men som inte finns tillgingliga i
Arbetsformedlingens Datalager. Det handlar till exempel om antal barn i hushallet
och civilstand. Information om invandringstidpunkt och skal for uppehallstillstand
finns inte heller for alla utrikes fédda utan enbart for de som deltagit i etableringen.

5.2.1 Hur mats resultat?

I uppdraget anges att redovisningen av statistik, uppdelat pa bland annat
fodelseregion/fodelseland, ska goras utifran relevanta indikatorer avseende bland
annat inskrivningsorsak och resultat. Vad giller “resultat” har myndigheten tolkat
detta som att uppdragsgivaren efterfrigar en redovisning och analys av olika typer av
arbetsmarknadsutfall. Eftersom analysen baseras pa den information som finns i
tabellerna i Arbetsformedlingens Datalager kommer f6ljande utfall att analyseras:

» Avregistrering fran Arbetsformedlingen till arbete34
« Avregistrering fran Arbetsformedlingen till reguljar utbildning3s
«  Overgang till subventionerade anstillningar.

Det finns olika sitt att definiera och méta arbetsmarknadsutfallen.3® Inom ramen for
denna analys har utfallen definierats som andelen som uppnaér olika utfall (se ovan)
inom 12, 24, 36, 48, 60 och 72 manader efter mdnaden som inskrivningen skedde.3”
Nir det giller avregistrering fran Arbetsformedlingen presenteras i forsta hand
resultaten efter 72 manader, det vill siga efter sex ar. Skilet dr, som namndes ovan,
att etableringen pa arbetsmarknaden 6kar successivt ar for ar for nyanldnda, fram till
omkring tio ar efter invandring, och vi viljer da att redovisa resultat efter si lang
uppfoljningstid som mdjligt. I figur B.1 i bilagan visas hur andel med osubventionerat
arbete utvecklas med tid sedan inskrivning for de fyra grupper som ingar i analysen
(ingen uppdelning pa fodelseregion/fodelseland gors hér). I figur B.2 visas
motsvarande andelar for reguljar utbildning.

Nar det giller 6vergang till subventionerad anstillning har vi i huvudanalysen valt en
kortare uppfoljningsperiod, och redovisar utfallet 48 manader efter inskrivning.
Anledningen ar att subventionerade anstillningar ar en arbetsmarknadspolitisk
insats som i de flesta fall riktar sig till arbetslosa som varit inskrivna under langt tid,
eller som &ar nyanlanda. Det ar relativt fa arbetslésa med kort inskrivningstid som far
en subventionerad anstéllning vilket innebar att det kan vara missvisande med en
kort uppfoljningsperiod. A andra sidan 4r stoden ofta tidsbegrinsade och
arbetssokande kan inte ha en subventionerad anstéllning under hur lang tid som

34 Med arbete avses hir om den arbetssokande har avregistrerats frin Arbetsférmedlingen for;
tillsvidareanstallning, tidsbegriansad anstillning, fortsatt anstillning hos samma arbetsgivare och anstéllning
inom Samhall.

35 Med reguljar utbildning avses utbildning pé& grundldggande eller gymnasial nivd inom kommunal
vuxenutbildning (dven yrkesvux) eller motsvarande pa en folkhogskola (t.ex. allmén kurs), samt utbildning pa
eftergymnasial niva pa en folkhogskola, yrkeshogskola eller hogskola/universitet.

36 T Arbetsformedlingens manadsstatistik 6ver antal som "fatt arbete” ingér dven de som &r fortsatt inskrivna
som deltidsarbetslosa, ombytessdkande, timanstillda eller har tillfélligt arbetet. I denna aterrapport
sarredovisas dessa utfall i figur B.6 och B.7 i bilagan.

37 Om en arbetssokande avregistreras frin Arbetsformedlingen och aterinskrivs inom 30 dagar slas
arbetsloshetsperioderna ihop. I analysen bortser vi alltsé fréan avregistreringar som foljs av aterinskrivning inom
30 dagar.
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helst (undantaget ar 16nebidrag dar det inte finns nagon tidsgrans). Darfor ar det inte
heller andamalsenligt att folja upp andelen med subventionerat arbete en alltfor lang
tid efter inskrivning. I figur B.3 i bilagan visas hur andelen med subventionerat
arbete forandras med tid sedan inskrivning for de fyra grupper som ingér i analysen.
Har gors ingen uppdelning efter fodelseregion/fodelseland. Av figuren framgar att
andelen med subventionerat arbete ar som hogst 24 ménader efter inskrivning for
man inom etableringen, medan andelen for kvinnor inom etableringen ar som hogst
48 manader efter inskrivning. Skillnader i nivier mellan grupperna diskuteras mer
ingdende i avsnitt 7.

Arbetsformedlingen registrerar dven andra orsaker till att arbetssokande
avregistreras fran Arbetsformedlingen. Forutom avregistrering till osubventionerat
arbete och reguljar utbildning dokumenteras avregistreringar nar kontakten med den
arbetssokande har upphort av annan kiand eller okiand orsak.38 I kategorin annan
kiand orsak ingar bland annat pensionering eller 6vergang till annan myndighet, till
exempel Forsidkringskassan. Nar det giller okdnd orsak ar det majligt att en viss
andel av de som avregistreras av okdnd orsak faktiskt far ett arbete. Under vissa
omstiandigheter kan det vara mojligt att korrigera for detta i analysen genom att géra
vissa antaganden kring hur stor andel i gruppen som har fatt ett arbete (se
Arbetsformedlingen 2022a). Vi har i denna rapport inte gjort nagon korrigering for
detta da vi inte vet om de antaganden som har gjorts for storre grupper av
arbetssokande @ven ar rimliga nir en uppdelning gors i mindre grupper med
avseende pa fodelseregion/fodelseland.

5.2.2 Bakgrundsegenskaper

Gruppering av fodelseland

I uppdraget ingar att redovisa statistik, samt gora en fordjupad analys av resultat,
uppdelat pa fodelseregion eller fédelseland. I de data som anvands for att genomféra
analysen finns information om fodelseland. Det finns olika sitt att gora en
uppdelning, eller gruppering, efter fodelseland. En utgéngspunkt vid en uppdelning
ir att grupperna behover vara tillrackligt stora vad galler antal individer. I vissa fall
kan det vara mojligt att analysera ett visst fodelseland separat, medan det i andra fall
finns behov av att gruppera lander. Ofta gors en gruppering utifran landets
geografiska placering. En sddan gruppering ar ofta korrelerad med skl {for
invandring. Exempelvis har en majoritet av de som invandrat frén lander i
Mellanostern fatt uppehallstillstind som flyktingar, skyddsbehovande, eller som
anhoriga till dessa. Bland de som invandrat frén till exempel Indien eller lander i
Sydostasien har majoriteten fatt uppehallstillstind av andra orsaker, framst arbete.39

Under de senaste tio aren har flykting- och anhériginvandring fran en handfull lander
dominerat denna typ av invandring. Det kan da vara majligt att genomfora analysen
separat for dessa ldnder. En liknande uppdelning har anvints i till exempel Ruist
(2018) och Hernes m.fl. (2019). Aven i Arbetsformedlingen (2021) presenteras viss
statistik uppdelat per fodelseland. De vanligaste fodelseldanderna i denna grupp och
under den valda tidsperioden ar:

39 Detta framgar exempelvis av Migrationsverkets statistik 6ver beviljade uppehallstillstdind
https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik/Beviljade-uppehallstillstand-oversikter.html.
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+ Afghanistan

e Irak
* Syrien
« Somalia

I 6vrigt anvands foljande indelning:

«  Afrikas horn4° (exklusive Somalia)

«  Afrika, ovriga (exklusive landerna pa Afrikas horn och Somalia)
«  Mellanostern (exklusive Syrien, Irak och Afghanistan)4!

«  Ovriga, etableringen4?

For gruppen ovriga nyinskrivna skiljer sig indelningen négot at vilket beror pa
storleken pa grupperna. Till exempel analyseras inte Afghanistan som en egen grupp
pa grund av for fa individer utan ingar i kategorin "Mellandstern”. Utover
kategorierna som ndmns ovan anvéinds foljande indelning f6r 6vriga nyinskrivna:

»  Sverige
« Europa#3 (inklusive USA, Kanada, Australien och Nya Zeeland)
«  Ovriga virlden

Bland de som ar fodda i landerna i Mellanostern har den absoluta majoriteten
kommit till Sverige som flyktingar, skyddsbehovande eller som anhoriga till dessa
grupper. I gruppen ”Afrika” har ménga ocksa kommit av dessa skil. I gruppen “6vriga
varlden” finns lander som till exempel Indien och Thailand dar f& har kommit som
flyktingar eller skyddsbehovande. Ménga i denna grupp har kommit av skil som
innebar att de inte ingar i malgruppen for etableringsprogrammet. Till exempel som
arbetskraftsinvandrare, anhoriga till arbetskraftsinvandrare eller som anhoriga till
svenska medborgare.44 I denna grupp ingar ocksa de som &r fodda i lander i
Sydamerika. Sammanséittningen i gruppen “6vriga varlden” skiljer sig alltsa fran
sammansattningen i gruppen “ovriga, etableringen”.

Vistelsetid

I Arbetsformedlingens Datalager finns det begransat med information om tidpunkt
for invandring for utrikes fodda som inte deltagit i etableringen. Det medfor att det
inte ar mojligt att ta hansyn till vistelsetid i analysen av 6vriga nyinskrivna. Dock ar
det positiva sambandet mellan vistelsetid och sysselsiattning och inkomster valbelagt
sedan tidigare.45

Indirekt kommer dock betydelsen av vistelsetid att analyseras, framfor allt vad géller
arbetssokande inom etableringen. Genom att félja en kohort 6ver tid, fran tidpunkten

40 I denna grupp ingar Djibouti, Etiopien och Eritrea.

41 Foljande lander ingar gruppen "Mellandstern”: Bahrain, Egypten, Férenade Arabemiraten, Iran, Israel,
Jemen, Jordanien, Kuwait, Oman, Qatar, Saudiarabien, Libanon och Turkiet.

421 denna grupp ingér lander som Ryssland, Azerbajdzjan, Polen och Ukraina.

43 Det finns skillnader mellan ldnder i Europa vad géller regelverk kring vilken typ av tillstind som behovs for att
uppehalla sig och arbete i Sverige. I analysen gors ingen tskillnad mellan dessa ldnder.

44 Arbetsformedlingen inhdmtar information om skal for uppehéllstillstdnd enbart f6r de som skrivs in i
etableringen.

45 Se till exempel Aslund m.fl. (2017).
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for inskrivning och framat, kan vi ocksa se hur sannolikheten att lamna arbetsloshet
forandras med vistelsetid.

5.3 Beskrivning av nyinskrivna uppdelat pa fodelseland/region

Innan skillnader i arbetsmarknadsutfall analyseras narmare i avsnitt 6—8 gors en
beskrivning av hur ssmmansattningen ser ut i de grupper som inkluderas i analysen.
Beskrivningen gors uppdelat pa fodelseregion/fodelseland och kon, och separat for
nyinskrivna i etableringen respektive dvriga nyinskrivna.

5.3.1 Nyinskrivnai etableringen

Langst ner i tabell 3 och 4 visas antal individer som ingér i analysen, uppdelat pa
fodelseregion/fodelseland. Under den aktuella perioden utgor arbetssokande fodda i
Syrien den absolut storsta gruppen. Den nést storsta gruppen utgors av de som ar
fodda i lander pa Afrikas horn, exklusive Somalia. De minsta grupperna utgors av de
som ar fodda i 6vriga Afrika (lander pa Afrikas horn och Somalia exkluderat), samt de
som tillhor gruppen “6vriga, etableringen”. Bland méan utgor de som ar fodda i
Somalia den minsta gruppen som trots allt omfattar drygt 600 individer.

Inom gruppen nyanlianda finns vissa skillnader beroende pa
fodelseregion/fodelseland. En tydlig skillnad géller utbildningsnivan. Bland bade
kvinnor och mén som ar fodda i Afghanistan och Somalia dr andelen som saknar
formell utbildning betydligt hogre 4n i 6vriga grupper. Detta kommer att paverka
gruppens majligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Somalia och Afghanistan
ar nagra av de lander i viarlden dar flickor i 1agst utstrackning deltar i utbildning
(World Bank’s Gender Data Portal, 2024). Det ar rimligt att forvinta sig att
utbildningsnivan i befolkningen i hemlandet ocksd kommer att avspeglas i
utbildningsnivan bland de som invandrat till Sverige.

Det finns ocksa skillnader vad géller skal for uppehéllstillstind. Exempelvis ar
andelen kvotflyktingar hogre i gruppen som ar fodda i 6vriga Afrika, jamfort med de
som ar fodda i andra regioner/lander, och andelen som varit bosatta i eget boende
(EBO) ar lagre bland de som ar fodda i Afghanistan och lander i Afrika (Somalia
undantaget) jamfort med ovriga regioner/lander. I regressionsanalysen i avsnitt, 8
dar skillnader i arbetsmarknadsutfall analyseras narmare, kommer hinsyn tas till
dessa skillnader.

29



Statistik- och analysuppdrag Beskrivning av urval och data for fordjupad analys

Tabell 3 Sammanséttning bland nyinskrivna i etableringen 2016-2017, uppdelat p&
fodelseregion/fodelseland. Andelar i procent om inget annat anges. Kvinnor.

Afghanistan Afrika Afrikas Horn Irak Mellan- Ovriga Somalia  Syrien

ostern

Alder, &r 33,5 31,3 32,3 356 33,5 35,0 35,7 34,1
Aldersgrupper (%)

16-24 ar 27,0 26,2 22,2 151 17,7 13,9 18,6 21,3
25-34 ar 33,4 40,4 43,8 39,8 445 37,8 34,8 37,1
35-44 ar 19,9 26,0 22,6 245 23,4 31,7 19,8 23,8
45-54 r 13,1 6,5 8,6 12,4 10,0 12,7 18,3 12,2
55 &r och aldre 6,6 0,9 2,9 8,3 4,4 4,0 8,5 5,7

Hogsta uppnadda utbildning

Saknar formell utb. 49,7 15,9 21,3 17,0 11,6 9,7 58,3 12,1
Forgymnasial utb. 32,2 36,5 53,1 42,0 26,2 30,8 34,8 39,9
Gymnasium 10,4 23,3 18,9 14,9 26,6 21,2 3,9 19,3
Eftergymnasial utb. 7,7 24,4 6,6 26,1 35,6 38,2 3,1 28,7
Registrerad 11,3 3,8 5,4 7,7 5,7 51 7,6 5,8

funktionshinderkod

Bostadsregion

Stockholm 12,6 19,2 14,8 16,7 14,9 24,0 10,7 11,4
Malmo 11,4 7,0 2,1 14,7 11,9 6,9 51 10,3
Goteborg 9,1 5,5 5,5 9,7 16,0 8,5 22,5 10,1
Ovriga Sverige 67,0 68,3 77,6 58,9 57,3 60,5 61,7 68,2

Skil for uppehallstillstand

Kvot 3,9 27,4 4,5 3,7 3,0 1,9 5,5 2,4
Asyl (ABO) 31,8 18,4 38,5 22,3 22,7 25,5 15,5 22,8
Asyl (EBO) 23,0 28,4 26,1 55,5 45,8 44,3 41,6 44,9
Anhorig 28,4 20,1 26,8 10,2 23,5 19,7 33,5 27,6
Ej kommunmottagna 0,6 0,8 1,2 0,4 0,4 0,6 0,5 0,3
Information saknas 12,3 4,9 2,9 7,9 4,7 7,9 3,4 1,9

Sokandekategori vid inskrivning

Oppet arbetslds 83,6 80,4 86,1 82,6 83,6 86,4 80,0 80,6
Sokande med 9,7 13,4 9,4 10,8 10,5 9,3 11,8 14,1
forhinder

Deltidsarbetslos 0,4 0,5 0,2 0,3 0,8 1,0 0,2 0,1
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Annan stkande- 6,2 5,7 4,3 6,3 5,2 3,4 8,0 5,2
kategori
Antal individer 1480 919 3205 1222 1966 821 1309 17 757

Tabell 4 Sammanséttning nyinskrivna i etableringen 2016—-2017, uppdelat pa
fodelseregion/fodelseland. Andelar i procent om inte annat anges. Méan.

Afghanistan  Afrika Afrikas Irak Mellan- Ovriga Somalia Syrien
horn Ostern

Alder, ar 31,4 30,9 31,0 31,7 32,0 34,5 31,7 32,5
Aldersgrupper
(%)
16-24 ar 30,8 25,1 27,4 24,9 20,1 16,7 26,2 28,2
25-34 ar 37,0 46,2 43,0 44,1 47,5 35,8 44,4 35,6
35-44 ar 19,1 21,4 20,4 19,4 22,1 31,1 14,4 20,7
45-54 ar 8,3 5,9 6,5 8,1 8,3 13,8 9,5 10,8
55 ar och 4,7 1,4 2,7 3,5 2,0 2,6 5,4 4,8
dldre

Hogsta uppnadda utbildning

Saknar formell 31,8 12,1 11,0 12,7 8,0 8,4 26,0 9,1
utb.

Forgymnasial 46,8 38,4 52,9 45,6 26,9 31,1 51,7 43,1
utb.

Gymnasium 10,9 21,2 23,3 17,9 27,9 24,8 15,6 19,7
Eftergymnasia 10,5 28,2 12,9 23,8 37,2 35,7 6,7 28,0
| utb.

Registrerad 6,3 5,5 5,0 7,8 7,2 8,0 8,6 6,3
funktions-

hinderkod

Bostadsregion

Stockholm 13,1 17,0 13,3 17,6 17,8 25,9 10,6 11,1
Malmd 10,3 7,2 3,3 14,2 10,4 6,5 5,4 9,1
Goteborg 9,5 7,6 6,3 9,5 16,8 8,4 19,2 10,1
Ovriga Sverige 67,2 68,2 77,1 58,7 55,0 59,2 64,8 69,7

Skal for uppehallistillstand

Kvot 1,2 19,8 3,8 2,5 1,2 3,1 8,3 1,9
Asyl (ABO) 33,0 31,6 44,8 20,6 25,2 30,3 14,3 32,1
Asyl (EBO) 38,6 37,7 32,7 67,3 64,0 52,4 50,0 58,6
Anhbrig 8,9 5,3 12,9 2,6 3,9 4,3 19,8 5,5
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Ej 3,1 1,3 2,5 0,3 0,8 0,5 2,2 0,6
kommunmott

agna

Information 15,2 4,4 3,2 6,7 4,9 9,4 5,4 1,3
saknas

Sokandekategori vid inskrivning

Oppet 87,8 88,9 90,7 87,5 88,1 86,3 82,4 88,6
arbetslos

Sokande med 3,7 3,6 2,9 2,8 3,0 2,7 4,9 3,6
forhinder

Deltidsarbetsl 1,3 1,7 0,3 0,9 1,3 4,6 0,2 0,4
0s

Annan 7,2 5,8 6,2 8,8 7,6 6,4 12,5 7,4
sokandekateg

ori

Antal 1307 1236 4161 2134 2709 737 630 25213
individer

5.3.2 Ovriga nyinskrivna

P& motsvarande sitt som ovan redovisas sammansattningen bland 6vriga nyinskrivna
som inkluderas i analysen. I denna grupp inkluderas dven de som &r fédda i Sverige
vilket mojliggor en jamforelse med inrikes fodda. Har framgar exempelvis att de som
ar fodda i Sverige tenderar att ha hogre utbildning jamfort med utrikes fédda, men
ocksa att en hogre andel har en funktionsnedsittning som innebar nedsatt
arbetsformaga. Ett liknande monster aterfanns i Arbetsformedlingen (2023) dar
langtidsarbetslosa som star sarskilt 1angt ifran arbetsmarknaden analyseras.
Ytterligare en tydlig skillnad ar att andelen som skriver in sig som deltidsarbetslosa,
har en tillfallig, eller en visstidsanstéllning, samt de som dr ombytessokande ar hogre
bland inrikes fodda &n bland utrikes fodda. Det kan vara en signal om att de star
narmare arbetsmarknaden, och ar en variabel som vi inkluderar i
regressionsanalysen.
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Tabell 5 Sammanséttning 6vriga nyinskrivna 2016—-2017, uppdelat pa fodelseregion/fodelseland.
Andel i procent om inget annat anges. Kvinnor.

Afrika  Afrikas Mellan )
Sverige Europa Ovriga horn Irak -Ostern Ovriga  Somalia Syrien

Alder, &r 34,7 37,0 34,6 34,3 34,0 35,6 36,9 31,7 34,3
Aldersgrupper

(%)

16-24 ar 30,1 14,2 15,1 19,4 20,4 16,1 11,3 26,7 24,2
25-34 ar 26,6 34,3 38,5 34,7 37,0 34,8 33,7 39,2 31,4
35-44 ar 16,7 24,1 31,4 29,9 25,3 27,8 31,4 22,6 24,4
45-54 ar 16,2 17,1 11,7 11,8 13,0 15,3 17,0 9,2 13,5
55 dr och dldre 10,5 10,4 3,3 4,2 4,3 6,0 6,5 2,3 6,5

Hogsta uppnadda utbildning

Saknar formell

utb. 1,6 2,6 4,7 7,3 71 6,9 4,3 14,2 7,9
Férgymnasial

utb. 12,7 15,7 27,4 46,0 34,3 28,7 23,8 62,9 35,9
Gymnasium 50,8 36,4 35,3 31,5 33,5 31,8 28,7 19,1 28,1
Eftergymnasial

utb. 34,9 45,3 32,7 15,3 25,2 32,6 43,1 3,9 28,1
Funktionshinder 16,3 9,2 5,4 7,4 7,8 8,7 6,3 54 6,9

Bostasregion

Stockholm 22,4 28,7 43,8 47,3 30,2 36,8 37,7 21,4 27,0
Malmo 12,8 20,2 12,6 3,0 16,3 15,6 12,4 4,7 10,0
Géteborg 12,5 13,4 11,1 8,9 13,1 15,3 12,3 20,0 8,7
Ovriga Sverige 52,3 37,7 325 408 40,5 32,3 37,7 53,9 54,3

Sokandekategori vid inskrivning

Oppet arbetslos 62,9 71,8 72,0 66,0 74,3 72,9 73,4 71,5 65,9
Soékande med

forhinder 6,7 6,6 6,8 8,5 8,1 8,0 5,7 10,8 10,3
Deltidsarbetsl6s 23,0 16,8 15,3 14,8 10,8 11,8 16,0 7,6 7,3
Annan

sokandekategori 7,4 4,9 6,0 10,7 6,8 7,2 4,9 10,0 16,5
Antal tidigare

inskrivnings-

perioder

(genomsnitt) 1,0 0,8 1,0 1,0 1,2 1,0 0,9 1,3 0,8

Antal tidigare inskrivningsperioder, andel
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Inga 46,9 53,8 42,0 35,1 34,3 40,3 47,3 26,7 40,6
1 26,9 26,8 31,9 42,9 33,9 34,3 29,3 39,0 46,2
2 14,8 12,1 16,7 13,7 19,5 16,3 14,4 20,6 9,1
3 6,9 4,8 6,5 5,9 8,4 6,3 6,0 9,7 3,0
Fler &n 3 4,6 2,6 2,9 2,4 3,9 2,8 3,0 4,1 1,1

Antal individer 185584 35252 6747 3560 12987 14779 24754 6979 5233

34



Statistik- och analysuppdrag Beskrivning av urval och data for fordjupad analys

Tabell 6 Sammanséttning 6vriga nyinskrivna 2016—-2017, uppdelat pa fodelseregion/fodelseland.
Andel i procent om inget annat anges. Man

Afrika  Afrikas Mellan )
Sverige Europa Ovriga horn Irak -Ostern  Ovrig Somalia

Alder, &r 33,9 37,8 35,5 32,1 34,9 34,9 35,3 30,3 33,1
Aldersgrupper

(%)

16-24 ar 36,2 16,0 16,5 33,9 23,6 26,2 19,4 40,5 31,9
25-34 ar 24,1 29,8 32,1 28,5 30,9 28,2 32,5 30,0 26,4
35-44 ar 13,5 23,1 31,7 20,1 22,5 22,3 27,2 16,4 21,9
45-54 ar 14,4 18,7 14,8 13,2 15,4 14,5 13,8 9,9 13,7
55 dr och dldre 11,8 12,5 4,9 4,3 7,6 8,7 7,0 3,2 6,0

Hogsta uppnadda utbildning

Saknar formell

utb. 1,9 31 3,9 59 6,3 6,8 3,9 7,9 6,5
Férgymnasial utb. 187 20,4 27,3 43,1 35,7 32,3 21,7 51,4 42,2
Gymnasium 56,7 44,8 37,1 30,8 34,8 34,7 37,4 32,1 25,5
Eftergymnasial

utb. 23,3 31,7 31,7 20,3 23,2 26,2 37,0 8,6 25,8
Funktionshinder 16,3 9,8 6,1 6,9 12,2 10,1 7,9 9,2 7,2

Bostadsregion

Stockholm 20,7 26,5 44,6 40,3 28,9 32,6 42,8 20,8 22,5
Malmé 12,2 20,6 11,9 3,7 15,9 16,9 11,2 4,6 10,6
Géteborg 12,2 13,7 12,4 10,3 13,8 14,2 12,1 18,1 9,9
Ovriga Sverige 54,8 39,3 31,2 45,7 41,4 36,3 33,9 56,5 57,0

Sokandekategori vid inskrivning

Oppet arbetsl6s 72,0 76,5 73,5 67,7 75,1 74,4 74,2 70,7 67,3
Soékande med

forhinder 5,5 5,1 4,8 6,5 5,8 5,8 4,8 5,7 6,8
Deltidsarbetslos 13,9 12,7 15,4 13,3 10,2 11,8 14,8 10,7 8,2
Annan

sokandekategori 8,7 5,6 6,4 12,5 8,9 8,0 6,3 12,9 17,6

Antal tidigare
inskrivningsperio
der (genomsnitt) 1,1 0,9 1,0 0,9 1,1 0,9 1,0 1,3 0,7

Antal tidigare inskrivningsperioder, andel

Inga 45,6 53,0 42,9 45,1 38,6 46,9 48,3 33,8 40,0
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1 25,0 25,0 31,6 36,2 32,3 30,6 26,5 32,8 50,6
2 14,4 11,9 14,5 10,9 17,5 13,9 13,7 17,6 6,5
3 7,7 5,5 6,8 4,6 6,9 5,5 6,7 9,5 1,8
Fler an 3 7,3 4,6 4,3 3,2 4,7 3,1 4,8 6,3 1,0
Antal individer 203

518 32633 7927 3528 12473 17983 15670 5873 7 069
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6  Skillnader i utflode till arbete och utbildning
mellan olika grupper — en 6verlevnadsanalys

I resterande del av rapporten redovisas resultaten fran den fordjupade analysen av
skillnader i arbetsmarknadsutfall mellan olika grupper. I avsnitt 6 beskrivs hur
avregistrering fran Arbetsformedlingen till osubventionerat arbete och reguljar
utbildning utvecklas med tid i arbetsloshet. Beskrivningen gors med hjilp av sa
kallad overlevnadsanalys.4¢ Figurer anvands for att visa hur sannolikheten att inte ha
lamnat Arbetsformedlingen for ett specifikt arbetsmarknadsutfall utvecklas med tid
sedan inskrivning for arbetssokande fodda i olika regioner eller linder. Figurerna
visar hur sannolikt det ar att en individ inte har lamnat Arbetsformedlingen for ett
specifikt arbetsmarknadsutfall inom ett visst antal manader.4” Nar en individ har
lamnat Arbetsformedlingen for det aktuella utfallet ingdr hen inte langre i
riskpopulationen. I denna analys har inte hénsyn tagits till skillnader mellan
grupperna med avseende pa olika bakgrundsegenskaper. Det innebar att skillnader
till viss del kan forklaras av skillnader i sammanséattningen. I detta avsnitt analyseras
enbart utfall som innebar att den arbetssokande avregistrerats fran
Arbetsformedlingen. I avsnitt 7 och 8 analyseras dven 6vergangar till subventionerat
arbete. Resultaten for avregistrering till reguljar utbildning redovisas i bilagan.

Analysen i detta avsnitt visar tiden till den forsta avregistreringen fran
Arbetsformedlingen inom den aktuella inskrivningsperioden. Eftersom vi kan f6lja
individer under relativt lang tid 4r det inte ovanligt att arbetssékande som var
nyinskrivna ndgon gang under 2016 — 2017, skrivs ut frdn Arbetsformedlingen under
uppfoljningsperioden, men sedan dterinskrivs som arbetssokande.

I tabell 7 visas andelen som fortfarande ar inskrivna vid uppfoljningsperiodens slut
samt andel som skrivits ut, och dterinskrivits, under uppféljningsperioden for de
olika urvalen (dock ej uppdelat pa fodelseregion/fodelseland). Omkring 27 respektive
23 procent av kvinnor respektive mén inom etableringen har inte avregistrerats
nagon gang under hela uppfoljningsperioden som striacker sig fram till december
2023. Bland 6vriga nyinskrivna ar motsvarande andel knappt 5 procent. Bland de
som avregistrerats nagon gang, oavsett orsak, har mellan 36 (mén i etableringen) och
51 procent (min, 6vriga nyinskrivna) aterinskrivits vid Arbetsférmedlingen. Andelen
som skrivs ut och som inte aterinskrivs inom uppfoljningsperioden ar lag bland
kvinnor inom etableringen, bade jamfort med man inom etableringen (10
procentenheter lagre) och jamfort med kvinnor bland 6vriga nyinskrivna (15
procentenheter lagre). Andelen som &terinskrivs varierar beroende pa orsak for
avregistrering.4® Andel som aterinskrivs ar lagst bland de som avregistreras till
osubventionerat arbete, och hogre bland de som avregistreras till reguljar utbildning.

46 Metoden borjade anvindas inom medicin for att studera patienters 6verlevnad, men har spridits till andra
dmnesomraden. P4 engelska bendmns metoden survival analysis eller time-to-event analysis.

47 Sannolikheten berdknas som den ackumulerade risken att vara kvarstéende vid en viss tidpunkt, t, givet att
man inte hade lamnat vid tidpunkten t-1.

48 Andelarna som aterinskrivs efter avregistreringsorsak presenteras inte i denna rapport men kan fis p&
begiran.
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Tabell 7 Andel (%) som fortfarande ar inskrivna vid uppféljningsperiodens slut samt andel som

skrivits ut, samt aterinskrivits, under uppfoljningsperioden
Andel (%) som Andel (%) som Andel (%) som
fortfarande ar avregistrerats och avregistrerats och
inskrivna vid inte aterinskrivs aterinskrivs

uppfoljningsperiodens
slut

Etableringen

Kvinnor 27,4 29,3 43,4

Man 23,1 40,9 36,0

Ovriga nyinskrivna

Kvinnor 4,7 45,0 50,3

Mén 4,6 44,3 51,1

Notera: Uppfoljningsperioden slutar i december 2023, och har avgrinsatst till att stracka sig som langst 72 manader
efter inskrivning.

6.1 Nyinskrivnai etableringen

I figur 3 visas sannolikheten att inte ha fatt ett osubventionerat arbete 6ver tid sedan
inskrivning for kvinnor och mén i etableringen. Lutningen pa linjen visar i vilken takt
individer lamnar Arbetsformedlingen for det aktuella utfallet. En brant lutning
indikerar en snabb takt, medan en flackare kurva indikerar en langsammare takt. Om
linjen i princip ar horisontell visar det att utflodestakten har blivit noll och att ingen
lamnar under den aktuella perioden. Om skalan pa y-axeln multipliceras med 100
visar det sannolikheten att inte ha limnat Arbetsférmedlingen for osubventionerat
arbete. Det innebar att sannolikheten for att ha lamnat kan berdknas som 100 minus
vardet pa y-axeln (multiplicerat med 100).

Av figurerna for nyinskrivna inom etableringen framkommer att mycket lite hander i
termer av 6vergang till osubventionerat arbete under de forsta 24 ménaderna. Under
denna period finns individerna inskrivna inom etableringsuppdraget, har en
etableringsplan och deltar i olika insatser. Det ar forst efter dessa 24 manader som
deltagarna borjar lamna Arbetsformedlingen. Efter 24 manader minskar
sannolikheten successivt att vara utan osubventionerat arbete och efter 72 manader,
det vill sdga sex ar, ar sannolikheten att ha ett osubventionerat arbete hogst for
gruppen “0vriga” inom etableringen. Sannolikheten att ha 6vergatt till ett
osubventionerat arbete ar lagst for de som ar fodda i Somalia. Efter 72 manader ar
sannolikheten att ha Gvergatt till osubventionerat arbete runt 15 procent (100—

85=15) i gruppen.

Nir det géller 6vergang till utbildning ar skillnaden med avseende pa fodelseland
mindre an vad giller 6vergang till arbete, med undantag fran kvinnor fodda i Somalia
dar overgang till reguljar utbildning under hela tidsperioden sker i lagre utstrackning
an i 6vriga grupper (se figur B.4 i bilagan). Det ar dock viktigt att notera att en stor
andel som skrivs ut till utbildning dterkommer till Arbetsformedlingen. Inom den
aktuella uppfoljningsperioden pa sex ar aterinskrivs mer an tva tredjedelar av
deltagare i etableringen som avregistrerats till reguljar utbildning, vilket tyder pa att
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denna grupp behover ytterligare hjalp for att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Kunskapen kring hur 6vergéng till reguljar utbildning bland de som tidigare deltagit i
etableringen paverkar arbetsmarkandsetableringen pa langre sikt ar begransad, och
det finns behov av ytterligare analysera pa omradet. Detta ligger dock utanfor
analysen i den aktuella dterrapporten.

For mén i etableringen ser monstret lite annorlunda ut. Takten med vilken
overgangar till arbete sker ar snabbare dn for kvinnor vilket kan ses genom att
lutningen pa kurvorna i figur 3 ar brantare. Dock giller det d&ven for mén att relativt
lite hinder under de forsta 24 manaderna nar de deltar i aktiviteter inom
etableringen, d&ven om overgangar till arbete sker tidigare &n for kvinnor.

I Arbetsformedlingens datalager finns ingen information om barnafodande eller antal
hemmavarande barn i familjen. Det finns dock skil att tro att den langsammare
etableringstakten bland kvinnor, &tminstone inledningsvis, till viss del forklaras av
att kvinnor i hégre utstrackning 4n méan gor avbrott for att vara hemma med sma
barn. Tidigare analyser visar att sysselsiattningsgapet mellan kvinnor och mén
minskar med vistelsetid i Sverige.49

Av figurerna framgar ocksa att skillnaderna med avseende pa
fodelseregion/fodelseland ar mindre bland mén dn bland kvinnor. Det kan ses genom
att avstandet mellan kurvorna ar mindre bland mén jamfért med bland kvinnor. Men
aven bland mén ar utfallen simre for de som ar fédda i Somalia och i linder pa
Afrikas horn. Figur B.4 i bilagan visar ett liknande monster nér det giller 6vergang
till reguljar utbildning.

Kvinnor (till vanster) och man (till héger)

1.00 1.00
0.75+ 0.75+
— — Afghanistan
— Afrika, évriga
—— Afrikas horn
0.50 0.50+ Irak
— Mellandéstern, évriga
—— OQvriga, etableringen
Somalia
0.25 0.25 —— Syrien
0.00 0.00
| I I 1 I I I I I | 1 I I I
0 12 24 36 48 60 72 0 12 24 36 48 60 72

Manader sedan inskrivning

49 Se t.ex. Andersson Joona (2020b).
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Figur 3 Sannolikhet att inte ha fatt ett osubventionerat arbete, kvinnor och man i
etableringen

Notera: Gruppen “Afrikas horn” ar "Afrikas horn, exklusive Somalia”.

6.2 Ovriganyinskrivna

Nar motsvarande figurer for ovriga nyinskrivna tas fram framkommer ett annat
monster. Av figur 4 framgér det tydligt, framfor allt for inrikes fodda, att
sannolikheten att lamna for osubventionerat arbete 6kar snabbt under de forsta 18
manaderna for att sedan avta. Detta ligger i linje med att andelen som skrivs ut inom
den aktuella uppfoljningsperioden ar hogre for denna grupp (se tabell 7). Om en
individ fortfarande ar inskriven efter omkring tre ar (36 manader) forandras
utflodestakten endast 1angsamt darefter.

Det finns ocksa tydliga skillnader mellan inrikes och utrikes fodda dar 6vergangar till
osubventionerat arbete sker langsammare for utrikes fodda. Det giller sarskilt
arbetssokande fran lander fran vilka manga har kommit som flykting- och
anhoriginvandrare. Denna typ av skillnader har dokumenterats i atskilliga studier,
och det kan finnas olika forklaringar.5°

Det ar dock dven hir noterbart att takten med vilken 6vergangar till arbete sker
skiljer sig mellan méin och kvinnor som ar fodda i samma region/land. Medan
overgangar sker i snabbare takt for inrikes fodda kvinnor jamfort med inrikes fodda
man, ar takten ldngsammare for kvinnor jamfért med mén frin samma
fodelseregion/fodelseland utanfor Sverige. Konsskillnaderna ar dock smé for kvinnor
och min fodda i Syrien, samt i gruppen “6vriga”.

Avregistrering till reguljar utbildning ar mindre vanligt i gruppen ovriga nyinskrivna
jamfort med nyinskrivna i etableringen, och skillnaderna mellan inrikes och utrikes
fodda ar inte lika tydliga som nar det géller 6vergang till osubventionerat arbete.
Utflodet till reguljar utbildning gar snabbast for kvinnor fédda i Syrien och mén
fodda pa Afrikas horn (se figur B.5 i bilagan). Bland de som skrivs ut till reguljar
utbildning i gruppen 6vriga nyinskrivna aterkommer runt 70 procent till
Arbetsformedlingen under de kommande sex aren.

50 Se till exempel Eriksson (2011) samt avsnitt 3.1 i denna rapport.
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Figur 4 Sannolikhet att inte ha fatt ett osubventionerat arbete, vriga
nyinskrivna kvinnor och man

Notera: Gruppen “Afrikas horn” ar "Afrikas horn, exklusive Somalia”. I gruppen “Europa” ingar dven USA, Kanada,
Australien och Nya Zeeland.

6.3 Sammanfattning

I detta avsnitt analyseras hur 6évergangar till osubventionerat arbete och reguljar
utbildning forandras med tid sedan inskrivning. De viktigaste slutsatserna fran
analysen ar att:

« Deltagare i etableringen 6vergar till osubventionerat arbete i mycket 1ag
utstrackning under de forsta 24 ménader vilket for manga motsvarar tiden i
etableringen. Takten med vilken de Gvergar till osubventionerat arbete darefter ar
relativt langsam, men det gar snabbare for mén an for kvinnor.

« Skillnaderna med avseende pa fodelseregion/fédelseland dr mindre bland mén &n
bland kvinnor. Det gar generellt ndgot snabbare for de som ingér i gruppen
“Ovriga, etableringen” och langsammare for de som &r fodda i Somalia, och bland
kvinnor dven de som &r fédda i Afghanistan.

+ Inrikes fodda i gruppen “6vriga nyinskrivna” 6vergar till osubventionerat arbete
snabbare dn Gvriga grupper dir sannolikheten att limna for osubventionerat 6kar
snabbt i borjan av inskrivningsperioden for att sedan avta.
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7  Overgéangar till arbete, utbildning och
subventionerad anstéallning

I avsnitt 6 redovisades hur avregistrering till osubventionerat arbete och reguljar
utbildning utvecklas med tid sedan inskrivning. I detta avsnitt gors en mer ingédende
analys av skillnader i arbetsmarknadsutfall vid vissa specifika tidpunkter. Har ingar
ocksa overgang till subventionerat arbete som ett utfall, &ven om detta vanligtvis inte
innebar avregistrering fran Arbetsformedlingen. Forst presenteras andelen i olika
grupper som uppnar olika utfall vid vissa specifika tidpunkter, utan att hansyn tas till
skillnader i grupperna med avseende pa nigra bakgrundsegenskaper. Overgéng till
osubventionerat arbete och reguljar utbildning analyseras efter sex ar, medan
overgang till subventionerad anstillning analyseras efter fyra ar. I avsnitt 8
presenteras sedan resultaten fran regressionsanalysen dir hansyn tas till skillnader i
bakgrundsegenskaper.

7.1 Nyinskrivnai etableringen

I figur 5 och 6 visas andelarna som avregistrerats till arbete respektive reguljar
utbildning inom sex ar fran inskrivning i etableringen for kvinnor och mén som
skrevs in under 2016 och 2017.

Det ar tydligt att avregistreringar till arbete ar hogre bland mén &n bland kvinnor,
medan avregistreringar till utbildning ar hogre bland kvinnor. Att det finns
betydande konsskillnader bland deltagare inom etableringen har dokumenterats i
tidigare studier (se till exempel Andersson Joona 2020a; Arbetsformedlingen 2018;
Hernes m.fl. 2019). Skillnaderna mellan mén och kvinnor ar dven storre dn
skillnaderna mellan arbetssokande fédda i olika regioner/lander, nir jamforelsen
gors uppdelat pa kon. Det innebar alltsa att kon tycks vara en viktigare
forklaringsvariabel till skillnader inom gruppen nyanlénda an skillnader mellan olika
fodelseregioner/fodelselander. Nar det giller subventionerat arbete ar skillnaderna
mellan kvinnor och man mindre, 4n vad géller for 6vergang till osubventionerat
arbete och reguljar utbildning (se figur 7).

Vid en jamforelse med avseende pé fodelseregion/fédelseland framkommer ett
liknande ménster bland bade kvinnor och min. Overgéng till arbete 4r hogst i
gruppen “6vriga” ddar omkring 22 procent av kvinnorna och knappt 39 procent av
mannen skrivits ut till osubventionerat arbete inom sex ar. Léagst dr andelarna bland
kvinnor och méan fédda i Somalia dar omkring 7 procent av kvinnorna och 28 procent
av mannen skrivits ut till osubventionerat arbete inom sex ar. Att avregistreringar till
arbete ar lagst i denna grupp ligger i linje med resultat i tidigare studier (se till
exempel Ruist 2018).
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Figur 5 Andel (%) som skrivits ut till arbete inom sex ar efter inskrivning, kvinnor
och man som paborjade etableringen 2016 — 2017

Notera: Grupperna "Afrika” ar ”Afrika, 6vriga” och ”Afrikas horn” dr ”Afrikas horn, exklusive Somalia”
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Figur 6 Andel (%) som skrivits ut till reguljar utbildning inom sex ar efter
inskrivning, kvinnor och man som paborjade etableringen 2016 — 2017

Notera: Grupperna Afrika” &r ”Afrika, 6vriga” och ”Afrikas horn” ar ”Afrikas horn, exklusive Somalia”.
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Subventionerat arbete
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Figur 7 Deltagande i subventionerat arbete fyra ar efter inskrivning, kvinnor och
méan som pabdrjade etableringen 2016-2017

Notera: Grupperna ”Afrika” &r ”Afrika, 6vriga” och ”Afrikas horn” ar ”Afrikas horn, exklusive Somalia”.

Det ar ocksa mojligt att vara inskriven vid Arbetsformedlingen och vara
deltidsarbetslos, ha en timanstillning, en tillfallig anstillning eller vara
ombytessokande. Det kan till exempel handla om personer som inte har ett arbete
som motsvarar hela deras arbetsutbud. Dessa utfall analyseras inte narmare i
rapporten men i tabell B.6 i bilagan redovisas andelarna bland kvinnor och mén inom
etableringen som ar inskrivna i dessa sokandekategorier sex ar efter inskrivning. Av
figuren framgéar att andelarna ar hogre bland kvinnor dn bland mén i alla grupper. I
genomsnitt tillhor knappt 12 procent av kvinnorna och 3,5 procent av ménnen dessa
kategorier efter sex ar. Att andelen ar hogre bland kvinnor dn bland mén ligger i linje
med vad som framkommer i arbetskraftsundersokningarna (se till exempel SCB
2020).

7.2 Ovriga nyinskrivna

For ovriga nyinskrivna kan vi dels notera att 6vergang till osubventionerat arbete
inom sex ar efter inskrivning ar hogre an for deltagare i etableringen, dels att
konsskillnaderna &r betydligt mindre (se figur 8). Bland inrikes fodda samt bland de
som ar fodda i Europa och “6vriga varlden” aterfinns i princip ingen skillnad mellan
kvinnor och mén. For de som ar fédda i regioner/lander fran vilka flykting- och
anhoriginvandringen varit hég aterfinns en viss skillnad mellan kvinnor och mén.
Nar det géller 6vergang till reguljar utbildning som visas i figur 9 ar andelarna lagre
jamfort med deltagare inom etableringen, men andelarna ar hogre bland kvinnor an
bland min. Overgéng till reguljir utbildning Ar hogst bland kvinnor fédda i Syrien.

Andelen bland 6vriga nyinskrivna som har en subventionerad anstéllning efter fyra ar
ar lagre jamfort med deltagare i etableringen (se figur 10). Andelen med
subventionerat arbete ar lagst bland arbetssokande fodda i Sverige, och hogst bland
arbetssokande fodda i Syrien. En forklaring till detta monster ar att
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arbetsloshetstiden generellt ar kortare for inrikes fodda, och att ménga
anstallningsstod riktar sig till Iangtidsarbetslosa och nyanlanda.
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Figur 8 Andel (%) som skrivits ut till osubventionerat arbete inom sex ar efter
inskrivning, dvriga nyinskrivna kvinnor och mén 2016 — 2017

Notera: Grupperna "Afrika” ar ”Afrika, 6vriga” och ”Afrikas horn” ar ”Afrikas horn, exklusive Somalia”. I gruppen
“Europa” ingar dven USA, Kanada, Australien och Nya Zeeland.
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Figur 9 Andel (%) som skrivits ut till reguljar utbildning inom sex ar efter
inskrivning, 6vriga nyinskrivna kvinnor och man 2016 — 2017

Notera: Grupperna "Afrika” ar ”Afrika, 6vriga” och ”Afrikas horn” ar ”Afrikas horn, exklusive Somalia”. I gruppen
“Europa” ingér dven USA, Kanada, Australien och Nya Zeeland.
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Figur 10 Deltagande i subventionerat arbete fyra ar efter inskrivning, kvinnor och
man som skrevs in vid Arbetsférmedlingen 2016-2017

Notera: Grupperna "Afrika” ar ”Afrika, 6vriga” och “Afrikas horn” ar ”Afrikas horn, exklusive Somalia”. I gruppen
“Europa” ingdr &ven USA, Kanada, Australien och Nya Zeeland.

7.3 Sammanfattning

Utifran beskrivningen i detta avsnitt kan foljande slutsatser dras:

Bland deltagare i etableringen ar skillnaderna mellan konen storre an
skillnaderna med avseende pa fodelseregion/fodelseland inom gruppen kvinnor
respektive inom gruppen mén.

Bland deltagare i etableringen har en relativt hog andel en subventionerad
anstillning efter fyra ar. Skillnaderna mellan kvinnor och mén ar mindre vad
giller subventionerad anstillning jamfort med konsskillnaderna vad géller
avregistrering till osubventionerat arbete.

Inom gruppen 6vriga nyinskrivna ar skillnaderna med avseende pa
fodelseregion/fodelselandland generellt storre dn for de inom etableringen. Det
kan bero pa att det dr en mer heterogen grupp dar variationen ar storre med
avseende pé till exempel vistelsetid och skal f6r invandring.

Andelen bland 6vriga nyinskrivna som har en subventionerad anstallning efter
fyra ar ar lagre 4n motsvarande andel bland deltagare i etableringen. Det kan till
viss del forklaras av att arbetsloshetstiden generellt ar kortare i denna grupp, och
att manga anstéllningsstod riktar sig till langtidsarbetslosa och nyanldnda.
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8 lvilken utstrackning kan skillnader i
bakgrundsegenskaper forklara skillnader i
utfall?

I avsnitt 7 redovisades andelarna i olika grupper som 6vergétt till osubventionerat
arbete, reguljar utbildning eller subventionerad anstillning. For att nirmare
undersoka skillnaderna mellan arbetssokande fodda i olika regioner och ldnder
anvands i detta avsnitt regressionsanalys. Forst skattas en specifikation som inte
inkluderar nagra andra bakgrundsegenskaper an fodelseregion/fodelseland.
Resultaten fran en saddan specifikation tolkas som de obetingade skillnaderna mellan
olika grupper vad giller sannolikheten att uppna det aktuella utfallet. I modellen
behover en referensgrupp viljas, och det ar mot denna grupp som 6vriga grupper
jamfors. Det ar vanligt att vélja den storsta gruppen som referensgrupp. I modellen
for nyinskrivna i etableringen valjs darfor Syrien som referensgrupp, och i modellen
for 6vriga nyinskrivna utgors referensgruppen av de som ar fédda i Sverige.
Skillnader uttrycks i procentenheter (observera att skalan pa x-axeln i figur 11-16
behover multipliceras med 100 for att det ska bli procentenheter). I figur 11—16 visas
de skattade skillnaderna fran specifikationen utan kontrollvariabler som bla prickar.
Strecken som géir igenom prickarna visar konfidensintervallen, och om ett streck
korsar den vertikala linjen vid punkten ”0” innebar det att den skattade skillnaden
inte ar signifikant skild fran noll.5! Detta kan tolkas som att det inte finns nigon
statistiskt sakerstilld skillnad mellan den aktuella gruppen och referensgruppen.

De roéda prickarna visar pd motsvarande satt den skattade skillnaden mellan olika
grupper i en specifikation dar en uppsattning med kontrollvariabler har inkluderats i
modellen. Kontrollvariablerna ar: dlder, utbildning, om det finns en registrerad
funktionshinderkod nagon gang under uppfoljningsperioden, bostadskommun,
sokandekategori vid inskrivning, tidigare inskrivningsperioder (for 6vriga
nyinskrivna), och skal for uppehallstillstdnd (nyinskrivna i etableringen).

Utfallen som analyseras ar de samma som redovisades i avsnitt 77: (i) sannolikheten
for avregistrering till arbete inom sex ar, (ii) sannolikheten for avregistrering till
reguljar utbildning inom sex ar, och (iii) sannolikheten att ha en subventionerad
anstallning efter fyra &r.

8.1 Nyinskrivnai etableringen

I figur 11 och 12 visas de skattade skillnaderna mellan olika
fodelseregioner/fodelselander for kvinnor och man inom etableringen. I tabellerna
B.1 och B.2 i bilagan éaterfinns de skattade koefficienterna for samtliga variabler som
inkluderas i modellen. Over lag paverkar kontrollvariablerna sannolikheten att
overga till osubventionerat arbete eller utbildning pa forvantat satt. Exempelvis ar
sannolikheten att 6verga till osubventionerat arbete positivt korrelerad med

5t ] figurerna visas 95-procentiga konfidensintervall. Det innebér att den skattade skillnaden ar signifikant pé 5
procents signifikansnivd om konfidensintervallet inte inkluderar ”0”.
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utbildningsniva, och sannolikheten att 6verga i arbete ar ldgre for den yngsta (16—24
ar) och den ildsta (55 ar och dldre) aldersgruppen jamfort med de som ar 25—34 ar.

For deltagare i etableringen finns tva overgripande slutsatser betraffande 6vergang
till arbete inom sex ar, som giller bade for kvinnor och mén. For det forsta paverkas
skillnader mellan grupperna forhallandevis lite av att hansyn tas till andra
bakgrundsfaktorer. Det framgar av att de bld och roda prickarna ligger néara varandra
i figuren. Undantag ar kvinnor fran Afghanistan och Somalia, samt mén frdn Somalia
dar den skattade skillnaden paverkas relativt mycket av att vi inkluderar
kontrollvariabler. Kvinnor fodda i Somalia har nagot lagre sannolikhet att skrivas ut
for arbete jamfort med kvinnor fédda i Syrien men skillnaden ar inte signifikant skild
fran noll nar hansyn tas till olika bakgrundsvariabler.52 Genom att inkludera olika
bakgrundsvariabler var for sig i modellen kan man se att det framfor allt ar
utbildningsniva och skil for uppehallstillstand som bidrar till att skillnaden mellan
kvinnor fodda i Somalia och kvinnor fédda i Syrien forsvinner. Som framgick av den
deskriptiva statistiken i avsnitt 5.3 ar utbildningsnivan bland de som ar fodda i
Somalia lagre jamfort med inom Ovriga grupper i etableringen (framfor allt saknar en
hog andel formell utbildning) vilket ar en starkt bidragande faktor till att forklara
skillnaderna i utfall. For det andra skiljer gruppen ”6vriga, etableringen” ut sig genom
att sannolikheten att skrivas ut for arbete ar hogre an for referensgruppen. For 6vriga
grupper ar skillnaderna jamfort med referensgruppen relativt sma.

Bland mén ar skillnaderna 6ver lag ocksa relativt sma, men skillnaderna mellan de

som ar fodda i lander i Afrika och de som ar f6dda i Syrien &r stérre 4n motsvarande
skillnad bland kvinnor.

Resultaten for 6vergang till reguljar utbildning presenteras i figur 12. Nar hansyn tas
till olika bakgrundsfaktorer framkommer att bade kvinnor och méan som ar fodda i
Afghanistan overgar till reguljar utbildning i hogre utstrackning dn de som ar fodda i
Syrien. Kvinnor och méin fodda i Irak 6vergar till reguljar utbildning i lagre
utstriackning dn de som ar fédda i Syrien, vilket ocksé géller for kvinnor fodda i
Somalia (men det finns ingen signifikant skillnad mellan mén fédda i Somalia och
maén fédda i Syrien).

I tabell B.1 och B.2 i bilagan redovisas koefficienterna for évriga bakgrundsvariabler.
Har framgar att det finns en positiv korrelation mellan utbildningsniva fran
hemlandet och sannolikheten att 6verga till reguljar utbildning. Generellt tycks det
alltsa vara sa att, allt annat lika, ju hogre utbildning en individ redan har desto hogre
sannolikhet att skrivas ut fran Arbetsformedlingen for reguljar utbildning. En mojlig
forklaring till sambandet kan vara att personer med viss studievana fran hemlandet
ar mer bendgna att aven delta i utbildning inom det svenska utbildningssystemet.

52 Skillnaden &r inte signifikant pa 5 procents signifikansnivd, men ar precis signifikant pa 10 procents
signifikansniva, vilket framgar av tabell B.11 bilagan dar de fullstédndiga resultaten redovisas.
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Figur 11 Skillnader i sannolikheten att skrivas ut till osubventionerat arbete inom
sex ar efter inskrivning i etableringen. Referensgrupp: fodda i Syrien.

Notera: Gruppen “Afrikas horn” ar “Afrikas horn, exklusive Somalia”

Reguljar utbildning
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Figur 12 Skillnader i sannolikheten att skrivas ut till reguljar utbildning inom sex ar
efter inskrivning i etableringen. Referensgrupp: fédda i Syrien

Notera: Gruppen “Afrikas horn” dr ”Afrikas horn, exklusive Somalia”.
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8.1.1 Subventionerat arbete

Ocksa nér det giller 6vergang till subventionerat arbete ar skillnaderna med avseende
pa fodelseregion/fodelseland relativt sma, och i ménga fall inte signifikant skild fran
noll nar hansyn tagits till olika bakgrundsvariabler (se figur 13 och tabell B.1 och B.2 i
bilagan). En grupp som skiljer ut sig dr kvinnor och mén fodda i lander pa Afrikas
horn (Somalia exkluderat) for vilka sannolikheten att ha subventionerat arbete fyra
ar efter inskrivning ar signifikant hogre dn for de som ar fodda i Syrien. Det ar svart
att utifran denna analys dra nagra slutsatser om vad det kan bero pa.
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Figur 13 Skillnader i sannolikheten att ha subventionerat arbete fyra ar efter
inskrivning i etableringen. Referensgrupp: fodda i Syrien

Notera: Gruppen “Afrikas horn” ar ”Afrikas horn, exklusive Somalia”.

8.2 Ovriga nyinskrivna

Liknande modeller som ovan har ocksa skattats for 6vriga nyinskrivna. Skillnaden ar
att referensgruppen nu utgors av inrikes fodda. I linje med tidigare studier
framkommer att det finns betydande skillnader i avregistrering till arbete mellan
inrikes och utrikes f6dda, dar skillnaderna ar mindre for de som ar f6dda i Europass,
inklusive Norden, och for de som ingér i gruppen “6vriga”. Har ingar exempelvis de
som ar fodda i lander i Syd- och Latinamerika. Skillnaderna i forhéllande till inrikes
fodda ar storst for de som ar fodda i lander fran vilka manga kommit som flykting-
och anhoriginvandrare.

Over lag #r skillnaderna mellan de bli och réda prickarna relativt liten vilket innebér
att variablerna som inkluderas i modellen i relativt liten utstrackning kan forklara
skillnader i utfall.

53 T denna grupp ingér ocksa de som ir fodda i USA, Kanada, och Australien.
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Osubventionerat arbete
kvinnor (till vanster) och man (till héger)
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Figur 14 Skillnader i sannolikheten att skrivas ut till osubventionerat arbete inom
sex ar efter inskrivning vid Arbetsformedlingen. Referensgrupp: fédda i Sverige

Notera: Gruppen “Afrikas horn” ar ”Afrikas horn, exklusive Somalia”. I gruppen "Europa” ingar dven USA, Kanada,
Australien och Nya Zeeland.

I avsnitt 7.2 konstaterades att andelen som avregistreras till reguljar utbildning ar
relativt 14g i gruppen ovriga nyinskrivna. I figur 15 redovisas resultaten fran
regressionsanalysen dar skillnader i sannolikheten att 6verga till reguljar utbildning
analyseras for denna grupp. Analysen visar att alla utrikes fédda kvinnor, oavsett
region eller land, har en signifikant hogre sannolikhet att 6verga till reguljar
utbildning jamfort med inrikes fédda kvinnor, nar hansyn har tagits till skillnader i
bakgrundsegenskaper. Bland ménnen ar bilden mer splittrad dar vissa grupper
(Afrikas horn, 6vriga Mellanostern, 6vriga varlden, Syrien) har en hogre sannolikhet
att overga till reguljar utbildning jamfort med inrikes fédda mén, och andra grupper
(Europa, Somalia) har en lagre sannolikhet. Det ar inte helt uppenbart hur dessa
resultat ska tolkas da en hogre bensdgenhet att delta i utbildning bade skulle kunna
bero pa att man har viss studievana fran hemlandet och en 6nskan om att
(vidare)utbilda sig i Sverige, och pa att man har en mycket kort utbildning fran
hemlandet och har behov av mer grundlaggande utbildning fran det svenska
utbildningssystemet. For ytterligare analys av detta kunde det vara intressant att dela
upp reguljar utbildning i olika typer, exempelvis grundlaggande utbildning och
utbildning pa eftergymnasial niva. Det ligger dock utanfér ramen for denna
dterrapport.
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Reguljar utbildning

kvinnor (till vanster) och man (till héger)
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Figur 15 Skillnader i sannolikheten att skrivas ut till reguljar utbildning inom sex ar
efter inskrivning vid Arbetsférmedlingen. Referensgrupp: fodda i Sverige

Notera: Gruppen “Afrikas horn” ar ”Afrikas horn, exklusive Somalia”. I gruppen "Europa” ingar dven USA, Kanada,
Australien och Nya Zeeland.

8.2.1 Subventionerat arbete

Nir det giller deltagande i subventionerat arbete visar jamforelsen med avseende pa
fodelseregion/fodelseland en annan bild dn vad analysen av osubventionerat arbete
gor. Har analyseras alla typer av subventionerat arbete ssmmantaget, 4&ven om det
kan finnas variationer dem emellan. Exempelvis skiljer sig malgrupperna for
nystartsjobb och 16nebidrag at. Detta gor att det ar svart att nirmare ga in pa mojliga
forklaringar till resultaten.

For bade kvinnor och min framkommer att sannolikheten att ha en subventionerad
anstallning ar signifikant hogre for de flesta grupper av utrikes fédda jamfort med
inrikes fodda. Detta ar i linje med vad som kan forvintas givet att anstillningsstoden
i forsta hand riktar sig till nyanldnda och langtidsarbetslosa. Eftersom inrikes fodda
tenderar att ldimna arbetsloshet snabbare 16per de ocksa mindre risk att ingd i
malgruppen for anstallningsstoden. Detta giller dock inte arbetssokande med en
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga. I dessa fall kan
arbetssokande vara berattigade till anstillningsstod oavsett hur lange de varit
arbetslosa.

Som ocksé framgick for de inom etableringen finns vissa skillnader med avseende pa
fodelseregion/fodelseland for utrikes fodda. Om en viss grupp har lagre sannolikhet
att ha ett subventionerat arbete dn 6vriga grupper kan det alltsa bero pé att de mer
sdllan ingar i mélgruppen for stoden. Men det kan ocksa forklaras av att en grupp i
lagre utstrackning bedoms ha behov av insatsen. Eftersom nystartsjobb54 ocksa ingar

54 Nystartsjobb ar réttighetsbaserade subventionerade anstéllningar, dvs Arbetsformedlingen kan inte neka
nystartsjobb sé ldnge de sokande uppfyller vissa krav.
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i kategorin kan dven faktorer som paverkar en grupps tillgéng till nystartsjobb,
kanske genom kontakter och nétverk pa arbetsmarknaden, paverka sannolikheten att

de deltar i nystartsjobb.
Subventionerat arbete
kvinnor (till vanster) och man (till hdger)
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Figur 16 Skillnader i sannolikheten att ha subventionerat arbete fyra ar efter
inskrivning vid Arbetsférmedlingen. Referensgrupp: fédda i Sverige

Notera: Gruppen “Afrikas horn” dr ”Afrikas horn, exklusive Somalia”. I gruppen "Europa” ingar dven USA, Kanada,
Australien och Nya Zeeland.

8.2.2 Utrikes fodda bland dvriga nyinskrivna

For gruppen Ovriga nyinskrivna anvands inrikes fodda som referensgrupp och
analysen visar i forsta hand hur sannolikheten att na de olika arbetsmarknadsutfallen
skiljer sig mellan inrikes fodda och olika grupper av utrikes fédda. Men det kan ocksa
vara intressant att gora en jamforelse mellan olika grupper av utrikes fédda bland
ovriga nyinskrivna, pa liknande sétt som gors for de inom etableringen. I tabell B.5
och B.6 i bilagan presenteras resultaten fran en sddan analys. For jamforelse har
samma specifikation skattats for deltagare inom etableringen.55 Syftet med
jamforelsen ar att undersoka om skillnaderna med avseende pé
fodelseregion/fodelseland for 6vriga nyinskrivna utrikes fédda liknar skillnaderna
som aterfinns for deltagare inom etableringen. For bada grupperna har nu
arbetssokande fodda i Syrien valts som referensgrupp. Indelningen av lander i olika
grupper skiljer sig ndgot 4t for de tva urvalen men i stora drag ar det mojligt att gora
en jamforelse.

For kvinnor aterfinns liknande monster for utrikes foédda inom etableringen och
utrikes fédda bland 6vriga nyinskrivna vilket framgar av att de skattade skillnaderna
tenderar att ga i samma riktning for de tva urvalen. Skillnaderna bland deltagare
inom etableringen ar dock i nagot hogre utstrackning inte signifikant skilda fran

55 For Ovriga nyinskrivna utrikes fodda saknas information om skél for uppehallstillstdnd for en stor andel.
Denna information har da ocksa exkluderats fran specifikationen for deltagare inom etableringen.
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noll.5¢ Men det framkommer exempelvis att de som ar fédda i 6vriga MellanGstern
(exklusive Irak) tenderar att avregistreras till osubventionerat arbete inom sex ar i
hogre utstrackning jamfort med de som ar fodda i Syrien. Oavsett urval har de som ar
fodda i Somalia signifikant lagre sannolikhet att ha lamnat for osubventionerat arbete
efter sex ar jamfort med de som ar fodda i Syrien.5” For méan aterfinns ett liknande
monster, det vill sdga, de skattade skillnaderna tenderar att ga at samma hall i de
bada urvalen, d&ven om vissa skillnader férekommer.

8.3 Sammanfattning

En overgripande slutsats vad giller nyinskrivna inom etableringen ar att skillnaderna
i overgang till osubventionerat arbete mellan arbetssokande fodda i olika
regioner/lander 6ver lag ar sma efter att hansyn tagits till exempelvis alder,
utbildning, bostadskommun och skil for uppehallstillstdnd. Skillnader i
utbildningsniva tycks vara en sarskilt viktig forklaring till skillnader i utfall.

Bland mén inom etableringen ar sannolikheten signifikant hogre for de som ar fédda
i Afghanistan, jamfort med de som ar fodda i Syrien, att 6verga till osubventionerat
arbete nir hansyn har tagits till olika bakgrundsvariabler.

For gruppen 6vriga nyinskrivna tycks de variabler som inkluderas i modellen bara
kunna forklara en mindre del av den observerade skillnaden i avregistrering till
osubventionerat arbete mellan inrikes fodda och utrikes fédda. Om inrikes fodda
exkluderas fran jamforelsen framkommer att avregistrering till arbete ar nagot hogre
for de som ar fodda i ett europeiskt land och for de som ingar i gruppen “6vriga
varlden” vilket bland annat inkluderar lander som Indien och Thailand, jamfort med
de som ar fédda i Syrien. Dessa resultat ligger i linje med vad som aterfinns i andra
studier (se t.ex. Ruist 2018).

56 For arbetssokande inom etableringen tar vi hansyn till tid i Sverige (approximativt) da alla skrevs in i
etableringen under samma period. For utrikes fodda bland 6vriga nyinskrivna saknar vi denna information och
det kan darmed finnas en variation vad géller vistelsetid i Sverige mellan ldndergrupper som till viss del kan
forklara skillnader i skattade koefficienter i de tva urvalen.

57 I denna specifikation, d.v.s. en specifikation dar vi inte kontrollerar for skl for uppehéllstillstand, ar
skillnaden mellan kvinnor fédda i Somalia och kvinnor fédda i Syrien som var nyinskrivna inom etableringen,
signifikant skild fran o ocksé pa 5 procents signifikansniva.
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9 Avslutande diskussion

Det finns ett stort antal tidigare studier dér skillnader i arbetsmarknadsutfall med
avseende pa fodelseregion har analyserats. Arbetsmarknadsutfall, som till exempel
sysselsattning och inkomster, dr vanligen hogre bland inrikes fédda, och skillnaderna
mellan inrikes och utrikes fodda varierar beroende pa skil for invandring, vistelsetid i
Sverige, fodelseregion och utbildningsniva.

I denna aterrapport analyseras avregistrering till arbete och studier, samt deltagande
i subventionerad anstillning, bland de som ar inskrivna vid Arbetsformedlingen.
Analysen har avgransats till de som skrevs in under 2016 och 2017, och genomférs
separat for de som skrevs in inom etableringsuppdraget respektive Gvriga
nyinskrivna.

Resultaten fran analysen ligger i linje med vad som framkommit i tidigare studier;
inrikes fodda avregistreras for osubventionerat arbete i snabbare takt dn vad utrikes
fodda gor. I gruppen 6vriga nyinskrivna, som utgors av alla nyinskrivna férutom de
som skrevs in i etableringen, ar skillnaderna jamfort med inrikes fodda minst for de
som ar fodda i ett europeiskt land och storst for de som ar fodda i lander fran vilka
flykting- och anhériginvandringen varit stor. Det kan finnas flera forklaringar till att
det tar langre tid for arbetssokande fodda i dessa lander att lamna arbetslosheten.
Det kan till exempel handla om mindre humankapital av den typ som efterfriagas pa
svensk arbetsmarknad (relevant utbildning, arbetslivserfarenhet, samt kunskaper i
svenska spraket), niatverk och kontakter pa arbetsmarknaden, samt forekomst av
diskriminering.

Analysen av de som paborjade etableringen under 2016 och 2017 visar att
skillnaderna med avseende pa fodelseregion inom denna grupp ar relativt smé, och i
vissa fall obefintliga, i synnerhet nir hansyn tas till skillnader i till exempel
utbildningsniva, alder och skal for uppehallstillstdnd. Det giller bade for kvinnor och
man. Det ar vart att notera att skillnaderna mellan kvinnor och mén ar mer
framtradande an skillnaderna med avseende pa fodelseregion, inom gruppen kvinnor
respektive inom gruppen man. Denna typ av konsskillnader har dokumenterats
tidigare i litteraturen (se till exempel Andersson Joona 2020a; Arbetsformedlingen
2018; Hernes m.fl. 2019). Det ar dock virt att notera att skillnaderna mellan kvinnor
och man minskar med tid i Sverige.

9.1 Behov av utbildning

I tidigare studier har gruppen fodda i Somalia uppméarksammats sarskilt, och dven i
denna analys framkommer att avregistrering till bide osubventionerat arbete och
reguljar utbildning ar ndgot lagre i denna grupp jamfort med i 6vriga grupper inom
etableringen. Men skillnader i arbetsmarknadsutfall forklaras till stor del av att
manga i gruppen har mycket kort utbildning. Av den deskriptiva statistiken, som
baseras pé information i Arbetsformedlingens Datalager, framkommer att nastan 60
procent av kvinnorna fodda i Somalia saknade formell utbildning vid tidpunkten for
inskrivning vid Arbetsformedlingen. Att ménga har sa kort utbildning kommer
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péaverka bade mojligheterna att 6verga till arbete och till reguljar utbildning, och det
finns en risk att arbetsmarknadsetableringen tar mycket lang tid.

Det ar troligt att ménga av de som har mycket kort utbildning har behov av att
utbilda sig for att forbattra sina chanser att finna ett osubventionerat arbete. Det kan
i manga fall handla om behov av att delta i utbildning under lang tid for forst tilligna
sig utbildning motsvarande svensk grundskola. Om malséittningen ar att uppna
gymnasial utbildning handlar det om ytterligare tid darefter. Det ligger utanfor
Arbetsformedlingens verksamhetsomrade att pa egen hand astadkomma detta. Det ar
dock fortsatt viktigt att Arbetsformedlingen identifierar inskrivna arbetssékande som
har behov av utbildning och anvisar dessa personer till utbildning. Darefter behéver
det finnas en vil fungerande samverkan med kommunerna vad géller 6vergéngen till
den kommunala vuxenutbildningen vilket 4r den skolform som i forsta hand ar
aktuell for gruppen.

9.2 Insatser for 6kad jamlikhet mellan kvinnor och méan

Som namndes ovan aterfinns betydande skillnader mellan nyanlanda mén och
kvinnor. Det kan finnas olika forklaringar till detta. Skillnaderna, &tminstone initialt,
skulle till viss del kunna forklaras av att kvinnor 4r hemma med sma barn i hogre
utstrackning 4n mén. Tidigare studier har dock funnit att det 4ven finns skillnader i
vilka insatser kvinnor och man inom etableringen deltar i. Man tar i hogre
utstrackning del av arbetsnira insatser, och kvinnor tar i hogre utstrackning del av
utbildning och férberedande insatser. I en studie diar moten och kontakter mellan
arbetsformedlare och arbetss6kande analyseras framkommer att arbetsformedlarna
ofta upplever att det ar svart att hitta aktiviteter som svarar mot de arbetssokandes
behov (Arbetsférmedlingen 2019). Samtidigt ska arbetsférmedlaren inom ramen for
sitt uppdrag se till att individer deltar i aktiviteter pa heltid for att de ska kvalificera
sig for ersittning. En slutsats fran studien ar att utrikes fodda kvinnor i hégre grad
anvisas till insatser med syfte att uppfylla aktivitetskraven, snarare dn med syfte att
insatsen ska leda till jobb. Man matchas i storre utstrackning mot lediga arbeten eller
hénvisas till arbetsnira insatser. En majlig forklaring som fors fram i rapporten ar att
stereotypa uppfattningar kring utrikes fodda man och kvinnor kan paverka vilka
insatser man respektive kvinnor deltar i (Arbetsférmedlingen 2019).

Sedan flera ar tillbaka har Arbetsformedlingen pé olika sitt varit involverad i arbetet
med att forbattra arbetsmarknadsetableringen for utrikes fodda kvinnor. Ett exempel
ar ESF-projektet Jdmstdlld etablering som pagick under dren 2018 till 2021.58
Projektet riktade sig till bide kvinnor och méan som nyligen fatt uppehallstillstand.
Dock skedde en aktiv styrning mot att kvinnor och deltagare med storst behov skulle
fa mest stod. Inom projektet testades metoden matchning fran dag 1 och arbetssattet
har utvirderats i Arbetsformedlingen (2022b). Utviarderingen av projektet visar pa
positiva effekter pa 6vergangen till subventionerat arbete upp till 18 manader efter
projektets start.

58 Arbetsformedlingen fick 2017 i uppdrag av regeringen att redovisa en handlingsplan for hur myndigheten
avser att 6ka andelen utrikes fodda kvinnor som arbetar eller studerar. Jamstidlld etablering startades som en
del av denna handlingsplan
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Arbetsformedlingen bedriver idag tillsammans med Forsakringskassan,
Jamstélldhetsmyndigheten och Migrationsverket ett arbete for att 6ka utrikes fodda
kvinnors intrade pa arbetsmarknaden (Regeringen 2023). I delrapporteringen som
Arbetsformedlingen 6verlimnade i mars 2024 beskrivs aktiviteter som ska
genomforas inom ramen for tre identifierade utvecklingsomraden: likvardigt
bemotande, likvirdig tillgéng till insatser, samt information och kommunikation
(Arbetsformedlingen 2024).

I ett delbetdnkande fran utredningen om forbattrad arbetsmarknadsetablering for
utrikes fodda kvinnor identifieras vissa delar inom etableringsprogrammet som
utredaren bedémer behéver ses over i syfte att 6ka arbetsmarknadsintradet bland
kvinnor (SOU 2023:24). Det handlar till exempel om att en hogre andel kvinnor an
man anvisas till utbildningsplikten vilket enligt utredarna skulle kunna fordréja
arbetsmarknadsintradet. Nyanldnda kvinnor ar ocksa underrepresenterade nar det
géller arbetsnéra insatser som subventionerade anstillningar och
arbetsmarknadsutbildning vilket enligt utredarna kan bidra till skillnader i utfall.
Utredarna menar vidare att en forlangd ramtid skulle kunna gynna kvinnors
etablering. Om det gors langre, eller flera, uppehéll i deltagandet i
etableringsprogrammet, till exempel pa grund av barnafédande, kan det innebéra att
ramtiden pa 36 méanader inte ar tillracklig for att dessa kvinnor ska ha mojlighet att
delta under motsvarande 24 manader pa heltid.

Aven om 6vergangen till osubventionerat arbete ir liigre bland utomeuropeiskt fodda
kvinnor dn bland mén i gruppen, ar det mgjligt att vara aktiv pa arbetsmarknaden pa
andra sitt 4n genom tillsvidareanstéllning pa heltid. Andelarna med subventionerad
anstéllning, med anstillning som inte motsvarar hela arbetsutbudet, eller en tillfallig
anstillning ar inte obetydliga bland utrikes fodda kvinnor. Dessa anstéllningsformer
kan vara ett steg pa vigen mot att helt kunna lamna arbetslosheten och pa sikt fa en
osubventionerad anstéllning. For att mer ingdende beskriva och analysera
arbetsmarknadsetablering bland utrikes fodda ar det viktigt bide med en lang
uppfoljningstid och majlighet att analysera olika matt pa graden av
arbetsmarknadsetablering.

9.3 Arbetsmarknadsutfall for senare kohorter av nyanlanda

Analysen baseras pa de som skrevs in vid Arbetsformedlingen under aren 2016 och
2017, och utfallen analyseras upp till sex ar efter inskrivning. En fraga ar om vi
utifran dessa resultat kan sdga nagot om hur 6vergang till arbete och studier kan
tdnkas se ut for kohorter som kommit senare nér de tillbringat lika 1ang tid i Sverige.
En viktig iakttagelse ar att kohorterna av nyanlianda som skrivs in i etableringen har
minskat i storlek sedan 2016—2017. Samtidigt var andelen utomeuropeiskt fodda
bland alla inskrivna i april 2024 ungefar lika stor som i april 2017. Eftersom inflodet
av nyanldnda har minskat paverkas stocken av inskrivna fodda i ett annat land av att
en storre andel har varit i Sverige under langre tid. Konjunkturinstitutet (2023) for
ocksa fram en ldngre vistelsetid som en bidragande orsak till 6kande sysselsattning i
gruppen utrikes fodda.

Tidigare studier har visat att etableringstakten for olika kohorter ar relativt stabil
over tid, givet fodelseregion/fodelseland, oavsett storleken pa kohorterna eller den
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forda politiken (Aslund m.fl. 2017; Ruist 2019). Konjunkturliget vid
invandringstidpunkten tycks spela viss roll vilket till exempel kan ses genom att
arbetsmarknadsetableringen for de som kom under finanskrisen 2008 har gétt nagot
ldngsammare. Av det skilet ar det rimligt att forvanta sig att etableringen skulle ga
langsammare for de som invandrade under pandemin, eller under de senaste arens
konjunkturnedging, givet sammansattningen med avseende pa
fodelseregion/fodelseland och andra bakgrundsfaktorer. Att analysera dessa fragor
mer ingdende ligger dock utanfoér denna rapport.

Det ar ocksa mojligt att en harmonisering av regelverket for etableringsuppdraget
med Ovriga ramprogram som skedde i januari 2018 har paverkat 6vergéangen till
arbete bland nyanldnda. Denna fraga har inte analyserats mer ingdende och det ar
svart att veta pa vilket sitt etableringstakten eventuellt kan paverkas.
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Figur B. 1 Andel (%) som avregistrerats for osubventionerat arbete inom 12, 24,
36, 48, 60 och 72 manader efter inskrivning
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Figur B. 2 Andel (%) som avregistrerats for reguljar utbildning inom 12, 24, 26,
38, 60 och 72 manader sedan inskrivning
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Figur B. 3 Andel (%) med subventionerat arbete 12, 24, 36, 48, 60 och 72
manader efter inskrivning
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Figur B. 4 Sannolikhet att inte ha 6vergatt till reguljar utbildning, kvinnor och mén
i etableringen

Notera: Gruppen “Afrikas horn” ar ”Afrikas horn, exklusive Somalia.
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Figur B. 5 Sannolikhet att inte ha dvergatt till reguljar utbildning, kvinnor och man
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Notera: Gruppen "Afrikas horn” ar “Afrikas horn, exklusive Somalia”. I gruppen “Europa” ingar dven USA, Kanada,

Australien och Nya Zeeland.
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Figur B. 6 Andel (%) som ar deltidsarbetslosa eller har tidsbegrénsat eller tillfalligt

arbete sex ar efter inskrivning. Kvinnor och méan inom etableringen

Notera: Gruppen “Afrikas horn” ar “Afrikas horn, exklusive Somalia”.
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Figur B. 7 Andel (%) som ar deltidsarbetslosa eller har tidsbegrénsat eller tillfalligt
arbete 72 manader efter inskrivning. Kvinnor och méan bland évriga inskrivna

Notera: Gruppen “Afrikas horn” ar “Afrikas horn, exklusive Somalia”. I gruppen “Europa” ingar dven USA, Kanada,
Australien och Nya Zeeland.
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Tabell B.1 Sannolikheten att skrivas ut till osubventionerat arbete eller reguljar utbildning inom sex

ar efter inskrivning, samt sannolikheten att ha subventionerat arbete efter fyra ar. Kvinnor i

etableringen

Subventionerat arbete
efter fyra ar

Osubventionerat Reguljar utbildning
inom sex ar efter

inskrivning

arbete inom sex ar
efter inskrivning

(i)

(ii)

(i) (ii)

(i)

(ii)

Fodelseregion/ fodelseland: Syrien ar referenskategori

Afghanistan -0,024%** -0,002 0,019* 0,044*** -0,010 -0,003
(0,008) (0,009) (0,010) (0,010) (0,010) (0,011)
Afrika, 6vriga 0,019 0,012 0,002 -0,005 -0,011 -0,023*
(0,011) (0,011) (0,012) (0,012) (0,012) (0,013)
Afrikas horn 0,003 0,013** -0,005 -0,002 0,043***  (0,034***
(0,006) (0,007) (0,007) (0,007) (0,008) (0,008)
Irak 0,015 0,008 -0,047***  -0,025** 0,001 0,002
(0,010) (0,010) (0,009) (0,011) (0,011) (0,011)
Mellandstern, 0,040***  0,024*** 0,014 0,010 -0,015* -0,021**
ovriga (0,009) (0,008) (0,009) (0,008) (0,009) (0,009)
Ovriga, 0,109***  (0,090*** 0,002 0,005 -0,020 -0,033**
etableringen (0,015) (0,012) (0,013) (0,013) (0,013) (0,013)
Somalia -0,048%** -0,017* -0,087***  -0,046*** -0,036*** -0,011
(0,007) (0,010) (0,007) (0,011) (0,010) (0,011)
2017 0,002 0,009** 0,009** 0,014***  0,017***  0,018***
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,005)
Alder: 25-34 3r dr referenskategori
16-24 ar -0,029*** 0,074*** -0,042%***
(0,005) (0,006) (0,006)
35-44 ar -0,004 -0,034%** 0,033***
(0,005) (0,005) (0,006)
45-54 3r -0,056%*** -0,091%** 0,005
(0,006) (0,007) (0,007)
55 ar och dldre -0,106*** -0,129%** -0,095***
(0,009) (0,010) (0,010)
Utbildning: saknar formell utbildning ar referenskategori
Forgymnasial 0,013** 0,019*** 0,025***
utbildning
(0,006) (0,006) (0,007)
Gymnasium 0,042*** 0,075*** 0,021***
(0,007) (0,007) (0,008)
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Eftergymnasial 0,086*** 0,076*** 0,029***
utbildning (0,007) (0,007) (0,008)
Funktions- -0,025*** -0,060*** -0,031***
hinder (0,008) (0,009) (0,009)

Sokandekategori vid inskrivning: 6ppet arbetslos ar referenskategori

Sokande med -0,020*** 0,001 -0,011
forhinder (0,006) (0,007) (0,007)
Deltidsarbetslos 0,057 -0,022 -0,024
(0,041) (0,045) (0,047)

Annan s6kande- 0,004 0,017* -0,003
kategori (0,009) (0,010) (0,010)

Skal fér uppehallstillstand

Kvot -0,035%** -0,028** 0,004
(0,011) (0,012) (0,013)

Asyl (ABO) -0,020*** -0,016%** 0,016%**
(0,005) (0,006) (0,006)

Anhorig -0,039*** 0,017%** -0,019%**
(0,005) (0,005) (0,006)

Ej kommun- 0,022 0,014 -0,094***
mottagna (0,029) (0,031) (0,033)
Information -0,007 0,007 -0,004
saknas (0,011) (0,012) (0,013)

Konstant 0,114***  0,116***  0,150***  0,116***  0,157***  0,147***

(0,003) (0,007) (0,003) (0,008) (0,003) (0,008)

Antal individer 28 679 28 679 28 679 28 679 28679 28 679

R? 0,006 0,045 0,004 0,060 0,003 0,037

Notera (1): Robusta standardfel i parentes. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Notera (2): I specifikation (i) inkluderas
inga kontrollvariabler och i specifikation (ii) inkluderas kontrollvariabler. I specifikationern (ii) inkluderas d&ven
bostadskommun.
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Tabell B.2 Sannolikheten att skrivas ut till osubventionerat arbete eller reguljar utbildning inom sex
ar efter inskrivning, samt sannolikheten att ha subventionerat arbete efter fyra ar. Man i

etableringen

Fodelseregion/ fodelseland: Syrien ar referenskategori

Osubventionerat

arbete inom sex ar
efter inskrivning

Reguljar utbildning
inom sex ar efter
inskrivning

Subventionerat arbete
efter fyra ar

Afghanistan 0,014 0,028** 0,047***  (0,054*** 0,003 -0,011
(0,014) (0,014) (0,009) (0,007) (0,012) (0,012)
Afrika, 6vriga -0,025* -0,025* 0,018** 0,011 0,009 -0,004
(0,014) (0,014) (0,008) (0,007) (0,012) (0,012)
Afrikas horn -0,041***  -0,036***  0,016***  0,017***  0,062***  0,043***
(0,008) (0,008) (0,004) (0,004) (0,007) (0,007)
Irak 0,025** 0,012 -0,020***  -0,017*** 0,002 0,002
(0,011) (0,011) (0,005) (0,006) (0,010) (0,010)
Mellandstern, 0,003 -0,019** 0,005 0,001 -0,023***  .0,019**
ovriga
(0,010) (0,010) (0,005) (0,005) (0,008) (0,009)
Ovriga, 0,033* 0,028 -0,003 0,001 -0,036**  -0,041%**
etableringen (0,018) (0,018) (0,009) (0,009) (0,015) (0,016)
Somalia -0,076***  -0,053*** -0,012 -0,004 -0,032** -0,033*
(0,018) (0,019) (0,009) (0,010) (0,016) (0,017)
2017 0,000 0,021%** 0,000 0,006** 0,002 -0,000
(0,005) (0,005) (0,003) (0,003) (0,005) (0,005)
Alder: 25-34 3r 4r referenskategori
16-24 ar -0,010* 0,048*** -0,083***
(0,006) (0,003) (0,005)
35-44 ar -0,075%** -0,009*** -0,002
(0,007) (0,003) (0,006)
45-54 ar -0,225%** -0,027%** -0,016**
(0,009) (0,005) (0,008)
55 &r och aldre -0,336%*** -0,043%** -0,120%***
(0,013) (0,007) (0,011)
Utbildning: saknar formell utbildning ar referenskategori
Forgymnasial 0,022** -0,009** 0,002
utbildning
(0,009) (0,004) (0,008)
Gymnasium 0,070%*** 0,031 %** -0,030%***
(0,009) (0,005) (0,008)

68



Statistik- och analysuppdrag

Bilaga

Eftergymnasial 0,098*** 0,045*** -0,045***
utbildning (0,009) (0,005) (0,008)
Funktionshinder -0,126*** -0,029%*** -0,030%***

(0,010) (0,005) (0,009)
Sokandekategori vid inskrivning: 6ppet arbetslos ar referenskategori
Sokande med -0,007 0,000 0,003
forhinder (0,014) (0,007) (0,013)
Deltidsarbetslds 0,123*** 0,010 -0,083***
(0,030) (0,016) (0,027)
Annan s6kande- 0,009 -0,006 -0,011
kategori (0,010) (0,005) (0,009)
Skal fér uppehallstillstand
Kvot -0,110*** 0,020** 0,039%**
(0,016) (0,008) (0,014)
Asyl (ABO) -0,044%** -0,004 0,019***
(0,006) (0,003) (0,005)
Anhorig -0,045%** 0,016*** -0,012
(0,011) (0,006) (0,010)
Ej kommun- -0,043* 0,034%** -0,015
mottagna (0,025) (0,013) (0,022)
Information -0,047*** -0,002 0,025*
saknas (0,015) (0,008) (0,013)
Konstant 0,355%** 0,383*** 0,060*** 0,038*** 0,219***  0,265***
(0,003) (0,009) (0,002) (0,005) (0,003) (0,008)
Antal individer 38 127 38127 38 127 38 127 38127 38127
R? 0,002 0,071 0,002 0,037 0,003 0,029

Notera (1): Robusta standardfel i parentes. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Notera (2): Specifikationerna i kolumn 2 och

4 innehaller dven kontroller fér bostadskommun.
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Tabell B.3 Sannolikheten att skrivas ut till osubventionerat arbete eller reguljar utbildning inom sex
ar efter inskrivning, samt sannolikheten att ha subventionerat arbete efter fyra r. Kvinnor évriga
nyinskrivna

Osubventionerat Reguljar utbildning Subventionerat arbete

arbete inom sex ar inom sex ar efter efter fyra ar
efter inskrivning inskrivning

Fodelseregion/ fédelseland: Sverige &r referenskategori

Afrika, dvriga -0,248***  -0,251***  0,028***  0,030*** -0,001 0,012%**

(0,006) (0,006) (0,003) (0,003) (0,002) (0,002)

Afrikas horn -0,234***  .0,184***  (0,033***  (0,032***  0,017***  0,020***
(0,008) (0,008) (0,005) (0,004) (0,004) (0,003)
Europa -0,074***  -0,096*** -0,003** 0,005***  -0,006*** 0,002%**

(0,003) (0,003) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Irak -0,251***  -0,219***  0,031***  0,030***  0,009***  0,019***

(0,004) (0,004) (0,003) (0,002) (0,002) (0,002)

Mellandstern, -0,208***  -0,190***  0,029***  0,033***  0,012***  (0,018***

Ovriga (0,004) (0,004) (0,002) (0,002) (0,002) (0,001)

Ovriga vérlden -0,106***  -0,129***  0,014***  0,023***  -0,005***  0,008***

(0,003) (0,003) (0,002) (0,002) (0,001) (0,001)

Somalia -0,382%**  -0,283%**  0,016***  0,008***  0,017***  0,023***
(0,004) (0,006) (0,003) (0,003) (0,003) (0,002)
Syrien -0,280***  -0,239%**  0,060***  0,051***  0,040***  0,040***

(0,006) (0,007) (0,005) (0,004) (0,004) (0,002)
Ar2017 -0,005***  -0,009***  -0,002** 0,000 0,003***  (0,002***

(0,002) (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)

Alder: 25-34 ar ir referenskategori

16-24 &r -0,041%** 0,046%** -0,009%**
(0,003) (0,001) (0,001)
35-44 &r 0,041%** -0,020%** 0,005%**
(0,002) (0,001) (0,001)
45-54 &r 0,049%** -0,046%** 0,003%**
(0,003) (0,001) (0,001)
55 &r och aldre -0,098%** -0,064%** -0,009%**
(0,003) (0,002) (0,001)

Utbildning: saknar formell utbildning ar referenskategori

Forgymnasial 0,037*** 0,007** -0,000
utbildning (0,005) (0,003) (0,002)
Gymnasium 0,161*** 0,015*** -0,003%*
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(0,005) (0,003) (0,002)
Eftergymnasial 0,231*** 0,012*** -0,009%***
utbildning (0,005) (0,003) (0,002)
Funktionshinder -0,275*** -0,016*** 0,138***
(0,003) (0,001) (0,001)
Sokandekategori vid inskrivning: 6ppet arbetslos ar referenskategori
Sékande med -0,120*** 0,006*** 0,005***
forhinder (0,003) (0,002) (0,001)
Deltidsarbetslos 0,074*** -0,012%** -0,007***
(0,002) (0,001) (0,001)
Annan sokande- -0,005 0,006*** 0,020%**
kategori (0,004) (0,002) (0,001)
Har varit i -0,027*** 0,021*** 0,025%**
etableringen (0,007) (0,004) (0,002)

Antal tidigare inskrivningsperioder: noll dr referenskategori

1 -0,008*** -0,008*** -0,002%**
(0,002) (0,001) (0,001)
2 -0,018%** -0,011%** -0,007%**
(0,003) (0,001) (0,001)
3 -0,031%** -0,009%** -0,009%**
(0,004) (0,002) (0,001)
Fler 4n 3 -0,025%** -0,012%** -0,011%**
(0,005) (0,002) (0,002)
Konstant 0,519%**  0,403***  0,060***  0,060***  0,028***  0,015%**

(0,001) (0,006) (0,001) (0,003) (0,000) (0,002)
Antal individer 295 875 295 856 295 875 295 856 295 875 295 856

R? 0,039 0,128 0,003 0,028 0,002 0,085

Notera (1): Robusta standardfel i parentes. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Notera (2): Specifikationerna i kolumn 2 och
4 innehaller aven kontroller fér bostadskommun.
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Tabell B.4 Sannolikheten att skrivas ut till osubventionerat arbete eller reguljar utbildning inom sex
ar efter inskrivning, samt sannolikheten att ha subventionerat arbete efter fyra ar. Man évriga
nyinskrivna

Osubventionerat Reguljar utbildning Subventionerat arbete

arbete inom sex ar inom sex ar efter efter fyra ar
efter inskrivning inskrivning

Fodelseregion/ fédelseland: Sverige &r referenskategori

Afrika, dvriga -0,170***  -0,192***  -0,009*** -0,002 -0,002 0,018%**

(0,005) (0,005) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Afrikas horn -0,147***  -0,140***  0,028***  0,026***  0,017***  0,030***

(0,008) (0,008) (0,004) (0,003) (0,004) (0,003)

Europa -0,042***  -0,062***  -0,015*** -0,005*** -0,013*** -0,001
(0,003) (0,003) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Irak -0,155***  -0,132***  -0,006*** -0,001 0,023***  0,030***

(0,004) (0,004) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Mellandstern, ~ -0,116*** -0,105***  0,005***  0,008***  0,013***  0,023***

Ovriga (0,004) (0,004) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)

Ovriga vérlden -0,081***  -0,106*** -0,000 0,005***  -0,010***  0,008***

(0,004) (0,004) (0,002) (0,002) (0,001) (0,002)

Somalia -0,245%**  .0,205%**  -0,001 -0,005%  0,014%**  0,024%**
(0,006) (0,006) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
Syrien 0,136%**  -0,139%**  0,025***  0,024***  0,044***  0,050***

(0,006) (0,006) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
Ar2017 -0,013***  0,015***  -0,002** -0,000 0,007***  0,005***

(0,002) (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)

Alder: 25-34 ar ir referenskategori

16-24 &r -0,051%** 0,039%** -0,012%**
(0,002) (0,001) (0,001)
35-44 &r 0,025%** -0,018%** 0,002
(0,003) (0,001) (0,001)
45-54 &r 0,015%** -0,030%** 0,002*
(0,003) (0,001) (0,001)
55 &r och aldre -0,147%** -0,037*** -0,013%**
(0,003) (0,001) (0,001)

Utbildning: saknar formell utbildning ar referenskategori

Forgymnasial 0,007 0,008*** -0,002
utbildning (0,005) (0,002) (0,002)
Gymnasium 0,121*** 0,014*** -0,005**
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(0,005) (0,002) (0,002)
Eftergymnasial 0,177*** 0,015%** -0,012***
utbildning (0,005) (0,002) (0,002)
Funktionshinder -0,282%** -0,009%*** 0,191***
(0,003) (0,001) (0,001)
Sokandekategori vid inskrivning: 6ppet arbetslos ar referenskategori
Sékande med -0,136*** 0,005*** 0,010***
forhinder (0,004) (0,002) (0,002)
Deltidsarbetslos 0,080*** -0,007*** -0,005***
(0,003) (0,001) (0,001)
Annan sokande- 0,010*** 0,004*** 0,021***
kategori (0,003) (0,001) (0,001)
Har varit i 0,006 0,004 0,016***
etableringen (0,007) (0,003) (0,003)

Antal tidigare inskrivningsperioder: noll dr referenskategori

1 -0,012%** -0,005%** -0,006***
(0,002) (0,001) (0,001)
2 -0,030%** -0,008%** -0,009%**
(0,003) (0,001) (0,001)
3 -0,043%** -0,010%** -0,016%**
(0,004) (0,001) (0,001)
Fler 4n 3 -0,039%** -0,011%** -0,021%**
(0,004) (0,002) (0,002)
Konstant 0,512%**  0,481%**  0,042%**  0,032***  0,039***  0,023%**

(0,001) (0,006) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002)
Antal individer 306 674 306 646 306 674 306 646 306 674 306 646

R? 0,015 0,108 0,001 0,025 0,003 0,116

Notera (1): Robusta standardfel i parentes. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Notera (2): Specifikationerna i kolumn 2 och
4 innehaller aven kontroller fér bostadskommun.
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Tabell B.5 Sannolikheten att nd olika arbetsmarknadsutfall for de som skrevs in i etableringen
2016—2017 och fér 6vriga nyinskrivna utrikes fédda 2016—2017. Kvinnor

Osubventionerat arbete

Reguljar utbildning inom Subventionerat arbete

inom sex ar sex ar efter fyra ar
Etablering Ovriga Etablering Ovriga Etablering Ovriga
Fodelseregion/ fodelseland: Syrien ar referenskategori
Europa - 0,170*** - -0,050*** - -0,045***
(0,006) (0,005) (0,003)
Afghanistan -0,004 - 0,044*** - -0,003 -
(0,008) (0,010) (0,010)
Afrika, 6vriga 0,008 0,008 -0,010 -0,025*** -0,023* -0,036%**
(0,012) (0,008) (0,012) (0,006) (0,012) (0,003)
Afrikas horn 0,010 0,057*** -0,003 -0,020*** 0,034%** -0,023***
(0,007) (0,010) (0,007) (0,007) (0,008) (0,004)
Irak 0,014 0,030*** -0,028%** -0,025%** 0,005 -0,029%***
(0,010) (0,007) (0,009) (0,005) (0,011) (0,003)
Mellandstern, 0,026*** 0,062*** 0,010 -0,021%** -0,020** -0,028%***
ovriga (0,009) (0,007) (0,009) (0,005) (0,009) (0,003)
Ovriga, 0,093*** - 0,004 -0,032**
etableringen (0,015) (0,013) (0,013)
Ovriga virlden - 0,135*** -0,031*** -0,041***
(0,007) (0,005) (0,003)
Somalia -0,018** -0,053*** -0,044*** -0,045*** -0,013 -0,023***
(0,008) (0,007) (0,008) (0,005) (0,010) (0,003)
Bakgrunds- Ja Ja Ja Ja Ja Ja
variabler?
Antal individer 28 679 110280 28 679 110 280 28 679 110280

2 Bakgrundsvariabler i dessa specifikationer ar: alder, utbildning, funktionshinderkod (ja/nej), om den arbetssokande

var s6kande med forhinder vid tidpunkten for inskrivning, och bostadskommun.
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Tabell B.6 Sannolikheten att na olika arbetsmarknadsutfall for de som skrevs in i etableringen

2016—-2017 och for dvriga nyinskrivna utrikes fédda 2016—-2017. Man
Osubventionerat arbete

Reguljar utbildning inom

Subventionerat arbete

inom sex ar & efter fyra ar
Fédelseregion Etablering Ovriga Etablering Ovriga Etablering Ovriga
Fodelseregion/ fodelseland: Syrien &r referenskategori
Europa 0,086*** -0,028*** -0,055***
(0,006) (0,003) (0,003)
Afghanistan 0,026* 0,055*** -0,011
(0,014) (0,007) (0,012)
Afrika, 6vriga -0,044*** -0,048%** 0,015** -0,024*** 0,002 -0,039%**
(0,014) (0,008) (0,007) (0,004) (0,012) (0,003)
Afrikas horn -0,046*** -0,005 0,019%** 0,001 0,044%** -0,023***
(0,008) (0,010) (0,004) (0,005) (0,007) (0,004)
Irak 0,016 -0,005 -0,018%*** -0,023%** 0,002 -0,025%**
(0,011) (0,007) (0,006) (0,003) (0,010) (0,003)
Mellandstern, -0,015 0,031*** 0,001 -0,015%** -0,021%* -0,031%**
ovriga (0,010) (0,007) (0,005) (0,003) (0,009) (0,003)
Ovriga, 0,031* 0,001 -0,043***
etableringen (0,018) (0,009) (0,016)
Ovriga varlden 0,039*** -0,017*** -0,047***
(0,007) (0,003) (0,003)
Somalia -0,060*** -0,081*** 0,001 -0,029*** -0,035** -0,031***
(0,019) (0,008) (0,010) (0,004) (0,017) (0,004)
Bakgrunds-
variabler?
Antal individer 38127 103 137 38 127 103 137 38127 103 137

2 Bakgrundsvariabler i dessa specifikationer ar: alder, utbildning, funktionshinderkod (ja/nej), om den arbetssokande
var s6kande med forhinder vid tidpunkten for inskrivning, och bostadskommun.

75



Statistik- och analysuppdrag

Tabell B.7 Inskrivningsorsak for de som var inskrivna i etableringsprogrammet i april 2024. Andelar

i procent (%

Forlangning
av ETP-
beslut i

vantan pa
forlangt

uppehalls-
tillstand

Forlangning
av tidigare
ETP-beslut

Forsta
intrade i
etableringen
med ETP

Aterintrad  Aterintride
e efter efter
utskrivning  aterkallande

Bilaga

Fodelseregion/fédelseland

Afrika,

ovriga 2 4 43 42 12 0
Afrikas

horn

(utom

Somalia) 2 6 44 39 12 0
Irak 3 15 46 31 9 0
Mellan-

ostern,

ovriga 2 10 42 38 9 1
Ovriga

varlden 4 8 46 44 5 0
Somalia 1 18 48 23 11 0

Notera: Andelen avser andel av drenden och inte andel av unika individer med en viss inskrivningsorsak. Ett fatal
personer har flera inskrivningsorsaker da det finns flera pagéende drenden for individen.
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