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Information om svensk arbetsmarknad Innehall

Forord

Denna rapport har tagits fram med anledning av uppdraget om information om
svenska arbetsmarknad till personer som om har beviljats uppehallstillstdnd med
tillfalligt skydd i enlighet med massflyktsdirektivet i Arbetsformedlingens
regleringsbrev for 2023.

Arbetsformedlingen ska fortsdtta arbetet med information om svensk
arbetsmarknad utifran det tidigare uppdraget Uppdrag om information om svensk
arbetsmarknad (A2022/00579). Syftet dar att personer som har beviljats
uppehallstillstand med tillfalligt skydd i enlighet med massflyktsdirektivet ska fa
information om svensk arbetsmarknad, fa rad, tips och stod om att soka jobb 1
Sverige, fa sin kompetens kartlagd, samt att myndigheten ska underlitta for
arbetsgivare att anstdlla personerna. Uppdraget ska redovisas

till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 3 maj 2023.

Beslut i detta drende har fattats av 6verdirektor Lars Loow. Arendet har foredragits
av kvalificerad handlidggare Arild Vagen och Josefin Sabo, Verksamhetsomrade Lokal
arbetsmarknad, enheten Arbetsmarknadsinsatser. Ovriga som deltagit i den slutliga
handlaggningen ar enhetschef Therese Lindstrom och sektionschef Mikael Nord.

Beslutet ar faststillt digitalt i Diariet och saknar darfor namnunderskrifter.

Lars Loow

Overdirektor

Josefin Sabo Arild Vagen

Kvalificerad Handlaggare Kvalificerad Handldggare



Information om svensk arbetsmarknad Innehall

Sammanfattning

Arbetsformedlingen har fortsatt det informationsarbete som myndigheten fick i
uppdrag att genomfora 2022 och har under 2023 initierat ett arbete med att forbattra
myndighetens formaga att na ut till malgruppen, fa fler att skriva in sig och forbattra
stodet. Bland annat har rundabordssamtal genomforts med representanter for
malgruppen och myndigheten.

Genom att registrera sig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen far personer
som har beviljats uppehallstillstind med tillfalligt skydd i enlighet med
massflyktsdirektivet stod med att kartldgga sin kompetens samt information om
svensk arbetsmarknad och inskrivna arbetssokande kan aktivt matchas mot arbeten.
Malgruppen har ocksa maojlighet att ta del av subventionerade anstillningar i form av
nystartsjobb, introduktionsjobb och 16nebidrag.

Parallellt utreder Arbetsformedlingen forbattrade digitala 16sningar for att underlatta
kompetenskartlaggning och jobbstkande.
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Information om svensk arbetsmarknad Inledning

1 Inledning

Arbetsformedlingen fick den 7 april 2022 i uppdrag fran regeringen att tillsammans
med Migrationsverket ta fram och sprida information om den svenska
arbetsmarknaden till personer som beviljats uppehallstillstdnd med tillfalligt skydd i
enlighet med massflyktsdirektivet. Det handlade bland annat om information om
yrken och branscher dar det rader brist pa arbetskraft samt om att soka jobb i
Sverige.! Uppdraget redovisades i en rapport till regeringen 2022.2

Parallellt med uppdraget har Arbetsformedlingen under 2022 arbetet med att
analysera vilket stod som myndigheten kan och far erbjuda de personer som beviljats
uppehéllshallstillstind med tillfalligt skydd i enlighet med massflyktsdirektivets och
tillgangliggora det stodet for malgruppen.

1.1 Tolkning av uppdraget

Arbetsformedlingen har tolkat det fortsatta uppdraget i regleringsbrevet som att
myndigheten ska

e Informera om svensk arbetsmarknad.
e Stodja mélgruppen i att s6ka arbete och fa sin kompetens kartlagd.

e Underlatta for arbetsgivare att anstilla personer fran malgruppen.

1.2 Arbetsformedlingens arbete kring spridning av information
om svensk arbetsmarknad

Arbetsformedlingen har redan vidtagit en rad atgarder for att sprida information om
svensk arbetsmarknad till personer som har beviljats uppehaéllstillstand med tillfalligt
skydd i enlighet med massflyktsdirektivet.4 Bland dessa atgarder kan bland annat
namnas 6versattning av information till mélgruppen pa olika sprak samt
uppréattandet av en sdrskild ingdng pa myndighetens webbsida for arbetssokande fran
Ukraina.

Myndighetens arbete med informationsspridning har skett savil internt som externt
Internt har det fraimst handlat om information kring de forutsattningar som géller for
malgruppen dar "Fragor och svar” publicerades pa Arbetsformedlingens sida pa
intranatet ”Situationen i Ukraina”. Vad giller extern information prioriterades tidigt
framtagande av information till arbetssokande fran Ukraina samt till arbetsgivare
med mojlighet att anstélla arbetssokande fran Ukraina. Sidan med grundinformation

1t Arbetsmarknadsdepartementet (2022a). Uppdrag information om svensk arbetsmarknad. A2022/00579.
2 For en mer utforlig beskrivning av vidtagna atgérder se Arbetsférmedlingen (2022a). Rapport till
Arbetsmarknadsdepartementet, Justitiedepartementet. “Information om svensk arbetsmarknad”. Af-
2022/00302441; Migrationsverket: 1.1.2-2022-14194

3 I fortsattningen bendmnt "malgruppen”.
4 Arbetsformedlingen (2022a).



Information om svensk arbetsmarknad Arbetsformedlingens arbete med arbetssokande
som omfattas av massflyktsdirektivet

om vad som géller for den som omfattas av massflyktsdirektivet har oversatts till flera
sprak. Den ukrainska versionen har haft drygt 50 000 besok och den ryska versionen
knappt 12 00o0.

Digitala kanaler valdes for att mgjliggora snabb spridning samt ge forutsattningar till
snabb uppdatering av informationen. Tva filmer pa ukrainska togs fram under forsta
halvaret 2022 for att ge information om svensk arbetsmarknad och i vilka branscher

det finns brist pa arbetskraft. Myndigheten har ocksa anviant Facebook och Linkedin

for att na ut brett till méalgruppen.s

Arbetsformedlingen har dven delat relevant information pa de externa
myndighetsgemensamma webbplatserna "Krisinformation” och
“Informationsverige”. Fran dessa sidor finns det lankar till Arbetsformedlingens
anpassade, oversatta sidor till berérda grupper.°

I enlighet med uppdraget fran 2022 har Arbetsformedlingen samverkat med
Migrationsverket kring information om Arbetsférmedlingen till dem som beviljats
uppehaéllstillstand.”

1.3 Disposition

I kapitel 2 beskrivs 6versiktligt Arbetsformedlingens arbete med arbetssokande som
omfattas av massflyktsdirektivet, vilket stod som myndigheten kan ge och de

utmaningar och begriansningar som finns i arbetet. I kapitel 3 beskrivs det pagaende
och planerade arbetet kopplat till de tre omrddena som sarskilt pekas ut i uppdraget.

2 Arbetsformedlingens arbete med
arbetssbkande som omfattas av
massflyktsdirektivet

Myndigheten erbjuder arbetssokande som omfattas av massflyktsdirektivet att skriva
in sig hos Arbetsférmedlingen och fa hjilp att kartlagga sin kompetens. Inskrivna
arbetssokande kan ocksa aktivt matchas mot arbeten. Som beskrivs i avsnitt 1.2 har
Arbetsformedlingen i enlighet med informationsuppdragen ocksa arbetat med att
sprida extern information om den svenska arbetsmarknaden samt uppmuntrat
maélgruppen att skriva in sig.

Utover informationsuppdragen som myndigheten fick i 2022 och i 2023 ars
regleringsbrev har Arbetsformedlingen inte fatt nagra specifika uppdrag att arbeta
med gruppen. Eftersom ménga av de som sokt skydd i Sverige under
massflyktsdirektivet ar kvinnor skulle dock Arbetsformedlingens uppdrag kring

5 Arbetsformedlingen (2022a).
6 Ibid.
7 Ibid.



Information om svensk arbetsmarknad Arbetsformedlingens arbete med arbetssokande
som omfattas av massflyktsdirektivet

utrikesfodda kvinnor® kunna fanga upp personer ur malgruppen. For en tydligare
beskrivning av de aktiviteter inom detta uppdrag som aven skulle kunna komma
denna malgrupp till gagn se avsnitt 3.4.

2.1 Inskrivna arbetssdkande fran malgruppen

Personer som sokt skydd enligt massflyktsdirektivet och beviljats uppehalls- och
arbetstillstind samt fatt ett samordningsnummer kan skriva in sig som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen. Det ar farre ukrainska flyktingar &dn vantat
som skrivit in sig pa myndigheten, i slutet av februari 2023 lag siffran pa 4 975
personer?, se tabell 1 nedan.

Tabell 1. Inskrivna arbetssdkande.

Kvinnor Man Alla

Antal Andel Antal Andel
Inskrivna 3594 100% 1381 100% 4975 100%
Forgymnasial utbildning 200 6% 121 9% 321 6%
Gymnasial utbildning 740 21% 461 33% 1201 24%
Eftergymnasial utbildning 2654 74% 799 58% 3453 69%

Kailla: Arbetsformedlingens datalager. Noteras bor att numerérer ar approximerat och inte kopplat till
klassningskod eller uppehéllstillstand.

Sedan kriget brot ut har drygt 32 969 personer i aldern 18—64 ar sokt skydd i Sverige
under direktivet. Av dessa finns 25 386 kvar som inskrivna i Migrationsverkets
system, medan 6vriga har lamnat Sverige.1©

Arbetsformedlingen har haft en utmaning i att fa information kring varfor sa fa
ukrainska flyktingar har skrivit in sig hos myndigheten, det finns dock flera troliga
forklaringar till detta. Madnga av dem som kommit till Sverige ar kvinnor med barn
och for manga av dem tog det tid att fa ordnad barnomsorg. Det dr6jde fram till den 1
juli 2022 innan flyktingarna borjade kommunplaceras vilket innebar att det var forst
da som fler barn kunde borja skolan eller fick barnomsorg. Att det dréjde innan
flyktingarna kommunplacerades kan ha paverkan dven idag men det behovs
ytterligare utredning kring detta.

En annan forklaring ar att ménga hoppas kunna atervinda till hemlandet s snart
som mojligt. Syftet med massflyktsdirektivet dr ocksa att ge ett temporéart skydd
genom ett snabbforfarande som dven ger ritt att arbeta, i 6vrigt jamstélls personer
som beviljats uppehallstillstdnd i enlighet med direktivet med 6vriga asylsokande.
Vissa viljer dven att lamna Sverige och i stéllet soka sig till andra linder pa grund av
skillnader i villkor. En rapport fran Nordiska Ministerradet och UNHCR visar

8 Arbetsformedlingen (2022b). Bilaga: Arbetsformedlingens plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrdde pa
marbetsmarknaden. Af-2022/0046 3693.

9 Siffran dr en uppskattning da en forutsittning for att kunna f6lja upp, redovisa och utvirdera arbetet med
gruppen for allménhet och ar att malgruppen gar att identifiera i Arbetsformedlingens system. Det ar inte
mojligt idag da information om individerna inte 6verfors till myndigheten frdn Migrationsverket. Ett
utvecklingsarbete mellan myndigheterna pagar.

10 Migrationsverket (februari 2023).
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exempelvis att det finns stora skillnader i vilka villkor flyktingarna har i de nordiska
landerna, och i flera avseenden ar villkoren mest begriansade i Sverige. Sverige betalar
ut lagst dagsersattning och erbjuder inte heller, till skillnad fran 6vriga nordiska
lander, full tillgang till vard. Sverige erbjuder inte heller introduktionsprogram eller
sprakundervisning motsvarande sfi, vilket Danmark, Norge och Finland gor.:* Av de
personer som omfattas av massflyktsdirektivet som hittills har fatt uppehallstillstand,
har farre dn viantat ansokt forlingning av sitt uppehallstillstand.’2 Det ar oklart hur
manga av dessa personer som fortfarande befinner sig i landet d& man vet att
manniskor reser hem eller till andra lander utan att meddela Migrationsverket.!3

Flyktningarna fran Ukraina kan ocksa ha fatt jobb och har darfor inget behov av att
skriva in sig pa Arbetsformedlingen. Det finns exempelvis flera lokala samt fristaende
initiativ som fatt manga i jobb liksom de som har fétt arbete pa egen hand. Det
saknas dock information 6éver hur manga i malgruppen som fétt arbete.

Ytterligare en majlig forklaring till att fler inte har skrivit in sig som arbetssokande
hos Arbetsformedlingen ar att det finns en begriansning vad giller vilka insatser de
kan ta del av.

2.2 Arbetsférmedlingens stod till malgruppen

I dagslaget har flyktingar som omfattas av massflyktsdirektivet majlighet att fa del av
foljande insatser:

¢ Introduktionsjobb (deltagaren ska ha fyllt 20 ar).
¢ Yrkesintroduktionsanstillning (deltagaren ska ha fyllt 25 ar).

e Nystartsjobb (frdn 1 september 2022 ska deltagaren ha varit inskriven minst
sex manader och ha fyllt 20 ar).

e Lonebidrag for personer med funktionsnedsittning.'4

Av de som har skrivit in sig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen har cirka 26
procent fatt ett arbete med eller utan stod.

Personer som beviljats uppehallstillstind med tillfalligt skydd i enlighet med
massflyktsdirektivet kan inte folkbokforas i Sverige vilket gor att de inte heller
omfattas av det normala forsidkringsskyddet som personer som ar folkbokforda i
Sverige har. De saknar exempelvis en forsikring som skyddar f6r personskador som

1 Nordic Council of Ministers (2022). Implementation of temporary protection for refugees from Ukraine — A
systematic review of the Nordic countries. Nord 2022:026.

12 Totalt har drygt 49 000 personer fatt uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet. Av dem var narmare

40 000 personer inskrivna i Migrationsverkets mottagningssystem nir ansékan om att fa sitt uppehallstillstand
forlangt 6ppnade — men bara drygt 33 000 hade skickat in sin ans6kan nér tidsfristen 16pte ut den 4 mars i ar.

13 TT Nyhetsbyrén (2023). Firre ukrainare dn vintat soker forlingning. [pressmeddelande], 12 mars 2023.
Farre ukrainare én véntat vill stanna i Sverige | SVT Nyheter

14 Lonebidrag forutsitter en utredning som visar att personen har en nedsatt arbetsférméaga pa grund av ett
funktionshinder. Mélgruppen begransade tillgang till sjuk- och hilsovérd forvarar méjligheten att gora en sddan
bedomning.


https://www.svt.se/nyheter/nyhetstecken/farre-ukrainare-an-vantat-vill-stanna-i-sverige
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skulle kunna intraffa under en praktikperiod. Arbetsformedlingen utredde i dialog
med Kammarkollegiet forsdakringsfragan i april 2022. Ett underlag l1amnades till
Arbetsmarknadsdepartementet for vidare hantering.

Avsaknaden av forsdkringar gor att méalgruppen inte kan delta i
arbetsmarknadspolitiska program, fa praktik och vissa andra insatser som
Arbetsformedlingen erbjuder sasom stod av leverantorer av arbetsmarknadspolitiska
insatser genom tjansten rusta och matcha. Det leder till att Arbetsférmedlingen inte
kan anvinda hela den arbetsmarknadspolitiska verktygslddan. Avsaknaden av
mojlighet att ta del av praktik kan dven forsvéara for arbetsgivare som ar intresserade
av att anstélla en person da praktik ar viktigt for arbetstagare som saknar
erfarenheter fran svensk arbetsmarknad.

Att malgruppen inte kan bli folkbokforda i Sverige medfor aven att de inte kan fa
BankID, den digitala legitimation som gor att man kan skriva in sig pa
Arbetsformedlingen digitalt. I stillet méste de besoka ett servicekontor (Statens
servicecenter). Darigenom har Statens servicecenter varit en viktig part i
omhéndertagandet och har till viss del varit ingangen till Arbetsformedlingen for
sokande frdn Ukraina som onskat skriva in sig hos Arbetsformedlingen.15

2.3 Tillgdngen patolkar i ukrainska har forbattrats

Nar massflyktsdirektivet aktiverades radde det stor brist pa tolkar i ukrainska i
Sverige.. Av den anledningen var Arbetsformedlingens nyttjandegrad vad galler
ukrainska tolkar relativt 14g. Under perioden april till november 2022 lag
nyttjandegraden pa i genomsnitt drygt 48 procent. Den ldga nyttjandegraden kan
delvis harledas till att ménga av de tolkar som fanns att tillgad bokades upp heldagar
av exempelvis Migrationsverket och regionerna. Stora grupper hade kontakt med
Migrationsverket och genomforde hilsoundersokningar som kréavde att tolkar
bokades upp heldagar.?” Bristen pa tolkar i ukrainska kan ha lett till att farre personer
ur malgruppen valde att skriva in sig hos Arbetsférmedlingen liksom paverkat eller
forsenat mojligheten att gora kartlaggningar av personens kompetenser och
erfarenheter.

Under perioden nar det radde brist pa tolkar i ukrainska fragade Arbetsformedlingen
den arbetssokande redan vid bestillning av tolk om det fanns nagot alternativt sprak
till ukrainska.’® Ménga ganger kunde den arbetssokande ryska eller engelska varfor
tolkbestillning gjordes med det spraket i stillet. Detta avspeglas ocksa i
Arbetsformedlingens statistik 6ver antalet bestéllda tolkningar pa ryska som okade
fran totalt 835 bestillningar under perioden januari-april 2022 till 7 190

15 Arbetsformedlingen (2022a).

16 Sveriges Radio (2022). Stor brist pd tolkar som talar ukrainska. Publicerat 28 mars 2022. Stor brist pé tolkar
som talar ukrainska - Radio Sweden pé litt svenska | Sveriges Radio

17 Detta enligt Transvoice som ar Arbetsformedlingens storsta leverantor (av tvd) i avropsordningen géllande
forbokad distanstolk. Distanstolk stér for cirka 96 procent av all forbokad tolk och Transvoice tillsétter cirka 95
procent av dessa tolkbestillningar.

8 Aven Transvoices uppfattning ar att Arbetsférmedlingen redan vid bestéllning av tolk frdgade kunden om det
fanns nagot alternativ till ukrainska.

10
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bestallningar under perioden maj-december samma ar. Nyttjandegraden pa ryska
tolkar var under hela 2022 relativt god och 14g i genomsnitt pa néastan 9o procent.

Migrationsverket och regionerna har under slutet av 2022 samt i borjan av 2023 inte
haft samma behov av tolkar och darfor finns fler ukrainska tolkar att tillgd. Antalet
ukrainska tolkar har ocksa blivit fler. Arbetsformedlingens nyttjandegrad pa
ukrainska tolkar har 6kat under december 2022 samt under de tva forsta ménaderna
av 2023.

3  Fokusomraden

Som beskrivs i den tidigare rapporten arbetar Arbetsformedlingen med spridning av
information till malgruppen och det arbetet fortsétter.?9 I detta kapitel redogors for
de tre fokusomraden som identifierades i kapitel 1.2.

En viktig majliggorare for alla fokusomraden ar de dialoger med mélgruppen och
civilsamhallet som beskrivs i avsnitt 3.1.

3.1 Information om svensk arbetsmarknad

Som namnts i avsnitt 1.2 har Arbetsformedlingen redan vidtagit en rad atgarder for
att sprida information om svensk arbetsmarknad till mélgruppen. En 6versyn och
uppdatering av informationen pa myndighetens externa webbsida pagar. Den externa
webbsidan kommer ocksa kompletteras med ytterligare rad och stéd for
jobbsoksaktiviteter. Parallellt har den interna informationen 16pande utvecklats och
uppdaterats.

I syfte att fa en 6kad forstdelse av mélgruppens behov har Arbetsformedlingen
samverkat med civilsamhallet. Denna samverkan har skett genom tva
rundabordssamtal.

Det forsta rundabordssamtalet, som handlade om villkor for flyktingar fran Ukraina
och deras mojligheter pa den svenska arbetsmarknaden, 4gde rum den 17 februari
2023 pa initiativ av arbetsmarknads- och integrationsministern. I samtalet deltog ett
15-tal organisationer som arbetar for att hjalpa personer fran Ukraina att etablera sig
pa arbetsmarknaden samt representanter fran Arbetsformedlingen och
naringslivet.2°

Syftet med samtalet var att diskutera villkoren pa arbetsmarknaden och
mojligheterna att fa jobb i Sverige for personer som beviljats uppehéllstillstind med
tillfalligt skydd i enlighet med massflyktsdirektivet. Samtalen gav ocksa mdjlighet till
att ta del av goda exempel pa lokala, regionala och nationella initiativ samt att 6ka

19 Arbetsformedlingen (2022a).
20 Regeringskansliet (2023). Johan Pehrson i samtal om ukrainares mdjligheter pa den svenska
arbetsmarknaden. [pressmeddelande], 16 februari 2023. Johan Pehrson i samtal om ukrainares mojligheter pa

den svenska arbetsmarknaden - Regeringen.se.
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kunskapen om organisationernas behov av offentligt stod. Vid motet lyftes dven
utmaningar som gruppen moter, bland annat kopplande till att de inte ar
folkbokforda och inte kan ta del av insatser som arbetspraktik. Deltagarna énskade
mer information och pekade pa behov av storre samverkan for att na ut till
malgruppen.

For att fortsatta dialogen och méta informationsbehovet anordnade
Arbetsformedlingen ett andra rundabordssamtal den 17 mars 2023. Syftet med motet
var att skapa ytterligare forstaelse for hur myndigheten pa bista sitt kan né fram till
malgruppen och ge stdd till arbetssokande. Ett av medskicken var att paketera
informationen péa den externa webbsidan sa att externa parter lattare kan sprida
information till malgruppen.

Arbetsformedlingen planerar att anordna ytterligare utforskande samtal med externa
parter som exempelvis Sveriges Kommuner och regioner, lansstyrelserna,
naringslivet och civilsamhillet for vidare informationsutbyte och eventuell utokad
samverkan.

Det finns ocksa anledning att tillsammans med Migrationsverket se 6ver hur
informationen om Arbetsformedlingen lamnas och nar ut nir personerna ansoker om
uppehallstillstand hos Migrationsverket. Ansokningsprocessen ar i forsta hand digital
och sokande besoker enbart Migrationsverket for att 1amna fingeravtryck. Den
information som mélgruppen far om Arbetsformedlingen i samband med
asylansokan riskerar att forsvinna i mangden av all annan information personen
behover. Arbetsformedlingen behover darfor dven se 6ver om det kan finnas andra
vagar att nd fram med samlad information till malgruppen.

3.2 Stddja malgruppen i att soka arbete och fa sin kompetens
kartlagd

Arbetssokande fran malgruppen som skrivs in pa Arbetsformedlingen far sin
kompetens kartlagd. En central majliggorare for att hjilpa fler personer ur
maélgruppen att fi sin kompetens kartlagd ar de insatser som gors for att fa flera ur
malgruppen att skriva in sig pa Arbetsformedlingen liksom att utnyttja de befintliga
digitala tjansterna som redan har 6versatts till ukrainska som:

e Hitta yrken ir en digital tjanst fran Arbetsférmedlingen med information om
yrken, kompetenskrav och efterfragan pa arbetskraft. Det finns ocksé filmer
som beskriver flera av yrkena. Tjansten har en automatisk
oversattningsfunktion till flera sprak. Genom implementerandet av Google
Translate direkt i tjansten s kan kunden sjélv 6versitta till valfritt sprak.

e Europass ar ett europeiskt verktyg for att kartlagga sin kompetens, skriva sitt
cv och foljebrev och administrera sitt jobbsokande. Nytt ar att Europass dven
finns pa ukrainska. Genom Europass kommer man dven at Euresportalen, da
bada systemen dr kompatibla.
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For att ytterligare stodja gruppen undersoker Arbetsformedlingen dven mojligheten
att oversitta andra befintliga digitala verktyg som kan underlitta vid
kompetenskartlaggning och cv skapande.

En utredning pagar for att undersoka mojligheten att underlatta for arbetssokande
att hitta arbeten i platsbanken dar arbetsgivaren inte stiller krav pa kunskaper i
svenska.

3.3 Underlatta for arbetsgivare att anstalla personer ur
malgruppen

Utifran likabehandlingsprincipen kan inte Arbetsformedlingen hjilpa arbetsgivare
med att anstilla personer baserat pa exempelvis ursprung eller kon.
Arbetsformedlingen kan daremot stodja arbetsgivare med information och stéd vid
anstallningar, exempelvis kring anstéllningsstod.

Arbetsformedlingen bedomer att de forslag som presenteras i avsnitt 3.2 kommer
underlitta for arbetsgivare som vill anstélla personer ur gruppen.

3.4 Arbetsformedlingens arbete med utrikes fodda kvinnor

Parallellt med detta arbete pagar ett arbete riktat till utrikesfédda kvinnor. Inom
ramen for detta arbete har sdvil en myndighetsgemensam-2! och en
myndighetsspecifik?2 plan tagits fram for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden. Vissa av aktiviteterna kan ha baring dven pa mélgruppen som
avses i denna rapport. Nedan redogors for dessa utvecklingsomraden med tillhérande
aktiviteter:

Myndighetsgemensam plan

e Information till och kommunikation med malgruppen

- - Tafram gemensamma budskap att anvidnda i kommunikationen med
malgruppen.

- Fortsitta dialogen med Sveriges Kommuner och Regioner for att konkretisera
samverkan med kommuner som erbjuder 6ppen forskola som arena for att
fraimja utrikesfédda kvinnors arbetsmarknadsetablering.

- Fortsitta dialogen med civilsamhallet i syfte att nd ut till utrikes fodda
kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden.

- Utforska hur myndigheterna kan néd malgruppen via arbetsgivare eller

anknytningsperson.
- Samverkan kring vidareutveckling av digitala kanaler.

Muyndighetsspecifik plan
e Vidareutveckla samverkan med kommuner

21 Arbetsformedlingen (2023). Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrdde pd
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Jamstdlldhetsmyndigheten, Linsstyrelsen
Visternorrland, Migrationsverket, Socialstyrelsen. Af-2022/0046 3693.

22 Arbetsformedlingen (2022b).
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- Tuppfdljningen av arbetet med 6verenskommelser behover gruppen utrikes
fodda kvinnors behov av stdd till arbete och studier beaktas. Detta kan
exempelvis uppnas genom att utrikes fodda kvinnor beaktas i samband med
resultatuppfoljning av samverkan och i det fortsatta arbetet med att utveckla
samverkansmodellen med tillhérande stodstruktur.

e Strukturerade kartlaggningar och bedomningar

- Undersoka hur myndigheten ska utveckla mer strukturerade kartlaggningar,
exempelvis genom att infora kartlaggningsmallar som stottar
arbetsformedlare i kartlaggningen av en arbetssokandes kompetenser,
forutsattningar och behov. I det arbetet dra lardomar fran beprévade
metoder.

e Riktade insatser for att né utrikes fédda kvinnor

- Undersoka mojligheten att genomfora riktade insatser under dren 2023—
2025 for att utrikes fodda kvinnor som ar i behov av stod for att komma ut i
arbete ska skriva in sig hos Arbetsformedlingen.

e Forbéittrad information och kommunikation

- Se 6ver mojligheten att samla, paketera och rikta innehall pa den externa
webbsidan och i andra digitala kanaler i syfte att ytterligare tillgangliggora
det for utrikes fodda kvinnor.

- Undersoka magjligheten att 1anka till webbsidor tillhorande andra
myndigheter eller organisationer som pa olika satt kan ha en betydande
verkan pa en utrikes fodd kvinnas etablering i samhallet.
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