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Yrkesmobilitet pa den svenska arbetsmarknaden Sammanfattning

Sammanfattning

Svensk arbetsmarknad genomgar strukturella forandringar som paskyndats av den
pagdende pandemin. Dessa forandringar gor att efterfragan pa arbetskraft minskar i
vissa yrken medan den okar i andra. Att byta yrke ar ett av flera mojliga satt for
anstillda i yrken med en nedéatgaende efterfragan pa arbetskraft att minska risken att
bli arbetslosa. Men olika grupper har olika mgjligheter att byta yrke. I den har
rapporten tar vi fram ett index, Arbetsformedlingens yrkesmobilitetsindex, som ska
svara pa frigan: "Hur goda forutsittningar i genomsnitt har anstéllda inom ett visst
yrke att vid behov byta yrke utan att behova vidareutbilda sig?” Analysen visar att
anstéllda i yrken inom Data/IT, Pedagogiskt arbete och Socialt arbete har storst
forutsattningar for yrkesmobilitet. Minst forutsattsattningar for yrkesmobilitet har
anstillda inom yrkesomradena Transport, Tillverkningsarbete samt Installation, drift
och underhall. Vi anvdnder sedan resultaten fran indexet for att identifiera
yrkesgrupper dar arbetsmarknadsléget i det nuvarande yrket ar svagt samtidigt som
de har sma mdgjligheter att byta yrke utan att behova vidareutbilda sig. Vi bedomer att
anstallda i dessa yrken darfor kan befinna sig i en riskzon for arbetsloshet och att
resurser for kompetensutveckling och utbildning bor riktas mot dessa yrkesgrupper.
De yrkesgrupper som utifran var analys loper stort risk ar: Kontorsassistenter och
sekreterare, Handpaketerare, Maskinoperatorer inom livsmedelsindustri,
pappersvaruindustri, plast- och gummiindustri och pdafylining, packning och
mdrkning, Montérer av metall-, gummi- och plastprodukter, Tryckare och
prepresstekniker, Budbilsforare samt Taxiforare.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Begreppet mobilitet anviands ofta for att beskriva rorlighet pa arbetsmarknaden. Det
kan syfta pa geografisk mobilitet, det vill siga att flytta eller pendla for att kunna ta
ett arbete pa en annan ort dn bostadsorten. Det kan ocksd handla om yrkesméssig
mobilitet, det vill sdga att byta yrke. Den har rapporten fokuserar pa det senare.
Mobilitet i form av ett yrkesbyte kan vara frivillig, till exempel for att prova nagot nytt
eller forbattra arbetsvillkor som loner eller arbetstider. Men mobiliteten kan ocksa
vara mer eller mindre framtvingad pa grund av att man blir uppsagd eller riskerar att
bli det. Till exempel pa grund av att den paskyndade strukturomvandlingen till f6ljd
av pandemin gor ens yrke mindre efterfragat pa arbetsmarknaden. Eller att yrket har
forandrats och kraver andra kvalifikationer an tidigare.

Enligt Arbetsformedlingens instruktion ska myndigheten utforma sin verksamhet sa
att den framjar geografisk- och yrkesmassig rorlighet pa arbetsmarknaden.! Rorlighet
anses normalt positivt da det antas korta arbetsloshetstiderna om arbetslosa ar
Oppna for att ta jobb pa andra orter eller inom andra yrken.

Om man ser till gruppniva finns det tydliga anvandningsomréaden f6r analyser av
yrkesgruppers forutsattningar for mobilitet. P4 en arbetsmarknad som genomgar
strukturella forandringar kommer efterfragan pa arbetskraft minska i vissa yrken och
oka i andra. Grupper av arbetssokande med liknande bakgrund riskerar da att bli
arbetslosa samtidigt och kommer behova stélla om for att ta jobb pa andra delar av
arbetsmarknaden. For att Arbetsformedlingen och andra aktorer ska vara beredda att
bidra med insatser krivs dels framatsyftande analyser av vilka yrken som riskerar en
mer konkurrensutsatt arbetsmarknad framdéver och inom vilka yrken majligheterna
till jobb bedoms bli battre. Detta gors redan idag genom Arbetsformedlingens
yrkesprognoser2. Utover det behovs dessutom kunskap om vilka individer som kan
behova hjilp i omstéllningen till nya yrken. For det senare kan ett index som
beskriver forutsattningarna for rorlighet pa yrkesniva komma till anvandning. Att vid
behov kunna stélla om till narliggande yrken eller branscher ar ett sitt att bade
minska risken att bli uppsagd igen samtidigt som den redan forvarvade kompetensen
kan anvindas.3

1.2 Syfte

I den hir rapporten presenterar vi ett index som dels bygger pa Arbetsformedlingens
yrkesprognoser och dels bygger pa data 6ver anstillda i 177 yrken. Vi kallar det for ett
Yrkesmobilitetsindex och det ska svara pa fragan: "Hur goda forutsattningar i

1 Forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen 3 §

2 Se Arbetsformedlingen 2021a eller https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-
yrkesprognoser/yrkesomraden

3 Eriksson, Hane-Weijman och Henning, 2018



Yrkesmobilitet p4 den svenska arbetsmarknaden Kunskapsliaget om yrkesmobilitet

genomsnitt har anstéllda inom ett visst yrke att vid behov byta yrke utan att behova
vidareutbilda sig?” Vi forsoker alltsa fanga olika yrkesgruppers forutsattningar for
yrkesmobilitet. Vart yrkesmobilitetsindex dr inspirerat av ett index som togs fram ar
2020 i samarbete med McKinsey & Company och McKinsey Global Institute men har
vidareutvecklats av Arbetsformedlingen.

Indexet lyfter fram aspekter som inte helt ticks av Arbetsformedlingens befintliga
analyser. Exempel pa sddana aspekter ar alders- och utbildningsstrukturer i yrken,
vilket har visat sig ha samband med mobilitet samt huruvida det finns liknande yrken
med battre framtidsutsikter dn inom de yrken dir antal anstéllda ser ut att minska.
En annan aspekt ar i vilken utstrackning anstéllda inom ett yrke har fardigheter som
kan antas bli allt viktigare pa framtidens arbetsmarknad. Ett viktigt
anvandningsomrade for indexet ar att det kan bidra till att identifiera yrkesgrupper
som kan behova stod i form av kompetensutveckling eller att stélla om till andra
yrken. Rapporten avslutas med en sddan analys dar vi identifierar ett antal yrken dar
de anstillda i genomsnitt har sma forutsattningar for yrkesmobilitet samtidigt som
arbetsmarknaden i deras nuvarande yrke ar svag.

2 Kunskapslaget om yrkesmobilitet

Hur hog den yrkesmaissiga mobiliteten ar i Sverige beror pa vilken definition man
anvander. Ibland fokuserar studier pa viljan till mobilitet, och ibland pa realiserad
mobilitet i form av faktiskt genomforda yrkesbyten. En begransning med att studera
dessa tva definitioner av mobilitet dr att man ofta inte vet vad rorligheten beror pa.
Ar den ett tecken p4 faktisk flexibilitet och manga méjligheter eller snarare ett uttryck
for en utsatt stillning pa arbetsmarknaden? I den har rapporten viljer vi darfor ett
tredje angreppssitt. Vi vill beskriva olika yrkesgruppers forutsiattningar att vid behov
byta yrke baserat pa ett antal olika faktorer, det vill siga ett slags potentiell mobilitet.
Héar nedan redogors kort for den kunskap som finns om yrkesmobilitet i Sverige och
som ar relevant som bakgrund till den hir rapporten och indexet.

Sverige har en relativt hog yrkesrorlighet. Bachmann, Bechara och Vonnahme (2020)
har uppskattat att sannolikheten att en person mellan 18 och 65 ar som ar anstalld
tva pa varandra efterféljande ar gor ett yrkesbyte mellan dessa tva ar till 7,8 procent
1 Sverige. Det var den hogsta sannolikheten bland de 27 europeiska lander som ingick
i studien. Genomsnittet bland samtliga lander var cirka 3 procent. Den hoga
sannolikheten for yrkesbyten i Sverige forklaras enligt studien till stor del av ett hogt
antal jobbyten (ett byte av anstillning, oavsett om man dven byter yrke). Med andra
ord sticker Sverige inte ut sett till andelen yrkesbyten i forhéllande till jobbyten, utan
snarare for att mobiliteten bdde inom och mellan yrken ar relativt hog jamfort med
ovriga europeiska lander. Att rorligheten i termer av jobbyten, men dven geografisk
rorlighet, ar hog i ett internationellt perspektiv har dven konstaterats av exempelvis
Andersson och Tegsjo (2006).

4 Som yrkesbyte raknas ett byte till en annan ISCO-2 kod givet att personen ocksa bytt jobb.
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I Arbetsformedlingens lamnatundersokning som riktar sig till personer som skrivit ut
sig fran Arbetsformedlingen for att de fatt ett arbetes anger hela 40 procent att den
nya anstéllningen dr i ett annat yrke dn det de hade innan arbetsloshetsperioden.

2.1 Faktorer som paverkar yrkesmobilitet

For att konstruera ett index som ska beskriva anstéllda i olika yrkens forutsattningar
for mobilitet ar det viktigt med kunskap om vad som paverkar mobilitet pa
individuell niva. Detta eftersom olika yrken har olika sammansattning av anstallda
nar det géller sddana egenskaper som kan paverka mobilitet. Bachman, Bechara och
Vonnahme (2020) finner att sannolikheten att frivilligt byta yrke minskar med alder
och okar med utbildningsniva. Att en hogre alder har ett samband med minskad
mobilitet bekriftas dven av Eriksson, Hane-Weijman och Henning (2018) som
studerar mobilitet och sysselsiattningsutveckling for anstillda som blev uppsagda i
stora nedlaggningar mellan 1990 och 2005 i Sverige. I den studien undersoker man
dock mobilitet mellan branscher och inte yrken. Att hogre alder har ett samband med
minskad yrkesmobilitet tros enligt bada studierna bero pa att den yrkesspecifika
kunskapen 6kar med alder vilket bade gor en mer attraktiv i det nuvarande yrket och
kan oka transaktionskostnaden for att byta yrke (till exempel i termer av en ldgre 16n
relativt det nuvarande yrket). Det ar ocksa vialdokumenterat att det férekommer
diskriminering av dldre pa arbetsmarknaden® vilket bor forsvara rorligheten for
denna grupp.

I den sistndmnda studien lyfter forfattarna upp vikten av att inte bara studera
individfaktorer (det vill sdga utbudssidan) utan dven efterfragan, nar
omstéllningsformagan hos uppsagda arbetare ska studeras. Detta bedomer vi giller
dven analyser av forutsattningar for yrkesmobilitet vilket vi kommer att utveckla i
nasta kapitel.

3 Arbetsformedlingens yrkesmobilitetsindex

Forutsattningarna for att vid behov byta yrke kan paverkas av bade individfaktorer pa
utbudssidan samt hur efterfragan ser ut. I indexet ingar darfér bade komponenter
som beskriver egenskaper hos anstillda i yrket och komponenter som beskriver
efterfragan for yrkena. Vi kommer anvinda begreppet “ursprungsyrke” for att
beteckna det yrke som en person lamnar for att byta till ett "malyrke”. Malyrkena &ar
den potentiella nya arbetsmarknaden som anstéillda i ursprungsyrken kan byta till.

Arbetsformedlingens yrkesmobilitetsindex bestar av sju komponenter varav de forsta
fyra beskriver de anstillda i ursprungsyrket (utbudet) och de sista tre efterfragan.

5 Arbete kan hér avse béde tillsvidare- och tidsbegriinsade anstillningar. Aven anstillningar som omfattas av
subventioner avses.

6 Se rapporten Pdverkar arbetssékandes dlder och kon chansen att fG svar pa jobbansokan? — Resultat frén ett
faltexperiment, IFAU rapport 2017:8. och Den svenska arbetsmarknaden och dess utmaningar, IFAU rapport
2017:5.
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Komponenter i yrkesmobilitetsindex

e Utbildningsniva i ursprungsyrket
o Aldersstruktur i ursprungsyrket
e Grundlaggande fardigheter hos anstéllda i ursprungsyrket

e Problemlosningsforméga med hjilp av informationsteknologi hos anstéllda i
ursprungsyrket

e Yrkesprognos for mélyrken
e Automatiseringsgrad for malyrken
e Storlek pa arbetsmarknaden for malyrken

Nedan presenteras kort komponenterna och hur och varfor vi bedomer att de
paverkar forutsiattningarna for yrkesmobilitet. Indexet presenteras for de yrken som
Arbetsformedlingen i dagslaget gor yrkesprognoser for och dessa utgar fran SSYK-
strukturen?’.

3.1 Komponenter

Komponenterna baseras pa statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
Arbetsformedlingens yrkesprognoser samt data fran OECD. Alla komponenter har
standardiserats for att vara jamforbara med varandra.

3.1.1 Komponenter som beskriver genomsnittliga egenskaper hos
anstallda i ursprungsyrket (utbud)

Utbildningsniva i ursprungsyrket

Bachman, Bechara och Vonnahme (2020) hittar ett samband mellan en hogre
utbildningsniva och en 6kad benigenhet att frivilligt byta yrke nér de anstillda delas
upp i tre utbildningsnivéer (1ag, medel och hog). Samtidigt innebar en mycket hog
utbildningsniva i ménga fall en specialisering och en investering i det eller de yrken
som utbildningen kvalificerar en for vilket kan 6ka transaktionskostnaden for att byta
yrke. Vi antar darfor att sambandet inte ar helt linjart utan att de allra hogsta
utbildningsnivaerna (doktorsutbildning och hogre) ger négot lagre forutsattningar for
yrkesmobilitet jamfort med den nast hogsta utbildningsgruppen (de med en
eftergymnasial utbildning p& minst tre 4r som vi antar har bast forutsattningar for
mobilitet). Komponenten baseras pa data fran SCB:s RAMS? 6ver forviarvsarbetare
och dessa individers utbildningsniva, SUNY, vilket gar att koppla till yrkestillhorighet.

7 Standard for svensk yrkesklassificering som administreras av SCB.
8 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
9 Svensk utbildningsnomenklatur
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Aldersstruktur i ursprungsyrket

Det finns ett samband mellan hogre alder och minskad mobilitet. Vi har antagit att
personer till och med 44 ar har den hogsta yrkesmobiliteten varefter det sker en liten
minskning. For personer 6ver 55 antar vi att forutsattningarna for yrkesmobilitet
sjunkit ytterligare. Komponenten baseras pa data fran SCB:s RAMS 6ver
forvarvsarbetare och dessa individers alder vilket gar att koppla till yrkestillhorighet.

Grundlaggande firdigheter samt problemlosningsformdaga med hjdlp av dator hos
anstdllda i ursprungsyrket

Att byta yrke innebar att man behdver lara sig nya fardigheter vilket i sin tur
underlittas av att man besitter grundlaggande kunskaper. Dessutom kraver allt fler
yrken framover att de anstéllda har grundlidggande digitala fardigheter.:© Vi har
darfor konstruerat tva komponenter med hjélp av den internationella
undersokningen av vuxnas fardigheter (PIAAC") som finns redovisad pa yrkesniva i
form av ISCO*2 niva 2 vilket vi 6versatt till SSYK niva 4. Det innebar att yrkena far ett
genomsnitt av hela ISCO-gruppens resultat vilket gor dessa komponenter lite
trubbigare dn de som finns redovisade direkt pa SSYK niva 4.

Den ena komponenten méter en kombination av las- och raknefardigheter
(grundlaggande fardigheter) och den andra problemlosningsforméga med hjélp av
dator. For bada komponenterna antar vi ett linjart samband med férutsiattningarna
for yrkesmobilitet, det vill sdga, ju hogre poang yrkesgruppen hade i matningen desto
béttre forutsattningar att vid behov byta yrke.

3.1.2 Komponenter som beskriver ursprungsyrkets koppling till malyrken
och deras arbetsmarknad (efterfragan)

For att kunna beskriva hur efterfragan ser ut for den kompetens som anstillda i
ursprungsyrket har behover man veta vilken som ar deras potentiella nya
arbetsmarknad. Det gor vi genom att skapa det vi valt att kalla "malyrken”. Vi
anvander data fran SCB for att berdkna forekomsten av yrkesbyten. Ett yrke blir ett
malyrke om en tillrackligt hog andel bytt fran ursprungs- till malyrket vilket vi antar
tyder pa en likhet i vilka kompetenser som efterfrigas inom yrkena.!3 Eftersom syftet
ar att beskriva forutsiattningarna for yrkesbyten som kan goras med befintlig
kompetens, dvs. utan ett utbildningssteg emellan, har vi tittat pa genomsnittligt antal
byten fréan ett ar till ndsta under en fyraarsperiod (2014-2018). 4 Vi har ocksa

10 Arbetsformedlingen 2021

1 Fran engelska namnet Programme for International Assessment of Adult Competencies. Undersokningen
gors av OECD. Har https://www.oecd.org/skills/piaac/ finns en ndrmare beskrivning samt mojlighet att ladda
ner datat.

2 International Standard Classification of Occupations. En internationell klassificering av yrken motsvarande
svenska SSYK.

13Vi stiller antalet yrkesbyten frén ursprungsyrket till det potentiella malyrket i relation till storleken p&
ursprungsyrket och antalet yrkesbyten som gjorts totalt. De yrken som dé relativt sett fatt flest 6vergéngar fran
respektive ursprungsyrke blir malyrken. For att ett yrke ska kunna bli ett malyrke har vi dragit en nedre gréans
pa minst tio yrkesbyten per ar.

14 Vi har antagit att en individ som har fatt férdndrad yrkestillhorighet mellan tvi pé varandra féljande r
faktiskt gjort ett yrkesbyte. Men eftersom SCBs yrkesregister bygger pa uppgifter som rapporterats in fran
arbetsgivare kan det ocksé vara si att de klassificerat en anstélld med olika yrken trots att denne inte bytt
anstillning. Om analysen gjorts pa individniva hade vi betraktat detta som en felkéilla men eftersom vi gor
analysen pa gruppniva ser vi det som ett mindre problem. I den man detta forekommer bor man dessutom
kunna tolka det i sig som att i alla fall arbetsgivaren ser yrkena som mycket nirliggande varandra.
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exkluderat alla individer som var studenter. Det forekommer trots det att ett fatal
yrken far malyrken som kraver en annan utbildning an for ursprungsyrket. Det kan
bero pa att det finns en 6verlappning av vilka utbildningar man har i dessa yrken. Ett
ursprungsyrke kan ha ett eller flera malyrken. Eftersom malyrkena skapas baserat pa
forekomsten av faktiska historiska yrkesbyten sa kan vi inte identifiera ursprungs-
och potentiella malyrken som liknar varandra sett till vilka kompetenser som kravs
men dar trots det inga eller mycket fa yrkesbyten forekommit.

I ndsta steg har vi valt ett antal méatt som beskriver hur stark efterfragan pa
arbetskraft i malyrkena dr och bedoms bli framéver. Ju starkare arbetsmarknaden
bedoms vara i malyrkena desto battre forutsattningar har anstéllda i ursprungsyrket
att vid behov gora ett yrkesbyte. Har vager vi alltsa in framatsyftande komponenter
som inte bara speglar mojligheterna till ett yrkesbyte utan till viss del 4ven huruvida
mobiliteten ar hallbar for individen. Ett yrkesbyte till ett malyrke dar efterfragan pa
arbetskraft i relation till utbudet bedoms bli fortsatt stark kan antas minska risken for
framtida arbetsloshet.

Yrkesprognos for malyrken

Vi vill beskriva hur efterfragan ser ut for den kompetens som de anstéllda i
ursprungsyrket har. Darfor har vi skapat en komponent som beskriver de
genomsnittliga resultaten fran Arbetsformedlingens senaste yrkesprognoser for
malyrkena. Yrkesprognoser som forutspar en starkare arbetsmarknad ar 2022 i
malyrket antas paverka forutsiattningarna for yrkesmobilitet positivt for anstillda i
ursprungsyrket.

Automatiseringsgrad for malyrken

Arbetsformedlingen har tillsammans med McKinsey gjort en prognos 6ver
automatisering pa svensk arbetsmarknad fram till &r 2030.15 Resultaten fran
prognosen anvands pad samma sitt som yrkesprognosen for att indikera efterfragan
pa arbetskraft i méalyrkena.® En ldgre prognostiserad automatiseringsgrad i mélyrket
antas paverka forutsiattningarna for mobilitet positivt eftersom det alla annat lika
indikerar en fortsatt efterfragan pa arbetskraft i malyrket.

Storlek pa arbetsmarknaden for malyrken

Eftersom, allt annat lika, en storre potentiell arbetsmarknad sett till antal sysselsatta
ger fler majligheter till yrkesbyten har vi ocksé konstruerat en komponent som
speglar det totala antalet sysselsatta i mélyrkena for varje ursprungsyrke.

15 Arbetsformedlingen 2020

16 Yrkesprognoserna ska ge en heltdckande bild av konkurrenssituationen inom yrkena dar effekterna av
automatisering ingdr. Men eftersom Arbetsformedlingen fortfarande arbetar med att utveckla yrkesprognoserna
sé att de tar hansyn till automatisering och digitalisering fullt ut har vi valt att ha med automatiseringsrisken
som en separat komponent.

10



Yrkesmobilitet p& den svenska arbetsmarknaden Arbetsformedlingens yrkesmobilitetsindex

3.2 Exempel pa hur Arbetsformedlingens yrkesmobilitetsindex
berdknas

I det har kapitlet presenteras statistik om komponenterna for alla yrken och tva
exempel pa yrken som ingar i analysen och hur yrkesmobilitetsindex berdknats for
dessa.

Alla komponenter har standardiserats for att de ska vara jamférbara med varandra.
Det innebar att alla komponenter har riaknats om till en skala med medelvardet noll
och standardavvikelsen ett. Ett virde 6ver noll for en komponent innebér darfor att
yrkesgruppen har ett hogre viarde for komponenten dn genomsnittet for alla yrken.
Standardiseringen gor att relativa skillnader mellan olika varden behélls. Den
innebar ocksa att olika komponenter har olika min- och maxvirden. Tabell 1
redovisar min- respektive maxvarden for samtliga komponenter. Exempelvis innebar
minvardet -2,52 for komponenten Utbildningsniva i ursprungsyrket att det yrke
(Pizzabagare) som fick lagst virde for komponenten hade det standardiserade vardet
-2,52,

Tabell 1. Min- och maxvarden fér komponenterna for alla yrken

Komponent Min Max
Utbildningsniva i ursprungsyrket -2,52 1,62
Aldersstruktur i ursprungsyrket” -3,04 2,76
Grundliaggande fardigheter hos anstillda i
-3,70 1,46

ursprungsyrket
Problemlosningsformaga med hjalp av dator hos

. . -1,75 1,86
anstillda i ursprungsyrket
Yrkesprognos for malyrken -1,97 2,85
Automatiseringsgrad fér malyrken” -1,77 1,55
Storlek pa arbetsmarknaden for méalyrken -1,76 3,92

* Notera att hogre &lder och hogre automatiseringsgrad ger lagre komponentvirden.

3.2.1 Exempel ett: Designer inom spel och digitala medier

Ett av yrkena som far ett hogt yrkesmobilitetsindex dr Designer inom spel och
digitala medier. For att forklara det resultatet redogor vi har for hur yrkesgruppen
ser ut utifran de standardiserade virdena for de olika komponenterna.

Om vi borjar med de komponenter som beskriver egenskaper for Designers inom spel
och digitala medier (utbudet) ser vi att de far de standardiserade viardena:
Utbildningsniva i ursprungsyrket: 0,57, Aldersstruktur i ursprungsyrket: 2,70
Grundlaggande fardigheter hos anstillda i ursprungsyrket: 0,90 och
Problemlosningsformaga med hjalp av dator hos anstéllda i ursprungsyrket: 1,48.

De ir alltsa betydligt yngre &n 6vriga yrkesgrupper och tillh6r en ISCO-grupp med
tydligt hogre formaga att 16sa problem med hjalp av datorer. De har dven hogre
utbildningsniva och tillhor en tillhér en ISCO-grupp som har nagot hogre
grundlaggande fardigheter 4ven om dessa komponenter ligger ndrmre genomsnittet.
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Malyrken for Designer inom spel och digitala medier ar: Mjukvaru- och
systemutvecklare, Grafisk formgivare och Utvecklare inom spel- och digitala media
vilka representerar efterfrigan. Nar man viager samman resultaten for dessa yrken
ger de komponentvirdena: Yrkesprognos for malyrken: 1,24, Storlek pa
arbetsmarknaden for malyrken: -0,16, Automatiseringsprognos for malyrken: 0,99.
Malyrkena har darmed en tydligt battre yrkesprognos dn genomsnittet och dven en
lagre prognosticerad automatiseringsgrad. Daremot dr de ndgot mindre yrken dn
genomsnittet sett till antal sysselsatta. Nar alla komponenter vags samman'? och
resultatet normaliseras (transformeras till en skala mellan 0-1) ger det ett
yrkesmobilitetsindex pa 0,92 vilket ar det femte hogsta vardet pa indexet.

3.2.2 Exempel tva: Processoperatdrer, papper och pappersmassa

Ett av de yrken som far lagst virde pa yrkesmobilitetsindex ar Processoperatorer
inom papper och pappersmassa. Har redogors for de standardiserade viardena pa de
respektive komponenterna for dem:

Utbildningsniva i ursprungsyrket: -0,76, Aldersstruktur i ursprungsyrket: -1,12,
Grundliaggande fardigheter hos anstillda i ursprungsyrket -0,51 och
Problemlosningsformaga med hjélp av dator: -0,83. Om man jamfor det med tabell
ett ser man att samtliga komponenter ligger under genomsnittet fér de yrken som
ingér i indexet men att ingen av dem ligger i nivda med de absolut lagsta virdena
(minvirdena). Det innebér att Processoperatérer inom papper och pappersmassa
har en relativt 1ag utbildningsniva, hog aldersstruktur (relativt ménga i yrket ar over
44 ér jamfort med andra yrken) samtidigt som de jamfort med anstéllda i andra
yrken har en simre formaga att 16sa problem med hjilp av datorer och sdmre las- och
raknefardigheter.

Malyrken for Processoperatorer inom papper och pappersmassa ar
Maskinoperatérer inom pappersvaruindustri och Operatérer inom sagverk, hyvleri
och ytbehandling, trd. Personer i den hir yrkesgruppen byter alltsé i hog
utstrackning till narliggande yrken inom samma eller narliggande branscher. Nar
man vager samman resultaten for dessa yrken ger de komponentvirdena:
Yrkesprognos for mélyrken: -0,77, Storlek pa arbetsmarknaden for malyrken: -1,50,
Automatiseringsprognos for méalyrken: -1,77. Processoperatorer inom papper och
pappersmassa byter alltsa till yrken som har en simre prognos vad géller
konkurrensen om jobben pa ett ars sikt, ar relativt sma och har den sammanvagt
hogsta prognostiserade automatiseringsgraden som uppméts i indexet. Det
sammanvigda och normaliserade'® yrkesmobilitetsindexet for Processoperatorer
inom papper och pappersmassa blir 0,02 vilket dr det nast lagsta vardet for indexet.

17 Sammanvagningen gors genom att vi tar medelvardet av alla komponenter
18 Transformerat till en skala mellan 0-1
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4 Resultat

Har presenteras de huvudsakliga resultaten fran yrkesmobilitetsindex (YMI). Indexet
kan anta viarden mellan 0-1. Vi har delat upp viardena pa indexet i fem kategorier:

e Mycket stora forutsdtiningar for yrkesmobilitet (1 = YMI = 0,8)
e Stora forutsdttningar for yrkesmobilitet (0,8> YMI = 0,6)

e  Medelstora forutsdttningar for yrkesmobilitet (0,6> YMI = 0,4)
e Sma forutsdttningar for yrkesmobilitet (0,4> YMI = 0,2)

e Muycket sma forutsdttningar for yrkesmobilitet (0,2> YMI = 0).

Diagram 1. Yrkesmobilitetsindex efter yrkesomrade

Naturbruk

Transport

Tillverkningsarbete

Installation, drift och underhall

Bygg och anldggning

Service- och sidkerhetsarbete
Forséljning, inkop och marknadsforing
Hotell, restaurang och storhushall
Administration, ekonomi och juridik
Hilso- och sjukvérd

Tekniskt och naturvetenskapligt arbete
Kultur, media och design

Socialt arbete

Pedagogiskt arbete

Data/it

o
o
[9) ]
-

Yrkesmobilitetsindex

Nir vi delar in yrkena efter yrkesomraden som i diagram ett ser vi att yrken inom
Data/IT i genomsnitt har hogst yrkesmobilitetsindex f6ljt av yrken inom Pedagogiskt
arbete, Socialt arbete samt Kultur, media och design.

Naturbruk ar det yrkesomrade dar de anstéllda har lagst forutsattningar for
yrkesmobilitet. I yrkesomradet ingar dock endast Odlare av trddgards- och
jordbruksuvdxter, frukt och bdr och Trddgdardsanldggare. Bedomningen ger darmed
inte en bild av hela yrkesomradet.’9 Andra yrkesomraden med ldga varden ar
Transport, Tillverkningsarbete samt Installation, drift och underhall.

19 Detta beror pé att Arbetsférmedlingen i prognosen for 2022 bara sléppte yrkesprognoser for Odlare av
tradgérds- och jordbruksvixter, frukt och bar och Tradgérdsanliaggare varfor vi inte har underlag for de andra
yrkena inom omrédet.
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Resultat

I tabell tva presenteras yrkena som far lagst indexvarden. I appendix finns en lista
med resultat for alla analyserade yrken. Dar finns ocksé en kort kommentar kring de
yrken som far hogst yrkesmobilitetsindex. Eftersom det dr samre forutsattningar for
mobilitet som kan utgora ett problem for individen och arbetsmarknaden kommer vi
att fokusera pa yrkena med lagt mobilitetsindex i den fortsatta analysen.

Tabell 2. Yrkesgrupper med mycket sma forutsattningar for yrkesmobilitet

Yrkesomrade

Operatorer inom sagverk, hyvleri och

177 ytbehandling, tri Tillverkningsarbete

176 E;%(;isr:?np:gsébrer, EIE(DE TE Tillverkningsarbete

175 Léne- och personaladministratérer Administration, ekonomi och juridik
174 Kontorsassistenter och sekreterare Administration, ekonomi och juridik
173 Buss- och sparvagnsforare Transport

172 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri Tillverkningsarbete

171 ]E?:ll(?roecﬁvbg?dgards och jordbruksvaxter, Naturbruk

170 Finmekaniker Tillverkningsarbete

169 Fin-, inrednings- och mobelsnickare Tillverkningsarbete

168 Lokférare Transport

167 Budbilsférare Transport

166 Speditorer och transportmaklare Forséljning, inkdp och marknadsféring
165 Maskinoperatorer, plast- och gummiindustri Tillverkningsarbete

164 Taxiférare Transport

163 Tryckare och prepresstekniker Tillverkningsarbete

162 Brevbarare och postterminalarbetare Transport

161 ll\J/i:)Jlst?nr;;av elektrisk och elektronisk Tillverkningsarbete

160 ggﬁr{gﬁ;ﬁtérer’ IS BE> e Tillverkningsarbete

159 mggg{g&f&getau" G- 8 Tillverkningsarbete

158 Fl\)/llg(sjlallilt(;rr)eratorer, kemiska och farmaceutiska Tillverkningsarbete

157 Handpaketerare Tillverkningsarbete

156 Montdrer av traprodukter Tillverkningsarbete

155 Maskinoperatorer inom livsmedelsindustri Tillverkningsarbete

154 Process och maskinoperatérer vid stal och Tillverkningsarbete

metallverk

Lagst forutsattningar for yrkesmobilitet far Operatorer inom sdgverk, hyvleri och
ytbehandling, trd foljda av Processoperatorer, papper och pappersmassa och Lone-
och personaladministratorer. Pa listan dterfinns bland annat flera maskinoperators-
och montorsyrken inom industrin, ett antal transportyrken samt ett par
administrativa kontorsyrken som paverkats mycket av automatisering och
digitalisering.
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4.1 Nar ar lag yrkesmobilitet ett problem?

Resultaten ovan beskriver olika yrkesgruppers forutsiattningar att vid behov byta
yrke. Manga personer kommer dock aldrig behéva gora ett yrkesbyte om de inte
sjilva valjer det eftersom arbetsmarknaden i det nuvarande yrket ar relativt stark.
Det handlar till exempel om Buss- och sparvagnsforare, Finmekaniker och
Lokforare, dar yrkesgruppen far ett 1agt mobilitetsindex men arbetsmarknaden inom
yrket ar relativt stark baserat pa arbetsloshetsrisken och vara yrkesprognoser. For de
grupperna spelar forutsiattningarna for yrkesmobilitet mindre roll. Det ar framfor allt
for de individer som i dagslaget befinner sig inom yrken med en sviktande
arbetsmarknad som yrkesmobiliteten blir viktig. Att ha stora forutséattningar for
yrkesmobilitet kan beskrivas som en mojlighet till omstillning2° som kan anvandas
for att minska risken for arbetsloshet. Att ha samre forutsattningar for yrkesmobilitet
kan da & andra sidan innebira en risk for anstillda i yrken dér risken att drabbas av
uppsagningar ar stor.

4.1.1 Yrken med flera riskfaktorer

For att illustrera vilka yrkesgrupper som kan vara i en sddan riskzon sé har vi
undersokt vilka yrken med samre forutsattningar for yrkesmobilitet (Mycket sméa
eller Sma forutsiattningar for yrkesmobilitet) som dven har en relativt hog andel som
lamnar yrket for arbetsloshet samt en yrkesprognos som bedémer att moéjligheterna
till jobb pa fem ars sikt kommer att vara sma till medelsma2'. Yrkena ar uppdelade i
tva kategorier (Yrken med hoga riskfaktorer och Yrken med medelhoga riskfaktorer)
efter hur lagt yrkesmobilitetsindex de har och hur hog andel som ldmnat yrket for
arbetsloshet mellan 2014-201822. Dessa yrken presenteras i tabell tre.

20 Andra omstéllningsmojligheter kan vara geografisk mobilitet, dvs att flytta eller pendla dit arbetsmarknaden i
yrket ar battre, att kompetensutveckla sig inom yrket eller att utbilda sig mot ett nytt yrke.

21 Det resultat som beskriver storst konkurrens om jobben pa fem ars sikt.

22 Siffrorna baseras pd SCBs RAMS dar 2018 ar det senaste dret som inte innehaller ett tidsseriebrott.
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Tabell 3. Yrken med flera riskfaktorer

Yrke Yrkesomrade Antal sysselsatta”

Yrken med hoga riskfaktorer

Kontorsassistenter och Administration, ekonomi, juridik

75 200
sekreterare
Handpaketerare Tillverkningsarbete 10 300
Maskinoperatorer inom Tillverkningsarbete 15 700
livsmedelsindustri
Maskinoperatdrer, Tillverkningsarbete 3400
pappersvaruindustri
Maskinoperatdrer, plast- och Tillverkningsarbete 10 900
gummiindustri
Maskinoperatorer, pafylining, Tillverkningsarbete 4 600
packning och méarkning
Montérer av metall-, gummi- och Tillverkningsarbete 15 600
plastprodukter
Tryckare och prepresstekniker  Tillverkningsarbete 6 400
Budbilsforare Transport 9 300
Taxiférare Transport 15 800
Yrken med medelhéga riskfaktorer
Ekonomiassistenter Administration, ekonomi, juridik 41 300
Kontorsreceptionister Administration, ekonomi, juridik 13 900
Stéllningsbyggare Bygg och anlaggning 3500
Apotekstekniker Forsaljning, inkép, marknadsféring 4 500
Kassapersonal Forsaljning, inkép, marknadsféring 12 700
Marknads- och Forsaljning, inkdp, marknadsféring 12 300
forsaljningsassistenter
Bagare och konditorer Tillverkningsarbete 5 000
Hotellreceptionister Hotell, restaurang, storhushall 10 200
Lackerare och industrimlare Tillverkningsarbete 5 600
Maskinoperatérer, pafylining, Tillverkningsarbete 4 600
packning och mérkning
Maskinsnickare och Tillverkningsarbete 6 600
maskinoperatdrer, tréindustri
Vaktmastare Installation, drift, underhall 7 200
Lager- och terminalpersonal Transport 90 800
Truckforare Transport 11 600

* Enligt RAMS 2019, avrundat till hundratal.

Bland yrkena med hoga riskfaktorer - det vill siga de yrken med lagst mobilitetsindex
och svag yrkesprognos som ocksa har hogst andelar som lamnar yrket for
arbetsloshet - dterfinns bland annat ett antal operatorsyrken inom industrin, vilket
enligt var analys sticker ut som ett riskomrade. Pappersvaruindustrin ar ett exempel
pa bransch som drabbats av flera nedlaggningar under de senaste aren.

Budbilsforare och Taxiforare sticker ut lite eftersom efterfragan pa dessa
yrkesgrupper ser ut att vara ganska stor. Anledningen till att Arbetsformedlingen
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trots det har bedomt att mojligheterna till jobb i dessa yrken kommer vara sma- till
medelsma pa fem ars sikt ar istéllet att utbudet inom yrkena ar stort (manga kan ta
dessa jobb). Samtidigt lamnar ménga yrkena for arbetsloshet23 vilket skulle kunna
vara en foljd av att yrkena fungerar som ingédngsyrken med hog omséttning snarare
an att personer blir uppsagda i nagon stor utstrackning. Anstillda i dessa yrken
befinner sig ddrmed i en riskzon for arbetsloshet av andra skil dn en svag efterfragan.

Gemensamt for flera yrken pa listan ar att de har varit och bedéms bli relativt
péaverkade av automatisering och digitalisering.24 Sdledes kommer
kvalifikationskraven sannolikt att 6ka, vilket i sin tur innebér att behoven av
kompetensutveckling vixer for de sysselsatta inom dessa yrken. Det ar darfor viktigt
att arbetsgivare erbjuder sina anstéllda utbildningsmojligheter samt att
arbetstagarna tar vara pa dessa tillfillen nar de uppstar.

Kompetensutveckling 6kar dessutom majligheterna till mobilitet mellan yrken, vilket
kan stirka arbetstagarnas stillning pa arbetsmarknaden. Arbetstagarna kan antingen
soka sig till yrken som &r narliggande deras nuvarande yrke eller utbilda sig for att
soka sig till yrken som ar mindre néarliggande. Enligt mélyrkesanalysen kan exempel
pa narliggande yrken for Taxiférare och Budbilsforare med nagot battre
framtidsutsikter vara Buss- och sparvagnsforare. Kontorsassistenter och
sekreterare har ocksa en majlighet att forstarka sina positioner pa arbetsmarknaden
genom att bli Utredare och handldggare. Men for yrkena inom industriell
tillverkning som presenteras i tabell tre kommer det finnas ett behov for ménga
anstéllda att s6ka sig till mindre narliggande yrken framéver. Detta eftersom i stort
sett samtliga deras malyrken kommer ha konkurrens om jobben de kommande fem
aren enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos. Det ar darfor viktigt att forsoka
motverka en eventuell framtida arbetsloshet for sysselsatta inom dessa yrken genom
att de erbjuds och stottas till att kompetensutveckla eller skola om sig.

5 Slutsatser och rekommendationer

Diskussionen om mobilitet utgar ibland fran att all typ av mobilitet ar positiv for
individen och samhaéllet. I den hér rapporten har vi forsokt att beskriva
yrkesmobilitet pa ett sddant sitt att vi nyanserar vilken innebord en hog eller 1ag
mobilitet har for individen. Istéllet for att titta pa den direkta yrkesrorligheten sett till
antal yrkesbyten har vi beskrivit olika yrkesgruppers potential att vid behov byta
yrke. Vi har gjort sa for att visa pa yrkesrorlighet som en majlighet till omstéllning
som en individ kan utnyttja for att minska risken att bli arbetslos. Vart
yrkesmobilitetsindex visar i vilken utstrackning olika yrkesgrupper har tillgang till
den mgjligheten. Arbetsformedlingens yrkesmobilitetsindex kan darfor fungera som
ett bra komplement till studier som fokuserar pa andra definitioner av mobilitet s&
som viljan att byta jobb eller som tagit fram métt pa forekomsten av faktiska

23 Notera ocksé att analysen av flodet fran ett yrke till arbetsloshet dr baserat pa data fran 2014 till 2018 och
séledes inte fangar effekten av pandemin.
24 Arbetsformedlingen (2020)
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yrkesbyten. Pa si sitt kan diskussionen fordjupas om vilken betydelse och vilka
konsekvenser anstilldas mobilitet far for individer och samhille.

Vi har valt att lyfta fram de yrkesgrupper dar var analys visar att séval potentiell
yrkesmobilitet ar 1ag, arbetsloshetsrisken ar hog samt framtidsutsikterna i yrket ar
samre. I dessa yrkesgrupper menar vi att det finns anstéllda som idag befinner sig i
en riskzon. Utifran var analys 16per de hogre risk att drabbas av arbetsloshet 4n
anstallda i andra yrken samtidigt som deras mojligheter att med befintlig kompetens
byta till ett annat yrke bedoms som relativt sma. Dessa yrkesgrupper ar i hog grad
péaverkade och kommer att paverkas av den pdgaende strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden. Resultaten fran var analys kan anvindas nar samhallets insatser
for vidareutbildning och omstéllning ska planeras. Det kan handla bade om
kompetenshojande insatser for att forebygga arbetsloshet och att dessa yrkesgrupper
kan identifieras som extra prioriterade for insatser om de drabbas av uppsagningar.
Anstillda i yrken med hoga riskfaktorer kan behova informeras om att de bor
overvaga att utbilda sig mot andra yrken.

Alla anstéllda i dessa yrken 16per troligen inte extra hog risk for arbetsléshet och
manga skulle klara av en omstéllning pa egen hand. Arbetsformedlingen ska gora en
arbetsmarknadspolitisk bedomning utifran varje individ och det dr den individuella
bedomningen som ska ligga till grund for vilka insatser som erbjuds och vilka krav
som stélls pa den arbetssokande. Samtidigt kan kunskapen om att arbetssokande
som tillhor de har grupperna potentiellt kan vara i behov av extra stod anvandas vid
planering och dimensionering av insatser. Myndigheten bor darfor 6verviaga om
arbetslosa med bakgrund i dessa yrken som skriver in sig pa Arbetsformedlingen i
forsta hand bor rekommenderas att skola om sig snarare dn att forsoka aterga till sitt
tidigare yrke.
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Appendix

Yrkesmobilitetsindex, samtliga yrken

Appendix

Utvecklare inom spel- och
digitala media

Data/IT

Mycket stora forutsattningar for
yrkesmobilitet

Lednings- och
organisationsutvecklare

Administration, ekonomi, juridik

Mycket stora férutsattningar fér
yrkesmobilitet

Systemtestare och testledare

Data/IT

Mycket stora forutsattningar for
yrkesmobilitet

4 Designer inom spel och digitala Kultur, media, design Mycket stora férutsattningar for
medier yrkesmobilitet
5 Mjukvaru- och Mycket stora férutsattningar for
Data/IT o
systemutvecklare yrkesmobilitet
6 Systemvaruanalytiker och IT- Data/IT Mycket stora forutsattningar for
arkitekter yrkesmobilitet
7 Musiker, sangare och . . Mycket stora forutsattningar for
' Kultur, media, design o
kompositérer yrkesmobilitet
8 Jurister Administration, ekonomi, juridik MYCKet stora forutsattningar for
yrkesmobilitet
9 Underskoterskor pa Halso- och siukvérd Stora forutsattningar for
vardavdelning och mottagning ) yrkesmobilitet
10 Stadsplanerare och Tekniskt och naturvetenskapligt Stora forutsattningar for
planeringsarkitekter arbete yrkesmobilitet
1 Systemforvaltare Datalit Sl foru_t_sattnlngar for
yrkesmobilitet
12 . . . . Stora forutsattningar for
Grafisk formgivare Kultur, media och design yrkesmobilitet
13 Grundskollarare Pedagogiskt arbete Ui foru't_sattnmgar e
yrkesmobilitet
14 Gymnasielarare Pedagogiskt arbete Szl foru_t.f,attnlngar for
yrkesmobilitet
15 Socialsekreterare Socialt arbete Szl foru't;‘,attnlngar for
yrkesmobilitet
16 Civilingenjorsyrken inom kemi  Tekniskt och naturvetenskapligt ~Stora forutsattningar for
och kemiteknik arbete yrkesmobilitet
1 Forskollarare Pedagogiskt arbete Szl foru_t.f,attnlngar for
yrkesmobilitet
18 Systemadministratorer Data/it ol foru't.f,attnlngar for
yrkesmobilitet
19 Civilingenjérsyrken inom Tekniskt och naturvetenskapligt Stora forutsattningar for
elektroteknik arbete yrkesmobilitet
20 Vardbitraden Halso- och sjukvard Stora forutsattningar for
yrkesmobilitet
2t Fritidsledare Socialt arbete ol foru't.f,attnlngar for
yrkesmobilitet
22 Milj6- och Tekniskt och naturvetenskapligt Stora forutsattningar for
halsoskyddsinspektérer arbete yrkesmobilitet
23 Marknadsanalytiker och Forsaljning, inkdp och Stora forutsattningar for
marknadsférare marknadsfoéring yrkesmobilitet
24 Audionomer och logopeder Halso- och sjukvard il foru_t_sattnlngar el
yrkesmobilitet
25 Stora forutsattningar for

Kuratorer

Socialt arbete

yrkesmobilitet
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26 Civilingenjorsyrken inom bygg B och anl&aanin Stora forutsattningar for
och anlaggning Y99 99ning yrkesmobilitet
27 Clylllngenjorsyrken inom Tekniskt och naturvetenskapligt Stora foru_t_sattnlngar for
logistik och yrkesmobilitet
: . arbete
produktionsplanering
28 . . u . Stora forutsattningar for
Larare i yrkesdmnen Pedagogiskt arbete yrkesmobilitet
29 . Lo Stora forutsattningar for
Psykologer Héalso- och sjukvard yrkesmobilitet
30 Finansanalytiker och Administration, ekonomi och Stora forutsattningar for
fondforvaltare juridik yrkesmobilitet
31 Arkitekter Tekniskt och naturvetenskapligt Stora foru.t.sattnlngar for
arbete yrkesmobilitet
32 . . Stora forutsattningar for
Barnskotare Socialt arbete yrkesmobilitet
33 Supporttekniker, IT Datal/it Sl foru_t_sattnlngar far
yrkesmobilitet
34 « . . Stora forutsattningar for
Natverks- och systemtekniker  Data/it yrkesmobilitet
35 . . . Stora forutsattningar for
Personliga assistenter Socialt arbete yrkesmobilitet
36 Controller Ad_m_lnlstratlon, ekonomi och Stora foru_t_sattnlngar for
juridik yrkesmobilitet
37 Drifttekniker, IT Datalit Slio foru.t.sattnlngar el
yrkesmobilitet
38 s .. : Stora forutséattningar for
Bistandsbedémare Socialt arbete yrkesmobilitet
39 Studie- och yrkesvéagledare Pedagogiskt arbete SelEAIC LA
yrkesmobilitet
40 Informat6rer, kommunikatérer ~ Administration, ekonomi och Stora forutsattningar for
och PR-specialister juridik yrkesmobilitet
41 Speciallarare och Pedaqogiskt arbete Stora forutsattningar for
specialpedagoger 909 yrkesmobilitet
42 Civilingenjorsyrken inom Tekniskt och naturvetenskapligt = Stora forutsattningar for
maskinteknik arbete yrkesmobilitet
43 7 Administration, ekonomi och Stora forutsattningar for
Revisorer L -
juridik yrkesmobilitet
44 Véaktare och ordningsvakter Service- och sékerhetsarbete S foru't_sattnmgar o
yrkesmobilitet
45 u Administration, ekonomi och Stora forutsattningar for
Utredare och handlaggare L -
juridik yrkesmobilitet
46 Fysioterapeuter Hélso- och sjukvérd StelEhIUE A
yrkesmobilitet
47 Behandlingsassistenter och . Stora forutsattningar for
: Socialt arbete -
socialpedagoger yrkesmobilitet
48 Skotare Halso- och sjukvard Szl foru_t§attn|ngar for
yrkesmobilitet
49 Arbetsterapeuter Hélso- och sjukvérd StelEhIUE A
yrkesmobilitet
50 Bibliotekarier och arkivarier Kultur, media och design Ui foru't_sattnmgar tel
yrkesmobilitet
51 Grundutbildade sjukskéterskor  Halso- och sjukvard Ui foru_t_sattnlngar e
yrkesmobilitet
52 Hotell, restaurang och Medelstora férutsattningar for
Bartendrar o o
storhushall yrkesmobilitet
53 . x Forsaljning, inkdp och Medelstora forutsattningar for
Fastighetsmaklare - .
marknadsfdéring yrkesmobilitet
54 Journalister Kultur, media och design Medelstor_a_ UL ol
yrkesmobilitet
55 Administration, ekonomi och Medelstora forutsattningar for

Skattehandlaggare

juridik

yrkesmobilitet

21



Yrkesmobilitet pa den svenska arbetsmarknaden

Appendix

56 Hovméstare och servitdrer Hotell, restaurang och Medelstora férutsattningar for
storhushall yrkesmobilitet
57 Socialférsakringshandlaggare _Ad_m_lnlstratlon, ekonomi och Medelstor_a_ forutsattningar for
juridik yrkesmobilitet
58 Ingenjorer och tekniker inom N . Medelstora forutsattningar for
bygg och anlédggning Bygg och anlaggning yrkesmobilitet
59 Underskdoterskor inom Halso- och siukvérd Medelstora férutsattningar for
hemtjéanst och aldreboende ) yrkesmobilitet
60 Elevassistenter Pedagogiskt arbete Medelstor_a_ foruisatnmgarior
yrkesmobilitet
61 Geriatriksjukskoterskor Halso- och sjukvard Medelstor_a_ Bl Gatnneanion
yrkesmobilitet
62 !ngenjqrer qch tekniker inom Tekniskt och naturvetenskapligt Medelstorg forutséattningar for
industri, logistik och yrkesmobilitet
! : arbete
produktionsplanering
63 Ordersamordnare Forsaljnlng.z |_nk0p och Medelstor_a_ forutsattningar for
marknadsféring yrkesmobilitet
64 Sjukskoterskor inom Halso- och siukvérd Medelstora forutsattningar for
akutsjukvard ) yrkesmobilitet
65 S Forsaljning, inkdp och Medelstora forutsattningar for
0 e, e marknadsforing yrkesmobilitet
66 Vardare och boendestodjare Socialt arbete Medelstor_a_ forutsattningar for
yrkesmobilitet
67 Kafé- och konditoribitriden Hotell, re;staurang och Medelstor.a. forutsattningar for
storhushall yrkesmobilitet
68 . . . . L Medelstora férutsattningar for
Operationssjukskoterskor Héalso- och sjukvard yrkesmobilitet
69 Forsakringssaljare och Administration, ekonomi och Medelstora forutsattningar for
forsakringsradgivare juridik yrkesmobilitet
70 BarnSJgkskoterskor och Halso- och sjukvard Medelstor.a. forutsattningar for
skolskéterskor yrkesmobilitet
71 . - Medelstora férutsattningar for
Barnmorskor Héalso- och sjukvard yrkesmobilitet
72 Skadereglerare och varderare Ad_m_lnlstratlon, ekonomi och Medelstor_a_ forutsattningar for
juridik yrkesmobilitet
73 Tandlikare Halso- och sjukvard Medelstorg forutsattningar for
yrkesmobilitet
4 Tandhygienister Halso- och sjukvard Medelstorg_ Vg (8
yrkesmobilitet
75 Ingenjorer och tekniker inom Tekniskt och naturvetenskapligt Medelstora forutsattningar for
maskinteknik arbete yrkesmobilitet
76 o Administration, ekonomi och Medelstora forutsattningar for
Redovisningsekonomer L o
juridik yrkesmobilitet
77 - Tekniskt och naturvetenskapligt Medelstora férutsattningar for
Laboratorieingenjorer e
arbete yrkesmobilitet
78 . Forsaljning, inkép och Medelstora forutsattningar for
Inkdpare och upphandlare - o
marknadsféring yrkesmobilitet
9 Tolkar och dversattare Kultur, media och design Medelstor_a_ forutsattningar for
yrkesmobilitet
80 . . Tekniskt och naturvetenskapligt Medelstora férutsattningar for
Fastighetsforvaltare .
arbete yrkesmobilitet
81 Medicinska sekreterare och Administration, ekonomi och Medelstora férutsattningar for
vardadministratérer juridik yrkesmobilitet
82 Kriminalvardare Service- och sakerhetsarbete WS T
yrkesmobilitet
83 Specialistlakare Halso- och sjukvard Medelstor_a_ U el ol
yrkesmobilitet
84 Forsaljning, inkdp och Medelstora forutsattningar for
Kundtjanstpersonal - .
marknadsféring yrkesmobilitet
85 Forsaljning, inkép och Medelstora forutséattningar for

Bensinstationspersonal

marknadsforing

yrkesmobilitet
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86 . . . N Lo Medelstora férutsattningar for
Rontgensjukskoterskor Héalso- och sjukvard yrkesmobilitet
87 Frisorer Service- och sakerhetsarbete Medelstor_a_ Bl Gatnneanion
yrkesmobilitet
88 Reseséljare och Forséljning, inkdp och Medelstora forutsattningar for
trafikassistenter marknadsforing yrkesmobilitet
89 Ingenjérer och tekniker inom Tekniskt och naturvetenskapligt Medelstora férutsattningar for
kemi och kemiteknik arbete yrkesmobilitet
90 Distriktsskoterskor Halso- och sjukvard Medelstor_a_ SIS el
yrkesmobilitet
9L Fotografer Kultur, media och design Medelstor_a_ Bl Gatnneanion
yrkesmobilitet
92 Inképs- och orderassistenter Forsaljning, inkép och Medelstora férutsattningar for
P marknadsforing yrkesmobilitet
93 Butikssaljare, dagligvaror Forsaljnlng.z |_nk0p och Medelstor_a_ forutsattningar for
marknadsféring yrkesmobilitet
94 Psykiatrisjukskoterskor Hélso- och sjukvéard s T LA e
yrkesmobilitet
95 . . u Medelstora férutsattningar for
Brandméan Service- och sékerhetsarbete yrkesmobilitet
96 Biomedicinska analytiker Halso- och sjukvérd Medelstor_a_ VUL o
yrkesmobilitet
o7 Saneringsarbetare Service- och sékerhetsarbete  Medelstora forutsattningar for
yrkesmobilitet
98 . . R Sma forutsattningar for
Poliser Service- och sékerhetsarbete yrkesmobilitet
99 Bagare och konditorer Tillverkningsarbete Si forut_s_attnlngar el
yrkesmobilitet
100 Kockar och kallskinkor Hotell, reostaurang och Sma forut§§1ttn|ngar for
storhushall yrkesmobilitet
101 Foretaassaliare Forsaljning, inkép och Sma férutsattningar for
gssal marknadsforing yrkesmobilitet
102 Ljud, ljus- och bildtekniker Kultur, media och design Si forut_s_attnlngar fo
yrkesmobilitet
103 Praster Socialt arbete Sma forutfs_attnlngar for
yrkesmobilitet
104 Stéallningsbyggare B och anlaggnin Sl G gy
gsbygg ye9 9gning yrkesmobilitet
105 ; —_— Sma forutsattningar for
Murare och plattséattare Bygg och anlaggning yrkesmobilitet
106 - Hotell, restaurang och Sma forutsattningar for
Hotellreceptionister o o
storhushall yrkesmobilitet
107 . Administration, ekonomi och Sma forutsattningar for
Ekonomiassistenter L o
juridik yrkesmobilitet
108 Restaurang och koksbitraden Hotell, reostaurang och Sma forut_s_attnlngar for
storhushall yrkesmobilitet
109 Takmontorer Bvaa och anlaanin Sma forutsattningar for
¥99 99ning yrkesmobilitet
110 Instqllatlons-_och Installation, drift och underhall Sma forut;_attnmgar for
serviceelektriker yrkesmobilitet
111 Processdvervakare, kemisk . . o Sma forutsattningar for
. . Installation, drift och underhall -
industri yrkesmobilitet
112 Marknads- och Forsaljning, inkdp och Sma férutsattningar for
forséljningsassistenter marknadsféring yrkesmobilitet
113 Fastighetsskotare Installation, drift och underhall Sl forut_s_attnlngar el
yrkesmobilitet
114 I:ienh_allr_nngs- och Service- och sikerhetsarbete Sma forut_s_attnlngar for
atervinningsarbetare yrkesmobilitet
115 Sma forutsattningar for

Sakerhetsinspektorer

Service- och sakerhetsarbete

yrkesmobilitet
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116 Elektronikreparatorer och . . o Sma forutsattningar for
s . Installation, drift och underhall -
kommunikationselektriker yrkesmobilitet
117 Blllrekondltlonerare och Service- och sikerhetsarbete Sma forut_s_attnlngar for
fonsterputsare yrkesmobilitet
118 Lager- och terminalpersonal Transport L forut_s_attnlngar rei
yrkesmobilitet
119 . . . . o Sma forutsattningar for
Industrielektriker Installation, drift och underhall yrkesmobilitet
120 ; . N Sma forutsattningar for
Kyl- och varmepumpstekniker ~ Bygg och anlaggning yrkesmobilitet
121 Apotekstekniker Forsaljnlng.z |_nk0p och Sma forut_s_attnlngar for
marknadsféring yrkesmobilitet
122 o . . . o Sma forutsattningar for
Distributionselektriker Installation, drift och underhall yrkesmobilitet
123 Byggnads- och N . Sma forutsattningar for
ventilationsplatslagare Bygg och anldggning yrkesmobilitet
124 Stadare Service- och sakerhetsarbete SHik forutfs_a TN 16T
yrkesmobilitet
125 Skolassistenter Administration, ekonomi och Sma férutsattningar for
juridik yrkesmobilitet
126 .. Administration, ekonomi och Sma férutsattningar for
Kontorsreceptionister N, >
juridik yrkesmobilitet
127 Receptarier Halso- och sjukvérd SHik forutfs_a TN 16T
yrkesmobilitet
128 Ingenjérer och tekniker inom Tekniskt och naturvetenskapligt Sma férutsattningar for
elektroteknik arbete yrkesmobilitet
129 Malare Bvaa och anlaaanin Sma férutsattningar for
Y99 99ning yrkesmobilitet
130 N A Sma forutsattningar for
Anléaggningsarbetare Bygg och anlaggning yrkesmobilitet
131 . Sma férutsattningar for
Betongarbetare Bygg och anlaggning yrkesmobilitet
132 Maskinsnickare och . . Sma férutsattningar for
. " . Tillverkningsarbete e
maskinoperatorer, traindustri yrkesmobilitet
133 Brandingenjorer och . . Sma forutsattningar for
. . Service- och sékerhetsarbete o
byggnadsinspektdrer yrkesmobilitet
134 Smeder Tillverkningsarbete S forut;_attnmgar el
yrkesmobilitet
135 Malmféradlingsyrken och B och anl&aanin Sma forutsattningar for
brunnsborrare Y99 99ning yrkesmobilitet
136 u Forséljning, inkdp och Sma forutsattningar for
Banktjanstemén - =
marknadsféring yrkesmobilitet
137 Forsaljning, inkdp och Sma forutsattningar for
Kassapersonal . o
marknadsfoéring yrkesmobilitet
138 . . . Sma forutsattningar for
Svetsare och gasskarare Tillverkningsarbete .
yrkesmobilitet
139 Vaktméstare Installation, drift och underhall St forutfs_attnlngar for
yrkesmobilitet
140 , . —_— Sma forutsattningar for
Traarbetare och snickare Bygg och anlaggning yrkesmobilitet
141 Al x Sma forutsattningar for
Tradgardsanlaggare Naturbruk yrkesmobilitet
142 Lackerare och industrimalare Tillverkningsarbete SHE forut_s_a IR e
yrkesmobilitet
143 Pizzabagare Hotell, restaurang och Sma forutsattningar for
9 storhushall yrkesmobilitet
144 Maskmoperatorgr, pgifyllnlng, Tillverkningsarbete Sma forut_s_attnlngar for
packning och mérkning yrkesmobilitet
145 Sma forutsattningar for

VVS-montoérer

Bygg och anléggning

yrkesmobilitet
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146 Anlaggningsmaskinforare B och anlaggnin Sma forutsattningar for
9gning Y99 99ning yrkesmobilitet
147 Drifttekniker vid varme och Installation, drift och underhall Sma forut_s_attnlngar for
vattenverk yrkesmobilitet
148 Underhallsmekgnlker el Installation, drift och underhall Sl forut_s_attnlngar o]
maskinreparatorer yrkesmobilitet
149 Maskinstéllare och . . Sma forutsattningar for
. . Tillverkningsarbete o
maskinoperatorer, metallarbete yrkesmobilitet
150 Truckforare Transport SIS forut_s_attnlngar el
yrkesmobilitet
151 Transportledare och Transport Sma forutsattningar for
transportsamordnare P yrkesmobilitet
152 Golvldagare Bvaa och anlaaanin Sma forutsattningar for
99 Y99 99ning yrkesmobilitet
153 Tagvardar och Sma forutsattningar for
ombordansvariga Transport yrkesmobilitet
154 P_roceoss och maskinoperatoérer Tillverkningsarbete Mycket sma forutsattningar for
vid stal och metallverk yrkesmobilitet
155 Maskinoperatdrer inom Tillverkninasarbete Mycket sma forutsattningar for
livsmedelsindustri 9 yrkesmobilitet
156 Montérer av tréprodukter Tillverkningsarbete e sma ULl e
yrkesmobilitet
157 Handpaketerare Tillverkningsarbete MBI sma TR fE0
yrkesmobilitet
158 Maskinoperatorer, kemiska och Tillverkninasarbete Mycket sma forutsattningar for
farmaceutiska produkter g yrkesmobilitet
159 Montdrer av metall-, gummi- . . Mycket sma forutsattningar for
Tillverkningsarbete -
och plastprodukter yrkesmobilitet
160 Mask_!nop_eratorgr, textil-, tvatt- Tillverkningsarbete Mycket sma forutsattningar for
och laderindustri yrkesmobilitet
161 Montorer av elektrisk och Tillverkninasarbete Mycket sma forutsattningar for
elektronisk utrustning 9 yrkesmobilitet
162 Brevbérare och Transport Mycket sma forutsattningar for
postterminalarbetare P yrkesmobilitet
163 Tryckare och prepresstekniker  Tillverkningsarbete Mycket sma forutsattningar for
yrkesmobilitet
164 Taxiférare Transport Mycket sma férutsattningar for
yrkesmobilitet
165 Masklr_1_operat_c)rer, plast- och Tillverkningsarbete Mycket sma férutsattningar for
gummiindustri yrkesmobilitet
166 Speditdrer och Forsaljning, inkép och Mycket sma forutsattningar for
transportméklare marknadsfoéring yrkesmobilitet
167 Budbilsforare Transport Mycket sma férutsattningar for
yrkesmobilitet
168 Lokférare Transport Mycket sma férutsattningar for
yrkesmobilitet
169 Fin-, inrednings- och . . Mycket sma forutsattningar for
. . Tillverkningsarbete T
mobelsnickare yrkesmobilitet
170 Finmekaniker Tillverkningsarbete BT sma IR o
yrkesmobilitet
171 Odlare av tradgards- och Naturbruk Mycket sma forutsattningar for
jordbruksvéxter, frukt och bar yrkesmobilitet
172 Maskinoperatorer, . . Mycket sma forutsattningar for
. . Tillverkningsarbete s
pappersvaruindustri yrkesmobilitet
173 o .. Mycket sma forutsattningar for
Buss- och sparvagnsforare Transport o
yrkesmobilitet
174 Kontorsassistenter och Administration, ekonomi och Mycket sma forutsattningar for
sekreterare juridik yrkesmobilitet
175 Lone- och Administration, ekonomi och Mycket sma forutsattningar for

personaladministratérer

juridik

yrkesmobilitet
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176

Processoperatérer, papper och Tillverkningsarbete Mycket sma férutsattningar for
pappersmassa yrkesmobilitet

177

Operatérer inom sagverk, Mycket sma forutsattningar for

hyvleri och ytbehandling, trd Tillverkningsarbete yrkesmobilitet

Yrken med mycket stora forutséattningar for yrkesmobilitet

Hogst yrkesmobilitetsindex far Utvecklare inom spel- och digitala media foljt av
Lednings- och organisationsutvecklare samt Systemtestare och testledare. Utover
att Data/IT sticker ut med fyra av de atta yrkena med hogst rang finns en spridning
mellan ett antal yrkesomraden. Gemensamt for yrkena ar att de har relativt sett hdga
varden for samtliga komponenter. Ett yrke som kanske sticker ut lite 4r Musiker,
sangare och kompositorer. Det forklaras delvis av att ett av deras mélyrken ar
Grundskolldrare vilket ar ett stort yrke med stark yrkesprognos och lag
automatiseringsrisk. Det andra malyrket dr Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens dar bland annat SFI-larare ingar som en stor kategori. Troligen
har de flesta musiker inte tillgang till hela arbetsmarknaden som grundskolldrare
utan en stor andel kan antas ha blivit just musikldrare. Om vi skulle ha mojlighet att
ta hansyn till det skulle musikerna troligen inte hamnat fullt s hogt. Det har
fenomenet kan troligen aterfinnas for ett antal yrken och ar en konsekvens av att
vissa yrken i SSYK-strukturen ir relativt heterogena dven pa fyrsifferniva.
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