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Redovisning av miljéledningsarbetet 2021

Enligt férordning (2009:907) om miljdledning i statliga myndigheter

Del 1 Miljoledningssystemet
Basfakta

Antal arsarbetskrafter: 10 771
Antal kvadratmeter lokalyta: 297 000 kvm,

1. Ar myndigheten miljécertifierad? Nej.
2. Hur lyder myndighetens miljopolicy?

Myndigheten tar ansvar for sin miljo- och klimatpéverkan och vi bedriver ett
systematiskt miljoarbete genom att:

- Vi uppfyller lag- och myndighetskrav samt striavar efter att verksamhetens
miljoresultat stindigt forbattras. Revision och utvardering av miljoarbetets resultat
sker arligen och rapporteras till Arbetsférmedlingens ledningsgrupp.

- Miljokonsekvenser vigs in vid alla strategiska beslut i verksamheten. Vi bidrar till
ett fossilfritt Sverige och minskar verksamhetens negativa paverkan pa klimatet
genom att vi energieffektiviserar, minimerar utsldpp och prioriterar anvindningen av
fornyelsebara resurser.

- Vi frimjar resfria moten samt beaktar miljopaverkan vid val av resandeform.

- Vi minimerar och dtervinner vart avfall da det ar mojligt och sikerstéller alltid ratt
avfallshantering.

- Véra digitala processer och tjanster utvecklas for att minska resurs- och
klimatpaverkan internt men aven for vara kunder och samverkanspartners.

- Vid anskaffning och val av varor och tjanster efterstravar vi alltid resurseffektiva
l6sningar och metoder. Vi minskar miljépaverkan genom att beakta
livscykelperspektiv och 6verviaga ekonomiska, sociala och miljomassiga motiv.

- Medarbetare far nodviandiga kunskaper sé att minsta mojliga miljopaverkan
uppnas. Genom aterkoppling och kommunikation om verksamheternas miljoarbete
tar vi till vara medarbetarnas engagemang.

- Vi samverkar med andra myndigheter, kommuner, leverantorer och andra

samhallsaktorer for att bidra till ett hallbart samhalle.

3. Nir har myndigheten senast uppdaterat sin miljoutredning?

Miljoutredningen uppdaterades 2021.
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Fraga 4a-7a beskriver myndighetens arbete med dess direkta paverkan pa miljon

4a. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande direkt paverkan
pa miljon?

Foljande direkta betydande miljoaspekter identifierats i den nya miljoutredningen:

Klimatpaverkande utslapp fran:

- Energiforbrukning i lokaler

- Tjansteresor

- Transporter av varor och tjanster

- Anvandning och innehav av teknisk utrustning
- Genererande av farligt avfall

5a. Vilka mal har myndigheten upprittat for de aktiviteter som har
betydande direkt paverkan pa miljon?

Nedanstaende mal baseras pa betydande miljoaspekter som identifierades i
myndighetens miljéutredning fran 2015.

1. 2021 har koldioxidutsldppen fran véra tjansteresor minskat med 30 % i kg
koldioxid/arsarbetskraft jamfort mot 2017

2. Overgripande mal: Arbetsférmedlingen ska effektivisera energiférbrukningen i
myndighetens hyrda lokaler.
- Mal f6r 2021: Uppritta en plan for att ta in information fran vara
fastighetsagare avseende fastighetsel, virme och kyla.

3. Overgripande mal: Etablera nationell hallbar avfallshantering

- Mal for 2021: For att fa en lagesbild 6ver avfallshanteringen inom
Arbetsformedlingen ska en kartlaggning genomforas.

Upprdttande av nya miljomal

Myndighetens nya miljoutredning blev klar i mars 2021, i september paboérjades
framtagande av nya langsiktiga miljomal. I december féredrogs tre nya miljomal for
myndighetens till férordnade forvaltningsdirektér. Malen avser energianviandning i
myndighetens lokaler, distansmo6ten samt utslappsminskning fran tjansteresor.
Miljomalen for energianvindning och distansméten ar beslutade. Det tredje
miljomalet om utslappsminskning fran tjansteresor ska forankras i hela
organisationen och har i skickats pa internremiss.

Inom myndigheten pagar dven arbete med att ta fram langsiktiga miljomal inom
foljande omraden:

e Transporter av varor och tjanster

e Kallsortering och avfallshantering

e Hallbar upphandling

e Utbildning, miljomedvetenhet och engagemang

t Miljéutredningen blev klar mars 2021.
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Dessa miljomal ska vara fardigstéllda for beslut i mars 2022 och det kommer att avse
perioden 2023—26. Méalarbetet for miljoaspekten anviandning av innehav av teknisk
utrustning ska integreras i omradet hallbar upphandling.

6a. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att nd malen for direkt
miljopaverkan?

1. Till foljd av pandemin har Arbetsférmedlingens medarbetare i mycket hog
grad arbetat hemifrén. Koldioxidutsldppen per arsarbetskraft minskade
under 2021 aret med 88 % jamfort med 2017. Den framsta orsaken till detta
utfall ar en 0kning i digitalt arbetssitt och hemarbete pa grund av Covid19.

2. Under 2021 har Beslutskriterier for verksamhetsfordndringar som
genererar lokalkostnader beslutats och implementerats i myndigheten.
Denna instruktion ska bidra till styrning och hantering av lokaletablering och
lokalanpassning ur ett nationellt, kostnadsmedvetet och 1angsiktigt héallbart
perspektiv.

Miljomal for energianvandning i Arbetsformedlingens lokaler for aren 2022 —
2026 har beslutats av myndighetens tillférordnade forvaltningsdirektor. For
att uppna det 6vergripande miljomalet har vi formulerat arsvisa delmél och
identifierat atgarder som ska vidtas. Miljomalsdokumentet har kopplats till
Arbetsformedlingens strategiska inriktning och forandringsplan.

3. Arbetsformedlingen har genomfort kartlaggning av avfallshanteringen i
myndighetens samtliga lokaler. Syftet var att undersoka om
avfallshanteringen sker i enlighet med lagkrav och beslutad
avfallsnomenklatur. Resultatet har presenterats i en 6versiktlig matris
indelad i fyra kategorier: kéllsortering, hantering av karl inom kontoret och
vidare transport, farligt avfall och fastighetsdgarens miljorum. Darmed har
kartlaggningen gett en god bild av hur avfallskedjan fungerar inom
Arbetsformedlingen.

Resultatet av kartlaggningen visar pa omfattande brister i myndighetens
avfallshantering. Myndigheten kommer att beh6va komplettera med fler
fraktioner. I 95% av lokalerna saknas dndamalsenliga karl for sortering av
avfall. Ett arbete med konceptframtagning har startats upp parallellt med en
ny upphandling av avfallsleverantorer nationellt f6r myndigheten. Detta
utvecklingsarbete kommer att fortlopa under 2022.
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~a. Redovisa hur vil mélen for direkt miljopaverkan har uppfyllts

Koldioxidutsldappen frén tjansteresor har minskat markant pa grund av digitalt
arbetssitt och hemarbete. Under 2021 minskade koldioxidutslappen per
arsarbetskraft med 88 % jamfort med 2017. Darmed ar malet val uppnatt.

Nir det galler avfallshantering har vi genomfort en kartlaggning i hela myndigheten
och maélet ar uppnatt. Arbetsférmedlingen har paborjat ett arbete med att kartlagga i
vilka lokaler det finns mojlighet att installera egna elmaitare for verksamhetsel. Detta
ar ett led i att fa battre kontroll pa energianvandningen i myndighetens lokaler.
Arbetsformedlingen har dven samlat in data avseende fastighetsel och virme fran
fastighetsagare, och maélet ar val uppnatt.

Fraga 4b-7b beskriver myndighetens arbete med dess indirekta paverkan
pa miljon

4b. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande indirekt
paverkan pa miljon?

I miljoutredningen som blev klar i april 2021 identifierades foljande indirekta
betydande miljoaspekter:

- Upphandling/inkop av varor och tjanster (Forvaltningsanslag)
- Upphandling/inkop av arbetsmarknadstjanster, inklusive
arbetsmarknadsutbildningar (Programanslag)

5b. Vilka mal har myndigheten upprittat for de aktiviteter som har
betydande indirekt paverkan pa miljon?

Arbetsformedlingen ska integrera miljomassigt hallbar upphandling i
kategoristyrningsarbetet.

6b. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att na malen for indirekt
miljopaverkan?

En arbetsgrupp bestdende av kategoriledare fran Inképsavdelningen samt miljo- och
héallbarhetsstrateger har intensifierat arbetet med att integrera héllbarhetsperspektiv
i upphandlingar och ink6p
Under hosten 2021 har arbetsgruppen formulerat miljémassiga, sociala och
ekonomiska hallbarhetskrav i bland annat f6ljande kategorianalyser:

e Intressentanalys ( RACI)

e Identifiering/kartlaggning av verksamhetsbehov ( RAQSCI)

Framtagna analyser ska pa ett enkelt séatt fanga kategoriernas héllbarhetspaverkan ur
internt och externt perspektiv. Dessa ska dven skapa forstaelse for leverantorers
befintliga och framtida forméga att stodja respektive inkopskategoris
héallbarhetsambitioner och krav.
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7b. Redovisa hur vil malen for indirekt miljopaverkan har uppfyllts

Som framgar av vart svar pa fraga 6b har Arbetsférmedlingen integrerat
héallbarhetsperspektiv i analysmodeller, vilket ar en forutsiattning for det fortsatta
arbetet. Darmed ar var bedomning att vi har tagit ett viktigt steg for att uppna det
overgripande malet om att integrera miljomassig hallbarhet i
kategoristyrningsarbetet.

8. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att ge de anstillda den
kunskap de behover for att ta miljohidnsyn i arbetet?

Arbetsformedlingen har en web-baserad miljoutbildning. Nyanstillda chefer och
medarbetare ska som en del av sin introduktionsutbildning genomfora
miljoutbildningen. Hosten 2021 paborjades ett arbete med att ta fram nya miljomal.
Arbetsformedlingen ska ta fram langsiktigt mal avseende utbildning,
miljomedvetenhet och engagemang och det beraknas att vara klar i mars 2022, och
ska avse perioden 2023—-26. I samband med att nya miljomal tas fram, ska vi d&ven
uppritta plan for hur malen ska foljas upp och kommuniceras.

9. Pa vilket siitt har myndigheten anvint informationsteknik i syfte att
minska sin energianvindning?

Genom att exempelvis fokusera pa resurseffektivare teknisk utrustning i
verksamheten.

10. Pa vilket séitt har myndigheten anvint informationsteknik i syfte att
minska antalet tjéinsteresor?

Arbetsformedlingens medarbetare har i hog grad arbetat hemifran under 2021.
Darigenom har flertalet fysiska moten ersatts med digitala méten. Totalt
genomfordes 1 051760 digitala moten under 2021, jamfort med 619 162 ar 2020 .
Fordelad per arsarbetskraft uppgick det till 98 digitala moten, jamfort med 64
foregaende éar.

11. Kommentar om del 1 i redovisningen
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Del 2 Uppfdljning av miljoledningsarbetets effekter

1. Tjansteresor och dvriga transporter

Utslapp av koldioxid i kilogram, totalt och per arsarbetskraft uppdelat
per fordonsslag (1.1), sammanlagt (1.2) och fran flygresor 6ver 50 mil
(1.3) samt antal resor

Arets uppgifter — antal resor och kg CO> Foregaende ars uppgifter
Antal 2 o
resor KgCO; Totalt KgCO,/a.a. KgCO; Totalt KgCOy/a.a.
a) Flygresor under 50 mil 29 382 3 132935 14
b) Bilresor 39 460 356 755 33 625 422 65
c) Tagresor 2608 1781 0,165 5070 0,524
d) Bussresor 35 43 0,00 705 0,07
e) Maskiner och 6vriga
fordon 0
1.2 Sammanlagda utslapp
av koldioxid
1.1a-e 36 764 132 79
430
1.3 Flygresor 6ver 50 mil 31681 3 158 365 16

1.4a Beskrivning av vad som har paverkat resultatet i positiv eller negativ
riktning (flervalsfraga med mojlighet att limna kommentar)

Ovrigt med kommentar.

Resultaten i antal genomforda tjansteresor och koldioxidutsldppen per arsarbetskraft
avspeglar ett arbetsar med Coronapandemi. Hemarbete och digitalt arbetssitt har
praglat arbetséret, &ven om restriktionerna tillfalligt upphéavdes den 29 september. I
samband med upphévandet av restriktionerna, upprittade Arbetsférmedlingen en
plan for atergang till kontoren. I december 2021 aterinfordes restriktionerna.
Digitala méten har i stor utstrackning ersatt fysiska méten med anledning av ovan
namnda orsaker. Det digitala arbetssittet som inférdes under 2020 till f6ljd av
Coronapandemin dominerade dven under 2021. Arbetsformedlingen genomférde
totalt 1 051 760 digitala moten under det aktuella aret, vilket kan jamforas med

619 162 ar 2020. Antalet digitala moten per arsarbetskraft uppgick till 98 under 2021,
motsvarande siffra for foregdende ar var 64.

10



Arbetsformedlingens aterrapportering Redovisning av miljoledningsarbetet 2021

1.4b Beskrivning av eventuella problem och luckor i materialet samt hur
och nir myndigheten planerar att atgirda dessa

Arbetsformedlingen anviander en egen databas dar all statistik fran tjansteresor och
tjanstebilar samlas. I databasen kommer grunddata for flygresor, tagresor och
bussresor fran resebyrasystemen. Grunddata kopplat till bilresor kommer dels fran
resebyrasystemen; korttidshyrda tjanstebilar dels fran HR-system avseende
tjansteresor som genomforts med egen bil.

1.5 Beskrivning av hur uppgifterna ér framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att liimna kommentar)

Eget uppfoljningssystem och leveratérsuppgifter.

Flygresor

Data fran resebyrasystem omfattande alla bokade flygresor uppdelade per flight.
Exempel: Ostersund — Malmg bestar av tva flighter: Ostersund-Stockholm och
Stockholm-Malmo. Summerat koldioxidutslapp per kategori (flight 6ver/under 50
mil). Varden redovisade utan hoghdjdseffekt. Antal flygresor som redovisas avser tur
och retur. Det dr inte alltid mojligt att se vilka flygresor som “hor ihop”, pga. resorna
ibland bokas separat. Aven resor med flyg i en riktning och tig i den andra
forekommer. Vardet utgor totala antalet enkelresor, och en enkelresa kan besta av
flera flighter. Det som redovisas dr antalet enkelresor med flyg delat pa tva.

Bilresor

Statistik fran resebyrasystem omfattar resor med hyrbil. Flyg- och tag-taxi samt
enskilda taxiresor levereras fran leverantoren (Flygtaxi AB). Uppfoljningen antal
genomforda tjansteresor med bil och koldioxidutslapp, baseras pa data fran
drivmedelskort och pa schablonvirden. Med anledning av att all data under
december inte inkom i tid, anvinds uppskattade viarden for den aktuella manaden.

Flyg- och tag-taxi redovisas enligt principen for flyg och tagresor, vilket innebar
antalet tur och returresor. Vardet dr framtaget genom att ta fram det totala antalet
enkelresor och dividera det med tva. Enskild taxiresa rdknas som en resa per
bokning. Hyrbil rdknas som en resa per dygn: antal resor = antal hyresdygn som
bilen varit bokad. Varje bokning via Bilpool via leverantoren M riknas som en resa.
Varje rapport om ersattning for tjinsteresa som genomforts med egen bil raknas som
en resa. Langtidshyrd tjanstebil, antalet resor baseras pa en schablon som bygger pa
antagandet att dessa bilar i snitt nyttjas for resor 0,6 ggr/arbetsdag. Antagandet
bygger pa data fran elektroniska korjournaler som funnits installerade pa ett mindre
antal bilar under 2020 och 2021. Siffran 6verensstimmer for 6vrigt med vardet som
anvants for 2020.

Taxiresor inklusive tdg- och flygtaxi utgar fran virden som erhallits fran leverantor.
Viardena tar hansyn till om resandet sker med delad eller egen taxi. For resor med
hyrbil anvénds en schablon som utgar fran totala utsldpp per mellanklassbil och
hyrestillfalle. Schablonvirdet kommer fran var huvudsakliga leverantor. For resor
med egen bil utgdr viardet fran rapporterad korstréacka och ett schablonvérde for

11
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redovisning av koldioxidutslapp kopplat till personbil av standardmodell dar
drivmedlet ar fossilt. For langtidshyrd tjanstebil samt tjinstebilar myndigheten dger
tas utslappsvardet genom statistik fran de drivmedelskort.

Tag och bussresor

Det som ska redovisas ar antal tagresor tur och retur. I resebyrans system registreras
dock antal enkelresor Antalet tur och returresor har darfor beriknats enligt
antagandet att tva enkelresor ar en tur och returresa. Resebyrasystemet registrerar i
vissa fall resor med byten som tva enkelresor, framst langre tagresor inom konceptet
“Resplus” dar SJ ar huvudoperatoér med anslutande lanstrafik. I tillagg till det
forekommer dven resor med tdg i en riktning och annat fardsitt (t ex flyg) i den
andra. Sammantaget innebir detta att det redovisade virdet for antal resor inte ar en
exakt. Miljoviarden for tagresor utgar fran data for antal km tagna fran
resebyrastatistiken. Reslangden multipliceras sedan med schablonen for Svensk
elmix. B

Statistiken for buss omfattar resor med flygbussar. Regionalbussar och bussresor
som anslutning till en tagresa, t ex med lanstrafiken enligt konceptet "Resplus”, kan
inte identifieras i systemen och ingér darmed inte i statistiken. Chartrade bussar kan
inte identifieras i ndgon statistik. Det faktiska antalet bedoms vara mycket marginellt
som en effekt av pandemin och har ddrmed knappt ndgon paverkan pa de totala
koldioxidutslappen. Antal resor med flygbuss redovisas enligt principen for flyg och
tagresor, d v s antalet tur och returresor. Vardet ar framtaget genom att ta fram det
totala antalet enkelresor dividerat med tva.

1.6 Uppfoljningsmatt som svaren pa fragorna baseras pa (flervalsfraga
med mgjlighet att 1imna kommentar)

Se svar 1.5.

12
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2. Energianvandning

2.1 Arlig energianviindning i kilowattimmar totalt, per arsarbetskraft och
per kvadratmeter total anvindbar golvarea uppdelat pa

kWh totalt
2021 2020 2019
Verksamhetsel 10 300 000 9 000 000 10 400 000
(avser lokaler)
Fastighetsel 11 900 000 23 000 000 25 600 000
Varme 26 900 000 32 000 000 36 000 000
Kyla
Totalt 49 100 000 64 000 000 72 000 000
kWh/arsarbetskraft kWh/m?
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Verksamhetsel 956 930 972 35 27 29
(avser lokaler)
Fastighetsel 1105 2380 2391 40 69 71
Varme 2 497 3310 3363 91 96 100
Kyla
Totalt 4559 6 620 6726 165 193 200

Eventuell energianvindning utanfor lokaler

kWh totalt
2021 2020 2019
Energi

2.2 Ar virmeforbrukningen normalarskorrigerad? (envalsfraga)

Ja.

13
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2.3 Andel fornybar energi av den totala energianviandningen (anges i
procent)

2021 2020 2019
Verksamhetsel 96 95 95
Fastighetsel
Varme
Kyla
Utanfor lokaler

Totalt 20 13 14

2.4 Har krav stillts pa produktionsspecificerad fornybar el i
myndighetens elavtal? (envalsfraga)

Ja

2.5 Har energianvindningen minskat som ett resultat av samverkan med
myndighetens fastighetsigare? (envalsfraga) Vid Ja, anges vilka atgiarder
som har genomforts

Ja.

Vid tillforhyrning av nya lokaler eller vid ombyggnation av befintliga, ska lokalerna
utformas pa ett sddant som satt framjar hallbara beteenden. Det géller exempelvis
narvarostyrd belysning till métesrum som dven ar optimala for distansméten.
Malsattningen ar att samtliga armaturer i myndighetens ska ha LED eller
motsvarande, enligt beskrivningen i Ljus och rum som Energimyndigheten har tagit
fram. Som ett led i detta byter Arbetsférmedlingen ut nar dndringar sker och vid
nyetableringar.

2.6a Beskrivning av vad som har paverkat resultatet i positiv eller negativ
riktning (flervalsfraga med mojlighet att lamna kommentar)

Arbetsformedlingens totala lokalyta minskade med 35 000 kv under 2021. Detta
beror pa fordndringar av vart kontorsnat, det vill sdga hur och var métet med kunder
och samarbetspartners sker. En annan forklaring ar att hyresavtal 16pt ut under aret i
enlighet med tidigare beslutade avvecklingar av arbetsférmedlingskontor. Ytterligare
anpassningar av lokalytor har genomforts i forhallande till den personalminskning
myndigheten genomforde ir 2020. Aven dkad samlokalisering med kommuner och
andra partners realiserats samt att ansvaret for arbetsformedlingens kundtorg har
overgatt till Statens Servicecenter.

14
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Uppgifter fran fastighetsidgare avseende fastighetsel, virme och kyla har inte samlats
in de senaste aren. Anledningen till detta har varit svarigheter att fa in kvalitetssikra
uppgifter. Darfor har statistik for fastighetsel och viarme tidigare schablonberiknats.
Inf6r redovisningen for 2021 har vi gjort ett nytt forsok att inhamta
energiforbrukning fran fastighetsiagarna. Arbetsformedlingen skickade ut enkater till
fastighetsagare med begidran om uppgifter av energiforbrukning for fastighetsel,
viarme, kyla, med uppdelning pa fornybara, icke fornybara energikillor samt
vattenforbrukning. Enkat skickades till storre fastighetsiagare med en administrativ
forvaltning, omfattningen av utskicket motsvarande 50 % av myndighetens
nuvarande lokalyta. Svarsfrekvens uppgick till 64 %.

Tidigare har uppgifter om forbrukning av verksamhetsel avseende datahallar inte
redovisats. For 2021 ingér datahallar med ca 1 000 MWh i arsredovisningen.
Arbetsformedlingen har ett beslutsstod for inkop av verksamhetsel i eget avtal, som
numera utgar fran faktisk forbrukning. Darigenom uppfyller vi &ven myndighetens
krav pa god forvaltning av avtal. Var mélsattning ar att folja upp och 6ka kunskapen
om myndighetens elférbrukning, for att i nésta steg finna satt att minska
elforbrukningen.

2.6b Beskrivning av eventuella problem och luckor i materialet samt hur
och nir myndigheten planerar att atgirda dessa

Se svar 2.6a.

2.7 Beskrivning av hur uppgifterna ir framtagna (flervalsfriaga med
mojlighet att limna kommentar)

Leverantorsuppgifter.

Uppgifterna om verksamhetsel kommer fran Arbetsformedlingens leverantor.
Forbrukningen uppgar till totalt 7 491 MWh. Ytterligare 29 % debiterats via
hyreskontrakt, en sammanlagd forbrukning pa cirka 10 300 MWh.
Arbetsformedlingen har inhdmtat uppgifter fran fastighetsagare avseende
fastighetsel, varme och kyla, vilket vi redogor i 2.6a. I underlaget ser vi att
fastighetsagare inte har kunnat skilja ut energianvindningen for kyla.
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3. Miljokrav i upphandling

3.1 Andel upphandlingar och avrop déir miljokrav stéillts av det totala
antalet upphandlingar och avrop

Antal st
2021 2020 2019
Upphandlingar och avrop med 155 107 101
miljokrav
Upphandlingar och avrop totalt 228 179 130
Andel upphandlingar och avrop med 68 % 60% 78%
miljokrav

3.2 Antal upphandlingar 6ver troskelvirdet déir energikrav enligt
forordning (2014:480) om statliga myndigheters inkop av energieffektiva
varor, tjanster och byggnader har stillts

En upphandling av digitala skyltar och den ar under 6verprovning. Mot bakgrund av
detta ingdr inte denna upphandling i berdkningen i av antal upphandlingar och avrop
samt det totala virdet av upphandlingar och avrop per ar.

3.3 Har myndigheten stiillt energikrav vid nytecknande av hyresavtal
eller inkop av byggnader? (envalsfriaga) Vid Nej, anges skilen for det
(flervalsfraga med mojlighet att limna kommentar)

Svar: Ja och annat.
Arbetsformedlingen stéller alltid krav pa fornybar energi vid nytecknande av avtal

med grona hyresavtal och/eller miljocertifierade byggnader. Myndigheten &dger inte
byggnader.

3.4 Ekonomiskt virde av registrerade upphandlingar och avrop med
miljokrav av det totala vardet av upphandlingar och avrop per ar

Varde kr
2021 2020 2019
Upphandlingar och avrop med 1880 247 206 898800596 2071110406
miljokrav
Upphandlingar och avrop totalt 2083639823 1093856062 2108 100 106
Andel upphandlingar och avrop med 90 82 98
miljokrav

3.5a Beskrivning av vad som har paverkat resultatet i positiv eller negativ
riktning (flervalsfraga med mojlighet att limna kommentar)

Som framgar av tabell 3.4 har myndigheten stéllt miljokrav i 90% av det upphandlade
vardet. Arbetsformedlingen har via kategoristyrning identifierat omraden som ar
relevant att stélla miljokrav, vilket har gett upphov till positiv effekt.

16

Redovisning av miljoledningsarbetet 2021



Arbetsformedlingens aterrapportering Redovisning av miljoledningsarbetet 2021

3.5b Beskrivning av eventuella problem och luckor i materialet samt hur
och nir myndigheten planerar att atgirda dessa

Underlagen baseras pa ett manuellt uppfoljningssystem, vilket medfor en 6kad risk
for felkallor. Eftersom nagra av de rapporterade upphandlingarna har resulterat i
ramavtal dir vi idag inte har mojlighet for att ta fram detaljerad information,
reserverar vi for viss osidkerhet i statistiken. I de fall ramavtalen omfattas av manga
mindre avrop har dessa riknats med i sammanstallningen. I de fall ramavtalen
omfattas av enstaka storre avrop har i stillet vardet raknats med i
sammanstallningen. Virdet bestar av uppskattade varden for
avropen/upphandlingarna.

Arbetsformedlingen har under 2021 genomfort registervard och avser fortsatta med
det dven ar 2022. Arbetsformedlingen har dven kopt in en ny modul i myndighetens
upphandlingsverktyg, vilket kan komma att underlétta insamling av mer tillforlitliga
data infor framtida rapporteringar.

3.6 Beskrivning av hur uppgifterna ar framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att liimna kommentar)

Svar: Manuellt uppfoljningssystem, se 3.5b.

17



Arbetsformedlingens aterrapportering Redovisning av miljoledningsarbetet 2021

4. Frivilliga fragor
Fragor om policy

4.1 Har myndigheten internt styrande dokument for IT och miljo?
(envalsfraga) Vid Ja, anges vilka omraden som tas upp i dokumentet
(flervalsfraga)

Fragor om IT-anskaffning

4.2 Andel IT-anskaffningar dir miljokrav stiillts av det totala antalet IT-
anskaffningar per ar (anges i procent och virde)

2021 2020 2019
Andel (%) % % %
Varde (Skr) Skr Skr Skr

Beskrivning av hur uppgifterna ir framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att limna kommentar)

4.3 Vilken typ av miljohéinsyn har tagits vid IT-anskaffningar?
(flervalsfraga)

Beskrivning av hur uppgifterna ir framtagna (flervalsfriaga med
mojlighet att limna kommentar)

Fragor om energianvindning

4.4 Arlig energianviindning i kilowattimmar totalt och per arsarbetskraft
uppdelat pa

kWh kWh/arsarbetskraft
2021 2020 2019 2021 2020 2019
PC-arbetsplats
Skrivare

Servrar och Serverrum

Beskrivning av hur uppgifterna ir framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att limna kommentar)

Svar: Leverantorsuppgifter.

Energianvandningen for datahallar dr inhdmtade via leverantor och uppgar totalt till
ca 1000 MWh. Ovriga delar PC-arbetsplats och skrivare ingar i den totalt angivna
uppgiften for verksamhetsel.
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Fragor om resfria moten

4.5 Antal resfria/digitala moten totalt och per arsarbetskraft

Antal Antal/arsarbetskraft
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Resfria moten 1051 760 619 162 171 288 98 64 16

Beskrivning av hur uppgifterna ir framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att limna kommentar)

Fragor om forklaring till resultatet

4.6a,b Beskrivning av insamlat resultat (vad som har paverkat resultatet i
positiv eller negativ rikining, eventuella problem och luckor i materialet
samt hur och nir myndigheten planerar att atgirda dessa)

Fragor om energi

4.7 Har myndigheten en strategi for sitt energieffektiviseringsarbete,
innefattande nuligesanalys, mil samt handlingsplan med atgirder, som
utgor grunden for energieffektiviseringsarbetet? (envalsfraga)

4.8 Producerar myndigheten egen fornybar energi? (envalsfraga) Vid Ja,
anges hur mycket i kWh samt typ av energi

Svar: Nej.

4.9 Har myndigheten miljoklassade och/eller certifierade byggnader?
(envalsfraga med mojlighet att limna kommentar)

Ja, myndigheten hyr foljande miljoklassade byggnader:

e Arlanda — Breeam
e Malmo6 — Miljobyggnad Silver
¢ Huvudkontoret i Solna — Miljobyggnad Guld

Drygt en fjardedel av myndighetens personal har dessa kontor arbetsplats.

Fragor om avrop

4.10 Har myndigheten vid avrop mot statliga ramavtal stillt egna
miljokrav, dir sa har varit mojligt? (envalsfraga) Vid Ja, anges vilka
ramavtal det giller, antal avrop omfattning i kronor samt vilka miljokrav
som har stallt
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