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Svenska

Faktablad for arbetsgivare
Bidrag for personligt bitrade

Bidrag for personligt bitrade

Du kan fa ekonomiskt bidrag om du later ndgon av dina medarbetare
hjilpa en annan medarbetare som har nedsatt arbetsférméaga pa grund
av en funktionsnedsittning. Du kan dven fa bidraget om du ar
egenforetagare eller en fri yrkesutovare och sjalv har en
funktionsnedsittning. Syftet med bidraget ar att underlitta for personer
med en funktionsnedsittning att fa och behalla ett arbete. Bidraget ska
ocksa gora det lattare att delta i arbetsmarknadspolitiska program eller i
skolans praktiska arbetslivsorientering. Stodet kallas for bidrag for
personligt bitrdde.

Bitradet 4r en utsedd person som ska vara en hjalp nar arbetstagaren
utfor aterkommande arbetsuppgifter eller hanterar dterkommande
arbetssituationer som personen inte klarar av pa egen hand. Det ar
arbetstagaren som utfor arbetsuppgifterna, inte det personliga bitradet.

Kan jag fa bidrag?

Du kan fa bidrag om du:

e anstdller eller har anstillt en person som har nedsatt arbetsférméga
pa grund av en funktionsnedsattning och som behéver personligt
stod for att klara sina arbetsuppgifter

e iregen foretagare eller en fri yrkesutévare och sjélv har en
funktionsnedsittning som gor att du behdver hjalp av ett personligt
bitrade

e tar emot en ung person som har en funktionsnedséattning och som
behover personligt stod for att kunna delta i arbetsplatsforlagt
larande (APL)

e tar emot en arbetssokande som har en funktionsnedsattning och som
behover personligt stod for att kunna delta i ett arbets-
marknadspolitiskt program eller en arbetslivsinriktad rehabilitering

Bidraget kan dven anvindas till kostnader for kop av tolktjanst for
arbetstagare som har horselnedsattning eller kombinerad syn- och
horselnedsittning och anviander teckensprak.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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Hur mycket kan jag fa i bidrag?

Du kan fa bidrag for personligt bitrade med hégst 60 000 kronor per ar.
Det hogsta beloppet per ménad ar 5000 kronor.

Om du ar egenforetagare och har en funktionsnedsattning som medfor
stora kommunikationssvarigheter kan du fa upp till 120 000 kronor per
ar. For egenforetagare dr det hogsta manadsbeloppet 10 000 kronor per
manad.

Om du koper in tjansten kan du inte fa bidrag for momsen om ditt
foretag ar momsredovisningsskyldigt.

Hur lange kan jag fa bidrag?

Du kan fa bidrag for personligt bitrade sa ldnge arbetstagaren har behov
av stod for att klara sina arbetsuppgifter. Vi fattar beslut pa som langst
tva ar i taget. Nytt beslut som innebar ny bidragsperiod vid en pagaende
anstéllning kan tas om Arbetsformedlingen bedomer att personen har
fortsatt behov av personligt bitrade i arbetet.

Vem gor vad?

Du lamnar in en redogorelse dar det framgér i vilka aterkommande
arbetsmoment eller arbetssituationer personen behover ett bitrade. Det
behover dven finnas en berakning av kostnaden per méanad for bitradet,
baserat pa antal timmar och kostnaden per timme. Du lamnar
uppgifterna till oss pa Arbetsformedlingen. Vi gor sedan en utredning
och beslutar hur stort bidraget blir per méanad vid full narvaro.

Arbetsgivarkontroll - varfér och vad kontrollerar
Arbetsformedlingen?

Arbetsformedlingen ar skyldig att gora kontroller infér beslut om Bidrag
for personligt bitrdde. Syftet med kontrollerna ar att sikerstalla att
arbetsgivaren uppfyller villkoren for bidraget.

I samband med kontrollen infor beslut som Arbetsformedlingen gor, tar
myndigheten en kreditupplysning. Nar Arbetsformedlingen begir en
kreditupplysning sker ingen notering om detta som kan paverka
kreditviardigheten hos ett foretag eller en privatperson.

Om kontrollen avser en enskild firma, ett handelsbolag eller ett
kommanditbolag kommer den som &r innehavare eller bolagsman att fa
ett meddelande fran kreditupplysningsforetaget om att
Arbetsformedlingen har begirt en kreditupplysning.
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I vissa fall kan Arbetsformedlingen behova ta in underlag fran
arbetsgivaren for att kunna utfora kontroller om att villkoren uppfylls.

Vilka villkor galler fér mig som arbetsgivare?

For att du som ar en arbetsgivare ska beviljas bidraget behover du
uppfylla vissa villkor. Villkoren ska ocksa vara uppfyllda under hela den
tid som bidraget avser.

Du behover:

Vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

Vara en juridisk person eller en fysisk person som bedriver
naringsverksamhet.

Ha de tillstand som kravs for att bedriva verksamheten dar
deltagaren ska vara sysselsatt.

Folja det som star i Arbetsférmedlingens beslut och det som har
uppgetts i ansokan.

Omgéende anmila fordndringar som kan péaverka ratten till
ersiattning eller ersiattningens storlek till Arbetsférmedlingen. Till
exempel tjanstledighet, &ndrad omfattning pé anstéllningen eller om
anstéllningen upphor.

Ge Arbetsformedlingen eller den som Arbetsformedlingen utser
tillfalle att granska verksamheten, samt lamna in handlingar och
uppgifter och som visar att du har eller haft ritt till ersatining.

Du far inte:

Vara i konkurs eller likvidation, under tvingsforvaltning, foremal for
ackord, genomga foretagsrekonstruktion eller tills vidare har stillt in
betalningarna.

Vara foremal for ansokan om konkurs, tvingslikvidation,
tvangsforvaltning, ackord eller foretagsrekonstruktion, ha en
pagaende skuldsanering och ha varit foremal for ett misslyckat
utmaitnings férsok under de senaste sex ménaderna.

Ha skulder som ror skatter eller socialforsakringsavgifter som
sammanlagt Gverstiger 10 000 kronor.

Ha allvarliga brister i arbetsmiljon pa den plats eller i den
verksamhet dir arbetstagaren ir/ska vara sysselsatt. Exempelvis att
det finns en 6verhingande risk att deltagaren skadas allvarligt fysiskt
eller psykiskt i den verksamhet dir arbetstagaren ar/ska vara
sysselsatt. Du kan dven ldsa mer om arbetsmiljo i faktabladet
”Arbetsgivarens/anordnarens arbetsmiljoansvar”.

Ha gjort dig skyldig till allvarligt fel i yrkesutovningen. Att det vackts
atal, inletts en forundersokning, gjorts en polisanmaélan eller att
arbetsgivaren har uteslutits fran en branschorganisation kan vara
sddana situationer.
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Som leverantor till Arbetsformedlingen under de senaste fem aren
fatt avtalet havt pa grund av vasentliga brister.

Samtidigt fa annat stéd eller bidrag fran det allmanna fér samma
insats.

Sakna nagot tillstand som kravs for att bedriva verksamheten.
Exempelvis kravs sarskilt tillstdnd for att bedriva hotellverksamhet
och taxiverksamhet.

En foretradare med viasentligt inflytande i verksamheten far inte:

Ha naringsforbud.

Vara domd for brott som ror yrkesutévningen under de senaste fem
aren. Brott som kan kopplas till yrkesutovningen ar brott som enligt
domen innefattar organiserad brottslighet, ekonomisk brottlighet
sasom exempelvis bidragsbrott, skattebrott, bokforingsbrott,
penningtvatt och bedrigeri, finansiering av terrorism, mutbrott och
bestickning, manniskohandel, manniskoexploatering, miljobrott,
arbetsmiljobrott, annat brott som Arbetsférmedlingen bedomer kan
kopplas till yrkesutovningen.

Las mer om visentligt inflytande under rubriken Vad menas med
vdsentligt inflytande?

Fullgoérande av ataganden mot Arbetsformedlingen eller den
anstallde

Om Arbetsformedlingen har skal att anta att du som arbetsgivare inte
kommer att uppfylla ataganden mot Arbetsformedlingen eller den
anstéllde sa far Arbetsformedlingen neka bidrag.

Arbetsformedlingen kommer neka bidrag om det framkommer att:

Det inte bedrivs ndgon egentlig verksamhet.

Anstéllningen bedoms vara fingerad (skenanstillning). Att
arbetsuppgifter inte finns i den omfattning eller pa den plats som har
uppgetts eller att arbetsuppgifterna inte framstar som meningsfulla
kan innebaira att det anses vara en skenanstallning.

Det finns en obetald skuld till Arbetsférmedlingen pa grund av
aterkrav av stod eller bidrag som har forfallit till betalning.

Du som arbetsgivare under de senaste fem &ren har orsakat att stod
fran Arbetsformedlingen lamnats pa felaktig grund eller med ett for
hogt belopp. Om den handling som fororsakat den felaktiga
utbetalningen framstar som ett misstag eller i 6vrigt framstar som
obetydlig, finns det dock inte skil att neka bidrag.

En foretradare med viasentligt inflytande 6ver verksamheten har eller
har haft vasentligt inflytande 6ver en annan arbetsgivare eller
anordnare som under de senaste fem aren orsakat att
Arbetsformedlingen beviljat bidrag, stod, program eller insats pa
felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om den handling som
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orsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett misstag eller i
ovrigt framstar som obetydlig finns det dock inte skil att neka bidrag.

Vad menas med vasentligt inflytande?

Arbetsformedlingen anser att en person har visentligt inflytande om hen
ar registrerad som verklig huvudman hos bolagsverket enligt lagen
(2017:631) om registrering av verkliga huvudman.

Arbetsformedlingen anser dven att en person har vasentligt inflytande,
om

e personen ar verkstillande direktor,

e personen ir ensam- eller majoritetsigare,

e personen ir styrelseordforande,

e personen ir ensam styrelseledamot,

e personen ir styrelseledamot i en styrelse som bestar av flera
ledamoter och uppdraget inte ar begransat i tid eller ledamotens
befogenheter ar inskriankta,

e personen har ensam firmateckningsritt och firmateckningsritten
inte varit en tillfallig 16sning eller ar inskrankt, och

e personen har annan befattning eller en kombination av
befattningar som Arbetsformedlingen bedomer utgor viasentligt
inflytande.

En person som endast ar styrelsesuppleant har aldrig vasentligt
inflytande.

Hur betalas bidraget ut?

Bidraget har, infor den aktuella bidragsperioden, beslutats till ett belopp
per ménad som motsvarar full narvaro for arbetstagaren.

Du fyller i en rekvisition efter varje arbetsmanad och efter att du har haft
kostnaden for det personliga bitradet.

Arbetsformedlingen berdknar bidragsbeloppet proportionerligt utifran
arbetstagarens narvarodagar per manad enligt rekvisitionen och betalar
sedan ut beloppet till dig i efterskott. Om manaden, exempelvis,
innehéller 20 arbetsdagar, arbetstagaren arbetar heltid och du redovisar
10 narvarodagar blir ersattningen halva det beslutade beloppet.
Bidragsbeloppet tar du upp som inkomst i verksamheten.

Vad hander om jag inte anvander bidraget for personligt
bitrade som vi kommit 6verens om?

Du har en skyldighet att omgadende anmala dndringar som kan paverka
réatten till stodet eller storleken pa stédet.
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Om du inte kan folja det som vi kommit 6verens om kan du bli tvungen
att betala tillbaka den erséttning du har fatt. Kontakta oss omgéende om
det har hant nagot som gor att du inte kan f6lja 6verenskommelsen.
Arbetsformedlingen kan under bidragsperioden genomfora kontroller for
att se till att stodet anviands enligt 6verenskommelsen.

Regler

Forordning (2017:462) om sarskilda insatser for
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Vill du veta mer?

Las mer pa arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771-508
508.
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