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Sammanfattning

Sammanfattning

Regeringens budgetforslag i korthet

Regeringens inriktning i budgetpropositionen for 2024 innebar vissa forandringar av
arbetsmarknadspolitiken i stort och dven for Arbetsformedlingens uppdrag. I syfte att
starka kontrollarbetet och mota en 6kad arbetsloshet foreslar regeringen en tillfallig
hojning av Arbetsformedlingens forvaltningsanslag med 200 miljoner kronor 2024
jamfort med vad som tidigare aviserats. I forhallande till arets anslagsniva innebar
det alltjamt en sankning av forvaltningsanslaget med cirka 250 miljoner kronor.
Regeringen framhaller att Arbetsformedlingen ska fortsétta att effektivisera med
tydligt fokus pé sin kdrnverksamhet.

Regeringens forslag innebar d4ven en minskning med drygt 2 miljarder kronor pa
anslaget for arbetsmarknadspolitiska program och insatser jamfort med vad man
tidigare aviserat for 2024. Anslagsnivan 2024 ir enligt forslaget i niva med bedémda
kostnader for 2023, inrdknat medel fran React EU. Regeringens inriktning innebar
farre deltagare i matchningstjanster och introduktionsjobb.

Anslaget for 16nebidrag minskar jamfort med tidigare aviserat, vilket dr i linje med
vad Arbetsformedlingen signalerat i budgetunderlag och tidigare utgiftsprognoser.
For att 6ka nyanlandas och langtidsarbetslosas mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden infors etableringsjobb. I takt med att etableringsjobben infors ska
andra arbetsmarknadspolitiska insatser minska i omfattning.

Konjunkturavmattning i svensk ekonomi

Trots det forsvagade ekonomiska laget har arbetsmarknaden hittills varit
overraskande motstandskraftig. Arbetsformedlingen bedémer att den svenska
ekonomin fortsitter att forsvagas. Efterfragan pa arbetskraft har dampats, vilket
leder till en svag sysselsattningsutveckling under 2024 och dirmed en nagot stigande
arbetsloshet.

Arbetsformedlingen bedomer att 1dngtidsarbetslésheten kommer att 6ka till f6ljd av
den minskade efterfragan pa arbetskraft, med viss eftersldpning. Det innebar att den
positiva utvecklingen bryts under prognosperioden och att antalet langtidsarbetslosa
stiger till en hogre niva dn fore pandemin. Utmaningarna ar sarskilt stora for
arbetslosa som varit utan arbete i tva ar eller mer. Narmare nio av tio av dessa tillhor
grupper som bedoms ha en svag konkurrensférmaga om jobben pa den svenska
arbetsmarknaden



Sammanfattning

Oséker utveckling pa arbetsmarknaden

Just nu rader generellt en stor osdkerhet kring utvecklingen av ekonomin i stort och
arbetsmarknaden de kommande &ren. Olika aktorers bedomningar av utvecklingen
pé arbetsmarknaden varierar nagot, delvis beroende pé nir respektive prognos ar
gjord. Arbetsformedlingen delar i stort sett den bild av utvecklingen pa
arbetsmarknaden som regeringen ger i budgetpropositionen for 2024. I likhet med
regeringen bedomer Arbetsformedlingen en mer kiannbar avmattning i ekonomin
under 2024 och 2025 med stigande arbetsloshet som f6ljd. Regeringen bedémer dock
fler deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin dn Arbetsférmedlingen, vilket medfor
anslagssparande pa anslaget for aktivitetsstod.

Farre deltagare i matchningstjanster och
arbetsmarknadsutbildning

Arbetsformedlingen befinner sig for narvarande mitt i arbetet med
verksamhetsplanering och férdelning av medel infér 2024. Inom ramen foér den
processen sker en 6vergripande bedomning av 1amplig inriktning och omfattning av
verksamheten utifran en sammanvéagning av de mél som myndigheten ska uppna.
Denna utgiftsprognos ar darfor att betrakta som en preliminar bedomning.
Revideringar kan ske nar regleringsbrevet och verksamhetsplanen for 2024 ar
beslutade.

Jamfort med foregdende utgiftsprognos bedomer Arbetsformedlingen farre deltagare
i matchningstjanster bade 2023 och 2024. Bedomningen utgar fran utfallet hittills i
ar och ar en anpassning till regeringens inriktning i budgetpropositionen for 2024.
Aven bedémningen for antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning r ligre jamfort
med foregdende utgiftsprognos. Det beror framst pa att avtal sagts upp i
rekonstruktionen av Yrkesakademien som paverkar cirka 500 del tagare under
hosten 2023. Det kommer sannolikt ta tid innan Arbetsformedlingen kan borja
anvisa pa nytt till motsvarande utbildningar, vilket ger ett ligre deltagarantal dven
2024.

Beroende av arbetsgivare

Arbetsgivarkontakter dr avgorande for att Arbetsformedlingen ska kunna fullgora sitt
grunduppdrag och skapa forutsittningar att 6ka antalet deltagare i arbetsinriktade
insatser. Forskningen har visat att subventionerade anstéllningar generellt 4&r den mest
effektiva insatsen for att bryta ldngtidsarbetsloshet. Arbetsformedlingen ar i detta
beroende av arbetsgivare som anstiller eller erbjuder praktikplats for 1angtidsarbetslosa
med de st6d som finns att tillga.



Sammanfattning

Kostnaderna for yrkesintroduktionsanstallningar éverstiger
tilldelade medel 2023

Bedomda kostnader for yrkesintroduktionsanstillningar har 6kat mer an vad
Arbetsformedlingen bedomde i foregaende utgiftsprognos och innebar ett
anslagsoverskridande med 3 miljoner kronor for 2023. Arbetsformedlingen kan inte
paverka utfallet eftersom insatsen dr en rattighetsbaserad skattesubvention. Det
innebar att anslagsposten behover forstarkas eftersom anslagsoverskridandet inte
ryms inom befintlig kreditram.

Lagre forvaltningsanslag trots tillfallig forstarkning néasta ar

Den tillfilliga forstarkningen av forvaltningsanslaget 2024 enligt regeringens forslag
ar valkommen och ger en mjukare 6vergang till aviserade sankningar kommande &r.
Trots detta tillskott dr nivan pa forvaltningsanslaget 2024 ldgre 4n 2023 och
motsvarar inte det behov som Arbetsformedlingen tidigare framfort i sitt
budgetunderlag. Eftersom myndighetens forvaltningskostnader okar till f6ljd av den
stigande inflationen, som leder till bland annat hogre personal- och lokalkostnader,
blir besparingen i praktiken dnnu storre. Programperioden for React-EU upphor
samtidigt och ddarmed ocksa det tillskott pa forvaltningsanslaget som det medfor
2023. Mdjligheten till projektfinansiering bedoms vara vasentligt lagre for
kommande ar.

Hallbara budgetforutsattningar med balans mellan anslagen
behdvs

Arbetsformedlingen betonar fortsatt vikten av hdllbara budgetforutsattningar utifran
forvantan och uppdrag. Det ar en forutsittning for att sdkra en likvardig service i hela
landet med utvecklad samverkan och andamalsenlig lokal néarvaro.
Forvaltningsanslaget behover vara i balans med 6vriga anslag som myndigheten
forfogar over. Utokade forvantningar pa verksamheten behéver foljas av motsvarande
finansiering.
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Inledning

1 Inledning

Arbetsformedlingen befinner sig for narvarande mitt i arbetet med
verksamhetsplanering och férdelning av medel infér 2024. Inom ramen f6r den
processen sker en 6vergripande bedomning av lamplig inriktning och omfattning av
verksamheten utifrén en sammanvéagning av de mél som myndigheten ska uppné.
Denna utgiftsprognos ar darfor en preliminar bedémning som kan komma att
revideras nir regleringsbrevet och verksamhetsplanen for 2024 ar beslutade.

1.1 Arbetsformedlingens forutsattningar

1.1.1 Regeringens budgetforslag i korthet

Regeringens inriktning i budgetpropositionen for 2024 innebér vissa forandringar av
arbetsmarknadspolitiken i stort och dven for Arbetsformedlingens uppdrag. I syfte att
starka kontrollarbetet och mota en 6kad arbetsloshet foreslar regeringen en tillfallig
hojning av Arbetsformedlingens forvaltningsanslag med 200 miljoner kronor 2024
jamfort med vad som tidigare aviserats. I forhallande till arets anslagsniva innebar
det alltjamt en sankning av forvaltningsanslaget med cirka 250 miljoner kronor.
Regeringen framhaller att Arbetsformedlingen ska fortsatta att effektivisera med
tydligt fokus pa sin kdrnverksamhet.

Regeringens forslag innebar d4ven en minskning med drygt 2 miljarder kronor pa
anslaget for arbetsmarknadspolitiska program och insatser jamfort med vad man
tidigare aviserat for 2024. Forslaget innebar en anslagsniva i nivd med bedomda
kostnader for 2023 inrdknat medel frin REACT EU. Denna inriktning innebar farre
deltagare i matchningstjanster och introduktionsjobb.

Anslaget for 16nebidrag minskar jamfort med tidigare forslag, vilket ar i linje med vad
Arbetsformedlingen signalerat i budgetunderlag och utgiftsprognoser. For att 6ka
nyanldandas och langtidsarbetslosas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
infors etableringsjobb. I takt med att etableringsjobben infors ska andra
arbetsmarknadspolitiska insatser minska i omfattning.

Just nu rader generellt en stor osidkerhet kring utvecklingen av ekonomin och
arbetsmarknaden de kommande &ren. Osdkerheten ar frimst kopplad till inflationens
utveckling. Arbetsformedlingen delar i stort sett den bild av utvecklingen pa
arbetsmarknaden som regeringen ger i budgetpropositionen for 2024. I likhet med
regeringen bedomer Arbetsformedlingen en mer kinnbar avmattning i ekonomin
under 2024 och 2025 med stigande arbetsloshet som f6ljd. Regeringen bedomer dock
fler deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin jamfért med Arbetsférmedlingen.

1.1.2 Léagre forvaltningsanslag trots tillfallig forstarkning nasta ar

Den tillfalliga forstarkningen av forvaltningsanslaget 2024 enligt regeringens forslag
ar valkommet och ger en mjukare 6vergang till aviserade sinkningar kommande ar.
Trots detta tillskott dr nivan pa forvaltningsanslaget 2024 lagre dn 2023 och
motsvarar inte det behov som Arbetsformedlingen tidigare framfort i sitt
budgetunderlag. Eftersom myndighetens forvaltningskostnader okar till f6ljd av den
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Inledning

stigande inflationen, som leder till exempelvis hogre personal- och lokalkostnader,
blir besparingen i praktiken dnnu storre. Programperioden for React-EU upphor
samtidigt och darmed ocksa det tillskott pa drygt 300 miljoner kronor till
forvaltningsanslaget som det medfor 2023. Mgjligheten till projektfinansiering
bedoms vara visentligt lagre for kommande ar.

Arbetsformedlingen har i utgiftsprognoserna per april och juli beskrivit
myndighetens inriktning att na ett anslagssparande i ar for en mjukare 6vergang till
en lagre anslagsniva 2024. Farre medarbetare i verksamheten paverkar
myndighetens formaga att utfora sitt uppdrag pa ett bra sétt. Arbetsformedlingens
styrelse beslutade i juni om en reviderad verksamhetsplan for 2023 med hansyn till
detta, men dven en starkare utveckling pa arbetsmarknaden &an tidigare bedomt och
aktuellt utfall vagdes in. For 2023 innebar det farre deltagare i program och insatser
samt anstillningar med stod samt ett 6kat anslagssparande pa anslagen for
aktivitetsstod, program och insatser, 16nebidrag och nystartsjobb jamfort med
tidigare bedomningar i ar.

1.1.3 Hallbara budgetférutsattningar med balans mellan anslagen behovs

Arbetsformedlingen betonar fortsatt vikten av héllbara budgetforutsattningar utifran
forvantan och uppdrag. Att snabbt skala upp eller ner en personalintensiv
verksamhet ar svart och paverkar produktionskapaciteten och i forlangningen
kunderna negativt. En hallbar planering 6ver tid ar en forutséattning for att sikra en
likvardig service i hela landet med utvecklad samverkan och &ndamalsenlig lokal
nirvaro. Forvaltningsanslaget behover vara i balans med 6vriga anslag som
myndigheten forfogar 6ver. Utokade forvantningar pa verksamheten behover foljas
av motsvarande finansiering.

1.1.4 Beroende av arbetsgivare

Arbetsgivarkontakter dr avgorande for att Arbetsformedlingen ska kunna fullgora sitt
grunduppdrag och skapa forutsittningar att 6ka antalet deltagare i arbetsinriktade
insatser. Forskningen har visat att subventionerade anstillningar generellt dr den mest
effektiva insatsen for att bryta ldngtidsarbetsloshet. Arbetsformedlingen ar i detta
beroende av arbetsgivare som anstéller eller erbjuder praktikplats for 1angtidsarbetslosa
med de stéd som finns att tillga.

1.1.5 Effekterna av utvecklingsinitiativ ar svara att bedoma

Arbetsformedlingen har under de senaste aren bedrivit utvecklingsarbeten for att
skapat béttre forutsattningar att na mal, resultat och oka rattssakerheten enligt
myndighetens uppdrag. Exempelvis har utbyten av foraldrade och otillrackliga IT-
system skett. Kopplat till reformeringen och styrning mot 6kad digitalisering har
utveckling for att infora nya insatser eller hantera forandrade regelverk genomforts.

Utveckling for att bibehélla eller 6ka kvalitet, enhetlighet och god forvaltning ger inte
alltid kortare handlaggningstider och eller lagre kostnader. Det finns dven
utvecklingsinitiativ dar effekthemtagningen sker pa andra anslag an
forvaltningsanslaget. Till exempel har det utvecklade kontrollarbetet av
aktivitetsrapporter lett till farre felaktiga utbetalningar och till en viss del forkortade
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arbetsloshetstider. Det ger, utover den bredare socio-ekonomiska nyttan, minskade
kostnader for aktivitetsstod och arbetsloshetsersattning.

Det ar svart att bedoma i vilken omfattning effektiviseringar kan 6ka
produktionskapaciteten kommande ar. Effekthemtagningen behover ocksa beaktas
mot bakgrund av den omfattande omstillning som redan skett. Utifran de underlag
som finns och myndighetens pagaende och planerade utvecklingsaktiviteter bedoms
en successiv 0kning av produktionskapacitet ske under kommande ar.

13



Inledning

1.2 Arbetsmarknadens utveckling

1.2.1 Den svenska ekonomin ar i en konjunkturavmattning

Efterfragan pa arbetskraft var mycket stark under stora delar av 2022 och antalet
inskrivna arbetslosa minskade tydligt. Antalet arbetslosa fortsatte att minska under
forsta halvaret 2023, men i en langsammare takt an tidigare. I slutet av september
var 332 000 personer inskrivna arbetslosa, vilket dr ungefar lika manga som for ett ar
sedan. Daremot har antalet 6kat de senaste ménaderna.

Arbetsformedlingen bedomer att den svenska ekonomin fortsitter att forsvagas.
Efterfragan pa arbetskraft har dimpats i takt med den forsimrade konjunkturen,
vilket medfort en stigande arbetsloshet. Okningen av arbetslosheten bedoms besté
under 2024 for att darefter borja minska i takt med att konjunkturen forstarks. Det
ror sig emellertid om relativt sma okningar av arbetslosheten i jamforelse med
tidigare konjunkturnedgangar. Den utbredda bristen pa kompetens haller delvis
tillbaka storre 6kningar av arbetslosheten da ménga arbetsgivare forsoker behélla
personal med efterfragade kompetenser.

For aren 2023 och 2024 bedoms antalet inskrivna arbetslosa att uppga till i
genomsnitt 333 000 respektive 349 000 personer. Det motsvarar genomsnittliga
arbetsloshetsnivaer pa 6,4 respektive 6,7 procent. Under 2025 vintas antalet
inskrivna arbetslosa minska till 346 000 i genomsnitt. Aret direfter vintas antalet att
fortsatta att minska.!

1.2.2 Osaker utveckling pa arbetsmarknaden kommande ar

Osiakerheten om utvecklingen de narmaste aren ar stor, bade i Sverige och i
omvirlden. Den stora osdkerheten ar fraimst kopplad till den h6ga inflationen och
den geopolitiska utvecklingen, framfor allt till foljd av Rysslands anfallskrig i
Ukraina. Inflationstakten har ddimpats men ar fortsatt for hog, vilket préaglar den
ekonomiska utvecklingen. Till en borjan var det kraftigt stigande energipriser som
bidrog till den 6kande inflationen, darefter har prisokningarna varit bredare och
inflationen har drivits av andra varor och tjanster. Varldens centralbanker forsoker
bekdmpa den hoga inflationen genom fortsatta atstramningar av penningpolitiken,
med tydligt stigande rantor for savil foretag som privatpersoner som foljd.
Hushallens kopkraft har urholkats och satt avtryck genom minskad konsumtion.

Arbetsmarknaden péverkas med olika lang forskjutning av forandringar i ekonomin.
Efter manga ar med 1ag inflation skapar dessutom det senaste arets héga inflation en
ovanlig situation for ekonomiska bedomare bade i Sverige och i stora delar av
vastvirlden. Detta paverkar dven osidkerhet i bedomningar om utvecklingen pé
arbetsmarknaden.

t Arbetsformedlingen publicerar en ny bedémning i Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023 den 13 december
2023.
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Inledning

Tabell 1: Antalet och andelen* inskrivna arbetslosa (&rsgenomsnitt) 16—65 ar, utfall 2022 och
arbetsférmedlingens prelimindra bedémningar fér 2023—-2026

Aktuell Aktuell Beddmning i Beddmning i
bedémning, bedémning, foregdende foregdende
antal andel prognos, antal prognos, andel

2022 342 000 6,7% 342 000 6,7%
2023 333 000 6,4% 336 000 6,4%
2024 349 000 6,7% 347 000 6,5%
2025 346 000 6,6% 338 000 6,5%
2026 331 000 6,4% 327 000 6,4%

*Andel av den registerbaserade arbetskraften (RAMS 16—-65 &r). Med anledning av férordningsféréandringen géllande
hojd pensionsélder redovisas inskrivna arbetslosa 16—65 ar fran och med 2023 (for 2022 avser antalet inskrivna
arbetslosa 16—64 ar). Notera att den registerbaserade arbetskraften forandras vid arsskiften. Det innebar att
forandringar i den relativa arbetslosheten kan forekomma mellan olika prognostillfallen.

1.2.3 Antalet langtidsarbetslésa bedéms oka

Den starka aterhamtningen pa arbetsmarknaden aren efter pandemin har gynnat
aven langtidsarbetslosa. Antalet langtidsarbetslosa var som hogst sommaren 2021
och uppgick da till 190 000 personer. I slutet av 2022 var drygt 147 000 personer
langtidsarbetslosa. Antalet har fortsatt minska under 2023, i slutet av september
uppgick antalet personer som varit utan arbete i 12 manader eller mer till drygt

138 000. Samtidigt hade 82 000 personer varit utan arbete i mer dn 24 manader. Det
ar framst langtidsarbetslosa med nagot kortare tid utan arbete (12—18 manader) som
har kommit i arbete under dterhdmtningen efter pandemiéren.

Till f6ljd av den forsvagade konjunkturen och en 6kning av den totala arbetslosheten
vantas dven antalet langtidsarbetslosa stiga pa nytt men med en viss fordrojning.
Bade upp- och nedgéngar av langtidsarbetslosheten sker ofta med efterslapning
jamfort med det totala antalet inskrivna arbetslosa. Vid slutet av 2024 bedoms
antalet 1angtidsarbetslésa ha 6kat till omkring 155 000 personer. Okningen av
langtidsarbetslosheten bedoms framst ske bland personer med svag
konkurrensférméaga, exempelvis personer med kort utbildning.

Utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslosa som varit utan arbete i tva ar eller mer.
Inom gruppen bedoms narmare nio av tio ha en svag konkurrensforméga pa
arbetsmarknaden. Andelen langtidsarbetslosa med langre tider (24 manader eller
mer) har okat patagligt under de senaste aren, detta i takt med att langtidsarbetslosa
med relativt kortare tider har fatt arbete. Bedomningen ar att antalet inskrivna med
langre tider i arbetsloshet kommer 6ka under de narmsta aren. Parallellt kommer
antalet nya langtidsarbetslosa att oka till f6ljd av att inflodet av nya arbetslosa okar.
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Inledning

1.3 Arbetsformedlingens prioriteringar

Tilldelade medel ska anviandas pa ett si effektivt och jamstallt satt som majligt for att
bryta och forhindra langtidsarbetsloshet. For att insatserna ska ge god effekt behover
balansen mellan att férhindra och bryta ldngtidsarbetsloshet anpassas till aktuella
forutsattningar pa arbetsmarknaden.

Oavsett konjunkturlage ska fokus alltid vara pa de arbetssokande som inte klarar att
fa ett jobb utan stod fran Arbetsformedlingen: De arbetssokande som star langt ifran
arbetsmarknaden ska prioriteras. For vissa grupper av arbetssékande, sisom de utan
gymnasieutbildning, de som ar utomeuropeiskt fodda och personer med
funktionsnedséittning, kan en tidig insats ofta vara viktig for en etablering pa
arbetsmarknaden oavsett hog- eller lagkonjunktur.

1.3.1 Fokus pa att motverka och bryta langtidsarbetsloshet

Program och insatser ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverade och riktas sa att
de ger effekt, det vill siga ratt insats till ratt individ i ratt tid. Att fortsatta minska
langtidsarbetslosheten kommer vara i fokus under kommande ar. Insatser till de som
ar eller riskerar att bli langtidsarbetslosa kommer prioriteras.

1.3.2 Utbildning - en véag till arbete

Bade reguljar utbildning och arbetsmarknadsutbildning ar viktiga verktyg for att
motverka bristen pa arbetskraft och sakra kompetensforsorjningen pa lang sikt.
Manga arbetslosa saknar de kompetenser som arbetsgivarna efterfragar. Denna
grupp av arbetslosa, framfor allt de med kort utbildning, riskerar att f& en annu
svarare situation pa arbetsmarknaden i takt med att kompetenskraven forandras
ytterligare.

Arbetsformedlingen har under flera ar haft fokus pa utbildning som en vag till arbete.
For manga langtidsarbetslosa ar utbildning inom det reguljara utbildningsvasendet
helt avgorande for att man ater ska kunna konkurrera om jobben, men dven
arbetsmarknadsutbildning har positiva resultat pa lang sikt.

1.3.3 Ofta krévs en kedja av insatser och subventionerade anstéllningar

Aven andra insatser behovs for att minska arbetslosheten bland de som star lingre
ifran arbetsmarknaden. Ofta krivs en kedja av insatser dar praktik och andra
arbetsplatsforlagda aktiviteter ar viktiga komponenter. I detta sammanhang ar de
subventionerade anstillningarna helt centrala. Forskningen har visat att
subventionerade anstillningar generellt 4r den mest effektiva insatsen for att bryta
langtidsarbetsloshet. Genom dessa erhalls exempelvis arbetslivserfarenhet,
spraktraning och natverk vilket forbattrar chanserna pa arbetsmarknaden.
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Prognos for utgiftsomréade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2  Prognos for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv

Arbetsformedlingen disponerar foljande anslag inom utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv:

1:1 ap1 AF forvaltningskostnader

1:2 ap1 Aktivitetsstod

1:2 ap2 Bidrag till arbetsloshetserséttning

1:2 ap3 Statliga dlderspensionsavgifter

1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

1:3 ap2 Statsbidrag till kommuner f6r fraimjande av lokala 6verenskommelser
1:3 ap3 Framjande- och utvecklingsinsatser for att paskynda nyanlandas
etablering

1:4 ap1 Lonebidrag med mera

1:13 ap1 Nystartsjobb

1:13 ap2 Stod for yrkesintroduktionsanstéllningar

1:13 ap3 Etableringsjobb

1:13 ap4 Statliga alderspensionsavgifter

1:14 ap1 Etableringsersattning till vissa nyanldnda invandrare

2.1 Prognostiserade utgifter och antal deltagare i program

Arbetsformedlingen utgar i utgiftsprognosen fran tilldelade medel enligt
regleringsbrevet for 2023. For aren 2024—2026 utgar Arbetsformedlingen fran
foreslagna belopp i regeringens budgetproposition for 2024.

Bilaga 1—4 Beloppsbilaga redovisar antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program och upphandlade matchningstjanster samt utgifterna for dessa. Antalet
deltagare i program bestar av bade deltagare med och utan aktivitetsstod. Deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program utan aktivitetsstod bestar till stor del av personer
med ersattning fran sjukforsakringen eller etableringsersattning. Utgifterna for
programmen for deltagare i samarbetet med Forsidkringskassan belastar
utgiftsomrade 10 anslag 1:6 och ersittningen till individen i etableringsprogrammet
belastar utgiftsomrade 14 anslag 1:14 ap1.

Foljande kapitel beskriver forutsattningarna for varje anslag och anslagspost mer
ingdende.
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Tabell 2: Tilldelning, foreslagen tilldelning, utgifter och sparande/underskott ar 2022 — 2026 inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (miljoner kronor)

1:1

apl

1:2
apl

Tilldelning & forslag till tilldelning

1.2
ap2

1:2
ap3

1.3
apl

1:3
ap2

1:3
ap3

Prognos for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och

1.3
ap5

1:4
apl

1:13
apl

1:13
ap2

1:13
ap3

1:13
ap4

arbetsliv

1:14
ap1

Totalt

2023 7847 17512 17 423 3497 6 776 70 10 14 204 7 500 18 551 60 1120 76589
Regleringsbrev 7641 17512 17 423 3497 6 776 70 10 14 204 7 500 18 5561 60 1120 76383
Overforing 206 206

Forslag till tilldelning inklusive prognostiserad 6verforing fran foregaende ar

2024 7543 19368 19867 3291 7 155 25 25 13192 5075 4 235 26 865 76 670

2025 7409 19949 20334 3923 7188 25 13 269 4315 -3 697 76 872 78055

2026 7581 19114 18483 3668 6 781 25 13 370 2927 1226 133 1109 74417

Kostnader

2022 7874 16459 14 356 3827 7079 19 40 12 281 3978 15 1011 66937

2023 7697 16440 14986 3497 5953 45 10 12054 4815 21 60 928 66 506

2024 7543 16531 16884 3291 7 107 25 25 12629 5 006 7 235 26 842 70 149

2025 7409 19416 16733 3923 6 893 25 13 259 4998 697 76 815 74 244

2026 7581 18928 16010 3668 6 839 25 13 367 5146 1226 133 1061 73984

Sparande

2022 206 2841 5 655 1985 1 40 1777 1342 3 317 8 185 14 360

2023 150 1072 2437 823 25 2 150 2685 -3 551 192 10082

2024 2837 2983 48 563 69 -3 23 6 520

2025 533 3601 295 10 -683 57 3813

2026 186 2473 -58 3 -2219 48 433
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Anslag 1:1 — Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

3 Anslag 1:1 — Arbetsformedlingens
forvaltningskostnader

3.1 Anslag 1:1 apl Forvaltningskostnader for AF

Tabell 3: Anslag 1:1 Foérvaltningskostnader - Tilldelning/forslag till tilldelning och beréaknade utgifter
2022 — 2026 (miljoner kronor)

2022 2023 2024 2025 2026

Tilldelning/forslag till tilldelning 8079 7847 7543 7 409 7581

(6verforing fran foregaende ar)

Beraknade utgifter 7 874 7 697 7 543 7 409 7 581

Beraknat sparande/underskott 206 150

Beraknade utgifter i foregdende

Utgiftsprognos 7874 7747 7 344 7 453 7 603

Kostnaderna under anslaget 2023 beriknas till 7 697 miljoner kronor, vilket ar

50 miljoner kronor lagre dn i foregdende utgiftsprognos och innebar ett bedomt
anslagssparande pa 150 miljoner kronor. Arbetsférmedlingen berdknar dessutom en
kostnadsminskning genom finansiering av medel fran React-EU med 336 miljoner
kronor.

Som tidigare beskrivits i kapitel 1 Inledning ar inriktningen fortsatt att genom
aterhallsamhet i personalrekrytering och 6vriga forvaltningskostnader na ett
anslagssparande i ar. Med ett sparande blir 6vergangen till den ldgre anslagsnivan
2024 mjukare. Det tillfalliga tillskottet enligt budgetpropositionen gor att skillnaden i
anslagsniva mellan 2023 och 2024 blir mindre &n tidigare aviserat. Forslaget innebar
dock fortsatta krav pa effektiviseringar i alla delar av myndigheten.
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4  Anslag 1.2 — Aktivitetsstdd och
arbetsloéshetserséattning

4.1 Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod

Tabell 4: Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod - Tilldelning/forslag till tilldelning och berédknade utgifter
2022 — 2026 (miljoner kronor)

2022 2023 2024 2025 2026
Tilldelning/forslag till tilldelning 19 300 17 512 19 368 19 949 19 114
Beraknade utgifter 16 459 16 440 16 531 19 416 18 928
Beréknade sparande/underskott 2841 1072 2 837 533 186

Beraknade utgifter i foregdende
prognos

16 459 16 768 18 436 18 675 17 678

Kostnaderna under anslaget 2023 berédknas till 16 440 miljoner kronor, vilket ar

328 miljoner kronor lagre 4dn i foregaende utgiftsprognos och innebar ett
anslagssparande pa 1 072 miljoner kronor. De lagre kostnaderna ar fraimst kopplade
till att antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin och deltagare i
formedlingsinsatser i kombination med matchningstjanster har justerats ned.
Anledningen till justeringen ar utfallet hittills samt arbetsloshetens utveckling, vilket
beskrivs mer ingéende i de avsnitt som foljer nedan.

4.1.1 Jobb- och utvecklingsgarantin

Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin bedoms uppga till i genomsnitt
109 600 personer under 2023, vilket dr 2 700 personer farre an i foregiende
utgiftsprognos.

Diagram 1:

Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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Utgiftsprognos oktober 2023 — Utgiftsprognos juli 2023
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.2 Jobbgarantin fér ungdomar

Antalet deltagare i jobbgarantin for ungdomar bedoms i genomsnitt uppga till
12 000 personer under 2023, vilket ir 700 farre an i foregidende utgiftsprognos.

Som grupp tenderar unga att vara mer kansliga fér konjunktursvingningar an ildre.
Det innebar att arbetslosheten ofta stiger snabbare och starkare bland ungdomar vid
avmattning pa arbetsmarknaden, samtidigt som det omvéanda ofta giller vid en
aterhdmtning. Antalet deltagare i jobbgarantin for unga brukar normalt minska
under forsta halvaret. Under 2023 har denna minskning inte varit lika omfattande
som tidigare &r.

Diagram 2

Deltagare i jobbgarantin for ungdomar 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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Utgiftsprognos oktober 2023 — Utgiftsprognos juli 2023
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.3 Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanfor
ramprogrammen

Antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanfér ramprogrammen2 2023
bedoms uppga till 41 400 personer i genomsnitt, vilket dr 4 400 personer farre an i
foregaende utgiftsprognos. Merparten av dem som deltar i en tidig insats gor det i
kombination med tjanster fran leverantorer, dir det storsta antalet deltagare ar
anvisade till en matchningstjanst.

For 2023 beridknas utgifterna for i genomsnitt 35 300 personer belasta anslag 1:2 ap1
Aktivitetsstod, vilket dr 4 400 personer firre dn i foregdende utgiftsprognos.

I samarbetet med Forsidkringskassan belastar 6 100 personer utgiftsomrade 10
(Ekonomisk trygghet vid sjukdom och handikapp), vilket 4r samma niva som i
foregaende utgiftsprognos.

Diagram 3

Deltagare manadsvis i program utanfér ramprogrammen 2022 — 2026
60 000
50 000
40000 +—— 1 theny - Tl
30000 =ittt
20 000
10 000

L0 e e L B

2022 2023 2024 2025 2026

mAnslag 1:2 apl Aktivitetsstod Samarbete med Fk

Insatser och resurser prioriteras till dem som star lingst ifran
arbetsmarknaden

Som beskrivs i avsnitt 1.3 prioriterar Arbetsformedlingen insatser och resurser till de
arbetssokande som ar i eller riskerar langtidsarbetsloshet. Har ingér till exempel
personer utan gymnasieutbildning, nyanlédnda och personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga. For dessa personer kan en
tidig insats (till exempel praktik, arbetsmarknadsutbildning, en rustande tjanst eller
en matchande tjanst utifrdn bedémt behov) vara avgorande for att skapa ratt
forutsattningar till arbete.

2 Ramprogrammen bestér av programmen jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgarantin for ungdomar samt
etableringsprogrammet.
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.4 Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildning anvinds bade inom och utanfor ramprogrammen.
Programmet arbetsmarknadsutbildning, som anviands for deltagare utanfor
ramprogrammen, berdknas under 2023 ha i genomsnitt 3 200 deltagare, vilket ar
200 personer farre an i foregaende utgiftsprognos.

Diagram 4

Deltagare manadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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Utgiftsprognos oktober 2023 — Utgiftsprognos juli 2023

Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning
Det totala antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning beridknas till i genomsnitt
6 000 under 2023, vilket ar 500 farre an i foregiende utgiftsprognos.

Den sidnkta bedomningen beror fraimst pa uppsagda avtal till foljd av
rekonstruktionen av Yrkesakademien som péverkar cirka 500 deltagare under hosten
2023. Det kommer sannolikt ta tid innan Arbetsférmedlingen kan borja anvisa pa
nytt till motsvarande utbildningar, vilket ger ett ldgre deltagarantal dven 2024.

Ett arbete pagar for att realisera myndighetens inriktning for en effektiv
arbetsmarknadsutbildning. Arbetet berdknas pa sikt fa positiv effekt pa antalet
deltagare i arbetsmarknadsutbildning och andelen som kommer ut i arbete efter
avslutad utbildning.

Kompetensbrist bedoms kvarsta inom vissa omraden dven vid en sdmre
arbetsmarknad och darfor ar insatsen fortfarande prioriterad.

Diagram 5

Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.5 Fo6rberedande utbildning

Forberedande utbildning anvands bade inom och utanfér ramprogrammen.
Programmet forberedande utbildning for deltagare utanfor ramprogrammen,
beraknas under 2023 i genomsnitt ha 1 500 deltagare, vilket 4r samma niva som
i foregdende utgiftsprognos.

Diagram 6

Deltagare manadsvis i programmet férberedande utbildning 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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Totalt antal deltagare i upphandlade forberedande utbildningar

Det totala antalet deltagare i upphandlade forberedande utbildning, det vill sdga
deltagare bade i ramprogram och programmet forberedande utbildning beridknas till i
genomsnitt 2 300 under 2023, vilket dr 100 personer firre dn i foregdende
utgiftsprognos. Det storsta antalet deltagare inom upphandlade forberedande
utbildningar deltar i test och kartlaggning infor beslut om arbetsmarknadsutbildning.

Diagram 7

Totalt antal i upphandlade férberedande utbildning 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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Forberedande utbildningar vid folkhogskolor

Utover de upphandlade forberedande utbildningarna erbjuds dven
studiemotiverande folkhogskolekurs (SMF), vilket i genomsnitt drygt 800 personer
deltagit i varje manad under 2023. Dessa beslut ingar inte i redovisningen av totalt
antal i forberedande utbildning, da det inte 4r en upphandlad tjanst utan en
overenskommelse med Folkbildningsradet. Redovisning av antalet deltagare framgéar
i avsnitt 10 Tabeller. Insatsen lampar sig for ungdomar som saknar fullfoljd
gymnasieutbildning och ar i behov av utbildning nar de skrivs in i jobbgarantin for
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Anslag 1:2 — Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

ungdomar, men ocksa for ovriga inskrivna som saknar fullféljd gymnasieutbildning
och behover forberedelse infor 6vergéng till vidare studier.

For deltagare i etableringsprogrammet finns dven mojlighet att delta i
etableringskurser vid folkhogskolor, vilket inte heller ingar i redovisningen av
deltagare ovan. Redovisning av antalet deltagare framgar i avsnitt 10 Tabeller.

4.1.6 Arbetspraktik

Arbetspraktik som riktar sig till sokande utanfor ramprogrammen bedéms under
2023 i genomsnitt ha 1 300 deltagare, vilket 4r samma niva som i foregdende
utgiftsprognos. Deltagare som tillhor ett ramprogram och har en praktik ingér inte i
dessa berdkningar.

Diagram 8

Deltagare manadsvis i arbetspraktik 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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Totalt antal deltagare i arbetspraktik

Arbetsformedlingen bedomer att arbetspraktik primart bor riktas till deltagare inom
ramprogrammen i enlighet med uppdraget i regleringsbrevet att prioritera personer
som 4r eller riskerar langtidsarbetsloshet. Studier visar pa att arbetspraktik har storst
effekt i en programkedja dar ocksa olika former av subventionerade anstillningar
ingdr. Att 6ka antalet deltagare i arbetspraktik utanfér ramprogrammen riskerar att
leda till undantrangningseffekter for de individer som Arbetsférmedlingen prioriterar
utifran mél och uppdrag.

Insatsen ar ett viktigt verktyg infor anstillningar bade med och utan subvention. Att
fatta beslut om arbetspraktik ar personalintensivt och kréver arbetsgivare som har
mojlighet att ta emot praktikanter.
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Det totala antalet deltagare i arbetspraktik, det vill siga deltagare béde i ramprogram
och programmet arbetspraktik berdknas till i genomsnitt 3 000 under 2023, vilket ar
400 personer farre dn i foregaende prognos.

Diagram 9
Totalt antal i arbetspraktik 2022 — 2026
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4.1.7 Kartlaggning, vagledning och rehabilitering

Kartlaggning, viagledning och rehabilitering (KVR) berdknas under 2023 ha i
genomsnitt 23 000 deltagare per ménad, vilket dr 200 personer fler 4n i foregdende
utgiftsprognos. For personer utanfor ramprogrammen fattas beslut om kartlaggning,
vagledning och rehabilitering vid deltagande i tjansten rusta och matcha. For
deltagare som anvisas till tjinsten rusta och matcha 2 kommer anvisning i stillet att
ske till det nya programmet formedlingsinsatser.

Diagram 10

Deltagare manadsvis i kartlaggning, vagledning och rehabilitering
2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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4.1.8 Formedlingsinsatser

I formedlingsinsatser deltar arbetssékande i en matchningstjanst med individuellt
utformade aktiviteter hos en leverantor som ar upphandlad av Arbetsformedlingen.

Den forsta matchningstjansten inom férmedlingsinsatser, rusta och matcha 2
startade i april (se vidare avsnitt 5.1.3).

Antalet deltagare i formedlingsinsatser som inte tillhor ett ramprogram bedéms 2023
i genomsnitt vara 9 400 personer vilket ar 4 400 personer farre dn i foregdende
utgiftsprognos. Orsaken till den justerade bedomningen ar att antalet deltagare i
matchningstjanster har justerats i enlighet med regeringens inriktning fér 2024 i
budgetpropositionen.

Diagram 11

Deltagare manadsvis i Formedlingsinsats 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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4.1.9 Reguljara studier som férberedande insats

Reguljira studier som forberedande insats berdaknas under 2023 ha i genomsnitt
2 400 deltagare per méanad, vilket dr 100 personer fler 4n i foregaende utgiftsprognos.

Diagram 12

Deltagare manadsvis i reguljara studier som férberedande insats
2022 - 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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4.1.10 Start av naringsverksamhet

Start av naringsverksamhet berdknas under 2023 i genomsnitt ha 600 deltagare,
vilket ar 100 personer fiarre dn i foregdende utgiftsprognos. Utéver de som deltar i
programmet start av naringsverksamhet har drygt 300 personer beslut om insatsen
start av naringsverksamhet inom ramprogram, varfor de inte redovisas har.

Diagram 13

Deltagare manadsvis i start av naringsverksamhet 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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4.2 Anslag 1:2 ap2 - Bidrag till arbetsléshetserséattning

Tabell 5: Anslag 1:2 ap2 tilldelning/ forslag till tilldelning och beréknade utgifter 2022 — 2026
(miljoner kronor)

2022 2023 2024 2025 2026

Tilldelning/forslag tilldelning 20011 17423 19867 20334 18483
Beréknade utgifter 14 356 14 986 16 884 16 733 16 010
Beréknade sparande/underskott 5 655 2437 2983 3601 2473
E%ﬁ';’;fggen‘(‘)fmer i foregaende 14356 14468 15125 14747 14265

Utgifterna under anslaget 2023 berédknas till 14 986 miljoner kronor, vilket ar
518 miljoner kronor hogre an i foregdende utgiftsprognos och innebar ett
anslagssparande pa 2 437 miljoner kronor.

De 6kade kostnaderna jamfort med foregaende utgiftsprognos beror pa att
Arbetsformedlingen nu bedomer att en storre andel av de arbetssokande kommer att
uppbaira arbetsloshetsersiattning. Det berdknade antalet med ersiattning har justerats
upp for samtliga ar. Dartill kommer att ersattningen per deltagare har ckat.

Diagram 14
Arbetssdkande vid Arbetsformedlingen 2022 — 2026
fordelat pa ersattningskategorier
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Tabell 6: Genomsnittlig prognostiserad dagpenning,
jamforelse med foregaende utgiftsprognos

Inkomstrelaterad

ersattning ERe
Utgiftsprognos oktober
2023 920 kr 394 kr
Utgiftsprognos juli 2023 910 kr 390 kr

Tabell 7 Genomsnittligt prognostiserat antal ersattningsdagar fér
arbetsloshetsersattning, jamforelse med féregaende utgiftsprognos

Inkomstrelaterad
ersattning

Grundbelopp

Utgiftsprognos oktober

2023 18,8 dagar 20,3 dagar

Utgiftsprognos juli 2023 18,5 dagar 20,5 dagar
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5 Anslag 1:3 — Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser

5.1 Anslag 1:3 apl Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser

Tabell 8: Anslag 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser -

Tilldelning/ forslag till tilldelning och beraknade utgifter 2022 — 2026 (miljoner kronor)

2022 2023 2024 2025 2026
Tilldelning/forslag till tilldelning

(inklusive kreditutnyttjande fran 9 064 6776 7 155 7188 6 781
féregéende ar)

Beraknade utgifter 7079 5953 7 107 6 893 6 839
Beraknat sparande/underskott 1985 823 48 295 -58

Beraknade utgifter i foregdende

; 7 079 6 385 9 367 8925 8878
utgiftsprognos

Kostnaderna under anslaget 2023 beriknas till 5 953 miljoner kronor, vilket ar

432 miljoner kronor lagre 4n i foregdende utgiftsprognos och ger ett anslagssparande
pé 823 miljoner kronor. Det ar framst kostnaderna for matchningstjanster och
arbetsmarknadsutbildning som ar lagre (se vidare under respektive avsnitt).

React-EU fasades ut under sommaren och sista utbetalning berdknas ske i oktober
2023. Arbetsformedlingens bedomning ar att tillgangliga medel fran React-EU
kommer nyttjas fullt ut under programperioden.3. I september 2023 startade Onward
ESF+. Tillkommande finansiering for matchning tjanster i detta projekt beréaknas till
232 miljoner kronor under projektperioden, varav 8 miljoner kronor 2023, (se vidare
kapitel 9).

5.1.1 Finansieringen av tjanster i egen regi behover sékerstallas

Det finns i dagslaget ett mindre antal geografiska omraden dar det saknas
leverantdrer av tjanster. For tjansten rusta och matcha har Arbetsférmedlingen, som
en temporar 16sning, erbjudit tjansten i egen regi. Finansieringen har da skett med
forvaltningsmedel. Om tjansten i stéllet utforts av en leverantor skulle kostnaden
belastat anslaget for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

Under 2023 har nya omraden utan leverantor tillkommit. Arbetsformedlingen ser en
risk for ett 6kat behov av att genomfora tjanster i egen regi nir leverantérer bedomer
att underlaget inte ar tillrackligt for att vara ekonomiskt 1onsamt. Problemet riskerar
att sprida sig till andra tjanster i kommande upphandlingar. Nir leverantorer saknas
bor Arbetsformedlingens verksamhet i egen regi finansieras med medel for program
och insatser. For att det ska vara mojligt behévs en dndring av villkoren for anslaget
1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

3 Belopp for respektive ar: 2022 — 866 mnkr och 2023 — 922 mnkr
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5.1.2 Jobb fér ungdomar och sommarjobb fér ungdomar

Arbetsformedlingen har i regleringsbrevet fatt i uppdrag att fordela 150 miljoner
kronor till kommuner for att starka deras mojligheter att skapa jobb for ungdomar
och sommarjobb. Satsningen innebér att kommuner med hog arbetsloshet kan fa
bidrag for att under 2023 skapa dessa jobb med finansiering inom befintligt anslag.
Arbetsformedlingens sammantagna bedomning &r att cirka 7 000 deltagare fatt del
av dessa insatser till en kostnad av cirka 110 miljoner kronor.

Malgruppen for jobb for ungdomar ar de ungdomar som under 2022 och 2023 har
avlutat sin gymnasieutbildning samt ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Sommarjobben ir for ungdomar som avslutat arskurs nio,
ungdomar i gymnasieutbildning samt ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret.

Arbetsformedlingens har fordelat medlen utifran hur manga ungdomar i
aldersgruppen 15—19 ar som bor i kommuner som, enligt myndighetens statistik,
2022 i genomsnitt hade hogre arbetsloshet 4n medianen for Sveriges kommuner. Det
har medfort att 145 kommuner har haft moéjlighet att teckna en 6verenskommelse
med Arbetsformedlingen vilket 141 kommuner har valt att gora.

5.1.3 Introduktionsjobb

Antalet personer i introduktionsjobb 2023 berdknas uppga till 7 500 personer i
genomsnitt, vilket ar 100 personer farre dn i foregaende utgiftsprognos. Inriktningen
fran regeringen ir att antalet deltagare i introduktionsjobb ska minska.
Arbetsformedlingens ambition ar att aktivt verka for att nystartsjobb anvinds som ett
alternativ, sarskilt inom offentlig sektor. Introduktionsjobben har stor betydelse for
etableringen pa arbetsmarknaden, framfor allt for utrikesfodda kvinnor. Pa sikt kan
dven etableringsjobb vara ett ersiattningsalternativ. I dagslaget ar det svart att
bedoma i vilken takt denna vaxling kommer att ske: Det innebar att bedomningar av
deltagarutvecklingen kan komma att revideras.

Diagram 15

Deltagare manadsvis i introduktionsjobb 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023

10 000

Utgiftsprognos oktober 2023 — Utgiftsprognos juli 2023

32



Anslag 1:3 — Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

5.1.4 Upphandlade matchningstjanster

Antalet deltagare i upphandlade matchningstjanster 2023 beraknas uppga till i
genomsnitt 55 700 personer, vilket dr 8 300 personer firre 4n i féregdende
utgiftsprognos.

Minskningen for 2023 &r en anpassning till utfallet hittills och en reviderad
bedomning av malgruppens storlek jamfort med foregaende utgiftsprognos. Den
kraftiga minskningen fér kommande ar ar framst en anpassning till regeringens
inriktning i budgetpropositionen fér 2024. Aven malgruppens utveckling och
Arbetsformedlingens produktionskapacitet paverkar bedomningen.

Diagram 16

Deltagare manadsvis i matchningstjanster 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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5.1.5 Ovriga tjanster

Antalet deltagare i 6vriga tjanster4 bedoms uppga till 9 800 personer i genomsnitt
under 2023, vilket dr 700 personer fiarre dn i foregdende utgiftsprognos.

Den vanligaste orsaken till att deltagare inom ramprogrammen inte bedéms vara
aktuella for tjansten rusta och matcha ar att den arbetssokande star for langt fran
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen gor darfér bedomningen att behovet av
insatser inom Gvriga tjanster ar stort for denna grupp och att utbudet av tjanster kan
komma att behova utokas.

4 Introduktion till arbete (INAB), Individuellt pedagogiskt stéd (IPSU), Yrkessvenska B, Aktivitetsbaserad
utredningsplats (ABUF), Karridrvagledning (KVL), Arbetsintegrerade 6vningsplatser (AOP)
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Diagram 17

Deltagare manadsvis i 6vriga tjanster 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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Tjansten steg till arbete har startat

Arbetsformedlingen har tagit fram en ny tjanst, steg till arbete, som ska ersitta
tjansterna introduktion till arbete (INAB) och aktivitetsbaserad utredningsplats
(AUP). Steg till arbete ar en tjanst som vander sig till arbetssokande med
funktionsnedséttning och/eller en historik av ohilsa som har behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering for att komma ut i arbete eller utbildning. Som ett
led i Arbetsformedlingens uppdrag att minska langtidsarbetslosheten och att
prioritera personer med funktionsnedsittning ingar matchning i tjansten. Tjansten
bestar till stora delar av arbetsnira insatser och leverantérens personal foljer
deltagaren fran tjanstens start till mélet, arbete eller studier. Deltagare med bristande
sprakkunskaper i svenska eller funktionsnedsattningar som paverkar sprakforstaelse
och/eller 6vrig kommunikationsférméga ska kunna fa individuell anpassning for att
tillgodogora sig tjansten och na sitt mal. En sammanhallen process bestdende av en
kedja av insatser bedoms kunna paskynda 6vergang till arbete och utbildning for
personer med funktionsnedsattning.

Leverantorens redovisningar avseende deltagarens resurser och stodbehov utgor en
viktig del av det underlag som ligger till grund for Arbetsformedlingens beslut om
stod och anpassningsinsatser for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsforméaga. For att sdkra god forvaltning kravs personalresurser for att
gora bedomningar av stod och anpassningsbehov, exempelvis infér beslut om
Ionebidrag vid en kommande anstillning.

Tjansten kommer att starta i 83 leveransomraden under hosten. Nar hela
upphandlingen av steg till arbete ar avslutad kommer det att finnas en leverantor i
totalt 131 leveransomréden.

Nya rutiner vid beslut om arbetstrining

Fran och med oktober 2023 arbetar Arbetsformedlingen utifran nya rutiner vid
beslut om arbetstraning: Det innebar att myndigheten i forsta hand kommer anvinda
upphandlade tjanster hos leverantorer. Den arbetssokandes behov kommer fortsatt
vara styrande for vilken tjinst som anvands. Om det finns en upphandlad tjanst som
kan tillgodose behovet ska den enligt den nya rutinen véljas i forsta hand. Bade
arbetstraning och forstarkt arbetstraning kommer fortsatt anviandas vid behov.
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5.2 Anslag 1:3 ap3 Framjande- och utvecklingsinsatser for att
paskynda nyanlandas etablering

Arbetsformedlingen har i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag enligt
forordning (2015:848) om statsbidrag for sarskilda frimjande- och
utvecklingsinsatser i syfte att paskynda nyanldnda invandrares etablering pa
arbetsmarknaden. I regleringsbrevet for 2023 har Arbetsformedlingen tilldelats
70 miljoner kronor att férdela till arbetsmarknadens parter for detta uppdrag.

Arbetsformedlingen utlyste i september 2022 medel for insatserna avseende
kalenderéret 2023 och sista ans6kningsdatum var den 277 november 2022. Totalt
inkom 17 ans6kningar och det ansokta beloppet uppgick till drygt 41 miljoner kronor.
16 ansokningar beviljades till ett belopp om drygt 38 miljoner kronor. Aterstiende
medel om knappt 32 miljoner kronor utlystes den 6 mars 2023 med sista
ansokningsdatum den 7 april. Totalt inkom nio ansokningar och det ansokta beloppet
uppgick till drygt 10 miljoner kronor. Atta ansékningar beviljades till ett belopp om
drygt sex miljoner kronor. Aterstiende medel efter dessa tva utlysningar r drygt 25
miljoner kronor.
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6 Anslag 1:4 — L6onebidrag och Samhall m.m.

6.1 Anslag 1:4 apl1l Lonebidrag m.m.

Tabell 9: Anslag 1:4 Lénebidrag - Tilldelning/férslag till tilldelning och beraknade utgifter
2022 — 2026 (miljoner kronor)

2022 2023 2024 2025 2026

Tilldelning/forslag till tilldelning 14 058 14 204 13192 13 269 13 370
Beraknade utgifter 12 281 12 054 12 629 13 259 13 367
Beréaknat sparande/underskott 1777 2 150 563 10 &

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 12 281 12 125 12 864 13 884 14 381

Utgifterna under anslaget berédknas till 12 054 miljoner kronor 2023, vilket ar
71 miljoner kronor lagre an i foregdende utgiftsprognos och medfor ett sparande pa
2 150 miljoner kronor.

6.1.1 Beslutsformen staller htga krav pa myndighetens kapacitet

Utvecklingen av antalet beslut om 16nebidrag (16nebidrag for anstéllning, 16nebidrag
for trygghet i anstéllning, lonebidrag for utveckling i anstillning) och skyddat arbete
hos offentlig arbetsgivare (OSA) paverkas av manga olika faktorer. Det dr en form av
beslut som stiller hoga krav pd myndighetens kapacitet i form av kompetens och
resurser. Krav pa riattssikerhet, enhetlighet och god forvaltning maste tillgodoses.
Sedan den 1 december 2022 giller nya regler och en utékad kontroll av arbetsgivare
sker infor beslut om 16nebidrag i syfte att motverka risker for felaktiga utbetalningar.
Dessa forandringar stiller krav pa kapacitet pa bade central, regional och lokal niva.

Arbetsformedlingen &r dven beroende av arbetsgivare som bereder plats for
anstillningar med 16nebidrag. Det finns lediga arbeten inom ménga branscher men
det kan vara svért for personer med funktionsnedséttning som medf6r nedsatt
arbetsformaga att konkurrera om dessa arbeten. Rekryteringsprocessen och
introduktion av nyanstillda ska ibland ske vildigt snabbt. Detta kan paverka
Arbetsformedlingens mgjligheter att uppratta nodvandiga 6verenskommelser med
arbetsgivaren om anpassning och stéd infor beslut om l6nebidrag eller OSA.

Antalet deltagare i anstillning med l6nebidrag ar till stora delar konjunkturokénsligt.
Myndighetens bidrag ar darfor av stor vikt for att 6ka antalet deltagare i insatsen och
forbattra forutsattningarna for dessa personer att fa ett arbete. Vidare ar tillgdngen
pa upphandlade forberedande insatser av betydelse for att fler arbetssckande med en
funktionsnedsattning ska bli redo for att matchas ut i arbete med eller utan stod. Nya
tjansten steg till arbete infordes 18 september med fokus pé arbetssokande som pa
grund av en funktionsnedsattning och/eller en historik av ohilsa har behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering for att f4 en anstéllning eller borja studera. Vilket
kan bidra till en positiv utveckling for personer med en funktionsnedsattning.
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P& Arbetsformedlingens webbplats och via nyhetsbreyv till arbetsgivare och
arbetssokande lamnas 16pande information om det stod som Arbetsférmedlingen kan
ge till personer med funktionsnedsittning, ohilsa eller annan svarighet som syftar till
att nd malet arbete eller studier.

Utvecklade arbetssiitt ska leda till 6kat antal deltagare
Arbetsformedlingen arbetar med att effektivisera drendehandlidggningen for att
kunna 6ka antalet deltagare i sarskilda insatser for arbetssokande med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga. Det pagar dven en
utveckling av anviandningen av sarskild stédperson for introduktions- och
uppfoljningsstod (SIUS). Det innebar ett 6kat fokus pa det kundnéra arbetet,
ackvirering av platser samt stdd till fler arbetssokande och arbetsgivare.

6.1.2 Program for personer med funktionsnedséattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga

Antalet bedoms 2023 i genomsnitt uppga till 64 600 personer, vilket ar 400 farre &n i
foregaende utgiftsprognos. Justering av prognostiserade volymer 2025 och 2026 har
gjorts som en anpassning till foreslagna anslag i budgetpropositionen for 2024 och
motsvarar ett fullt anslagsutnyttjande.

Diagram 18

Deltagare manadsvis i program for personer med funktionsnedséattning som
medfor nedsatt arbetsformaga 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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6.1.3 Lonebidrag for anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 25 600 personer kommer ha beslut om
lonebidrag for anstillning under 2023, vilket dr 100 personer firre dn i foregdende
utgiftsprognos. Vid utgangen av september 2023 hade 25 900 personer beslut om
lonebidrag for anstallning.

Diagram 19

Deltagare manadsvis i lonebidrag for anstallning 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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6.1.4 Lonebidrag for trygghet i anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 28 300 personer kommer ha beslut om
lonebidrag for trygghet i anstillning under 2023, vilket dr 300 personer farre an i
foregaende utgiftsprognos. Vid utgangen av september 2023 hade 28 100 personer
beslut om l6nebidrag for trygghet i anstillning.

Diagram 20

Deltagare manadsvis i lonebidrag for trygghet 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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6.1.5 Lonebidrag for utveckling i anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 9 200 personer kommer ha att beslut
om l6nebidrag for utveckling i anstillning under 2023 vilket dr 100 personer farre an
i foregaende utgiftsprognos. Vid utgangen av september 2023 hade 9 300 personer
beslut om l6nebidrag for utveckling i anstéillning, varav 1 700 personer ett lonebidrag
for utveckling i anstéllning hos Samhall AB.

Diagram 21

Deltagare manadsvis i I6nebidrag for utveckling 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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6.1.6 Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 1 400 personer kommer ha beslut om
offentligt skyddat arbete under 2023, vilket 4r samma niva som i foregaende
utgiftsprognos. Vid utgangen av september 2023 hade 1 400 personer offentligt
skyddat arbete.

Diagram 22

Deltagare manadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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7 Anslag 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och
stod for yrkesintroduktionsanstallningar

7.1 Anslag 1:13 ap1 — Nystartsjobb

Tabell 10: Anslag 1:13 apl Nystartsjobb - Tilldelning/férslag till tilldelning och berdaknade utgifter
2022 — 2026 (miljoner kronor)

2022 2023 2024 2025 2026

Tilldelning/forslag till tilldelning 5320 7 500 5075 4315 2927
Beraknade utgifter 3978 4815 5 006 4998 5146
Beréknat sparande/underskott 1342 2685 69 -683 -2 219

Beraknade utgifter i foregdende

prognos 3978 4928 5350 5233 5390

Utgifterna under anslaget 2023 beréknas till 4 815 miljoner kronor, vilket ar
113 miljoner kronor ldgre an i foregdende utgiftsprognos och innebar ett
anslagssparande pa 2 685 miljoner kronor.

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 27 900 personer kommer ha beslut om
nystartsjobb under 2023, vilket dr 1 100 personer farre dn i foregaende
utgiftsprognos. Den forviantat forsimrade konjunkturen riskerar att halla tillbaka
antalet nya nystartsjobb, vilket leder till en osdkerhet gidllande bedomningen av
antalet deltagare och kostnaden per deltagare. Den bedomda deltagarutvecklingen
for kommande ar har inte beaktat vad inférandet av etableringsjobb kan fa for
volympaverkan for nystartsjobb.

Diagram 23
Deltagare manadsvis i nystartsjobb 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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Utvecklingen av antalet deltagare i nystartsjobb ar beroende av att arbetsgivare
ansoker om att rekrytera med detta stod. Arbetsformedlingen bedomer att det
kommer ske en forsvagning inom branscher sdsom handel och hotell- och
restaurangverksamhet samt byggverksamhet. Dessa tre branscher star sammantaget
for 6ver en tredjedel av alla nystartsjobb. Sedan 2022 pagar kampanjen Hitta ratt
som syftar till att skapa kontinuerligt intresse for att anstilla med nystartsjobb.
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7.2 Anslag 1:13 ap2 — Stod for yrkesintroduktionsanstallningar

Tabell 11: Anslag 1:13 ap1 Stod for yrkesintroduktionsanstélining tilldelning/ forslag till tilldelning
och beraknade utgifter 2022 — 2026 (miljoner kronor)

2022 2023 2024 2025 2026

Tilldelning/forslag till tilldelning 18 18 4
Beréknade utgifter 15 21 7
Beréknat sparande/underskott 3 -3 -3

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos = 18 [

7.2.1 Kostnaderna overstiger tilldelade medel 2023

Utgifterna under anslaget 2023 beréknas till 21 miljoneronor, vilket dr 3 miljoner
kronor hogre-dn i foregdende utgiftsprognos och innebar ett anslagsoverskridande
med 3 miljoner kronor for 2023. Arbetsformedlingen kan inte paverka utfallet
eftersom insatsen ar en riattighetsbaserad skattesubvention. Det innebar att
anslagsposten behover forstarkas 2023 eftersom anslagsoverskridandet inte ryms
inom befintlig kreditram.

Utover det som redovisas ovan berdknas 11 miljoner kronor for anordnarbidrag
belasta anslaget 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
under 2023.

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 350 personer kommer ha beslut om
yrkesintroduktionsanstéllning under 2023, vilket ar 50 personer fiarre 4n i foregdende
utgiftsprognos. Programmet yrkesintroduktionsanstéllning kommer att upphora
2024, varfor en successiv minskning av antalet deltagare sker under aret.

Diagram 24

Deltagare manadsvis i yrkesintroduktionsanstallning 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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7.3 Anslag 1:13 ap3 — Etableringsjobb

Tabell 12: Anslag 1:13 ap3 Etableringsjobb - Tilldelning/forslag till tilldelning och beréknade utgifter
2022 — 2026 (miljoner kronor)

2022 2023 2024 2025 2026

Tilldelning/forslag till tilldelning 317 551 235 697 1226
Beréknade utgifter 235 697 1226
Beréknat sparande/underskott 317 551

Beraknade utgifter i foregdende

. 551 734 1468 734
utgiftsprognos

7.3.1 FOrdrojd start av etableringsjobb

Under hosten 2022 infordes en statlig ersiattning for arbete i etableringsjobb, med
syftet att stimulera anstéllningar av vissa langtidsarbetslésa och vissa nyanldnda.
Etableringsjobb ska i normalfallet leda till en tillsvidareanstillning.

Arbetsmarknadens parter har tecknat ett avtal mellan varandra som galler fran 1
januari 2023, men det ar beroende av arbetsmarknadens parters krav att
forandringar gors i forordningen. Avtalet som parterna slot avviker i vissa delar fran
det sedan tidigare beslutade regelverket. Arbete har darefter gjorts inom
Regeringskansliet for att kunna gora nodvandiga forandringar inklusive analys av
statsstodsregelverket. Regeringens avsikt ar att regeldndringarna ska kunna trada i
kraft i borjan av 2024.

Arbetsformedlingen invéntar kollektivavtal och eventuellt justerad forordning, vilket
gor att det finns en osdkerhet om hur ménga som kan ta del av insatsen och vilka
kostnader det kommer leda till.
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8 Anslag 1:14 — Etableringsersattning till vissa
nyanlanda

8.1 Anslag 1:14 ap1 - Etableringserséttning till vissa nyanlanda

Tabell 13: Anslag 1:14 Etableringserséattning - tilldelning/férslag till tilldelning och berdknade utgifter
2022 — 2026 (miljoner kronor)

2022 2023 2024 2025 2026

Tilldelning/forslag t tilldelning 1196 1120 865 872 1109
Beraknade utgifter 1011 928 842 815 1061
Beraknat sparande/underskott 185 192 23 57 48
Beraknade utgifter i foregdende prognos 1011 950 862 868 1105

Utgifterna under anslaget 2023 beréknas till 928 miljoner kronor, vilket ar

22 miljoner kronor lagre 4n i foregaende utgiftsprognos och ger ett anslagssparande
pa 192 miljoner kronor. De berdknade utgifterna for etableringsersattning ar

762 miljoner kronor och for tillaggen 166 miljoner kronor.

8.1.1 Deltagare i etableringsprogrammet

Tabell 14: Migrationsverkets prognos 6ver kommunmottagande och beréknat infléde i
etableringsuppdraget

2022 2023 2024 2025 2026
Migrationsverkets prognos dver
kommunmottagande under aret e 8500 S0 11500 Sy
Antal som under aret berdknas 6100 5300 4300 6 600 8 500

skrivas in i etableringsuppdraget
Prognos april 2023

Antal som under aret berdknas 6 100 5300 4 800 6 800 8 500
skrivas in i etableringsuppdraget

Berdakningarna utgar fran Migrationsverkets prognos 6ver antalet kommunmottagna.
Bedomningen ar oférandrad for 2023 jamfort med vad som redovisades i juli. Till
foljd av antagandet om farre asylsokande 2023 och 2024 dr bedomningen sankt for
2024. Okningen av antalet kommunmottagna och dirmed inflodet av deltagare till
etableringsprogrammet 2025 och 2026 utgar fran att kriget i Ukraina blir langvarigt.
Enligt massflyktsdirektivet kan det tillfalliga skyddet gilla som langst i upp till tre ar
och loper darmed ut den 4 mars 2025 — dven om kriget fortsétter.

Personer som far uppehallstillstand med tillfalligt skydd och som kan antas komma
att vistas i Sverige under kortare tid 4n tre ar ska inte folkbokforass. Det innebar att
personerna omfattas av lagen om mottagande av asylsokande med flera (LMA) dven
efter beviljat uppehallstillstdnd och ar fortsatt inskrivna hos Migrationsverket. De
omfattas dirmed inte av anvisning till kommun enligt bosattningslagen som avser
nyanldnda som har fatt ett uppehallstillstdind som kan ligga till grund for

5 Folkbokforingslag (1991:481).
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folkbokforing®. Detta giller dven for de personer som i dag har ett uppehallstillstdnd
med tillfalligt skydd och som Migrationsverket anvisat en kommun att ordna boende
for7. En del personer med tillfalligt skydd vid forlangningstillfallet komma att
folkbokforas 2025. De som sokte skydd senast den 4 mars 2022 kan da ha vistats i
Sverige i minst tre &r och kan darmed bli aktuella f6r kommunbosattning®. Hur detta
ska hanteras ar nu aktuellt pa EU:s agenda. Mycket talar for nagon form av
gemensam hantering av ukrainares fortsatta status. Vad en sddan 16sning kommer att
innebara, varfor Migrationsverket berakningar dven i denna prognos utgar fran nu
géllande regelverk.

Omkring 43 000 personer fran Ukraina som sokt skydd enligt massflyktsdirektivet
berdknas finnas kvar i Sverige nar det tillfilliga skyddet 16per ut den 4 mars 2025.
Om kriget i Ukraina fortsatter ar det rimligt att anta ett fler vill stanna kvar i Sverige.
Prognosen utgar fran ett antagande om att ungefar hilften soker asyl och att en del av
dessa kan ha fortsatt skyddsbehov, vilket foranleder en hojd prognos for antalet
kommunmottagna 2025—2026.

Det genomsnittliga antalet deltagare beriknas till 10 400 personer 2023, vilket ar
100 personer fler dn i foregaende utgiftsprognos. Antalet kvarstaende deltagare i
etableringsuppdraget var vid utgéngen av september 10 100 personer.

Diagram 25

Deltagare manadsvis i etableringsuppdraget 2022 — 2026
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i juli 2023 och oktober 2023
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6 Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare f6r boséttning.

7 Atgirderfor en jimnare fordelning av boende for vissa skyddsbehévande (Prop. 2021/22:250).
8En kommun som har tagit emot skyddsbehovande eller vissa andra utlanningar for boséttning har ratt till
erséttning enligt forordning (2010:1122) om statlig ersittning for insatser for vissa utlanningar. Enligt 5 § avser
detta bland annat mottagande av utldnningar som har ett uppehéllstillstdnd som kan ligga till grund f6r
folkbokforing om det beviljats enligt 21 kap om tillfalligt skydd i utlanningslagen (2005:716). Samma definition
dterfinns i 2 § i lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for boséttning.
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Utbildningsplikt (UTP) for deltagare med kort utbildning i
etableringsprogrammet

Utbildningsplikt galler for arbetssokande i etableringsprogrammet som pa grund av
en kort utbildning? inte bedéms kunna matchas mot ett arbete under tiden i
etableringsprogrammet. Personer som omfattas av utbildningsplikt ska ndrma sig
arbetsmarknaden genom att ta del av reguljar utbildning, svenska for invandrare och
samhillsorientering.

Diagram 26
Bedomning for kvarstaende i utbildningsplikt 2022 - 2026
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Kvarstdende med utbildningsplikt = (vergangar till reguljara studier

Antalet som omfattas av utbildningsplikt har 6kat nagot jamfort med foregaende
utgiftsprognos. I september 2023 omfattades 5 000 etableringsdeltagare av
utbildningsplikt, jamfort med motsvarande 4 900 i juli. Arbetsférmedlingen bedémer
aven fortsattningsvis att en forhallandevis liten andel av ukrainare i
etableringsprogrammet kommer att omfattas av utbildningsplikt.

Overgangar till studier for personer med utbildningsplikt

Antalet 6vergédngar till reguljara studier for personer med utbildningsplikt var nagot
farre kvartal tre jimfort med kvartal tva. Okningen av antalet 6vergingar som skett
sedan augusti 2022 bedéms ha koppling till att landets kommuner frén och med den
1 augusti 2022 har varit skyldiga att erbjuda en sammanhallen utbildning inom
komvux, for de deltagare i etableringsprogrammet som pa grund av kort utbildning
inte bedoms kunna matchas mot arbete under tiden i programmet.

9 Avser ¢j fullstdndig gymnasieutbildning eller motsvarande.
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8.2 Bistandskostnader

Vid varje utgiftsprognos ska Arbetsformedlingen dven lamna en prognos 6ver de
kostnader som ska riknas som bistand for anslaget 1:14 Etableringsersattning till
vissa nyanldnda invandrare. Det avser etableringsersattning (inklusive
etableringstillagg och bostadsersattning) till skyddsbehévande och deras anhoriga
under de forsta 365 dagarna efter ankomsten till Sverige.

Som underlag till berdkningarna lamnar Migrationsverket uppgifter om det
prognostiserade antalet kommunmottagna fordelat pa vidarebosatta (kvotflyktingar),
anhoriga till skyddsbehovande och personer som har uppehallstillstdnd efter att ha
varit asylsokande. For respektive grupp redovisas dven den prognostiserade
genomsnittliga vistelsetiden i Migrationsverkets mottagandesystem.

Kostnaderna redovisas per mottagandegrupp (kvotflyktingar, anhoriga till
skyddsbehovande och personer som beviljats uppehallstillstand efter att ha varit
asyls6kande). Redovisning av antalet deltagare som omfattas och kostnaderna for
detta redovisas i bilaga 5.
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9 Medel fran europeiska socialfonden (ESF)

Arbetsformedlingen kan anvinda extern finansiering for olika projektinitiativ som
bidrar till starkt stod till arbetssokande. For insatser i samverkan finns mojlighet till
finansiering fran Europeiska socialfonden (ESF).

9.1 Satsningar i pandemins spar fasas ut

Under 2021 utarbetades en satsning inom ESF for de som blivit arbetslésa under
pandemin och Arbetsformedlingen har fatt beviljat 2 198 miljoner kronor inom
React-EU, vilket i sin helhet har finansierats fran ESF. Redovisningen av dessa medel
framgar i avsnitt 11.2 Extern finansiering. React-EU fasades ut under sommaren och
sista utbetalning berdknas ske i oktober 2023.

9.2 Medel frdn ESF+ for en inkluderande arbetsmarknad

Arbetsformedlingen ser 6ver mojligheten att utoka den externa finansieringen, delvis
som ett komplement till ett 1agre forvaltningsanslag kommande ar. Inom ESF+ finns
fem programomraden (fran A till E) med mojlighet for lokala, regionala och
nationella aktorer att soka pengar for att driva projekt som bidrar till en inkluderande
arbetsmarknad. Programomrade B riktas till dem som &r inskrivna pa
Arbetsformedlingen och det ar endast Arbetsformedlingen som kan anséka om dessa
medel.

Nedanstiaende tabell ssmmanfattar de projekt som Arbetsformedlingen hittills fatt
medel for inom ramen for ESF+. I dagsliget ar det svart att bedoma hur mycket ESF-
medel Arbetsformedlingen kommer att beviljas for kommande ar. Konkurrensen med
andra aktorer samt att utlysningstillfillena varierar bidrar till denna osidkerhet. Det
forekommer ocksa forflyttningar av medel mellan olika programomraden.
Arbetsformedlingen kan ocksa ansoka om projektmedel i samverkan med andra
aktorer.

Tabell 15: Pagdende ESF-projekt, september 2023 till december 2026 (miljoner kronor)

Andel - varav  VETEL
Proiekt Program Projekt- - varav - varav egen- Forvaltni Program Projekt-  Projekt-
! -omrade ram ESF AF finans- 9 start slut
s-anslag
Total budget 978 428 549 399 579
Onward ESF+ B 713 285 428 60% 133 579 sep-23 dec-25
Sam START 2.0 A 234 126 108 46% 234 feb-23 jan-26

Alla behdver alla
behgvs - hallbar
kompetensforsérjning
(férstudie)

Malmokraften A 28 15 12 43% 28 sep-23 dec-24

D 2 1 1 55% 2 sep-23 maj-24

Ny samverkansstruktur
for hallbar
arbetsmarknad
(férstudie)

A 2 1 1 46% 2 dec-23 okt-24
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9.2.1 Programomrade A

Programomrade A (PoA) ar det storsta programomradet inom ESF+. Av
utlysningarna inom programomrédet gar cirka 8o procent av medlen till regionala
satsningar. Arbetsformedlingens inriktning ar att samverka med andra aktorer sa
konkurrensen om medlen ir stor. Utlysningarna sker 16pande och
Arbetsformedlingen foljer dessa for att ansoka om passande projekt.

For narvarande har Arbetsformedlingen tre pagdende projekt inom programomradet,
SamSTART 2.0, Malmokraften och forstudien Ny samverkansstruktur for hallbar
arbetsmarknad, se tabell 15 ovan.

9.2.2 Programomrade B

En forsta utlysning inom programomrade B (PoB) skedde under varen 2023 med
fortsatt satsning pa att fler individer har kompetens som matchar arbetsmarknadens
behov. Fokus ligger pd matchande insatser fran fristaende aktorer.
Arbetsformedlingen har ensam mdgjligheten att ansoka om totalt 285 miljoner kronor
(varav 232 miljoner kronor for programkostnader och 53 miljoner kronor
forvaltningskostnader) fran ESF. Den totala beviljade ramen for projektet Onward ar
712,5 miljoner kronor, varav ESF finansierar 285 miljoner kronor.

Onward ESF+ stricker sig till och med 2025. Arbetsformedlingen foljer fortsatt
utlysningsprocessen for att kunna starta upp ett nytt projekt i anslutning till att
Onward ESF+ avslutas.

9.2.3 Andra programomraden inom ESF+ och fonder inom EU

Arbetsformedlingen ser 6ver mojligheterna att soka medel fran ovriga
programomraden inom ESF+. Programomrade D finansierar projekt for att 6ka
kapaciteten i den glesa geografin och programomréade E finansierar sociala
innovationer. Det sistnamnda programmet ar framst avsett for civilsamhallets
aktorer och idéburna organisationer att soka, men Arbetsformedlingen kan vara
samverkanspartner. Det finns heller inget formellt hinder att Arbetsformedlingen ar
projektigare. I nulaget har Arbetsformedlingen varit mindre aktivinom dessa
omraden men provar formerna for medverkan och samverkan. Arbetsformedlingen
har beviljats 0,837 miljoner kronor for en forstudie inom programomrade D.
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10 Bemyndigandeprognos

Arbetsformedlingen ska vid varje prognostillfille redovisa en prognos for utestaende
ataganden vid arets slut. Utestdende ataganden ska férdelas pa respektive insats samt
pa de ar da de beriknas infrias. Det ska dven framga hur mycket av de infriade
atagandena som beriknas belasta anslagen respektive ar. Om det finns risk for att for
att tilldelat bemyndigande kommer att 6verskrida ska detta kommenteras och
anledningarna till detta redovisas.

Arbetsformedlingens har tidigare i ar hemstallt om att bemyndiganderamen for
lonebidrag utokas till 16 miljarder kronor for 2023, vilket riksdagen faststillde i
varbudgeten. Ataganden for 16nebidrag fortsatte att 6ka under forsta halvaret 2023,
men har minskat de senaste manaderna. Arbetsformedlingens bedomning ar att
ataganden for Ionebidrag 2023 kommer att rymmas inom den tilldelade
bemyndiganderamen pa 16 miljarder kronor.

10.1 Bemyndigandeprognos anslag 1:3 apl Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program

Tabell 16: Prognos bestallningsbemyndigande anslag 1:3 apl Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program, miljoner kronor

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infriande &  infriande &  infriande ar
2023 2024 2025 2026 -
Subventionerade anstallningar 1293 1212 81
- varav Introduktionsjobb 1287 1206 81
- varav Yrkesintroduktionsanstalliningar 6 6
Kopta tjanster 2871 2623 248
- Matchningstjanster 2734 2487 247
- Ovriga tjanster 125 104 1
K6p av utbildning 560 318 234 9
Merkostnadsersattningar 109 102 6
Totalt bemyndigat 4 832 4 255 569 9
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 7 000 5011 1568 421
Aterstaende bemyndiganderam 2168 756 999 412
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Tabell 17: Prognos éver hur mycket av bemyndigandebeloppet som bedéms belasta anslaget

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infrianden infrianden infrianden
2023 2024 2025 2026 -
Subventionerade anstéllningar 1159 1090 69
- varav Introduktionsjobb 1154 1086 69
- varav Yrkesintroduktionsanstéllningar 5 5
Kopta tjanster 2818 2571 247
- Matchningstjanster 2734 2487 247
- Ovriga tjanster 84 83 1
K&p av utbildning 504 286 210 8
Merkostnadsersattningar 87 82 5
Totalt beddmd anslagsbelastning 4 568 4029 532 8

10.1 Bemyndigandeprognos anslag 1:4 ap1 Lonebidrag

Tabell 18: Prognos bestéllningsbemyndigande anslag 1:4 apl Lénebidrag, miljoner kronor

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infrianden infrianden infrianden
2023 2024 2025 2026 -

Lonebidrag for anstéllning 5818 3861 1485 457
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 222 196 25 2
Lonebidrag for utveckling i anstéllning 1092 1045 48
Lénebidrag for trygghet i anstallning 8 002 4 336 2 558 1072
Personligt bitrade 480 350 129 2
Totalt bemyndigat 15 615 9 786 4 244 1532
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 16 000 9626 2536 1838
Aterstdende bemyndiganderam 385 -160 -1 708 306

Tabell 19: Prognos 6ver hur mycket av bemyndigandebeloppet som bedéms belasta anslaget

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infrianden infrianden infrianden
2023 2024 2025 2026 -

Lonebidrag for anstallning 5102 3475 1262 365
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 199 176 21 1
Lénebidrag for utveckling i anstallning 981 940 41
Lonebidrag for trygghet i anstélining 6 933 3902 2174 857
Personligt bitrade 425 315 109 1
Totalt beddmd anslagsbelastning 13 641 8 808 3607 1226
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11 Tabeller

11.1 Snittkostnader

Tabell 20: Snittkostnader for deltagare i program

Prognos Prognos Prognos Prognos

221123 230206 230425 230728
1:2 Aktivitetsstod

Jobb- & utvecklingsgarantin 8 400 8 400 8 400 8400 8 500
Jobbgarantin fér ungdomar 3600 3 600 3 600 3900 4 200
Arbetsmarknadsutbildning 11 500 11 300 14 000 15 600 16 000
Start av naringsverksamhet 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000
Arbetspraktik 8 000 7 000 7 000 7 000 7 500
Forberedande utbildning 6 600 6 600 6 600 7 000 7 300
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500
Kartlaggning vagledning rehabilitering 10 000 9 700 10 000 10 300 10 300
Reguljara studier som férberedande insats 10 000 9 700 10 000 10 300 10 300
Formedlingsinsatser 10 000 10 300 10 300
1:3apl Arbetsmarknadspolitiska program och

insatser

Introduktionsjobb 21 400 20 000 19 000 20 000 20 200
1:4 Lonebidrag och Samhall mm

Lénebidrag fér anstallning 15 400 14 700 14 700 14 600 14 700
OSA 16 500 16 400 16 400 16 300 16 700
Lonebidrag for utveckling 19 500 18 300 18 200 18 000 17 800
Loénebidrag for trygghet 14 700 14 300 14 200 14 200 14 300

1:3 UO 13 Etableringsersattning till vissa
nyanlanda invandrare

Etableringsprogrammet kartldggning 5 300 5300 5 300 5300 5 300
Etableringsprogrammet 6 500 6 500 6 500 6 500 6 400
Nystartsjobb

Nystartsjobb 11 700 13100 13100 13 900 14 300
Yrkesintroduktionsanstallning

Yrkesintroduktionsanstallning 3500 3500 3400 4500 4500

Snittkostnaderna f6r subventionerade anstallningar och 16nebidrag har justerats ner fran och med juli 2022, d& de nu
ar baserade pé drendestatistiken och inte sokandestatistiken.
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11.2 Extern finansiering

Tabell 21: Finansiering React EU (miljoner kronor)

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul  Aug

2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 | 2023
Forvaltningskostnader 18 0 -69 14 10 26 19 19 19 17 15
Programkostnader 273 103 106 94 140 159 188 141 255 -61 100
Extratjanster 94 19 18 14 13 3 1 0 0
Introduktionsjobb 63 44 45 31 56 45 61 39 85 -138 0
Arbetsmarknadsutbildning 88 18 9 15 6 3 2 6 20 269
Forberedande utbildning 23 3 0 20 5 4 15 3 82 6
KVL 0 1 2 1 2 2 2 2 2 -4 2
Rusta och Matcha (RoM) 4 18 83} 13 57 105 117 78 144 -269 92
Yrkessvenska 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1

11.3 Fléden i ramprogram och aktiviteter
Tabell 22: Fléden i jobb och utvecklingsgarantin

Jun Jul

Aug

Forandring -2048 -1921 -1362 444 -1 446 671 -1820 -1895 -2151 -1816 -316  -2437 =512
Infléde 6 682 6 245 6 084 6790 6774 6128 6168 5185 5933 6778 5129 5874 6 641
Utflode 8 730 8 166 7 446 6 346 8220 6799 7988 7 080 8 084 8594 5445 8311 7153

Tabell 23: Fléden i jobbgarantin fér ungdomar

Forandring 193 -202 146 246 -140 48 -317 -307 -602 -949 -348 -1048 605
Inflode 2130 1569 1777 1895 1879 1733 1713 1576 1554 1299 1016 1190 2274
Utflode 1937 1771 1631 1649 2019 1685 2030 1883 2156 2248 1364 2238 1669
Tabell 24: Aktiviteter i jobb- och utvecklingsgarantin

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep

2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Upphandlad tjanst 40% 40%  40% 38% 35% 35% 35% 34% 32% 29% 27% 23% 22%
:&gsittse'iﬁtsw”agda 12% 13% 13% 12% 12% 13% 13% 13% 14% 13% 12% 13% 13%
Ovriga aktiviteter 26% 25% 26% 27% 28% 29% 29% 29% 29% 31% 32% 34% 34%
Ingen aktivitet 22% 22% 21% 23% 24% 23% 23% 24% 25% 27% 29% 30% = 30%
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Tabell 25: Kartstdende deltagare i etableringsprogrammet

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul  Aug Sep
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Kvarstdende deltagare totalt 4 435 19409 10447 10441 10630 10714 10748 10707 10542 10277 10149 10288 10317

i etableringsprogrammet

- med uppréttad planering 9948 10025 10058 10027 10143 10215 10326 10236 10148 9899 9726 9863 9883

- i kartlaggning infor

" . 490 404 389 414 487 499 422 471 394 378 423 425 434
uppréttande av planering

Nya deltagare

R 445 351 372 312 419 398 424 349 317 309 264 342 323
etableringsprogrammet

Avslutat - personer som har

. . 403 436 387 285 345 385 501 299 394 322 219 339 314
lamnat etableringsuppdraget

Tabell 26: Aktiviteter for deltagare i etableringsprogrammet

Feb Mar Apr Maj

2023 2023 2023 2023

Totalt antal deltagare i
Etableringsprogrammet 9945 10025 10058 10027 10143 10215 10326 10236 10148 9899 9726 9863 9883
(ej i kartlaggnings)

Arbetstréaning 46 56 59 54 59 66 68 79 98 84 74 73 72
Forstarkt arbetstraning 20 26 26 27 26 27 24 28 28 32 29 24 34
Sambhéllsorientering 299 367 380 352 392 463 442 429 257 237 240 236 247

Natverk, sprakutveckling,

- ) 1397 1362 1367 1322 1255 1266 1239 1218 1144 1040 967 910 860
férberedande insatser

Timanstallning 70 75 69 64 65 71 79 80 79 94 95 93 89
Praktik 79 100 107 74 90 105 119 112 124 66 42 52 77
Arbetsmarknadsutbildning 92 91 82 85 93 91 80 76 79 76 69 71 76
Forberedande utbildning 735 682 659 589 643 633 586 576 559 525 506 482 437

Kartlaggning, véagledning,

A 6 6 11 10 8 2 5 5 6 5 5 6 9
rehabilitering

Reguljar utbildning 1341 1471 1661 1532 1687 1744 1777 1835 1807 1610 1466 1695 1821
Sfi 6086 6279 6502 6272 6198 6373 6552 6604 6732 6584 6108 6319 6360
Ingen registrerad aktivitet 1917 1819 1701 1941 1930 1845 1787 1724 1647 1754 2049 1908 1872

* En person kan ha flera registrerade aktiviteter, varfor antalet aktiviteter &r fler &n antalet deltagare

11.4 Prognos over arbetssdkande med och utan
arbetsloshetsersattning

Tabell 27: Inskrivna arbetsstkande som beréknas vara kassamedlemmar 2022 — 2026 (tusentals
stkande)

2022 103 98 100 86 80 79 73 75 78 72 71 73
2023 74 75 81 74 71 75 70 79 82 82 82 84
2024 85 86 85 85 84 85 87 87 86 85 85 86
2025 87 87 86 85 83 84 86 85 84 83 83 84
2026 84 84 83 81 80 80 82 81 80 79 79 80
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Tabell 28: Inskrivna arbetsstkande (6ppet arbetsldsa, deltid och timanstéllda) som inte berdknas
vara kassamedlemmar 2022—-2026 (tusentals s6kande)

2022 119 116 109 105 103 111 123 122 116 118 116 115
2023 121 118 105 104 102 110 127 124 124 125 125 128
2024 130 131 130 129 127 130 132 132 131 130 130 132
2025 133 133 131 129 127 128 131 130 128 127 126 128
2026 129 128 126 124 121 123 125 124 122 121 120 122

11.5 Deltagare i utbildningar

Tabell 29: Antal kvarstdende med beslut om deltagande i folkhégskoleutbildning i
studiemotiverande syfte

749 578 662 932 1069 1050 792 873 992 1039 905 853 737

Totalt

- Utanfor garantier 228 151 212 320 359 350 248 290 362 412 350 310 259
- varav kvinnor 113 76 108 179 203 189 116 143 167 207 178 168 143
- varav man 115 75 104 141 156 161 132 147 195 205 172 142 116
-JOB 417 349 367 509 587 577 431 466 494 491 432 428 397
- varav kvinnor 290 247 267 367 433 420 303 329 356 359 316 310 278
- varav man 127 102 100 142 154 157 128 137 138 132 116 118 119
-UGA 104 78 83 103 123 123 113 117 136 136 123 115 81
- varav kvinnor 51 39 39 42 47 40 41 39 47 47 44 49 34
- varav man 53! 39 44 61 76 83 72 78 89 89 79 66 47

Andel deltagare fran

garantiprogram 70% 74% 68% 66% 66% 67% 69% 67% 64% 60% 61% 64% 65%

Tabell 30: Antal kvarstdende med beslut om deltagande i folkhdgskolesatsningen for
etableringsuppdraget

481 446 394 370 360 335 311 313 312 300 297 308 313

Totalt
- varav kvinnor 276 256 225 208 196 183 163 162 164 156 156 162 170
- varav man 205 190 169 162 164 152 148 151 148 144 141 146 143

Tabell 31: Kvarstdende deltagare i Akademikersparet Korta vagen

Nov  Dec Jan Feb

2022 2022 2023 2023

Totalt antal

530 419 458 485 565 743 714 638 563 448 416 252 86
deltagare

Deltagare fran 256 200 208 215 239 303 295 267 241 197 185 115 54
ramprogrammen

- varav kvinnor 162 136 145 148 165 195 184 165 143 124 118 71 33
- varav man 94 64 63 67 74 108 111 102 98 73 67 44 21
Deltagare utanfor 274 219 250 270 326 440 419 371 322 251 231 137 32
ramprogrammen

- varav kvinnor 227 184 212 224 268 364 344 310 267 216 197 121 28
- varav man 47 35 38 46 58 76 75 61 55 35 34 16 4
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Tabell 32: Nya 6vergangar till reguljara studier bland personer som ar éppet arbetslésa och i
program med aktivitetsstod, inklusive tim- och deltidsanstéllda januari — september 2021 - 2023

2023 2022 2021
Totalt antal 6vergangar till studier 37 080 38 600 52 606
- varav Kkort utbildning 12 167 12 956 14 457
Avaktualiserad mot reguljara studier 26 426 27 794 41 124
- varav kort utbildning 7424 8 333 10 457
Studier med etableringsplan 0 0 0
- varav kort utbildning 0 0 0
Studier i etableringsprogrammet (ej Sfi) 2384 2010 2298
- varav Kkort utbildning 1363 1120 1074
Forberedande insats - studier med aktivitetsstod 5162 5820 7622
- varav kort utbildning 1582 1774 2298
Deltidsstudier i JOB 3108 2976 1562
- varav Kkort utbildning 1798 1729 628

11.6 Deltagare i tjanster

Tabell 33: Kvarstdende deltagare i Rusta och matcha

gce’ltz;tg ::ga' 66131 69173 70723 70799 67069 67690 69205 63210 48666 36178 26645 15798 5215
Deltagare fran 50885 50732 49268 47355 43683 42817 42532 37987 29174 21647 15750 9242 2904
ramprogrammen

- varav kvinnor 24264 24328 23641 22668 20755 20254 20106 18093 14080 10584 7734 4515 1403
- varav man 26621 26404 25627 24687 22928 22563 22426 19894 15094 11063 8016 4727 1501

Deltagare utanfor 5,6 19441 21455 23444 23386 24873 26763 25223 19492 14531 10895 6556 2311

ramprogrammen
- varav kvinnor 7 630 9329 10849 11825 11682 12433 13362 12597 9 840 7379 5534 3305 1105
- varav man 7616 9112 10606 11619 11704 12440 13401 12626 9652 7152 5361 3251 1206

Tabell 34: Kvarstdende deltagare i Rusta och matcha 2
Sep Okt Nov Dec Jan Feb

2022 2022 2022 2022 2023 2023

Totalt antal 11557 18979 25071 28648 36829
deltagare

Deltagare fran 6240 10277 14107 16483 21520
ramprogrammen

- varav kvinnor 2 610 4249 5887 6938 9 360
- varav man 3630 6028 8220 9545 12160

Deltagare utanfor 5317 8702 10964 12165 15309

ramprogrammen
- varav kvinnor 2364 3883 4917 5444 6 853
- varav man 2953 4819 6 047 6721 8 456
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Tabell 35: Kvarstdende deltagare i tjansten Introduktion till arbete

Totalt antal

5933 6 049 6 240 6 363 6230 6 457 6 487 6 536 6484 6370 6 065 5816 5968
deltagare

Deltagare fran 2937 2960 3062 3091 3031 3112 3125 3142 3104 2997 2842 2718 2773

ramprogrammen
- varav kvinnor 1660 1658 1707 1734 1707 1764 1769 1762 1745 1680 1576 1508 1541
- varav man 1277 1302 1355 1357 1324 1348 1356 1380 1359 1317 1266 1210 1232

Deltagare utanfor -, gg6 3089 3178 3272 3199 3345 3362 3394 3380 3373 3223 3098 3195

ramprogrammen
- varav kvinnor 1834 1889 1951 1989 1952 2013 2023 2048 2022 2025 1914 1820 1895
- varav méan 1162 1200 1227 1283 1247 1332 1339 1346 1358 1348 1309 1278 1300

Tabell 36: Kvarstaende deltagare i tjiansten Karriarvagledning
Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar

2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023

Totalt antal 1753 2479 2811 2738 2430 2466 2457 1819 2023 2407 2018 1480 1689
deltagare

Deltagare fran 1169 1597 1822 1838 1670 1682 1714 1287 1439 1745 1445 999 1151
ramprogrammen

- varav kvinnor 717 936 1062 1054 922 899 961 729 821 1004 800 575 669
- varav man 452 661 760 784 748 783 753 558 618 741 645 424 482
Deltagare utanfor 584 882 989 900 760 784 743 532 584 662 573 481 538
ramprogrammen

- varav kvinnor 303 475 562 490 394 422 443 296 321 371 312 282 307
- varav man 281 407 427 410 366 362 300 236 263 201 261 199 231

Tabell 37: Kvarstdende deltagare i tjansten IPSU del A

Totalt antal 29 49 42 25 27 45 36 30 19 24 21 14 23
deltagare

- varav kvinnor 12 15 13 12 10 11 5 7 6 12 8 5 10
- varav man 17 34 29 13 17 34 31 23 13 12 13 9 13

Tabell 38: Kvarstdende deltagare i tjansten IPSU del B

[\[e}V] Dec
2022 2022
Totalt antal 297 305 328 336 356 368 371 376 406 372 380 389 305
deltagare
- varav kvinnor 97 96 109 108 128 135 128 130 136 130 132 134 98
- varav man 200 209 219 228 228 233 243 246 270 242 248 255 207
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Tabell 39: Kvarstdende deltagare i tjansten Yrkessvenska B

Sep Okt Nov Dec Jan Aug Sep
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023
Totalt antal 573 748 781 835 823 866 874 814 813 840 802 729 695
deltagare
Deltagare frén 380 471 500 553 529 549 547 496 489 492 474 410 379
ramprogrammen
- varav kvinnor 199 267 272 316 294 301 296 264 271 275 263 231 206
- varav man 181 204 228 237 235 248 251 232 218 217 211 179 173
Deltagare utanfor 193 277 281 282 294 317 327 318 324 348 328 319 316
ramprogrammen
- varav kvinnor 104 147 148 152 154 169 183 169 179 207 196 191 189
- varav man 89 130 133 130 140 148 144 149 145 141 132 128 127

11.7 Insatser for personer med funktionsnedséattning som innebar
nedsatt arbetsformaga

Tabell 40: Antal kvarstdende med beslut om SIUS

Jul  Aug Sep

2023 2023 2023

Antal fattade beslut 12519 12880 13077 13260 13245 13254 13245 13338 13378 13517 13691 13795 14041

- varav kvinnor 5316 5492 5583 5668 5678 5743 5750 5808 5838 5887 B CEE) 6035 6113

- varav man 7 203 7388 7494 7592 7567 7511 7495 7530 7540 7630 7692 7760 7928

Tabell 41: Beslut om stdd till personligt bitrade

Kvarstdende 4784 4789 4827 4755 4754 4693 4675 4653 4683 4562 4528 4497 4470
- varav kvinnor 1922 1936 1994 1968 1981 1939 1959 1968 1976 1922 2617 2598 2589
- varav man 2862 2853 2833 2787 2773 2754 2716 2685 2707 2 640 1911 1899 1881
Nya beslut 548 634 544 469 534 427 576 519 422 367 259 269 403
- varav kvinnor 233 316 276 211 235 217 274 257 230 178 127 134 202
- varav man 315 318 268 258 299 210 302 262 192 189 132 135 201

Tabell 42: Nya beslut om stdd till hjalpmedel

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul  Aug Sep

2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Antal fattade beslut 391 346 360 398 315 406 471 485 572 383 257 231 346
- varav kvinnor 208 188 203 231 174 253 274 275 329 210 144 132 189
- varav man 183 158 157 167 141 153 197 210 243 173 113 99 157
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11.8 Nystartsjobb
Tabell 43: Inflode i nystartsjobb

Totalt 2892 2711 2557 2070 2306 2205 2490 2684 2936 2785 1825 1931 2131
- varav kvinnor 1069 1003 1008 800 957 826 932 965 1027 977 642 783 799
- varav man 1823 1708 1549 1270 1349 1379 1558 1719 1909 1808 1183 1148 1332
- varav fran JOB 227 229 245 169 197 225 244 272 272 258 164 216 223

- varav funktionsnedsatta 234 211 179 163 193 188 172 212 242 194 137 120 124

- varav nyanlanda 305 122 108 103 114 109 132 151 139 168 156 132 147

Tabell 44: Kostnad per deltagare i nystartsjobb med olika hedséattning av skatteutgiften

Berédknad kostnad

Andel av samtliga per deltagare och

deltagare (procent) man (kronor)
Nedsattning med 1 arbetsgivaravgift 0,05% 6 300
Nedsattning med 2 arbetsgivaravgift 32,95% 12 000
Nedséttning med 2,5 arbetsgivaravgift 67% 14 800
SUMMA 100% 13 900

11.9 Statistik 0ver arbetsldsa och deltagare i program

Tabell 45: Statistik arbetsldshet och deltagare i program

Kvartalet 3 Andel Andel Kvartalet 3 Andel Andel

2023 kvinnor man 2022 kvinnor man

Kvarstadende arbetssokande 530 300 49% 51% 540 400 50% 50%
Oppet arbetslosa 165 300 48% 52% 161 400 49% 51%
Deltagare i arbetsmarknads- 165800  51%  49% 174600  51%  49%
politiska program

Inskrivna i jobb- och 107100  51%  49% 121300  51%  49%
utvecklingsgarantin

Jobbgarantin fér ungdomar 11 000 39% 61% 11 700 42% 58%
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Tabell 46: Genomsnittligt antal arbetssékande, varav andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt

personer med funktionsnedsattning

2021 2022 2023
Kvarstdende s6kande totalt 635 600 545 700 525 500
- varav kvinnor 48% 49% 49%
- varav man 52% 51% 51%
- varav utrikesfodda 51% 52% 52%
- varav har en funktionsnedséattning 23% 25% 26%
Oppet arbetslésa 198 300 160 100 151 700
- varav kvinnor 46% 48% 47%
- varav man 54% 52% 53%
- varav utrikesfodda 50% 52% 53%
- varav har en funktionsnedséattning 9% 9% 9%
Sokande som fatt arbete 35 100 29 800 29 000
- varav kvinnor 47% 48% 48%
- varav man 53% 52% 52%
- varav utrikesfédda 39% 43% 43%
- varav har en funktionsnedséattning 11% 13% 13%
Deltidsarbetslfsa 21 200 15 400 14 300
- varav kvinnor 64% 64% 65%
- varav man 36% 36% 35%
- varav utrikesfédda 43% 46% 48%
- varav har en funktionsnedséattning 5% 6% 6%
Timanstéllda 37 900 27 600 24 500
- varav kvinnor 60% 61% 61%
- varav man 40% 39% 39%
- varav utrikesfédda 43% 47% 48%
- varav har en funktionsnedséttning 5% 6% 6%
Tabell 47: Andelen kvinnor och mén med arbetsldshetsersattning
2021 2022 2023
Arbetssdkande med inkomstrelaterad erséttning 114 000 76 300 67 600
- varav kvinnor 48% 49% 47%
- varav man 52% 51% 53%
Arbetssdkande med grundbeloppet 7 500 6 400 7 200
- varav kvinnor 44% 46% 44%
- varav man 56% 54% 56%
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Tabell 48: Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod eller
etableringsersattning, varav andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt personer med

funktionsnedsattning

2021 2022 2023
Jobb- & utvecklingsgarantin 128 000 124 600 112 300
- varav kvinnor 49% 51% 51%
- varv man 51% 49% 49%
- varav utrikesfodda 64% 64% 64%
- varav har en funktionsnedséttning 24% 23% 25%
Jobbgaranti fér ungdomar 21 500 13 400 12 200
- varav kvinnor 40% 41% 40%
- varv man 60% 59% 60%
- varav utrikesfodda 41% 43% 40%
- varav har en funktionsnedséattning 8% 11% 24%
Arbetsmarknadsutbildning 4 500 2900 3500
- varav kvinnor 30% 31% 30%
- varv man 70% 69% 70%
- varav utrikesfodda 45% 48% 46%
- varav har en funktionsnedséattning 12% 12% 14%
Start av naringsverksamhet 3 300 1500 600
- varav kvinnor 47% 49% 49%
- varv man 53% 51% 51%
- varav utrikesfédda 25% 26% 28%
- varav har en funktionsnedséttning 9% 10% 61%
Arbetspraktik 1200 900 1200
- varav kvinnor 48% 52% 56%
- varv man 52% 48% 44%
- varav utrikesfédda 52% 53% 59%
- varav har en funktionsnedséttning 40% 44% 31%
Forberedande insatser 38 900 28 300 36 600
- varav kvinnor 54% 54% 55%
- varv man 46% 46% 45%
- varav utrikesfédda 51% 49% 51%
- varav har en funktionsnedséttning 21% 23% 25%
Formedlingsinsats 0 0 2 300
- varav kvinnor - 45%
- varv man - 55%
- varav utrikesfodda - 69%
- varav har en funktionsnedséttning - 4%
Etableringsprogrammet 13 600 10 700 10 600
- varav kvinnor 58% 56% 56%
- varv man 42% 44% 44%
- varav har en funktionsnedséttning 1% 1% 1%
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Tabeller

Tabell 49:Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med |6nesubvention,

varav andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt personer med funktionsnedsattning

2021 2022 2023
Introduktionsjobb 4 900 5700 7 200
- varav kvinnor 38% 46% 55%
- varav man 62% 54% 45%
- varav utrikesfodda 86% 87% 91%
- varav har en funktionsnedséattning 7% % 6%
Lonebidrag for anstéllining 23 800 24 300 24 700
- varav kvinnor 40% 41% 41%
- varav man 60% 59% 59%
- varav utrikesfodda 18% 18% 18%
ang;gg}Vagrbeete hos offentlig 1600 1500 1400
- varav kvinnor 31% 32% 31%
- varav man 69% 68% 69%
- varav utrikesfodda 24% 25% 25%
Lonebidrag for utveckling 9 200 9 200 8 800
- varav kvinnor 39% 39% 39%
- varav man 61% 61% 61%
- varav utrikesfédda 19% 19% 20%
Lonebidrag for trygghet 30 300 28 600 28 000
- varav kvinnor 41% 41% 41%
- varav man 59% 59% 59%
- varav utrikesfodda 14% 13% 13%
Nystartsjobb 24700 27 500 26 600
- varav kvinnor 32% 35% 38%
- varav man 68% 65% 62%
- varav utrikesfodda 83% 83% 83%
- varav har en funktionsnedséttning 7% 8% 8%
Yrkesintroduktionsanstallning 300 400 400
- varav kvinnor 9% 15% 12%
- varav man 91% 85% 88%
- varav utrikesfodda 13% 16% 11%

- varav har en funktionsnedséttning
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