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Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende Forord
regeringens strategi for romsk inkludering

Forord

Arbetsformedlingen har under 2024 ett regeringsuppdrag att vidareutveckla arbetet
med romsk inkludering i sin verksamhet. Inom ramen for det arbetet ska
Arbetsformedlingen:

e Sprida information och kunskap bland den nationella minoriteten romer om
det stod myndigheten kan erbjuda.

e Starka arbetet med att forbéattra unga romers och romska kvinnors
mojligheter att ta del av myndighetens insatser.

e Sikerstilla att det i myndigheten finns goda kunskaper om romer som
nationell minoritet och om antiziganism.

e Samverka med kommuner i syfte att med st6d i brobyggarnatverk na
arbetssokande romer.

e Ta fram indikatorer for att kunna f6lja utvecklingen och resultatet av
myndighetens insatser for arbetssokande romer.

Arbetsformedlingen ska senast den 31 mars 2025 lamna en slutredovisning av
uppdraget till Regeringskansliet (Kulturdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartementet) *.

Beslut i drendet har fattats av 6verdirektér Thomas Hagman. Arendet har foredragits
av Maria Edberg kvalificerad handliggare, verksamhetsomrade Lokal
arbetsmarknad, Arbetsmarknadsavdelning. Ovriga som har deltagit i den slutliga
handlaggningen ar Tove Elvelid, verksamhetsomréadeschef Lokal arbetsmarknad,
avdelningschef Petra Lindstedt, enhetschef Emil Johansson och sektionschef
Johanna Ellung verksamhetsomrade Lokal arbetsmarknad
Arbetsmarknadsavdelning.

Beslutet ar faststallt i diariet och saknar darfor namnunderskrifter.

1 Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende regeringens strategi for romsk inkludering, Ku2024/00156.



Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende Sammanfattning
regeringens strategi for romsk inkludering

Sammanfattning

Det 6vergripande malet med regeringens strategi for romsk inkludering ar att den
rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga majligheter i livet som den som inte ar
rom. Regeringens tjugoariga strategi operationaliseras inom ramen for den
minoritetspolitiska strategin och ska ses som en forstarkning av minoritetspolitiken2.
Arbete tas upp som ett centralt omrade inom strategin och Arbetsférmedlingen har
darfor sedan 2012 haft flera regeringsuppdrag inom ramen for strategin. Senaste
uppdraget gillde for 2024.

Arbetsformedlingens uppdrag ar att prioritera och rusta de som befinner sig langt
fran arbetsmarknaden. De flesta av Arbetsformedlingens insatser bygger pa behov
som kan delas av en storre grupp individer. Myndigheten har dock nagra riktade
insatser till malgruppen romer i form av fyra webinar samt mojligheten att anvanda
sitt sprak i kontakten med myndigheten. Under 2024 har dven Arbetsformedlingen
medverkat i en podd som véander sig till ungdomar.

Arbetsformedlingen har fortsatt att genomfora kompetenshojande insatser internt i
syfte att 6ka kunskapen om de nationella minoriteternas rittigheter samt romers
situation pa arbetsmarknaden. Med stod av ett urval av kommuner, som aktivt
arbetar med romsk inkludering, har négra forslag identifierats pa hur samverkan
mellan Arbetsférmedlingen och kommunen kan bidra till att na arbetssékande romer
med information, vigledning och stéd. Eftersom det ar sannolikt att flera
arbetssokande romer dven har behov av insatser i samverkan med kommunen,
mojliggor en 6kad kunskap om romers behov att Arbetsformedlingen tillsammans
med kommunerna beaktar dessa i den befintliga strukturen for lokal samverkan.

Indikatorer for uppfoljning av arbetet med romsk inkludering har tagits fram och ett
fortsatt arbete att implementera dem i myndighetens uppfoljningsstruktur sker.

2 Regeringen (2012) Samordnad och 1&ngsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032, Skr.2011/12:56.



Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende Bakgrund
regeringens strategi for romsk inkludering

1 Bakgrund

For att gora det mojligt for romer att delta pa lika villkor som andra i det svenska
sambhéllet, har regeringen beslutat om en langsiktig och samordnad strategi for romsk
inkludering mellan aren 2012—20323. Strategin omfattar atgarder som riktar sig till
romer som ar bosatta eller har uppehallstillstand i Sverige4. EU-medborgare som
vistas i Sverige kortare tid 4n tre manader och asylsokande omfattas inte av
regeringens dtgarder inom ramen for den tjugoariga strategins.

Det overgripande malet i strategin ar att den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha
likvardiga mojligheter i livet som den som &r icke-rom. Mélgruppen ar framfor allt de
romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap och/eller ar utsatta
for diskriminering. Arbete tas upp som ett centralt atgardsomrade for att bryta
romers utanforskap och fokuserar sarskilt pa unga romers mojligheter att etablera sig
pa arbetsmarknaden®.

Arbetsformedlingen har sedan 2012 haft flera sarskilda regeringsuppdrag kring
romsk inkludering. Nuvarande uppdrag som slutredovisas med denna rapport har
pagatt under 2024. Skilen till att Arbetsformedlingen givits regeringsuppdragen ar
att romer har framhéllits som en av de grupper som star langst ifran
arbetsmarknaden i Sverige’.

I en undersokning gjord av Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter
(FRA) framgick att det i Sverige endast var 42 procent av de tillfragade romska
kvinnorna och 52 procent av de romska miannen som hade ett avlonat arbete, vilket
jamfordes med 80 respektive 84 procent for den totala arbetsfora befolkningen i
Sverige under samma period. En tredjedel av de tillfrigade romerna mellan 18—24 ar
hade lamnat skolan efter grundskolan, vilket jaimfordes med 8 procent f6r samtliga av
den arbetsfora befolkningen inom samma &ldersgrupps.

De faktorer som paverkar majoritetssamhallets mojligheter pa arbetsmarknaden
paverkar ocksa romer till exempel avsaknad av gymnasial utbildning, alder,
fodelseland utanfér Europa och/ eller en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Pa gruppniva bidrar dessa faktorer till en simre konkurrensférmaga
pa arbetsmarknaden och en 6kad risk att hamna i langtidsarbetsloshet.

En del av Arbetsformedlingens uppdrag ar att prioritera och rusta dem som befinner
sig langt fran arbetsmarknaden, vilket gor att ménga av de insatser och aktiviteter
Arbetsformedlingen har i sin verktygslada moter arbetssokande romers behov utifran
ovanstdende faktorer.

3 Regeringen (2012) En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012 — 2032 (Skr.2011/12.56)
4 Lansstyrelsen Stockholm (2020). Romsk inkludering i praktiken erfarenheter och exempel frén kommuner
som fatt statsbidrag for arbete med romsk inkludering

5 Regeringen (2012) En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012 — 2032 (Skr.2011/12.56)
6 Regeringen (2012) En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012 — 2032 (Skr.2011/12.56)
7 Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter (2022) Romer och resande i sex ldnder. Luxemburg:
Europeiska unionens publikationsbyra

8 Europeiska unionens byra for grundldggande rittigheter (2019) Romer och resande i Sverige.



Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende Redogorelse for arbetet under verksamhetséaret
regeringens strategi for romsk inkludering 2024

Utover detta tillkommer den diskriminering i arbetslivet och i samhallet i stort som
ar riktat sarskilt mot romer samt den historiska kontext romer befunnit sig i, vilka
sarskilt paverkar deras situation pa arbetsmarknaden. Cirka hilften av alla boende i
Sverige, som tillfrdgades i undersokningen gjord av FRA angav att de upplevt
diskriminering det senaste aret i relation till att de sokt arbete, arbetat, deltagit i
utbildning eller i samhallet i stort. Diskrimineringen har bidragit till att fler romer
valt att dolja sin romska identitet for att undvika férdomar och diskriminering 9.

2 Redogorelse for arbetet under verksamhetsaret
2024

Arbetsformedlingens fokus for arbetet med romsk inkludering under
verksamhetséret 2024 har varit f6ljande:

e Sprida information och kunskap till minoriteten romer.
¢ Kompetenshgjande insatser inom Arbetsformedlingen.
e Utforska samverkan med kommunerna utifran malgruppens behov.

e Ta fram indikatorer for att kunna félja myndighetens arbete med romsk
inkludering.

2.1 Spridainformation och kunskap till minoriteten romer

Det flesta av Arbetsformedlingens insatser bygger pa behov som kan delas av en
storre grupp individer, exempelvis behov av utbildning, arbetslivsinriktad
rehabilitering eller st6d i sitt arbetssokande. Myndigheten har dock nagra riktade
insatser till malgruppen romer.

For att, utifran digitala kanaler, forsoka mota behovet av att erbjuda muntlig
information och darmed i hogre grad nd ut med information bland romer om vilket
stod Arbetsformedlingen erbjuder har myndigheten spelat in fyra webbprogram pa
romani chib, som finns publicerade pa Arbetsformedlingens hemsida.
Webbprogrammen handlar om hur man skriver in sig pa Arbetsformedlingen, hur
man skriver ett CV och personligt brev samt om framgéangsfaktorer vid
jobbintervjuer. De mest besokta webbprogrammen ar hur man skriver ett CV och
personligt brev. I samradet som skedde varen 2024 uppgav representanterna for de
organisationer som representerade romer att det var positivt att myndigheten spelat
in dessa, men att det inte fanns nagot behov av fler webbinarier. De ansag att
Arbetsformedlingen i stillet behover folja upp att informationen nér fram till
malgruppen exempelvis genom att samarbeta med féreningar och kommuner som
moter och stottar arbetssokande romer lokalt.

9 Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (2019) Romer och resande i Sverige.
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Arbetsformedlingen har beslutat att erbjuda samma service vid muntlig och skriftlig
kontakt pa romani chib som myndigheten ar skyldig att gora for anvandare av finska,
mednkieli och samiska?©. Information om detta har publicerats pd myndighetens
webbplats. Syftet var att den utokade mojlighet att anvénda sitt minoritetssprak i
kontakten med myndigheten kan bidra till att fraimja ett 6kat fortroende for
Arbetsformedlingen samtidigt som malgruppen synliggjordes internt pa
myndigheten. Exakt antal samtal som skett pa romani chib gar inte att folja upp da
medarbetare som talar spraket kan ha genomfort samtal. Tolkbokningar ar en
indikation pa efterfragan och det har gjorts mellan ca 100—200 tolkbokningar per ar
under perioden 2020-2023.

Arbetsformedlingen medverkade dven under verksamhetséret i podden Terni
Generatica och gav tips pa hur man soker sommarjobb. Podden publiceras pa
Sveriges radio och vander sig till romer mellan 16—24 ar.

2.2 Kompetenshgjande insatser inom Arbetsférmedlingen

Det finns fa kéllor till hur romer uppfattar Arbetsformedlingens service och insatser.
Sannolikt varierar upplevelsen av det stod som myndigheten kunnat erbjuda'.

Arbetsformedlingen har i tidigare dterrapport konstaterat att myndigheten
kontinuerligt behover visa pa nationella minoriteters rattigheter och myndighetens
skyldigheter samt sprida kunskap om romer inom myndigheten. Det dr en
aterkommande dterkoppling i de samriad som myndigheten haft med foretradare for
den romska minoriteten att romer upplevt generaliseringar och férutfattade
meningar om romer som grupp i kontakten med Arbetsformedlingen och med
arbetsgivare.

Under 2024 har Arbetsformedlingen fortsatt att sprida kunskap om romer som
nationell minoritet bade internt och till andra som moter myndighetens
arbetssokande sd som servicehandlidggare pa Statens Servicecenter och leverantorer.
Detta gor myndigheten frimst genom webbutbildningen, jamlikhet for romer pa
arbetsmarknaden. Utbildningen beskriver bland annat de hinder som romer vittnar
om rorande tillgédngen till arbetsmarknaden, romers kultur och historia. Utbildningen
beskriver ocksa vad man kan gora i rollen som arbetsformedlare, leverantor eller
arbetsgivare nar man moter grupper som upplever diskriminering som en del av sin
vardag.

Sedan oktober 2022 finns ocksa den grundutbildning i minoritetslagstiftningen som
Lansstyrelsen i Stockholm 14n och Sametinget tillsammans har tagit fram, som en
valbar utbildning i myndighetens Kompetensportal. Utbildningen syftar till att sprida
kunskap om minoritetslagstiftningen och det ansvar bland annat statliga
myndigheter har utifran den.

Antalet personer som tagit del av "Jamlikhet for romer pé arbetsmarknaden” har
varit mellan 100—170 personer per ar, med undantag for 2023 da ca 300 tog del av

10 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprék.
1 Lansstyrelsen i Stockholm (2014) Romers ritt till arbete — en nuldgesbeskrivning av hinder och mgjligheter,
rapport 2014:23.
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utbildningen. Grundutbildningen i minoritetslagstiftningen har farre tagit del av, 72
personer under 2022—2023 och endast 9 personer under 2024. Sett till antalet
nyanstillda i relation till antalet som gatt utbildningarna finns ett fortsatt behov av
att synliggora dem.

Ett exempel pa en sddan insats dr ett kunskapspass pa temat nationella minoriteter
och romsk inkludering i samband med Arbetsformedlingens Hallbarhetsdagar 2024.
Hallbarhetsdagarna ar kopplade till myndighetens héallbarhetsarbete inom ramen for
Agenda 2030. Vid tillfallfillet deltog en blandning av funktioner och roller i
myndigheten.

2.3 Samverkan med kommuner for att nd romer

Arbetsformedlingen har tillsammans med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
och Delegationen for unga och nyanldnda till arbete (DUA) utvecklat en struktur for
samverkan mellan kommuner och Arbetsformedlingen. En gemensam mall och
handledning for hur 6verenskommelser ska utformas har tagits fram. I
handledningen ndmns strategin for romsk inkludering som exempel pa en aktuell
fraga att beakta i samverkan.

I en genomgang av de 6verenskommelser som har tecknats gér det inte utlisa om
man har beaktat strategin for romsk inkludering i sin samverkan.
Overenskommelserna beskriver mélgrupperna for samverkan utifran behov snarare
an etnicitet, till exempel personer med kort utbildning, langtidsarbetslosa, personer
som uppbar forsorjningsstod, unga som varken arbetar eller studerar eller
gemensamt arbetsgivararbete utifrin breddad eller inkluderande rekrytering. Aven
om romer inte benamns specifikt ar det sannolikt att romer ocksa omfattas av
insatser i samverkan om man har ndgot av ovanstadende behov.

Enligt Lansstyrelsen i Stockholms lan senaste aterrapport for romsk inkludering ar
det 23 kommuner som uppgett att de dterkommande arbetat med romsk inkludering
under perioden 2020—2022. Fler av dessa har riktade insatser till romer*2.

For att utforska hur samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunerna sker
och eventuellt kan nyttjas for att nd arbetssokande romer bjod Arbetsformedlingen in
ett urval av kommuner som arbetade med romsk inkludering inom
verksamhetsomradet arbete. Tio kommuner fordelat 6ver hela landet bjods in och sju
kommuner deltog.

I dialogen framkom att hur man arbetar med romsk inkludering samt resurser
avsatta for arbetet varierar i kommunerna. Gemensamt for flera kommuner ar att
man har ett nara lokalt samarbete med romska organisationer. Nagra kommuner
beskriver insatser till romer i form av brobyggare/samhillsvigledare som till exempel
stottar i olika myndighetskontakter, skriva CV, bidrar med kunskap om romer till
arbetsgivare samt uppsokande verksamhet for unga romer. Samverkan mellan
Arbetsformedlingen och kommunen kring den uttalade malgruppen romer sker i ett
fatal fall.

12 Linsstyrelsen i Stockholms ldn (2024) Romsk inkludering &rsrapport 2023, rapport 2024:10
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Exempel pad konkreta forslag att samverka kring for att nd arbetssokande romer var
att synliggora romska forebilder och att informera via de som har ett fortroende hos
romer exempelvis romska organisationer eller anstéillda romer. Ett annat forslag som
lyftes var att utifran befintlig lokal samverkan synliggora arbetssokande romers
behov kopplat till fragor dar samverkan redan sker exempelvis utbildning for att
identifiera om det finns behov av stod hos romer som skiljer sig fran andra
malgrupper. Aven i det gemensamma arbetsgivararbetet skulle romers situation p&
arbetsmarknaden kunna belysas for att motverka diskriminering hos arbetsgivare
mot gruppen. Det tva sistndmnda forutsitter att det finns en god samverkan mellan
forvaltningsgranserna inom kommunerna och att nagon av parterna lyfter in detta i
samverkansdialogen.

Arbetsformedlingen bedomer att det 4r genom de ordinarie samverkanstrukturerna
och gemensamma insatser som perspektivet romsk inkludering bér inforlivas i syfte
att sdkerstilla langsiktighet och proportionalitet i forhallande till andra gemensamma
fragor.

2.4 Indikatorer

I foregéende regeringsuppdrag kring romsk inkludering 2020—2023 fick
Arbetsformedlingen i uppdrag att utveckla ett uppfoljningssystem utifran tidigare
erfarenheter med sa kallade nuldgesbeskrivningar?s.

De nuldgesbeskrivningar som uppdragsgivaren refererade till har tagits fram av
Lansstyrelsen i Stockholms ldn 2014 och 2018. Bada nulidgesbeskrivningarna har
baserats pa underlagsrapporter fran de samverkande myndigheterna (varav
Arbetsformedlingen var en), en enkituppfoljning och intervjuer med romer4.

Arbetsformedlingen har identifierat tre fragestillningar som centrala att fa svar pa i
myndighetens uppfoljning:

1. Hur upplever romer kontakten med Arbetsférmedlingen?

2. Har medarbetarna tillrackliga kunskaper for att ge arbetssokande romer det
stod som de behover?

3. Hur kan samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommuner hjalpa romer
att etablera sig pa arbetsmarknaden?

Syftet med Arbetsformedlingens uppfoljning ar att f6lja arbetet med romsk
inkludering over tid samt hur myndigheten lever upp till skyldigheterna i
minoritetslagen. Underlaget syftar dven till att bidra till den forvantade
dterrapportering till Linsstyrelsen i Stockholms l4n, som har till uppdrag att f6lja
upp regeringens strategi for romsk inkludering.

13 Regeringen (2020) Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende regeringens strategi for romsk inkludering,
regeringsbeslut 2020-04-30, dnr Ku 2020/01108/ CSM.

14 Lansstyrelsen Stockholm (2014) Nuldgesbeskrivning av hinder och mdjligheter for romers rétt — utbildning,
arbete, bostad, hilsa, social omsorg och trygghet. Rapport 2014: 22 samt Lansstyrelsen Stockholm (2018)
Romsk inkludering lokalt — Nuldget i kommuner med statligt stod 2012—2017. Rapport 2018:26

10
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I nuvarande uppdrag for 2024 forvantas Arbetsformedlingen vidareutveckla
uppfoljningssystemet genom att ta fram indikatorer som bidrar till att myndigheten
ska kunna folja utvecklingen och resultatet av insatser for arbetssokande romer?s.

De indikatorer som foreslas ar inspirerade av de indikatorer som Lansstyrelsen i
Stockholms lan rekommenderat i nuldgesbeskrivningen fran 2014 ¢, men har
anpassats till Arbetsformedlingens verksamhet.

Foljande sju indikatorer avser Arbetsformedlingen att f6lja:

e Forekomst av systematiska dialoger med romer (och andra nationella
minoriteter) samt forekomst av reellt inflytande.

e Forekomst av information till romer (och andra nationella minoriteter) om
hur de kan hivda sina rattigheter och 6verklaga beslut.

e Insatser for att na arbetssékande romer med information, viagledning och
stod.

e Kunskap hos arbetsformedlarna om vilka skyldigheter som foljer av
lagstiftningen om nationella minoriteter, diskrimineringslagstiftning och
manskliga rattigheter.

e Kunskap hos arbetsformedlarna om romers historiska bakgrund, livsvillkor
och antiziganism.

e Forekomst av systematiskt arbete for att motverka diskriminering,
antiziganism och antisemitism.

e Forekomst av samverkan med kommunen for méalgruppen romer.

Till indikatorerna finns i vissa fall underkategorier beskrivna, se bilaga.
Tillvigagangsattet avser en systematisk uppfoljning vartannat ar av indikatorer med
underkategorier, dar information exempelvis inhdmtas genom besoksstatistik pa
webbsidor, via samrad, uppfoljning av tolkbokningar och utbildningsstatistik, for att
tillsammans ge myndigheten forutsiattningar att f6lja trender och utveckling 6ver tid.
De indikatorer som foreslas kan komma att utvecklas eller férandras 6ver tid da
uppfoljningen behdver ske i myndighetens ordinarie uppfoljningsprocesser.

Det dr en utmaning att folja en heterogen malgrupp som inte gér att sirskilja som en
grupp i statistiken och diarmed ocksa att veta vilken effekt olika insatser eller
aktiviteter har pa arbetslosheten bland romer.

Utmaningen att f6lja upp arbetet inom romsk inkludering delas av flera myndigheter
och dven kommuner. Strategin for romsk inkludering saknar métbara mél och
indikationer och det ar upp till utpekade myndigheter att formulera dem for sin
respektive organisation'”.

15 Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende regeringens strategi for romsk inkludering, Ku2024/00156.

16 Lansstyrelsen Stockholm (2014) Nuldgesbeskrivning av hinder och mdjligheter for romers rétt — utbildning,
arbete, bostad, hilsa, social omsorg och trygghet. Rapport 2014: 22

17 Lansstyrelsen i Stockholms l4dn (2024) Romsk inkludering &rsrapport 2023, rapport 2024:10.
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Det uppfoljningssystem och de indikatorer som beskrivs i aterrapporten bygger pa
antagandet om att indikatorerna ar forutsattningsskapande for en 6kad
arbetsmarknadsetablering for romer och bedoms kunna ge ett underlag for vad som
kan forstiarkas i arbetet med romsk inkludering och nationella minoriteters
rattigheter. Arbetsformedlingen kommer att fortsatta implementeringen av
indikatorerna i myndighetens ordinarie uppfoljningssystem.

12
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Bilaga

Tabell 1 Indikatorer kopplade till hur romer upplever kontakten med myndigheten

Nummer Indikatorer Underkategori

1 Forekomst av systematiska dialoger Forekomst av samrad
med romer och andra nationella
minoriteter samt forekomst av reellt
inflytande.

2 Forekomst av information till romer =~ Forekomst av information pa 6versatt
och andra nationella minoriteter om  websida.
hur de kan hivda sina rattigheter och

sverklaga beslut. Tillgdnglighet till och nyttjande av
informationen.
3 Insatser for att nd arbetssokande Nyttjande av digitala tjinster (webinar
romer med information, vigledning for romer)
och stod.

Forekomst av information pa oversatt
websida.

Tillganglighet till och nyttjande av
informationen.

Forekomst av andra insatser via
externa kanaler (till exempel radio,
organisationer, kommuner).

Forekomst av bestillning av
tolkbokningar.

Exempel pa metoder for att samla in information ar analys av besoksstatistik,
uppfoljning av tolkbokningar, dialog internt med verksamheten som méter de
arbetssokande, i samraden med de nationella minoriteterna och dialog med de
kommuner som arbetar med romsk inkludering.
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Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende
regeringens strategi for romsk inkludering

Bilaga

Tabell 2 Indikatorer kopplade till om medarbetare har tillrackliga kunskaper for att
ge arbetsstkande romer det stdd de behdver?

Nummer Indikatorer Underkategori

4 Kunskap hos arbetsformedlarna om Forekomst av arbetsformedlare som
vilka skyldigheter som foljer av gatt utbildningen “grundutbildning i
lagstiftning om nationella minoriteter, nationella minoriteter”.
diskrimineringslagstiftning och
maénskliga rattigheter.

5 Kunskap hos arbetsférmedlarna om Forekomst av arbetsformedlare som
romers historiska bakgrund, livsvillkor gatt utbildningen “jamlikhet for romer
och antiziganism. pa arbetsmarknaden”.

6 Forekomst av systematiskt arbete for att ~ Forekomst av uppdaterade

motverka diskriminering, antiziganism
och antisemitism.

policydokument.

Kontakt med arbetsgivare for att
motverka diskriminering,
antiziganism och antisemitism.

Exempel pa metoder for att samla in information &r att f6lja upp och analysera
antalet medarbetare som tar del av aktuella utbildningar, enkéter till medarbetare,
folja upp nyttjandet av policydokument samt inventera arbetsgivararbetet.

Tabell 3 indikatorer kopplade till samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
kommunen for att nd arbetssokande romer

Nummer Indikatorer Underkategori

Faktiska exempel pa lokal samverkan
mellan kommun och
Arbetsformedlingen.

= Forekomst av samverkan med
kommunerna for mélgruppen romer.

Exempel pa metoder for att samla in information ar att ha dialog med kommuner
som arbetar med romsk inkludering samt internt med verksamheten som moter de
arbetssokande.
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