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Fordjupningsbilaga: Bilaga A: Yrken som arbetsmarknadsutbildningar
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet forbereder for
och bidrag till kompetensforsorjningen

1 Bilaga A: Yrken som arbetsmarknads-
utbildningar férbereder for

Tabellerna i bilagan beskriver hur deltagarna fordelar sig 6ver de yrken som
utbildningar inom varje yrkesinriktning utger att de forbereder for.

1.1 Transport

Tabell 1: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Transport férbereder for

SSYK-kod Undergruppens namn Andel
8321 Taxiférare med flera 4,6%
8331 Buss- och sparvagnsforare 26,3%
8332 Lastbilsférare med flera 51,7%
8342 Anlaggningsmaskinforare med flera 9,9%
8344 Truckforare 6,9%
8350 Matroser och jungman med flera 0,4%
Ovriga yrken 0,2%

Not: Ovriga yrken &r Lokférare (kod 8311), Ovriga bil-, motorcykel- och cykelforare (kod 8329),
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner (kod 8341), Kranférare med flera (kod 8343).

1.2 Hantverk

Tabell 2: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Hantverk férbereder for

SSYK-kod Undergruppens namn Andel
7212 Svetsare och gasskarare 29,8%
7213 Byggnads- och ventilationsplatslagare 2,2%

7223 Maskinstéllare och maskinoperatorer, 37,3%

metallarbete

7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer  10,5%
7233 Underhéllsmekaniker och maskinreparatorer 0,3%
7411 Installations- och serviceelektriker 8,8%
7412 Industrielektriker 1,0%
7413 Distributionselektriker 0,4%
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7420 Elektronikreparatorer och 1,6%
kommunikationselektriker m.fl.

7522 Fin-, inrednings- och mobelsnickare 3,9%

7523 Maskinsnickare och maskinoperatorer, 0,9%
traindustri

7611 Slaktare och styckare m.fl. 2, 7%

7612 Bagare och konditorer 0,3%
Ovriga yrken 0,3%

Not: Ovriga yrken &r Gjutare (kod 7211), Tunnplatslagare (kod 7214), Guld- och silversmeder (kod
7312), Prepresstekniker (kod 7321), Tryckare (kod 7322), Laderhantverkare och skomakare (kod

7534).
1.3 Handel
Tabell 3: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Handel férbereder for
SSYK-kod Undergruppens namn Andel
4226 Marknadsundersodkare och intervjuare 0,9%
5111 Kabinpersonal m.fl. 1,0%
5222 Butiksséljare, dagligvaror 90,1%
5223 Butiksséljare, fackhandel 2,9%
5230 Kassapersonal m.fl. 4.7%
Ovriga yrken 0,4%

Not: Ovriga yrken ar Reseséaljare och trafikassistenter m.fl. (kod 4221), Hotellreceptionister m.fl.
(kod 4224), Guider och reseledare (kod 5113), Fristrer (kod 5141), Ovriga skénhets- och
kroppsterapeuter (kod 5149), Telefonférsaljare m.fl. (kod 5242).

1.4 Lokalvard

Tabell 4: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Lokalvard forbereder for

SSYK-kod Undergruppens namn Andel
3354 Séakerhetsinspektérer m.fl.

5152 Fastighetsskétare

5413 Vaktare och ordningsvakter 0,2%
9111 Stadare 62,6%
9119 Ovrig hemservicepersonal m.fl. 2, 7%
9120 Bilrekonditionerare, fonsterputsare och 6vriga 0,2%

rengdringsarbetare
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9210 Barplockare och plantérer m.fl. 0,5%

9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupéfyllare 0,2%
m.fl.

9629 Ovriga servicearbetare 1,9%
Ovriga yrken 0,2%

forbereder for

Not: Ovriga yrken Ovriga handlaggare (kod 3359), Stadledare och husfruar (kod 5151), Brandman

(5411),

1.5 IT /Teknik

Tabell 5: De vanligaste yrkena som utbildningar inom IT/Teknik férbereder for

SSYK-kod  Undergruppens namn Andel
2134 Specialister och radgivare inom lantbruk m.m.
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk
2164 Lantmatare
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 23,0%
2513 Utvecklare inom spel och digitala media 2,4%
2515 Systemforvaltare m.fl. 0,7%
2516 IT-sékerhetsspecialister 0,3%
2519 Ovriga IT-specialister 2.9%
3111 Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik

och produktionsplanering 2,7%
3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och

anlaggning 4,5%
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 5,4%
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 3,3%
3119 Ovriga ingenjoérer och tekniker 9,7%
3151 Maskinbefal 1,0%
3152 Fartygsbefal m.fl. 1,7%
3355 Brandingenjérer och byggnadsinspektorer

m.fl.
3512 Supporttekniker, IT 13,4%
3513 Systemadministratrer 10,7%
3514 Nétverks- och systemtekniker m.fl. 6,7%
3515 Webbmaster och webbadministrattrer 9,0%
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3522 Ljus-, ljud och scentekniker 1,1%

Ovriga yrken 0,1%

Not: Ovriga yrken &r Civilingenjérsyrken inom bygg och anlaggning (kod 2142), Arkitekter m.fl. (kod
2161), Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. (kod 2511), Ingenjorer och tekniker inom kemi och
kemiteknik (kod 3115), Piloter m.fl. (kod 3153), Flygtekniker (kod 3155), Drifttekniker, IT (kod 3511).

1.6 Bygg

Tabell 6: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Bygg férbereder for
SSYK-kod Undergruppens namn Andel
3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva  1,9%
7111 Traarbetare, snickare m.fl. 15,5%
7112 Murare m.fl. 1,8%
7113 Betongarbetare 2,1%
7114 Anlaggningsarbetare 4,6%
7116 Stéllningsbyggare 1,7%
7119 Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 39,8%
7122 Golvlaggare 7,7%
7123 Isoleringsmontdrer 1,4%
7125 VVS-montorer m.fl. 10,9%
7126 Kyl- och varmepumpstekniker m.fl. 8,8%
7131 Malare 2,9%
7132 Lackerare och industrimalare 0,9%

Ovriga yrken 0,0%

Not: Ovriga yrken ar Takmontérer (kod 7121), Glastekniker (kod 7124).

1.7 Restaurang

Tabell 7: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Restaurang forbereder for

SSYK-kod Undergruppens namn Andel
3452 Storhushéllsforestandare 1,6%
5120 Kockar och kallskankor 79,4%
5131 Hovmastare och servitorer 0,6%
9411 Pizzabagare m.fl. 0,6%
9412 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 12,9%
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9413 Kafé- och konditoribitraden 4,9%

1.8 Kontor och Ekonomi

Tabell 8: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Kontor och Ekonomi férbereder for

SSYK-kod Undergruppens namn Andel
2412 Controller
2419 Ovriga ekonomer 3,4%%
2431 Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl. 0,9%
2432 Informatorer, kommunikatdrer och PR- 0,4%
specialister
2661 Socialsekreterare 0,2%
2662 Kuratorer 0,4%
3313 Redovisningsekonomer 0,7%
3322 Foretagssaljare 0,3%
3335 Fastighetsforvaltare 1,6%
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 70,3%
4322 Kundtjanstpersonal
Ovriga yrken 0,3%

Not: Ovriga yrken &ar Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl. (kod 2413), Personal- och
HR-specialister (kod 2423), Banktjansteman (kod 3312), Arbetsférmedlare (kod 3333), Léne- och
personaladministratorer (kod 4112), Marknads- och forséljningsassistenter (kod 4114), Medicinska
sekreterare, vardadministratorer m.fl. (kod 4117), Telefonister (kod 4323).

1.9 Naturbruk

Tabell 9: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Naturbruk férbereder for

SSYK-kod Undergruppens namn Andel
6111 Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar
6112 Tradgardsodlare 6,7%
6113 Tradgardsanlaggare m.fl. 51,5%
6121 Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur 2,1%
6129 Ovriga djuruppfédare och djurskotare 2,8%
6130 Véaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 1,6%
6210 Skogsarbetare 33,0%
Ovriga yrken 0,1%
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Not: Ovriga yrken &ar Uppfodare och skotare av séllskapsdjur (kod 6122), Fiskare (kod 6222).

1.10 Vard
Tabell 10: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Vard forbereder for
SSYK-kod Undergruppens namn Andel
5321 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 8,3%
aldreboende
5323 Underskoterskor, vard- och specialavdelning 4, 7%
5330 Vardbitraden 83,2%
5343 Personliga assistenter 0,3%
5349 Ovrig vard- och omsorgspersonal 3,4%
Ovriga yrken 0,1%

Not: Ovriga yrken ar Massorer och massageterapeuter (kod 5143), Fotterapeuter (kod 5144).

1.11 Maskin

Tabell 11: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Maskin férbereder for
SSYK-kod Undergruppens namn Andel
8111 Gruv- och stenbrottsarbetare 1,3%
8112 Processoperatorer, stenkross- och 1,1%

malmféradlingsanlaggning

8113 Brunnsborrare m fl.

8129 Ovriga maskin- och processoperatorer vid stal-  2,5%
och metallverk

8142 Maskinoperatorer, plastindustri 2,3%
8143 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri 0,3%
8173 Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood 1,1%
m.m.
8181 Maskinoperatorer, pafylining, packning och 4,0%
markning
8189 Andra process- och maskinoperatérer 71,0%
8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk 3,1%
8199 Ovriga drifttekniker och processévervakare 6,8%
8212 Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning 1,3%
8213 Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter 1,2%
8219 Ovriga montdrer 0,6%

10
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Ovriga yrken 0,0%

Not: Ovriga yrken &r Stenhuggare m.fl. (kod 8116), Fordonsmonttrer (kod 8211).

1.12 Kultur och media

Tabell 12: De vanligaste yrkena som utbildningar inom Kultur och media férbereder for

SSYK-kod Undergruppens namn Andel
2642 Journalister m.fl. 51,2%
2643 Overséttare, tolkar och lingvister m.fl. 16,0%
2651 Bildkonstnarer m.fl. 4,6%
2652 Musiker, sangare och kompositérer 3,8%
2654 Regissorer och producenter av film, teater 1,5%
m.m.
2655 Skadespelare 2,8%
3439 Ovriga yrken inom kultur och underhallning
Ovriga yrken 0,1%

Not: Ovriga yrken &r Designer inom spel och digitala medier (kod 2173), Fotografer (kod 3431),
Inredare, dekoratorer och scenografer m.fl. (kod 3432), Inspicienter och scriptor m.fl. (kod 3433)

2 Bilaga B: Effekter 6ver tid

I bilagan visar vi utfall och effekter 1, 2, 3, 4 och 5 ar efter programstart for deltagare i
de olika yrkesinriktningarna av arbetsmarknadsutbildning. Utfall ar 6vergang till
osubventionerat arbete (Osubv. Arbete), 6vergang till osubventionerat arbete eller
nystartsjobb (Osubv. Arbete + NSJ), arbete med eller utan stod (Arbete med + utan
stod), Sysselsattning och Arbetsinkomster. For att bedoma statistisk signifikans
anvander vi sa kallade bootstrap standard errors. Tre stjarnor innebar signifikans vid
1 procentsnivén, tva stjarnor innebar signifikans vid 5 procentsnivan och en stjarna
innebar signifikans vid 10 procentsnivan.

2.1 Transport

Tabell 13: Effekter pa dévergang till arbete
Osubv. arbete Osubv. Arbete + NSJ Arbete med + utan stod

Obs. Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek

1707 040 027 013 * 050 032 018 * 053 037 0,16 *
1539 052 033 018 * 059 039 020 * 063 045 0,18 *
1320 057 038 019 * 061 042 019 * 064 048 0,16 *

W IN [P [

11
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4 1145 060 o042 017 * 062 046 016 ** 065 051 0,14 *
5 9199 059 044 015 *» 061 047 0214 * 064 052 013 *

Tabell 14: Effekter pa inkomst och sysselséttning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 15214 0,21 0,13 0,07 *»** 0,72 051 0,21 *kk
2 12936 0,26 0,16 0,09 *»** 0,76 0,56 0,20 *rk
3 11125 0,26 0,18 0,08 *»** 0,76 0,60 0,16 *rk
4 8882 0,26 0,19 0,07 *»** 0,75 061 0,14 *rk
5 7155 0,26 0,19 0,06 *»** 0,73 061 0,12 *kk

2.2 Hantverk
Tabell 15: Effekter pa dvergang till arbete

Osubv. arbete Osubv. arbete + NSJ Arbete med + utan stod

Obs. Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek
1392 022 023 -001 * 034 030 004 * 038 036 002 *
1210 034 030 004 * 049 038 011 * 054 045 0,10 *
1095 043 035 009 * 053 041 011 * 058 047 010 *
9531 o051 040 010 *= 056 045 011 * 061 051 010 *
7254 054 044 010 * 057 048 009 * 061 053 009 *

o(s|w| Nk >

Tabell 16: Effekter pa inkomst och sysselsattning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 11967 0,14 0,12 0,02 *»** 0,53 048 0,05 rkk
2 10756 0,21 0,16 0,05 *»** 0,66 056 0,10 Fkk
3 9284 0,23 0,18 0,05 *»* 0,69 059 0,10 Fkk
4 6991 0,24 0,19 0,05 *»* 0,71 0,63 0,08 Fkk
5 4332 0,24 0,20 0,03 *»** 0,68 0,64 0,04 rkk

2.3 Handel
Tabell 17: Effekter pa évergang till arbete

Osubvent. arbete Osubvent. arbete + NSJ  Arbete med + utan stéd
A Obs. Delt Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt
1 658 0,17 0,18 0,00 0,26 0,24 0,02 0,33 0,29 0,04  ***
2 636 025 023 0,02 0,35 0,31 0,04 *+* 0,43 0,38 0,05 ***

12
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3 628 032 030 1002 * 040 036 004 *=* 047 043 0,04 =
4 614 037 034 003 *»* 042 038 004 ** 048 045 0,04 ==
5 595 040 036 004 *=* 043 039 004 ** 048 044 0,04 =

Tabell 18: Effekter pa inkomst och sysselséttning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 6309 0,10 0,09 0,01 *** 0,44 0,38 0,06 *kk
2 6196 0,14 0,13 0,01 *»** 054 047 0,07 *rk
3 6017 0,16 0,14 0,01 *»** 0,57 053 0,04 *rk
4 5796 0,16 0,15 0,01 *** 0,59 0,53 0,05 rkk
5 5604 0,17 0,16 0,01 *** 0,61 056 0,05 rkk

2.4 Lokalvard
Tabell 19: Effekter pa dvergang till arbete

Osubvent. arbete Osubvent. arbete + NSJ  Arbete med + utan stod

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 6569 0,22 0,18 0,04 ¥»* 0,33 024 0,09 ¥»* 040 0,29 0,11 ek

2 5476 0,30 0,23 0,07 ¥»* 0,42 0,30 0,12 ¥»* 049 0,36 0,13 ok

3 4639 036 0,26 0,09 ¥»* 0,44 0,32 0,12 ¥»* 052 0,38 0,14 ek

4 4149 041 0,31 0,10 ¥+ 0,46 0,36 0,10 ¥k 0,52 041 0,11 ok

5 3241 044 0,33 0,11 ¥+ 0,48 0,37 0,11 ¥k 0,52 042 0,10 ok

Tabell 20: Effekter pa inkomst och sysselsattning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 5410 012 0,09 0,03 *=* 052 039 0,13 **
2 4558 0,16 012 0,05 ** 059 044 0,15 %=
3 4034 018 013 0,05 ** 0,63 049 0,14 %=
4 3144 018 0,14 004 ** 0,63 051 0,12 ***
5 2650 0,18 015 0,04 ** 0,64 052 0,11 %=

2.5 IT/Teknik
Tabell 21: Effekter pa évergang till arbete

Osubvent. arbete Osubvent. arbete + NSJ  Arbete med + utan stéd
A Obs. Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek

13
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578 031 028 003 *» 040 034 007 *= 043 038 0,06 **
459 043 035 007 =*= 052 042 010 * 055 047 0,09 **
388 050 040 010 *= 055 044 011 *= 058 049 0,10 **
346 055 044 011 *= 058 048 010 =*= 061 051 0,09 **
278 058 048 010 =*= 060 051 009 =*= 062 054 0,08 **

(bW IN|F

Tabell 22: Effekter pa inkomst och sysselséttning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 4515 0,17 0,14 0,04 *** 0,58 0,48 0,10 xhk
2 3798 0,24 0,17 0,07 *** 0,66 056 0,10 i
3 3372 0,26 0,19 0,08 *** 0,68 059 0,10 i
4 2682 0,28 0,20 0,08 *** 0,69 059 0,09 i
5 1838 0,28 0,21 0,07 *** 0,69 0,61 0,08 i

2.6 Bygg
Tabell 23: Effekter pa dvergang till arbete
Osubvent. arbete Osubvent. arbete + NSJ  Arbete med + utan stdd

A Obs. Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek
1 39 020 024 -004 ~* 034 031 003 * 0,38 037 0,01 **
2 338 033 030 003 *= 051 039 012 * 056 045 0,11 **
3 291 042 035 007 * 054 042 011 * 059 048 0,11 **
4 253 049 040 009 * 055 045 0,10 * 060 050 0,10 **
5 198 052 044 008 * 056 047 008 * 059 052 0,08 **

Tabell 24: Effekter pa inkomst och sysselsattning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 3317 0,14 0,13 0,01 *»* 056 049 0,07 *hx
2 2851 0,22 0,16 0,06 *»* 069 056 0,14 *hx
3 2446 0,24 0,18 0,06 *»* 0,71 059 0,12 *hx
4 1876 0,24 0,19 0,05 *»* 0,69 061 0,09 xhk
5 1253 0,25 0,20 0,04 *»* 0,69 062 0,08 i
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2.7 Restaurang
Tabell 25: Effekter pa évergang till arbete

Osubvent. arbete Osubvent. arbete + NSJ  Arbete med + utan stod
Obs. Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek
386 0,17 0,18 -0,01 0,22 0,23 0,00 0,27 0,28 -0,01 **

311 031 024 006 *» 042 032 010 * 049 038 011 **
287 038 030 008 =*= 045 036 010 * 052 043 0,09 **
272 044 035 009 *= 048 039 009 =*= 054 044 010 **
250 044 037 007 *= 048 040 007 =*= 052 045 0,08 **

ald|lw [Nk |

Tabell 26: Effekter pa inkomst och sysselsattning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 3085 010 0,09 0,01 046 039 0,07
2 2843 016 013 003 ** 062 048 014  ***
3 2674 017 015 002 ** 065 053 012 ***
4 2441 017 016 002 * 0,63 055 008 ***
5 2202 017 016 0,01 0,65 056 0,08  **x

2.8 Kontor/Ekonomi
Tabell 27: Effekter pa dvergang till arbete

Osubvent. arbete Osubvent. arbete + NSJ  Arbete med + utan stdd
Obs. Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek
379 0,20 0,21 -0,01 0,32 027 005 * 037 034 0,04 **

373 031 028 003 *» 043 036 007 * 050 043 0,08 **
368 040 034 005 =* 047 040 007 * 054 046 0,08 **
361 046 039 007 *» 050 042 008 * 056 048 0,08 **
350 047 041 007 *» 050 043 007 * 055 049 0,06 **

ald|lw|[N|F [

Tabell 28: Effekter pa inkomst och sysselsattning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 3699 0,13 0,11 0,02 *»* 051 044 0,07 i
2 3637 0,18 0,14 0,04 *»* 0,63 052 0,10 *hx
3 3532 0,20 0,16 0,04 *»* 066 055 0,11 i
4 3386 0,21 0,17 0,04 *»* 0,67 058 0,08 i
5 2973 0,21 0,17 0,03 *»* 0,66 058 0,08 xhx
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2.9 Naturbruk
Tabell 29: Effekter pa évergang till arbete

Osubvent. arbete Osubvent. arbete + NSJ  Arbete med + utan stéd
Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt
1 2808 022 020 002 * 028 026 0,03 0,36 0,32 0,04
2 2359 029 025 0,04 038 032 006 * 048 040 0,08
3 2137 032 0,29 0,03 0,39 0,36 0,04 049 044 0,05 %=
4 2007 035 0,33 0,02 042 0,39 0,03 048 045 0,03 **
5 1731 039 035 004 * 044 040 004 * 051 045 0,05  ***

Tabell 30: Effekter pa inkomst och sysselsattning

Arbetsinkomster Sysselséattning
Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt
1 2335 0,12 011 0,01 051 042 0,08
2 2105 0,16 0,14 0,02 *»* 060 048 0,12 Fokk
3 1956 0,17 0,15 0,01 061 053 0,08 ok
4 1678 0,18 0,17 0,01 063 054 0,09 ok
5 1131 0,18 0,17 0,00 063 055 0,07 ok
2.10 Vard
Tabell 31: Effekter pa dvergang till arbete
Osubvent. arbete Osubvent. arbete + NSJ  Arbete med + utan stdd
Obs. Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek

277 019 019 -001 * 021 026 -0,05 * 023 032 -0,09 **
244 043 027 016 *» 046 035 011 * 050 041 0,08 **
233 055 033 022 =*=» 058 038 019 * 061 044 0,16 **
232 059 036 023 =*=» 061 040 021 * 063 046 0,17 **
230 062 039 023 *» 063 042 021 * 065 046 0,18 **

ald|lw|[N|F [

Tabell 32: Effekter pa inkomst och sysselsattning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 2430 0,12 0,11 0,01 051 044 0,07 faid
2 2309 0,20 0,14 0,06 *»* 0,72 051 0,22 *hx
3 2278 0,23 0,15 0,07 *»* 0,77 056 0,21 i
4 2243 0,23 0,16 0,07 *»* 0,78 0,57 0,21 xhk
5 2024 0,24 0,17 0,07 *»* 0,79 0,61 0,18 xhk
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2.11 Maskin
Tabell 33: Effekter pa évergang till arbete
Osubvent. arbete Osubvent. arbete + NSJ  Arbete med + utan stod
Obs. Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek

232 027 025 0,03 * 040 032 008 * 043 038 0,05 **
211 041 031 010 *= 056 039 018 =* 061 047 014 **
199 050 036 014 * 058 042 016 *» 062 049 0,13 =**
195 052 038 014 * 056 043 012 *» 059 048 0,11 =**
190 057 042 015 * 060 046 014 *» 064 051 0,13 =**

s |w|[N |k |

Tabell 34: Effekter pa inkomst och sysselsattning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 2106 017 013 0,04 ** 058 048 0,11 %
2 1974 024 016 008 ** 073 057 016  ***
3 1921 025 018 007 ** 072 060 012 ***
4 1860 025 019 006 ** 0,72 059 0,12  ***
5 1376 026 019 006 *=* 074 063 011  ***

2.12 Kultur och media
Tabell 35: Effekter pa dvergang till arbete

Osubvent. arbete Osubvent. Arbete + NSJ  Arbete med + utan stéd
A Obs. Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek Delt Jamf Effek
1 191 045 040 005 * 048 044 004 * 049 047 0,02 **
2 160 052 045 007 * 056 049 006 * 058 053 0,06 **
3 144 051 047 0,04 * 054 049 005 * 0,56 053 0,03 *=*
4 142 052 049 0,03 0,54 051 0,03 056 054 0,02
5 132 054 052 0,02 055 054 0,01 0,58 0,57 0,00

Tabell 36: Effekter pa inkomst och sysselsattning

Arbetsinkomster Sysselséattning

Ar Obs. Delt. Jamf. Effekt Delt. Jamf. Effekt

1 1592 0,16 0,16 0,00 0,68 0,60 0,09  ***
2 1432 0,20 0,19 0,01 0,72 064 0,08  ***
3 1397 0,21 0,20 0,01 0,73 063 0,10  ***
4 1289 022 0,21 0,01 0,75 066 0,09  *=**
5 937 022 0,22 0,01 0,76 066 0,10  ***
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2.13 Kanslighetsanalys

Var analys i huvudrapporten inkluderar utfall under Coronapandemidren som var en
mycket specifik period pa arbetsmarknaden. Det ar generellt battre att undvika
extrema perioder i skattningarna och enbart uppskatta effekter i “normala” perioder.
Effektskattningarna har redan ett begriansat antal deltagare, sarskilt i de mindre
inriktningarna och sarskilt nir vi skattar effekter pa lang sikt (vilket innebar att farre
kohorter av deltagare ingar i skattningarna). Vi vill &ndé forsoka forsta om effekterna
kan drivas av vad som hander pa arbetsmarknaden under pandemiaren, vilket vore
problematiskt.

Som kénslighetsanalys har vi skattat effekter som utesluter de kohorter vars utfall
paverkades av pandemin. ! Det betyder att vi exkluderar de personer som deltog ar
2018 och 2019 i var effektuppskattning. Vi kan se i Tabell 37 att effekterna inte skiljer
sig namnvart nar deltagarna under pandemidren exkluderas. De exakta skattningarna
forandras men inte vilka inriktningar som ar mer effektiva dn andra.

Vi ser kinslighetsanalysen som en indikation pa att effekterna av inte drivs av just
vad som hinder under pandemiéren.

Tabell 37: Effekter pa dvergang till osubventionerat arbete eller nystartsjobb och
effekter pa inkomster pa kort sikt for deltagare alla ar (2014 — 2020) och for
deltagare alla ar forutom 2018 och 2019 (pandemiaren)

TR HTV HDL LVD IT/T BY RE KIE NB VA MAS KU

Alla ar
Osubv.
+NSJ 20,1 106 4,1 11,8 10,2 11,8 1001 7,0 6,3 11,4 17,7 6,2
Inkomst 9,1 4,8 15 4,5 6,8 55 2,7 3,6 2,1 6,3 8,1 0,7

Utan pandemiar

Osubv.
+NSJ 18,2 10,3 3,5 11,3 109 126 10,8 7,0 5,8 11,4 180 7,3
Inkomst 8,5 4,8 1,3 4.4 8,0 5,6 2,8 3,6 2,0 6,3 0,5 0,9

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang,
K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin; KU: Kultur och media.

1Vi kan inte upprepa kanslighetsanalysen pa de langsiktiga effekterna eftersom antalet deltagare skulle bli for
lag. Av de 3 eller 4 kohorter som ingér i analysen (beroende pa utfall) skulle endast 1 eller 2 bli kvar.
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3 Bilaga C: Balans mellan deltagar- och
jamforelsegruppen

Vi har analyserat balansen mellan deltagar- och jaimforelsegruppen i de tolv yrkes-
inriktningarna. I Tabell 38 sammanfattas resultaten fran balanstesten genom att visa
antalet kontrollvariabler som ingar i matchningsmodellen, samt medel-, min- och
maxvarde for de standardiserade skillnaderna.2 I tabellen visas ocksa antal variabler
for vilka den standardiserade skillnaden 6verstiger 0,1, ett varde som i litteraturen
har betraktats som en 6vre grans vid vilket matchningen kan ses som
tillfredsstillande (Austin 2011).3

I sa gott som alla matchade urval har inga variabler en standardiserad skillnad 6ver
0,1 efter matchningen och balansen mellan deltagar- och jamforelsegrupperna
forbattras efter matchningen.4 Enda undantaget ir de matchade urvalen for Kultur
och media dar det finns en variabel med en standardiserad skillnad pa 0,11, vilket ar
hogre an riktmérket pa o,1.

Sammantaget forbéttras balansen mellan deltagar- och jamforelsegrupperna
betydligt efter matchningen. Det 4r de matchade jamforelsegrupperna som anvands i
huvudrapporten.

Tabell 38: Standardiserade skillnader i medelvarden fore och efter matchning

Antal variabler

dar den Antal

variabler?

standardiserade

skillnaden
Overstiger 0,1

Transport

Innan 0,0001 0,0622 0,8784 27 156
Efter 0,0000 0,0001 0,0018 O 156
Hantverk

Innan 0,0006 0,0642 1,0172 20 156
Efter 0,0001 0,0009 0,0108 O 156
Handel

Innan 0,0078 0,0050 0,5859 87 156

2 De standardiserade skillnaderna beréknas pa olika sétt beroende pé om det 4r en kontinuerlig eller en
dummyvariabel variabel, men vi tar alltid hansyn bade till skillnader i medelvirde mellan deltagare och icke-
deltagare, och spridningen i den aktuella variabeln. Se Austin (2011) for en exakt definition av hur den
standardiserade skillnaden beriknas for olika typer av variabler.

3 Austin. P. C. (2011). An Introduction to Propensity Score Methods for Reducing the Effects of Confounding in
Observational Studies. Multivariate Behaviorial Research, 86(3), s. 399-424.

4 Skillnaden bor vara sa néra noll som méjligt men det finns ingen tydlig regel kring vart grénsen gar f6r vad
som kan ses som en tillrickligt bra matchning, eller balans, mellan grupperna. Austin (2011) menar att en
standardiserad skillnad pé upp till 10 procent (eller 0,1) indikerar att det finns en negligerbar skillnad i
genomsnitt, eller forekomst, av en variabel.
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Efter 0,0000 0,0011 0,0966 O 148
Lokalvard

Innan 0,0005 0,0688 0,9781 24 156
Efter 0,0001 0,0013 0,0167 O 156
IT/Teknik

Innan 0,0004 0,0668 0,7976 29 156
Efter 0,0001 0,0008 0,0116 O 156
Bygg

Innan 0,0008 0,0670 1,1793 22 156
Efter 0,0001 0,0009 0,0095 O 156
Restaurang

Innan 0,0000 0,0859 1,1604 42 156
Efter 0,0003 0,0027 0,0300 O 156
Kontor/Ekonomi

Innan 0,0021 0,1001 0,2775 83 156
Efter 0,0000 0,0003 0,0229 0 145
Naturbruk

Innan 0,0001 0,0770 0,6737 43 156
Efter 0,0000 0,0005 0,0100 O 154
Vard

Innan 0,0006 0,1055 0,9728 75 156
Efter 0,0001 0,0023 0,0272 O 146
Maskin

Innan 0,0001 0,1052 0,8865 66 156
Efter 0,0001 0,0012 0,016 O 150
Kultur och media

Innan 0,0008 0,0979 1,1024 50 156
Efter 0,0000 0,0099 0,1105 1 140

2 Bland variablerna i balansanalysen ingdr dummyvariabler for observationsméanad och vantetider.

per inriktning

4  Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
per inriktning

4.1 Effekter per utbildningsniva

Rapporten inkluderar effekter pa utbildningsniva, men inte andelen i arbete per

utbildningsniva.

4.1.1 Andeli arbete per utbildningsniva

Tabell 39 visar andelar i arbete for deltagar- och jamforelsegruppen med hogst

forgymnasial utbildning (FG) och for deltagar- och jamforelsegruppen med minst
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gymnasial utbildning (GYEG) pa kort sikt eller 2 ar efter programstart. Andra
subventionerade anstillningar exkluderar nystartsjobb. Ovriga sysselsatta ir
skillnaden mellan andelen sysselsatta enligt SCB:s registerdata och andelen som har
overgétt till arbete med eller utan stéd enligt AF:s data.

Tabell 39: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, till nystartsjobb, till
andra subventioner &n nystartsjobb och dvriga sysselsatta inom deltagar- och
jamforelsegrupp 2 ar efter programstart per utbildningsniva

Osubv. Nystartsjobb Andrasubv. Ovriga
arbete arb. sysselsatta
Delt. FG 45 10 4 14
Jamf. FG 26 7 11
Transport
Delt. GYEG 54 3 13
Jamf. GYEG 37 5 6 12
Delt. FG 28 16 7 12
Jamf. FG 20 9 8 11
Hantverk
Delt. GYEG 37 14 5 11
Jamf. GYEG 32 7 6 12
Delt. FG 17 11 10 12
Jamf. FG 16 8 6 8
Handel
Delt. GYEG 30 10 7 10
Jamf. GYEG 27 7 7 9
Delt. FG 23 12 9 12
. Jamf. FG 17 8 7
Lokalvard
Delt. GYEG 37 11 6
Jamf. GYEG 30 6 6 10
Delt. FG 26 20 6 14
Jamf. FG 23 11 6 12
Bygg
Delt. GYEG 37 16 5 13
Jamf. GYEG 32 9 7 12
Delt. FG 27 13 8 11
Jamf. FG 18 9 7 7
Restaurang
Delt. GYEG 34 10 7 14
Jamf. GYEG 29 7 6 10
Delt. FG 17 15 14
Jamf. FG 16 12 11 4
Naturbruk
Delt. GYEG 35 6 8 14
Jamf. GYEG 31 5 7 10
Delt. FG 37 3 4 24
R Jamf. FG 21 6 7 10
Vard
Delt. GYEG 46 3 3 22
Jamf. GYEG 22 31 8 6
. Delt. FG 34 18 5 10
Maskin
Jamf. FG 22 9 11 11
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Delt. GYEG 44 14 5 12

Jamf. GYEG 37 7 5 10

Not: Delt. ar deltagargruppen, Jamf. ar jamférelsegruppen, FG: hdgst férgymnasial utbildning,
GYEG: minst gymnasial utbildning; Osubv. arbete &r 6vergang till osubventionerat och Andra subv.
arb. ar 6vergang till andra subventionerade anstallningar an Nystartsjobb.

Tabell 40 innehéller samma information som Tabell 4 i rapporten men andelar i
arbete visas for deltagar- och jamforelsegruppen med hogst forgymnasial utbildning
(FG) och for deltagar- och jamforelsegruppen med minst gymnasial utbildning
(GYEG) pé lang sikt eller 5 ar efter programstart.

Tabell 40: Andel som har évergatt till osubventionerat arbete, till nystartsjobb, till
andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar- och
jamforelsegrupp 5 ar efter programstart per utbildningsniva

Osubv. Nystarts- Andra Ovriga

arbete jobb subv. arb. sysselsatta
Delt. FG 54 2 3 10
Jamf. FG 36 3 6 10

Transport
Delt. GYEG 62 2 3 9
Jamf. GYEG 46 2 5 10
Delt. FG 49 4 4 7
Jamf. FG 34 5 6 9

Hantverk

Delt. GYEG 57 3 4
Jamf. GYEG 47 3 4 10
Delt. FG 33 4 6 14
Jamf. FG 29 4 5 10
Handel

Delt. GYEG 44 3 5 11
Jamf. GYEG 40 3 5 11
Delt. FG 38 4 5 13
. Jamf. FG 29 5 5 11

Lokalvard
Delt. GYEG 51 2 4 10
Jamf. GYEG 40 2 5 9
Delt. FG 45 0 2 13
Jamf. FG 35 0 7 14

Bygg
Delt. GYEG 58 2 2 6
Jamf. GYEG 46 2 3 10
Delt. FG 40 3 5 14
Jamf. FG 29 4 5 12
Restaurang

Delt. GYEG 47 4 5 11
Jamf. GYEG 41 2 5 12
Delt. FG 40 3 4 14
Jamf. FG 29 4 5 10

Naturbruk
Delt. GYEG 49 3 5 11
Jamf. GYEG 42 2 5 10
Delt. FG 30 7 9 12
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Jamf. FG 26 7 6 14

Vard Delt. GYEG 44 3 6 13
Jamf. GYEG 41 2 5 8

Delt. FG 52 2 3 20

. Jamf. FG 31 4 6 13

Maskin

Delt. GYEG 67 1 1 12

Jamf. GYEG 41 3 5 13

Not: Delt. ar deltagargruppen, Jamf. ar jamférelsegruppen, FG: hdgst férgymnasial utbildning,
GYEG: minst gymnasial utbildning, Osubv. arbete ar 6vergang till osubventionerat och Andra subv.
arb. &ar 6vergang till andra subventionerade anstallningar an Nystartsjobb.

4.2 Effekter per kdn

4.2.1 Effekter per kon pa kort sikt

Effekter per kon kan endast studeras nar det finns tillrackligt manga kvinnor och
man bland deltagarna. Det finns fa kvinnliga deltagare inom Bygg och Maskin och
darfor utesluter vi effekter per kon for dessa inriktningar.

Overgdng till arbete och sysselscittning per kon

Tabell 41: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, till nystartsjobb, till
andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar- och
jamforelsegrupp 2 ar efter programstart per kén

Osubv. Nystarts-jobb ~ Andra subv. Ovriga
arbete arb. svsselsatta
Delt. Kvinnor 54 4 3 16
Jamf. Kvinnor 39 2 5 10
Transport
Delt. Méan 51 8 4 13
Jamf. Man 33 7 6 10
Delt. Kvinnor 40 8 5 13
Jamf. Kvinnor 34 3 7 12
Hantverk
Delt. Man 34 15 6 11
Jamf. Man 28 9 7 11
Delt. Kvinnor 25 8 11
Jamf. Kvinnor 24 5 6
Handel
Delt. Man 24 14 9
Jamf. Man 23 10 8
Delt. Kvinnor 29 10 7 10
. Jamf. Kvinnor 22 5 6 7
Lokalvard
Delt. Méan 31 13 8 11
Jamf. Man 26 8 7 9
Delt. Kvinnor 46 9 2 11
. Jamf. Kvinnor 35 5 4 10
IT/Teknik
Delt. Méan 42 9 4 11
Jamf. Man 34 7 5 10
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Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen

Delt. Kvinnor 32 7 14
Jamf. Kvinnor 24 5 5 12

Restaurang
Delt. Man 30 15 7 11
Jamf. Man 26 10 7 11
Delt. Kvinnor 33 10 8 12
Kontor / Jamf. Kvinnor 30 4 6 10
Ekonomi Delt. Man 29 14 7 12
Jamf. Man 27 9 7 11
Delt. Kvinnor 38 3 5 13
Jamf. Kvinnor 33 3 5 9

Naturbruk
Delt. Man 25 11 12 12
Jamf. Man 24 9 9 9
Delt. Kvinnor 43 3 3 24
. Jamf. Kvinnor 30 5 5 13

Vard

Delt. Man 44 5 5 20
Jamf. Man 20 26 10 8
Delt. Kvinnor 53 3 2 15
Kultur och Jamf. Kvinnor a7 3 3 12
media Delt. Mén 49 5 3 13
Jamf. Man 42 5 5 12

Not: Delt. ar deltagargruppen, Jamf. ar jamfoérelsegruppen, Osubv. arbete &r évergang till
osubventionerat och Andra subv. arb. &r 6vergang till andra subventionerade anstéllningar &n
Nystartsjobb.

De olika arbetsutfallen for kvinnor (Kv) och mén inom deltagar- och
jamforelsegruppen pa kort sikt (2 ar efter programstart) jamfors for de storsta
yrkesinriktningar i Figur 1 och for de minsta i Fel! Hittar inte referenskiilla..
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Fordjupningsbilaga: Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen
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Figur 1: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstallts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner an nystartsjobb och évriga sysselsatta inom deltagar-
och jamférelsegrupp for de storsta yrkesinriktningar 2 ar efter programstart per kon
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Figur 2: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstallts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar-
och jamférelsegrupp for de minsta yrkesinriktningar 2 ar efter programstart per utbildningsniva.

Inkomster per kon

Vi presenterar inkomster for kvinnliga deltagare (Kvinnor Delt.), kvinnlig
jamforelsegrupp (Kvinnor Jimf.), manliga deltagare (Mén Delt.) och manlig
jamforelsegrupp (Man Jamf.) pa kort sikt (Figur 3).
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Fordjupningsbilaga: Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen
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Figur 3: Arliga lI6neinkomster (tiotusentals kronor) inom deltagar- och jamforelsegrupp fér varje
yrkesinriktning 2 ar efter programstart per kén

Effekter pa 6vergang till arbete, sysselsdttning och inkomster per kon
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Figur 4: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar pa osubventionerat arbete (Osubv.) och
osubventionerat arbete samt nystartsjobb (Osubv.+NSJ) pa kort sikt per inriktning och kon.s

5 Alla effekter pa osubventionerat arbete &r signifikant skilda fran noll férutom effekter for kvinnor inom
Hantverk, Handel, Kontor/Ekonomi och Naturbruk och fér man inom Handel, Kontor/Ekonomi och Naturbruk.
Alla effekter pa osubventionerat arbete eller nystartsjobb ar signifikant skilda frén noll forutom effekter for
kvinnor inom Naturbruk. Aven skillnaden i effekt mellan kvinnor och mén #r signifikant skild fran noll férutom
effekter pa osubventionerat arbete inom Kontor/Ekonomi och effekter pa osubventionerat arbete eller
nystartsjobb inom Hantverk.
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Fordjupningsbilaga:
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet
och bidrag till kompetensforsorjningen
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Figur 5: Effekter pa sysselsattning (Syss.) och inkomster (Inkomst) av arbetsmarknadsutbildningar

pa kort sikt per inriktning och koén.6

4.2.2 Effekter per kon pa lang sikt

Overgdnyg till arbete och sysselsdttning per

kon

Tabell 42 har samma information som Tabell 2 i rapporten men andelar i arbete visas
for kvinnor och min inom deltagar- och jamforelsegruppen pa kort sikt eller 2 ar

efter programstart.

Tabell 42: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, till nystartsjobb, till
andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar- och
jamforelsegrupp 5 ar efter programstart per kén

Osubv. Nystarts- Andrasubv. Ovriga
arbete jobb arb. sysselsatta
Delt. Kv 63 1 2 13
Jamf. Kv 44 2 5 12
Transport
Delt. Man 59 2 3
Jamf. Man 43 3 4
Delt. Kv 55 1 5
Jamf. Kv 43 1 5 12
Hantverk
Delt. Man 54 3 4 7
Jamf. Man 44 4 4 10
Delt. Kv 39 3 5 12
Handel Jamf. Kv 35 2 4 11
Delt. Man 41 4 5 12

6 Alla sysselsattningseffekter &r signifikant skilda fran noll

forutom effekter for kvinnor inom Naturbruk. Alla

effekter pa inkomster &r signifikant skilda frén noll forutom effekter for kvinnor inom Naturbruk och Kultur och
media och for man inom Kultur och media. Aven skillnaden i effekt mellan kvinnor och mén ar signifikant skild

frén noll forutom sysselsittningseffekter inom Hantverk.
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Fordjupningsbilaga:

Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare

Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen
Jamf. Man 39 5 6 11
Delt. Kv 41 3 5 12
. Jamf. Kv 33 3 4 12
Lokalvard
Delt. Man 47 4 4 11
Jamf. Man 37 4 5 10
Delt. Kv 62 1 2 13
_ Jamf. Kv 44 3 2 11
IT/Teknik
Delt. Man 57 2 2 5
Jamf. Man 47 2 3
Delt. Kv 45 3 4 12
Jamf. Kv 35 3 5 12
Restaurang
Delt. Man 43 4 5 12
Jamf. Man 41 3 5 12
Delt. Kv 48 3 5 12
Kontor/ Jamf. Kv 39 2 5 11
Ekonomi Delt. M&n 46 3 4 10
Jamf. Man 41 4 5 10
Delt. Kv 44 2 4 8
Jamf. Kv 36 2 5 13
Naturbruk
Delt. Mé&n 37 5 8 13
Jamf. Man 36 5 6 11
Delt. Kv 62 1 1 15
. Jamf. Kv 39 2 3 15
Vard
Delt. Man 62 2 3 13
Jamf. Man a1 3 5 13
Delt. Kv 57 1 2 19
Kultur och Jamf. Kv 54 2 2 13
media Delt. M&n 51 2 2 19
Jamf. Man 52 2 3 9

Not: Delt. ar deltagargruppen, Jamf. ar jamforelsegruppen, Kv: kvinnor, Osubv. arbete &r 6vergang
till osubventionerat och Andra subv. arb. ar 6vergang till andra subventionerade anstallningar an

Nystartsjobb.

De olika arbetsutfallen for kvinnor och mén inom deltagar- och jamforelsegruppen pa
lang sikt presenteras for de storsta yrkesinriktningarna i Figur 6 och f6r de minsta i

Figur 7.
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Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare

Fordjupningsbilaga:
per inriktning

Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet
och bidrag till kompetensforsorjningen
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Figur 6: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstéllts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner an nystartsjobb och évriga sysselsatta inom deltagar-
och jamférelsegrupp for de storsta yrkesinriktningarna 5 ar efter programstart per kén
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Figur 7: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstallts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar-
och jamforelsegrupp for de minsta yrkesinriktningarna 5 ar efter programstart per utbildningsniva

Inkomster per kon

Vi presenterar inkomster for kvinnliga deltagare (Kvinnor Delt.), kvinnlig
jamforelsegrupp (Kvinnor Jimf.), manliga deltagare (Mén Delt.) och manlig
jamforelsegrupp (Man Jamf.) pa lang sikt (Figur 8).
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Fordjupningsbilaga: Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen
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Figur 8: Arliga l6neinkomster (tiotusentals kronor) inom deltagar- och jamforelsegrupp fér varje
yrkesinriktning 5 ar efter programstart per kén

Effekter pa 6vergang till arbete, sysselsdttning och inkomster per kon
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Figur 9: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar pa osubventionerat arbete (Osubv.) och
osubventionerat arbete samt nystartsjobb (Osubv.+NSJ) pa lang sikt per inriktning och kon.”

7 Alla effekter pa osubventionerat arbete &r signifikant skilda fran noll férutom effekter f6r kvinnor inom Kultur
och media och f6r min inom Handel, Restaurang, Naturbruk och Kultur och media. Alla effekter pa
osubventionerat arbete eller nystartsjobb &r signifikant skilda frén noll férutom effekter fér kvinnor inom Kultur
och media och for mén inom Handel, Restaurang och Kultur och media. Aven skillnaden i effekt mellan kvinnor
och mén &r signifikant skild frén noll.
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Fordjupningsbilaga: Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen
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Figur 10: Effekter pa sysselsattning (Syss.) och inkomster (Inkomst) av arbetsmarknadsutbildningar
pa lang sikt per inriktning och kon.8

4.3 Effekter per fodelseregion

4.3.1 Effekter per fodelseregion pa kort sikt

Overgdng till arbete och sysselscittning per fodelseregion

Tabell 43 har samma information som Tabell 2 i rapporten men andelar i arbete visas
for inrikes och utrikes fédda inom deltagar- och jamforelsegrupp pa kort sikt eller 2
ar efter programstart.

Tabell 43: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, till nystartsjobb, till
andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar- och
jamforelsegrupp 2 ar efter programstart per fodelseregion.

Osubv. Nystarts-jobb ~ Andra subv. Ovriga
arbete arb. svsselsatta
Delt. IF 54 5 4 12
Jamf. IF 38 3 6 11
Transport
Delt. UF 48 12 2 15
Jamf. UF 29 10 4 11
Delt. IF 39 8 6 9
Jamf. IF 36 3 7 9
Hantverk
Delt. UF 30 20 5 13
Jamf. UF 24 13 7 12

8 Alla sysselséttningseffekter &r signifikant skilda fran noll férutom effekter fér kvinnor inom Naturbruk och
mén inom Restaurang. Alla effekter pa inkomster &r signifikant skilda frén noll forutom effekter f6r kvinnor
inom Naturbruk och Kultur och media och for mén inom Handel, Restaurang, Naturbruk och Kultur och media.
Aven skillnaden i effekt mellan kvinnor och mén #r signifikant skild frn noll forutom effekter pa inkomster
inom Naturbruk.
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Fordjupningsbilaga:

Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare

Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen
Delt. IF 31 9 9
Jamf. IF 31 4 8 8
Handel
Delt. UF 22 13 17 2
Jamf. UF 20 9 10 5
Delt. IF 37 7 8 7
Jamf. IF 30 3 7 10
Lokalvard
Delt. UF 27 14 7 12
Jamf. UF 19 6 9
Delt. IF 45 7 4 8
i Jamf. IF 38 4 5 7
IT/Teknik
Delt. UF 41 11 3 14
Jamf. UF 31 8 4 13
Delt. IF 40 6 12
Jamf. IF 36 4 8 9
Bygg
Delt. UF 28 24 5 14
Jamf. UF 27 12 6 10
Delt. IF 35 7 11
Jamf. IF 30 4 8 9
Restaurang
Delt. UF 28 13 7 14
Jamf. UF 21 9 7 11
Delt. IF 32 9 12
Jamf. IF 31 4 9 7
Kontor/Ekonomi
Delt. UF 30 15 6 13
Jamf. UF 25 6 12
Delt. IF 37 8 13
Jamf. IF 33 7 9
Naturbruk
Delt. UF 16 17 13 11
Jamf. UF 17 12 10 10
Delt. IF 48 2 15
. Jamf. IF 34 7 11
Vérd
Delt. UF 40 4 27
Jamf. UF 27 25 9 6
Delt. IF 44 9 5 12
i Jamf. IF 38 2 7 9
Maskin
Delt. UF 38 22 5 11
Jamf. UF 26 12 8 11
Delt. IF 56 3 2 14
_ JamfIF 55 2 2 12
Kultur och media
Delt. UF 43 6 4 15
Jamf. UF 28 9 4 8

Not: Delt. ar deltagargruppen, Jamf. ar jamforelsegruppen, IF: inrikes fodda, UF: utrikes fodda,
Osubv. arbete ar dvergang till osubventionerat och Andra subv. arb. ar évergang till andra

subventionerade anstaliningar &n Nystartsjobb.

De olika arbetsutfallen for inrikes fodda (IF) och utrikes fédda (UF) inom deltagar-

och jaimforelsegruppen pa kort sikt (2 ar efter programstart) presenteras for de
storsta yrkesinriktningarna i Figur 11 och for de minsta i Figur 12.
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Fordjupningsbilaga:
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet
och bidrag till kompetensforsorjningen

Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
per inriktning
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Figur 11: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstéllts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner an nystartsjobb och évriga sysselsatta inom deltagar-
och jamférelsegrupp for de storsta yrkesinriktningarna 2 ar efter programstart per fodelseregion.

90
80
70

60

50

40

30

20

°
Delt. IF I
Jamf. IF I

Delt. IF I
Jamf. IF I

Delt. IF I
Jamf. IF I

Delt. UF I
Jamf. UF I

Delt. IF I 0 B
Jamf. IF I

Delt. UF I
Jamf. UF I ]

Delt. IF I A
Jamf. IF I
Delt. UF I O
Jamf, UF I

Delt. UF I |
Jamf. UF I

Delt. IF I
Jamf. IF I
Delt. UF I |
Jamf. UF I

Delt. UF I ]
Jamf. UF I |

Restaurang  Kontor/Ekonomi Naturbruk Vard

=
©
2
2
.
=
7
=]
=3
=1
=

mOsubv. ®NSJ mAndrasubv. mOvr. syss.

Figur 12: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstallts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner &n nystartsjobb och dvriga sysselsatta inom deltagar-
och jamférelsegrupp for de minsta yrkesinriktningarna 2 ar efter programstart per fodelseregion.

Inkomster per fodelseregion

Vi presenterar inkomster for inrikes och utrikes fodda inom deltagar- och
jamforelsegruppen pa kort (Figur 13).
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Fordjupningsbilaga: Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen
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Figur 13: Arliga I6neinkomster (tiotusentals kronor) inom deltagar- och jamférelsegrupp fér varje
yrkesinriktning 2 ar efter programstart per fédelseregion

Effekter pa 6vergang till arbete, sysselsdttning och inkomster per fodelseregion

Effekter pa overgang till osubventionerat arbete (Osubv.) och till osubventionerat
arbete eller nystartsjobb (Osubv.+NSJ) beroende pa deltagarnas fodelseregion visas i
Figur 14. Effekter pa sysselsittning (Syss.) och inkomster (Inkomst) delat pa
deltagarnas fodelseregion presenteras i Figur 15 pa kort sikt.
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Fordjupningsbilaga: Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare

Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet
och bidrag till kompetensforsorjningen
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Figur 14: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar pa osubventionerat arbete (Osubv.) och
osubventionerat arbete samt nystartsjobb (Osubv.+NSJ) pa kort sikt per inriktning och
fodelseregion.?
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Figur 15: Effekter p& sysselsattning (Syss.) och inkomster (Inkomst) av arbetsmarknadsutbildningar

pa kort sikt per inriktning och fodelseregion.1°

9 Alla effekter pa osubventionerat arbete ar signifikant skilda fran noll forutom effekter for inrikes fodda inom
Handel, Kontor/Ekonomi, Naturbruk och Kultur och media och for utrikes fodda inom Handel och Naturbruk.
Alla effekter pa osubventionerat arbete eller nystartsjobb &r signifikant skilda fran noll férutom effekter for
inrikes fédda inom Kultur och media och utrikes fodda inom Naturbruk. Aven skillnaden i effekt mellan inrikes

och utrikes fédda &r signifikant skild fran noll.

10 Alla effekter pa sysselséttning och inkomster &r signifikant skilda fran noll férutom effekter for utrikes fodda

inom Naturbruk. Aven skillnaden i effekt mellan inrikes och utrikes fodda #r signifikant skild fran noll.
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Fordjupningsbilaga:

Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet
och bidrag till kompetensforsorjningen

Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare

4.3.2 Effekter per fodelseregion pa lang sikt

Overgdnyg till arbete och sysselsdttning per fodelseregion

per inriktning

Tabell 44 har samma information som Tabell 4 i rapporten men andelar i arbete visas
for inrikes och utrikes fodda inom deltagar- och jamforelsegruppen pa kort sikt eller

2 ar efter programstart.

Tabell 44: Andel som har évergatt till osubventionerat arbete, till nystartsjobb, till
andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar- och
jamforelsegrupp 5 ar efter programstart per fodelseregion

Nystarts-jobb

Andra subv.
arb.

Ovriga
sysselsatta

Delt. IF 59 1 4
Jamf. IF 45 2 6
Transport
Delt. UF 60 3 2 11
Jamf. UF 42 4 3 11
Delt. IF 52 2 6
Jamf. IF 45 1 7
Hantverk
Delt. UF 56 5 2 8
Jamf. UF 44 6 3 13
Delt. IF 42 2 6 9
Jamf. IF 39 1 7 7
Handel
Delt. UF 38 4 17 2
Jamf. UF 35 4 11 5
Delt. IF 48 2 6 7
. Jamf. IF 36 2 7 9
Lokalvard
Delt. UF 42 4 4 13
Jamf. UF 32 4 4 12
Delt. IF 57 2 3
. Jamf. IF 45 1 5 5
IT/Teknik
Delt. UF 59 2 1
Jamf. UF 45 4 2 11
Delt. IF 52 1 5 7
Jamf. IF 43 1 9 9
Bygg
Delt. UF 52 5 2 13
Jamf. UF 42 6 3 12
Delt. IF 41 2 6 12
Jamf. IF 39 2 7 10
Restaurang
Delt. UF 46 4 4 13
Jamf. UF 36 4 4 13
Delt. IF 46 2 7
Ekonomi Delt. UF 49 4 3 14
Jamf. UF 38 4 3 12
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Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare

Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen

Delt. IF 44 1 7 8

Jamf. IF 39 2 6

Naturbruk

Delt. UF 33 9 7 17
Jamf. UF 29 8 5 13

Delt. IF 60 1 2

. Jamf. IF 41 1 8

Vard
Delt. UF 62 2 1 17
Jamf. UF 37 3 4 17
Delt. IF 53 2 5 1
_ Jamf. IF 42 1 5 12
Maskin

Delt. UF 61 4 3 9
Jamf. UF 40 6 4 15
Delt. IF 56 1 2 21
Kultur och Jamf. IF 60 0 2 8
media Delt. UF 52 2 3 16
Jamf. UF 42 3 3 7

Not: Delt. ar deltagargruppen, Jamf. ar jamférelsegruppen, IF: inrikes fodda, UF: utrikes fédda,
Osubv. arbete &ar 6vergang till osubventionerat och Andra subv. arb. &r 6vergang till andra

subventionerade anstallningar &n Nystartsjobb.

De olika arbetsutfallen for inrikes fodda (IF) och utrikes fédda (UF) inom deltagar-

och jamforelsegruppen pa lang sikt (5 ar efter programstart) presenteras for de
storsta yrkesinriktningarna i Figur 16 och f6r de minsta i Figur 17.
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Figur 16: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstéllts med nystartsjobb,
som har anstallts med andra subventioner an nystartsjobb och dvriga sysselsatta inom deltagar-
och jamforelsegrupp for de storsta yrkesinriktningarna 5 ar efter programstart per fodelseregion
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Figur 17: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstéllts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner an nystartsjobb och évriga sysselsatta inom deltagar-
och jamférelsegrupp for de minsta yrkesinriktningarna 5 ar efter programstart per fodelseregion.

Inkomster per fodelseregion

Vi presenterar inkomster for i inrikes och utrikes foédda inom deltagar- och
jamforelsegruppen pa lang sikt (Figur 18).
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Figur 18: Arliga I6neinkomster (tiotusentals kronor) inom deltagar- och jamférelsegrupp fér varje
yrkesinriktning 5 ar efter programstart per fodelseregion

38



Fordjupningsbilaga: Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen

Effekter pa 6vergang till arbete, sysselsdttning och inkomster per fodelseregion

Effekter pd overgdng till osubventionerat arbete (Osubv.) och till osubventionerat
arbete eller nystartsjobb (Osubv.+NSJ) uppdelat pa deltagarnas fodelseregion visas i
Figur 19 pa lang sikt. Effekter pa sysselsittning (Syss.) och inkomster (Inkomst)
uppdelat pa deltagarnas fodelseregion jamfors i Figur 20 pa lang sikt.
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Figur 19: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar pa osubventionerat arbete (Osubv.) och
osubventionerat arbete samt nystartsjobb (Osubv.+NSJ) pa lang sikt per inriktning och
fodelseregion™

1 Alla effekter pd osubventionerat arbete ar signifikant skilda fran noll férutom effekter for inrikes fédda inom
Restaurang och Kultur och media och for utrikes foédda inom Naturbruk. Alla effekter p& osubventionerat arbete
eller nystartsjobb ar signifikant skilda fran noll férutom effekter for inrikes fddda inom Restaurang och for
utrikes fodda inom Naturbruk. Aven skillnaden i effekt mellan inrikes och utrikes fédda &r signifikant skild frin
noll férutom effekter pa osubventionerat arbete inom Handel.

39



Fordjupningsbilaga: Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
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Figur 20: Effekter pa sysselsattning (Syss.) och inkomster (Inkomst) av arbetsmarknadsutbildningar
pa lang sikt per inriktning och fédelseregion.12

4.4 Effekter per tid i arbetsloshet
4.4.1 Effekter per tid i arbetsloshet pa kort sikt

Overgdng till arbete och sysselscittning per tid i arbetsloshet

Tabell 45 har samma information som Tabell 2 i rapporten men andelar i arbete visas
for korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa inom deltagar- och jamforelsegruppen
pé kort sikt eller 2 r efter programstart.

Tabell 45: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, till nystartsjobb, till
andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar- och
jamforelsegruppen 2 ar efter programstart per tid i arbetsldshet.

Nystarts-jobb ~ Andra subv. Ovriga

Delt. KA 60 4 2 13

Jamf. KA 43 4 12
Transport

Delt. LA 41 12 5 14

Jamf. LA 22 9 8 11

Delt. KA 44 10 4 11

Jamf. KA 40 5 5 11
Hantverk

Delt. LA 26 19 7 12

Jamf. LA 20 12 9 12

12 Alla sysselséttningseffekter ar signifikant skilda fran noll férutom for inrikes fédda inom Restaurang. Alla
effekter pd inkomster ar signifikant skilda fran noll férutom for inrikes fédda inom Restaurang och for utrikes
fodda inom Naturbruk. Aven skillnaderna mellan effekterna for inrikes och utrikes fodda #r signifikant skilda
frén noll forutom sysselsittningseffekter inom Handel.
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Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet per inriktning
och bidrag till kompetensforsorjningen
Delt. KA 33 8 12
Jamf. KA 30 5 10
Handel

Delt. LA 20 11 10 10
Jamf. LA 21 9 8 7
Delt. KA 42 9 4 10
. Jamf. KA 34 6 4 10

Lokalvard
Delt. LA 22 13 9 11
Jamf. LA 17 8 8 9
Delt. KA 55 2 10
_ Jamf. KA a4 4 3 12

IT/Teknik
Delt. LA 31 12 5 11
Jamf. LA 25 8 6 10
Delt. KA 42 13 4 14
Jamf. KA 41 5 6 12

Bygg
Delt. LA 25 21 7 12
Jamf. LA 21 11 7 11
Delt. KA 41 5 14
Jamf. KA 32 5 5 11
Restaurang

Delt. LA 23 14 9 12
Jamf. LA 19 8 8 7
Delt. KA 41 6 13
Ekonomi Delt. LA 25 14 8 12
Jamf. LA 24 7 9 9
Delt. KA 38 8 15
Jamf. KA 36 8 11

Naturbruk
Delt. LA 20 12 12 10
Jamf. LA 18 10 7
Delt. KA 51 2 20
. Jamf. KA 37 11

Vard
Delt. LA 35 25
Jamf. LA 25 22 10 8
Delt. KA 50 10 4 13
, Jamf. KA 40 6 10
Maskin

Delt. LA 31 21 6 10
Jamf. LA 22 10 11 10
Delt. KA 58 3 2 14
Kultur och Jamf. KA 54 3 2 11
media Delt. LA 37 6 5 16
Jamf. LA 25 7 7 13
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Fordjupningsbilaga:
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet
och bidrag till kompetensforsorjningen

Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
per inriktning

Not: Delt. ar deltagargruppen, Jamf. ar jamforelsegruppen, KA: Korttidsarbetsldsa, LA:
Langtidsarbetslosa, Osubv. arbete ar 6vergang till osubventionerat och Andra subv. arb. ar
6vergang till andra subventionerade anstallningar &n Nystartsjobb.

De olika arbetsutfallen for korttidsarbetslosa (KA) och langtidsarbetslosa (LLA) inom

deltagar- och jamforelsegruppen pa kort sikt (2 ar efter programstart) presenteras for
de storsta yrkesinriktningarna i Figur 21 och for de minsta i Figur 22.
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Figur 21: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstallts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar-
och jamforelsegrupp for de storsta yrkesinriktningarna 2 ar efter programstart per tid i arbetsloshet.
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Figur 22: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstéllts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner an nystartsjobb och évriga sysselsatta inom deltagar-
och jamférelsegrupp for de minsta yrkesinriktningarna 2 ar efter programstart per tid i arbetsloshet.

Inkomster per tid 1 arbetsloshet

Vi presenterar inkomster for korttidsarbetslésa och langtidsarbetslésa inom deltagar-
och jaimforelsegruppen péa kort (Figur 23).
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Figur 23: Arliga I6neinkomster (tiotusentals kronor) inom deltagar- och jamférelsegrupp fér varje
yrkesinriktning 2 ar efter programstart per tid i arbetsloshet
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Effekter pa 6vergdng till arbete, sysselsdttning och inkomster per tid i arbetsloshet

Effekter pd overgdng till osubventionerat arbete (Osubv.) och till osubventionerat
arbete eller nystartsjobb (Osubv.+NSJ) beroende pa deltagarnas tid i arbetsloshet
visas i Figur 24 pa kort sikt. Effekter pa sysselsattning (Syss.) och inkomster
(Inkomst) uppdelat pa deltagarnas tid i arbetsléshet presenteras i Figur 25 pa kort
sikt.
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Figur 24: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar pa osubventionerat arbete (Osubv.) och
osubventionerat arbete samt nystartsjobb (Osubv.+NSJ) pa kort sikt per inriktning och tid i
arbetsloshet.'3

13 Alla effekter dr signifikant skilda frén noll forutom effekter pé osubventionerat arbete for kortidsarbetslosa
inom Handel, Bygg, Naturbruk och Kultur och media; effekter pa osubventionerat arbete eller nystartsjobb for
kortidsarbetslsa inom Naturbruk och Kultur och mediaoch effekter pé osubventionerat arbete for
langtidsarbetslosa inom Handel, Bygg, Kontor/Ekonomi och Naturbruk. Aven skillnaden i effekt mellan
korttidsarbetslosa och ldngtidsarbetslosa deltagare ar signifikant skild fran noll forutom effekter pa
osubventionerat arbete eller nystartsjobb inom Kontor/Ekonomi.
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Figur 25: Effekter pa sysselsattning (Syss.) och inkomster (Inkomst) av arbetsmarknadsutbildningar
pa kort sikt per inriktning och tid i arbetsloshet.4

4.4.2 Effekter per tid i arbetsloshet pa lang sikt

Overgdng till arbete och sysselscittning per tid i arbetsloshet

Tabell 46 har samma information som Tabell 4 i rapporten men andelar i arbete visas
for korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa inom deltagar- och jamforelsegruppen
pé kort sikt eller 2 r efter programstart.

Tabell 46: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, till nystartsjobb, till
andra subventioner &n nystartsjobb och dvriga sysselsatta inom deltagar- och
jamforelsegrupp 5 ar efter programstart per tid i arbetsléshet.

Osubv. Nystarts- Andra Ovriga
arbete jobb subv. arb. sysselsatta
Delt. KA 64 1 2 9
Jamf. KA 51 2 3 11
Transport
Delt. LA 54 3 4 10
Jamf. LA 36 3 6
Delt. KA 58 2 3
Jamf. KA 50 2 3 11
Hantverk
Delt. LA 50 5 5 6
Jamf. LA 37 5 6 10
Delt. KA 46 3 4 13
Handel Jamf. KA 43 3 4 11
Delt. LA 36 4 6 12

14 Alla effekter dr signifikant skilda fran noll férutom effekter pa inkomster for kortidsarbetslésa inom
Naturbruk och Kultur och media och effekter pa inkomster for langtidsarbetslosa inom Naturbruk. Aven
skillnaden i effekt mellan korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa deltagare ar signifikant skild fran noll.
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Jamf. LA 34 3 6 11
Delt. KA 53 2 3 12
. Jamf. KA 43 2 3 13
Lokalvard
Delt. LA 38 4 6 11
Jamf. LA 30 4 6 10
Delt. KA 66 1 1 8
. Jamf. KA 53 2 2 6
IT/Teknik
Delt. LA 49 3 3 6
Jamf. LA 40 3 4 11
Delt. KA 58 2 3 10
Jamf. KA 50 2 4 11
Bygg
Delt. LA 47 5 5 10
Jamf. LA 37 5 5 11
Delt. KA 51 2 5 12
Jamf. KA 42 2 5 13
Restaurang
Delt. LA 39 5 5 12
Jamf. LA 32 4 6 11
Delt. KA 55 2 4 11
Kontor/ Jamf. KA 44 2 5 12
Ekonomi Delt. LA 43 3 5 ”
Jamf. LA 36 3 6 10
Delt. KA 46 4 5 12
Jamf. KA 46 3 4 5
Naturbruk
Delt. LA 33 5 9 12
Jamf. LA 31 4 6 13
Delt. KA 64 1 1 14
. Jamf. KA 45 2 4 14
Vard
Delt. LA 59 2 2 15
Jamf. LA 35 3 5 15
Delt. KA 60 2 3 9
) Jamf. KA 48 3 3 13
Maskin
Delt. LA 54 3 5 11
Jamf. LA 34 5 7 13
Delt. KA 58 0 1 18
Kultur och Jamf. KA 58 1 2 13
media Delt. LA 45 2 4 21
Jamf. LA 36 3 4 10

Not: Delt. ar deltagargruppen, Jamf. ar jamforelsegruppen, KA: Korttidsarbetslésa, LA:
Langtidsarbetslosa, Osubv. arbete ar dvergang till osubventionerat och Andra subv. arb. ar
6vergang till andra subventionerade anstallningar an Nystartsjobb.

De olika arbetsutfallen for korttidsarbetslosa (KA) och langtidsarbetslosa (LA) inom
deltagar- och jamforelsegruppen pa lang sikt (5 ar efter programstart) presenteras for

de storsta yrkesinriktningarna i Figur 26 och for de minsta i Figur 27.
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och bidrag till kompetensforsorjningen

Bilaga D: Effekter for olika grupper av deltagare
per inriktning
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Figur 26: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstallts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner an nystartsjobb och évriga sysselsatta inom deltagar-
och jamférelsegruppen for de storsta yrkesinriktningar 5 ar efter programstart per tid i arbetsloshet.
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Figur 27: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstallts med nystartsjobb,
som har anstéllts med andra subventioner &n nystartsjobb och 6vriga sysselsatta inom deltagar-
och jamférelsegruppen for de minsta yrkesinriktningar 5 ar efter programstart per tid i arbetsloshet.
Inkomster per tid 1 arbetsloshet

Vi presenterar inkomster for korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa inom deltagar-
och jamforelsegruppen pa lang sikt (Figur 28).
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Figur 28: Arliga I6neinkomster (tiotusentals kronor) inom deltagar- och jamférelsegrupp fér varje
yrkesinriktning 5 ar efter programstart per tid i arbetsloshet

Effekter pa 6vergdang till arbete, sysselsdttning och inkomster per tid i arbetsloshet
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B Restaurang W Kontor / Ek mNaturbruk ®Vard Maskin = Kultur

Figur 29: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar pa osubventionerat arbete (Osubv.) och
osubventionerat arbete samt nystartsjobb (Osubv.+NSJ) pa lang sikt per inriktning och tid i
arbetsloshet.’s

15 Alla effekter ar signifikant skilda frin noll forutom effekter pa osubventionerat arbete samt effekter pa
osubventionerat arbete eller nystartsjobb for kortidsarbetslésa inom Kultur och media och effekter pa
osubventionerat arbete samt effekter pd osubventionerat arbete eller nystartsjobb for ldngtidsarbetslésa inom
Naturbruk. Aven skillnaden i effekt mellan korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa deltagare &r signifikant
skild frén noll.
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Effekter pa 6vergang till osubventionerat arbete (Osubv.) och till osubventionerat
arbete eller nystartsjobb (Osubv.+NSJ) uppdelat pa deltagarnas tid i arbetsloshet
visas i Figur 29 pa lang sikt. Effekter pa sysselsattning (Syss.) och inkomster
(Inkomst) uppdelat pa deltagarnas tid i arbetsloshet jamfors i Figur 30 pa lang sikt.
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mTransport Hantverk mHandel m Lokalvard IT / Teknik ®Bygg

m Restaurang ® Kontor / Ek @ Naturbruk mVard Maskin m Kultur

Figur 30: Effekter pa sysselsattning (Syss.) och inkomster (Inkomst) av arbetsmarknadsutbildningar
pa lang sikt per inriktning och tid i arbetsléshet.16

5 Bilaga E: Kostnad per skapat arbetstillfalle for
olika typer av deltagare med hansyn till
osakerheten i uppskattningarna

Om vi antar att kostnaden per deltagare i varje inriktning ar lika stor oberoende av
deltagarens utbildningsniva, kon, fodelseregion eller tid i arbetsloshet kan vi pa
samma satt uppskatta separata kostnader per skapat arbetstillfille for varje grupp av
deltagare.

Inga kostnader per skapat arbetstillfille visas for grupper med for fa deltagare eller
dir inga arbetstillfillen skapas som en f6ljd av arbetsmarknadsutbildningen. Inga
kostnader per skapat arbetstillfille visas heller for grupper med effekter pa 6vergang
till arbete som inte ar statistiskt signifikanta.

16 Alla effekter ar signifikant skilda frén noll férutom effekter p& inkomster for bade kortidsarbetslosa och
l&ngtidsarbetslosa inom Handel, Naturbruk och Kultur och media. Aven skillnaden i effekt mellan
korttidsarbetslosa och ldngtidsarbetslosa deltagare ar signifikant skild fran noll forutom sysselsiattningseffekten
inom Lokalvard och inkomsteffekten inom Restaurang samt Naturbruk.
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Tabell 47: Kostnad per skapat arbetstillfalle (effekt), tiotusentals kronor, for alla
deltagare och for olika typer av deltagare

TR HITV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU
Alla 133 262 168 86 163 298 330 119 594 129 108

FG 120 178 161 109 300 232 146 85
GYEG 125 249 190 85 270 329 487 119 143

KV 107 197 149 122 93 233 82 301 128

MA 131 266 97 144 203 142

IF 142 314 181 72 119 241 97 479 141 124

UF 117 211 250 94 122 260 239 75 116 84 125
KA 152 310 89 119 338 269 81 155 137

LA 110 211 236 104 153 246 308 123 120 83 121

Not: FG: hogst férgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: man, IF: Inrikes fédda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetsltsa, LA:
langtidsarbetslosa, TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin.

Vi anvénder intervallgranserna for konfidensintervallen till de skattade effekterna pa
overgang till arbete och berdknar pa sa sitt ett konfidensintervall for kostnaden per
skapat arbetstillfille. Den lagsta (hogsta) intervallgransen pa estimatet for 6vergang
till arbete innebar en lagsta (hogsta) intervallgrans per skapat arbetstillfalle och en
hogsta (lagsta) intervallgrans for kostnad per skapat arbetstillfille.

Tabell 48: Hogsta/lagsta intervallgréansen for kostnad per skapat arbetstillfalle —
de storsta yrkesinriktningarna

TR HTV HDL LVD IT/T BY

o o

Hog Lag Hog Lag Hog Lag Hog Lag Hog Lag Hog Lag

Alla 148 121 314 225 316 114 111 71 221 129 487 214

FG 140 105 221 150 408 100 164 81 683 193
GYEG 144 110 311 208 445 120 122 66 435 195
KV 151 83 370 135 253 106 229 84 147 68

MA 146 119 323 227 154 71 192 115

IF 162 126 447 242 571 108 105 55 153 97 432 167
UF 136 103 259 177 861 146 131 73 175 94 436 186
KA 179 132 419 246 136 66 161 95 1114 199
LA 127 97 260 177 903 136 155 78 227 115 476 166

Not: FG: hogst forgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: mén, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetslésa, LA:
langtidsarbetsldsa, TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: V&rd, MAS: Maskin. Inga kostnader per
skapat arbetstillfalle visas for grupper med for f& deltagare eller dar inga arbetstillfallen skapats som
en féljd av utbildningen.
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Tabell 49: Hogsta/lagsta intervallgréansen for kostnad per skapat arbetstillfélle —
de minsta yrkesinriktningarna

RE K/E NB VA MAS KU

Hog Lag Hog Lag Hog Lidg Hog Lag Hog Lag Hog Lag

Alla 512 243 170 91 2685 334 148 114 134 90

FG 363 171 192 118 118 66

GYEG 639 221 2707 267 141 103 217 107

KV 334 178 116 63 10851 153 151 110

MA 1660 108 198 111

IF 168 69 5740 250 187 113 200 90

UF 349 181 105 58 133 102 114 67 339 77
KA 497 184 131 59 195 128 231 98

LA 559 213 241 83 146 102 110 67 605 67

Not: FG: hogst forgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: man, IF: Inrikes fédda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetsltsa, LA:
langtidsarbetslosa, TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin.

6 Bilaga F: Osékerhet i uppskattningen av
ackumulerade intéakter

6.1 Ackumulerade intékter per & med hela spektrat av osékerhet

I Figur 31 visar vi kostnader for varje yrkesinriktning i rott, vart estimat for
ackumulerade intakter i morkbla och osidkerheten i skattningen av ackumulerade
intdkter i olika nyanser av gront. De hogsta och lagsta intervallgranserna i moérkgront
har skapats genom att anta full korrelation mellan effekter pa inkomster x ar efter
programstart och effekter pa inkomster y ar efter programstart (a=1, se bilaga avsnitt
12.4 i huvudrapporten). De ljusgrona intervallgranserna har skapats genom att anta
noll korrelation mellan effekter olika &r (a=0, se bilaga i huvudrapporten).

TR HTV

8o 40
60 = 30
40 20
20 10
o o

14r 2 &r 3 &r 4 &r 5&r 18r 24r 3ér 448r 5 ar

e Ackum. Intikter — emm—Kostnader Ackum. Intdkter e Kostnader
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Bilaga F: Osidkerhet i uppskattningen av
ackumulerade intakter

LKV

2 ar 34r 4 ar 54ar

e Ackum. Intékter — essm—Kostnader

BY

2 4r 3ar 4 ar 5ar

e Ackum. Intékter — e Kostnader

K/Ek

2 ar 3 ar 4 &r 54ar

e Ackum. Intékter — e Kostnader

VA

2 dr 3ar 4 ar 5&r

e Ackum. Intdkter — ems——Kostnader

KU

_?._4

28r 3ar 4a r

e Ackum. Intékter — e Kostnader

Figur 31: Ackumulerade intakter (i blatt med osakerhet i skattningen i gront) samt kostnader per
deltagare (tiotusentals kronor, i rétt)
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Vi tanker att noll eller en mycket lg korrelationen mellan effekter pa inkomster ett ar
och det foljande aret inte ar sarskilt sannolikt. En person med hoga effekter pa
inkomster ett ar efter programstart kan forviantas ha hoga effekter pa inkomster dven
tva ar efter programstart. Full korrelation ar inte heller sarskilt sannolikt. Vi tdnker
att en hog eller medelhog korrelation (de tva mittersta grona linjerna) ar mer
sannolika dn de andra tre alternativen. Det dr dessa alternativ som visas i figurerna i
huvudrapporten.

6.2 Ackumulerade intakter minus kostnader for olika grupper av
deltagare

I avsnittet jAmfor vi kostnader (Kost.) och ackumulerade intikter (Ack I) for olika
grupper av deltagare: samtliga deltagare (Alla), hogst forgymnasialt utbildade
deltagare (FG), utrikes fodda deltagare (UF), kvinnor (KV) och langtidsarbetslosa
(LA).
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Ack I Alla AckIFG Ack I UF
Ack IKV Ack I LA e Kost.

Figur 32: Ackumulerade intakter (Ack I) for olika grupper av deltagare inom Transport samt
kostnader (Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 33: Ackumulerade intékter (Ack 1) for olika grupper av deltagare inom Hantverk samt
kostnader (Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 34: Ackumulerade intakter (Ack I) for olika grupper av deltagare inom Handel samt kostnader
(Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 35: Ackumulerade intakter (Ack I) for olika grupper av deltagare inom Lokalvard samt
kostnader (Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 36: Ackumulerade intakter (Ack I) for olika grupper av deltagare inom IT/Teknik samt
kostnader (Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 37: Ackumulerade intakter (Ack I) for olika grupper av deltagare inom Bygg samt kostnader
(Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 38: Ackumulerade intékter (Ack I) for olika grupper av deltagare inom Restaurang samt
kostnader (Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 39: Ackumulerade intakter (Ack I) for olika grupper av deltagare inom Kontor / Ekonomi samt
kostnader (Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Bilaga F: Osidkerhet i uppskattningen av
ackumulerade intakter

Figur 40: Ackumulerade intakter (Ack 1) for olika grupper av deltagare inom Naturbruk samt

kostnader (Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 41: Ackumulerade intakter (Ack 1) for olika grupper av deltagare inom Vard samt kostnader

(Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 42: Ackumulerade intakter (Ack I) for olika grupper av deltagare inom Maskin samt kostnader

(Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)
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Figur 43: Ackumulerade intakter (Ack I) for olika grupper av deltagare inom Kultur och media samt
kostnader (Kost.) per deltagare (tiotusentals kronor)

Det gir inte att inkludera osidkerhet i dessa figurer (det blir omojligt att se alla
kurvor) och darfor har vi valt att fokusera pa osidkerheten i ackumulerade intdkter
(fem ar efter programstart) minus kostnader i varje inrikining i rapporten.

6.3 Ackumulerade intakter minus kostnader fem ar efter
programstart

Tabell 50 visar estimat for ackumulerade intdkter fem &r efter programstart minus
kostnader for varje typ av deltagare inom varje yrkesinriktning. Bilden kompletteras
med ett konfidensintervall i Tabell 51 och Tabell 52. Inga ackumulerade intidkter
minus kostnader per skapat arbetstillfille visas for grupper med for fa deltagare.

Tabell 50: Ackumulerade intakter éver fem ars tid minus kostnader per deltagare
for olika typer av deltagare. Tiotusentals kronor.

TR HTV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU

Alla 54 8 1 28 57 17 -12 22 -15 37 52 -4

FG 63 27 13 23 17 5 -12 43 58

GYEG 52 15 -1 33 25 -19 -7 38 36

KV 47 30 5 17 94 -7 34 -15 40 -6

MA 54 11 -1 32 58 -26 14 -18 41 -16
IF 43 8 2 29 63 17 -24 23 -11 15 36 -31
UF 67 13 2 26 75 33 -1 38 -16 59 50 25
KA 39 5 -2 27 95 4 -10 24 -16 29 27 -20
LA 69 19 4 25 41 19 -8 23 -13 43 56 24
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Not: FG: hogst férgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: man, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetsldsa, LA:
langtidsarbetsldsa, TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.

Tabell 51: Hogsta/lagsta intervallgransen for ackumulerade inkomster under 5 ar
minus kostnader (med medelhdg korrelation) — De storsta inriktningarna

TR HTV HDL LVD IT/T BY

Ld4g Hog Ldg Hog La&g HOg Ladg HOg Ladg Hog La&g Hog

Alla 31 38 -1 7 -3 2 12 20 26 40 3 12
FG 37 47 8 20 2 9 7 18 -5 19
GYEG 28 3 0 9 -4 3 10 23 -1 17
KV 21 42 -1 2 0 6 6 15 44 74

MA 30 37 0 7 -7 6 8 26 20 43

IF 22 31 5 6 -5 4 8 23 27 46 -3 15
UF 38 49 3 13 -3 2 10 18 33 55 0 19
KA 22 31 5 6 -6 3 9 22 43 65 -16 6
LA 36 44 1 10 -3 4 8 18 16 35 1 18

Not: FG: hogst férgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: mén, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetslésa, LA:
langtidsarbetslosa, TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/ E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.

Tabell 52: Hogsta / lagsta intervallgransen for ackumulerade inkomster under 5
ar minus kostnader (med medelhdg korrelation) — De minsta inriktningarna

RE K/E NB VA MAS KU

Ldag Hog Lag Hog Lag Hog Lag Hog Lag Hog Lag Hog

Alla -18 -9 9 17 21 -8 10 20 22 3 -16 4
FG 10 2 -20 -6 12 28 22 43

GYEG -24 -12 -22 -4 9 23 11 27

KV 17 -6 14 23  -28 -1 10 22 22 6
MA 29 -16 4 17 24 1207 26 25 3
IF 30 -17 8 17 22 -4 11 6 8 28 -39 -11
UF 13 -2 17 28  -23 -9 21 34 26 43 2 27
KA 20 -6 1 25  -29 -9 2 15 8 26 27 0
LA -16 -5 9 18  -19 -7 13 25 22 39 -9 24

Not: FG: hogst férgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: mén, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetslésa, LA:
langtidsarbetsldsa, TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/ E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.
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7 Bilaga G: Analys av yrken

I det har avsnittet visar vi i vilka sektorer deltagare i de olika inriktningarna av AUB
jobbar tva ar efter deltagande enligt yrkesregistret. Tabell 53 inkluderar deltagare
med hogst forgymnasial utbildning, Tabell 54 deltagare med minst
gymnasieutbildning, Tabell 55 kvinnliga deltagare, Tabell 56 manliga deltagare,
Tabell 57 inrikes fodda deltagare och Tabell 58 utrikes fodda deltagare, Tabell 59
korttidsarbetslosa deltagare och Tabell 60 langtidsarbetslosa deltagare.

Vi har aven inkluderat information for hogst forgymnasialt utbildade deltagare inom
inriktningar dar mycket fa hogst forgymnasialt utbildade deltar (IT/Teknik,
Kontor/Ekonomi och Kultur och media), men det ar viktigt att komma ihag att det
giller relativt fa personer. Samma sak galler for kvinnliga deltagare inom Bygg och
Maskin.

Tabell 53: Andel deltagare i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar
(kolumner) som har registrerade yrken i olika yrkesomraden (rader). Hogst
férgymnasialt utbildade deltagare

Arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning:

4 2 5 3 0 4 1 4 0

(TR R 0

s 42 1 1 8 6 1 6 6 0 45 0
M2 2 122 1 0 1 3 3 2 1 2 0
BN s 14 33 71 21 17 12 17 31 7 11 27
z 01 0 0 3 00 0 1 0 0 O
&% 37 1 1 5 480 1 6 0 3 0
ARGl 2 16 6 3 4 695 5 2 4 20
A - 3 4 3 13 7 3 36 4 1 6 7
é 2 1 1 1 0 4 1 1 310 0 0
S 3 7 22 13 3 5 9 15 8 8 4 27
3 11 2 2 5 5 1 5 3 0 19 0
o0 0O 0 O 0O 1 0 0 0 13
11 3 0 3 1 06 1 2 0 7

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/
E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media. PE: Pedagog.

Tabell 54: Andel deltagare i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar som
har registrerade yrken i olika yrkesomraden (rader). Gymnasieutbildade
deltagare

Arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning:

BBl 2 7 2 3 2 0 3 6 0 4 2

59



Fordjupningsbilaga: Bilaga G: Analys av yrken
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet
och bidrag till kompetensforsorjningen

BE: 42 3 3 4 102 4 2 0 40 O
EbM: > 222 2 2 1 3 8 4 1 1 6
BEl7 0 19 62 7 137 12 213 9 6
Dil: 2 1 3 60 4 0 1 1 0 3 7
B#®: 5 1 2 3 40 0 4 0
- 1 2 10 4 3 2 714 11 1
M- 3 7 5 6 8 2 4 3 1 7 23
é 11 1 3 1 2 0 0 400 1 1
AVl : 5 20 11 4 5 10 12 11 92 5 8
AN : 6 2 4 2 6 1 5 4 0 24 1
; oo 0o 0O 1 00O OO0 0 31
JEN> 2 7 1 4 1 2 9 2 2 1 13

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/
E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: V&rd, MAS: Maskin, KU: Kultur och media. PE: Pedagog.

Tabell 55: Andel deltagare i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar som
har registrerade yrken i olika yrkesomraden (rader). Kvinnliga deltagare

Arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning:

1

EMs27 2 o o 4 0 1 4 0

MY 28 1 0 2 0 1 1 1 0 29 0
MW 4 19 1 5 2 3 8 4 1 0 6
¥z 10 25 70 5 11 10 11 19 4 11 8
im#@o 1 0 O 5 150 1 1 0 2 6

13 0 0 5 3300 2 0 3 0

§ 2 3 12 5 2 4 724 4 2 1 2

= 5 7 5 2 7 4 1 42 1 11 24

&% 171 0 0 1 2 0 0 460 3 1

B 9 16 28 18 6 15 11 18 11 91 11

5 3 18 1 1 0 4 1 3 2 0 27 O

é 00 O O 2 001 0 0 0 30

S 2 2 7 0 6 4 2 105 1 2 14

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/
E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media. PE: Pedagog.

Tabell 56: Andel deltagare i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar som
har registrerade yrken i olika yrkesomraden (rader). Manliga deltagare

Arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning:

6 5 5

704 3 4 3 3 0 1 6
3 43 1 2 5 9 3 8 4 0 44 1
M2 2 5 2 1 1 3 6 3 1 1 6
Y7 12 6 63 8 158 14 26 5 10 6
il . 2 o0 2 60 2 0 0O 1 O 2 8
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ll: 56 1 2 3 461 2 6 1 4 0
Al 2 3 4 3 2 675 2 1 2 2
M- 8 2 6 6 8 5 373 1 6 21
YM:1 1 o 3 1 3 1 0 30 0 1
V¥: 5 3 7 3 4 7 7 10853 8
EE: 14 1 4 3 6 2 7 4 1 22 2
Mo o o o 0 O 0 O O O O 30
=2 1 1 1 4 1 2 7 1 4 1 10

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/
E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media. PE: Pedagog.

Tabell 57: Andel deltagare i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar som
har registrerade yrken i olika yrkesomraden (rader). Inrikes fédda deltagare

Arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning:

EMe: e 7 1 2 3 1 3 6 0 4 1

Il + 38 2 3 3 111 3 2 0 36 0
W 3 28 3 2 2 5 8 4 0 1 8
Wl o 12 19 63 8 158 13 22 3 10 5
Will: 2 2 4 e 2 1 1 1 0 3 7
Ml s 1 2 3 430 1 0 4 0
JLEl: 1 s 2 2 1 68 4 11 1
Al s 7 6 5 7 7 3 4 2 6 27
2 2 1 5 1 4 0 420 1 1
AWV : 2 19 6 3 6 1012 7 916 5
A 2 s 2 5 2 5 2 5 4 0 27 o0
; o0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 33
Y : : ¢ 1 3 1 1 8 2 1 1 1

o

t: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/

N
E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media. PE: Pedagog.

Tabell 58: Andel deltagare i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar som
har registrerade yrken i olika yrkesomraden (rader). Utrikes fodda deltagare

Arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning:

3 6 4

EWec:s 7 1 2 3 1 0 1

fe\d 4 38 2 3 3 111 3 2 0 36 0
- 3 3 28 3 2 25 8 4 0 1 8
Ao 12 19 63 8 158 13 22 3 10 5
@ Wil 1 2 2 4 64 2 1 1 0 3 7
B8 2= 1 2 3 430 1 5 0 4 O
5 ol 1 8 2 2 1 684 2 1 1 1
% W c 7 6 5 7 3 41 2 2 6 27
ISl 2 1 s 1 4 1 0 420 1 1
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3 6 10 12 7
2 5 2 5 4 0 27 O
1 0

3419
MAS 2
0
PED 6 1 3 1 1 8 2 1 1 11

0O 0 1
Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/
E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media. PE:; Pedagog.

(@ RNV o)

Tabell 59: Andel deltagare i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar som
har registrerade yrken i olika yrkesomraden (rader). Korttidarbetslosa deltagare

Arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning:

TR [ HTV | HDL | LVD [ 1T/T| BY [ RE| K/E [NBIVA | MAS | KU

68 5 5 2 3 3 0 1 1

-4 43 3 2 5 101 4 2 0 41 0
Ebd> 2 21 1 1 2 4 8 4 0 2 6
Wl 6 9 20 67 6 128 10 195 8 6
ol 1 2 1 2 63 2 0 2 1 0 2 8

4 7 1 1 3 491 1 0 4 0

< 1 2 13 4 3 1 714 2 1 2 1
£ |K/E 7 7 4 7 6 3 39 3 1 6 26
Zg 21 0 2 0 31 0 420 1 1
Ml 5 21 11 2 5 9 13 10 89 4 6
§ WS 16 2 3 2 5 1 5 6 0 23 0
2 o0 O 0 O 001 0 0 0 32
B3y 2 6 1 3 1 1 10 3 2 1 12

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/
E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media. PE: Pedagog.

Tabell 60: Andel deltagare i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar som
har registrerade yrken i olika yrkesomraden (rader). Korttidarbetslosa deltagare

Arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning:

72 0 7 2 3 2 0 0

-3 43 2 1 5 7 2 5 3 0 44 o
B 13 17z 1 1 13 7 2 1 1 3
W6 12 25 66 6 169 13 29 4 11 12
Wl 1 2 0 1 63 4 0 1.0 2 2
S@l: 5 1 1 3 440 1 3 0
4; o1 2 13 5 3 3 703 3 1 1 5
Al o 6 4 7 9 3 44 4 1 8 19
Al : 2 1 2 0 2 0 0 30 0 2
ANl 7 21 14 2 4 8 11 10 89 4 12
5 w3 1 2 2 2 6 1 3 2 0 21 3
il o 2 o o 0o 0 0 1 0 0 20
B2 2 6 0 3 1.3 8 1 2 1 14
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Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/ Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/
E: Kontor / Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media. PE:; Pedagog.

8 Bilaga H: Fordjupad analys av yrken per
utbildningsniva

8.1 Transport

Vi beskriver i det har avsnittet vilket yrke deltagarna inom Transport har hittat.
Avsnitt 1.1 har beskrivit hur deltagarna fordelar sig 6ver de olika yrken som
utbildningar inom Transport utger att de forbereder for. Vi visar ocksa i det har
avsnittet hur bra dessa utbildningar lyckas med kompetensforsorjning.

Vi studerar ca 17 000 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
yrkesinriktningen Transport mellan 2014 och 2021. Av dem har i genomsnitt ca 60
procent (ca 10 000 personer) 6vergatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb
24 manader efter programdeltagande och cirka 76 procent (ca 13 000 personer) har i
genomsnitt varit sysselsatta. Vi har information om yrke tvé ar efter programstart for
ca 8 000 personer, av vilka 30 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, 50 procent
ar gymnasieutbildade och 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom inriktningen Transport
forbereder deltagarna for ar:

e Lastbilsférare med flera: med information om yrke for ca 4 0oo deltagare, av
vilka ca 30 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 50 procent ar
gymnasieutbildade och ca 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

e Buss- och sparvagnsforare: med information om yrke for ca 3 000 deltagare,
av vilka ca 30 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 40 procent ar
gymnasieutbildade och ca 30 procent ar eftergymnasialt utbildade.

e Truckférare: med information om yrke for ca 700 deltagare, av vilka ca 30
procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 50 procent ar gymnasieutbildade
och ca 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

e Anlidggningsmaskinférare m.fl.: med information om yrke for ca 500
deltagare, av vilka ca 30 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 55
procent ar gymnasieutbildade och ca 15 procent ar eftergymnasialt utbildade.

e Taxiférare m.fl.: med information om yrke f6r ca 400 deltagare, av vilka ca 30
procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 45 procent ar gymnasieutbildade
och ca 25 procent ar eftergymnasialt utbildade.
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Lastbilsforare

maskinforare Truckforare Bussforare

Anlaggnings-

Taxiforare

Yrkesinrikting: Transport

4-ssyk: Lastbilsforare

2-ssyk:Transport- och maskinféraryrken
1-ssyk: Mask. tillv. och transport

1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens
1-ssyk: Enkla jobb

Yrkesinrikting: Transport

4-ssyk: Bussforare

2-ssyk:Transport- och maskinféraryrken
1-ssyk: Mask. tillv. och transport

1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens
1-ssyk: Enkla jobb

Yrkesinrikting: Transport

4-ssyk: Truckforare

4-ssyk: Lager- och terminalpersonal
2-ssyk:Transport- och maskinféraryrken
1-ssyk: Mask. tillv. och transport

1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens
1-ssyk: Enkla jobb

Yrkesinrikting: Transport

4-ssyk: Anldaggningsmaskinforare
2-ssyk:Transport- och maskinféraryrken
1-ssyk: Mask. tillv. och transport

1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens
1-ssyk: Enkla jobb

Yrkesinrikting: Transport

4-ssyk: Taxiforare

2-ssyk:Transport- och maskinféraryrken
1-ssyk: Mask. tillv. och transport

1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens
1-ssyk: Enkla jobb

Bilaga H: Fordjupad analys av yrken per
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N
o
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m Forgymnasial utb. Gymnasial utb. ® Eftergymnasial utb.

100

utbildningsniva

Figur 44: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Transport tva ar
efter programdeltagande.

For var och en av de vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom Transport

forbereder deltagarna for beskriver figuren andelen som jobbar inom samma

yrkesinriktning (i det har fallet Transport), inom exakt samma 4-siffriga yrken, inom
samma 2-siffriga yrkesgrupp och inom samma 1-siffrig yrkesgrupp (en dnnu bredare
gruppering). Figuren beskriver dven andelen i de mest kvalificerade yrkena
(chefsyrken, yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens och yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande) och andelen i de minst kvalificerade yrkena

(Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion).
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De storsta tva utbildningarna (som forbereder deltagarna for att bli lastbilsforare
m.fl. och buss- och spéarvagnsforare) samt utbildningar for taxiforare m.fl. lyckas bra
med kompetensforsorjningen inom yrkesomrédet. Bast lyckas de
arbetsmarknadsutbildningar som forbereder till att bli buss- och sparvagnsforare. Ca
atta av tio deltagare har ett registrerat yrke efter deltagandet inom yrkesomradet
Transport, oavsett utbildningsniva. De flesta arbetar just som buss- och
sparvagnsforare. Ungefar hilften av deltagarna i arbetsmarknadsutbildningar som
forbereder till att bli lastbilsforare m.fl. och taxiférare m.fl. har ett registrerat yrke
efter deltagande inom yrkesinriktningen Transport, de flesta inom Transport- och
maskinforaryrken. Dessa andelar ar hogst for hogst forgymnasialt utbildade deltagare
och lagst for eftergymnasialt utbildade deltagare, speciellt vad giller
arbetsmarknadsutbildningar som férbereder till att bli taxiférare m.fl.
Eftergymnasialt utbildade deltagare jobbar i mycket storre utstrackning dn andra
deltagare inom chefsyrken eller yrken med krav pa hogskolekompetens.

De 6vriga utbildningarna kan ha ett bredare anvandningsomrade som gor att de anda
forbattrar kompetensforsorjningen generellt. Till exempel jobbar de som géatt en
arbetsmarknadsutbildning till truckforare oftare som lager- och terminalpersonal 4n
som just truckforare. Men det dr anda anmarkningsvart att en stérre andel av deras
deltagare arbetar inom yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion. En
av fyra eftergymnasialt utbildade deltagare i arbetsmarknadsutbildningar som
forbereder for anlaggningsmaskinforare m.fl. arbetar inom dessa yrken, som ofta
kallas for enkla jobb. Det handlar om yrken med krav pa kortare utbildning eller
introduktion (1-siffrig ssyk=9).

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter
arbetsmarknadsutbildning visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 61 och mindre
grupperade (4-siffriga) i Tabell 62.

Tabell 61: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder
for yrken inom Transport

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG

AUB som forbereder till Lastbilsférare med flera

83 Transport- och maskinféraryrken 57,1 60,7 56,4 53,3
96 Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och 8,7 9,2 8,7 8,0
Ovriga servicearbetare
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 3,9 4,3 4,5 1,6
53 Omsorgsyrken 3,5 2,9 3,9 3,3
AUB som forbereder till Buss- och
sparvagnsforare
83 Transport- och maskinféraryrken 81,7 82,7 81,6 80,8
53 Omsorgsyrken 4.4 3,6 4.8 4.5
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91 Stadyrken 1,6 2,1 1,3 15
43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 1,0 14 1,1 0,6
AUB som forbereder till Truckforare
43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 13,8 13,9 14,0 13,1
53 Omsorgsyrken 8,0 6,7 7,7 10,7
72 Metallhantverks- och reparattrsyrken 7,7 6,7 8,9 57
81 Process- och maskinoperatorer 6,8 6,7 7,4 4,9
AUB som férbereder till Anlaggningsmaskinférare
m.fl.
83 Transport- och maskinféraryrken 325 35,3 33,4 23,8
71 Byggnads- och anléggningsyrken 12,1 11,2 13,7 8,3
93 Andra yrken inom bygg, tillverkning och 7,9 5.3 7,8 13,1
godshantering
96 Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och 57 4.7 6,5 4.8
ovriga servicearbetare
AUB som forbereder till Taxiforare m.fl.
83 Transport- och maskinféraryrken 56,2 58,1 59,4 48,4
53 Omsorgsyrken 10,1 9,5 9,4 12,1
91 Stadyrken 4.8 57 5,6 2,2
23 Yrken med krav pa fordjupad 3,1 0,0 1,9 8,8

hdgskolekompetens inom utbildning

Tabell 62: Vanligaste 4-siffriga yrken bland deltagare av AUB som forbereder for
yrken inom Transport

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som férbereder till Lastbilsforare med flera
8332 Lastbilsforare m.fl. 45,1 48,6 44,6 40,9
9610 Renhallnings- och atervinningsarbetare 7,2 7,6 7,2 6,4
8331 Buss- och sparvagnsforare 4,2 4,9 4,0 3,6
8342 Anlaggningsmaskinférare m.fl. 3,8 3,6 3,8 4,5
AUB som férbereder till Buss- och
sparvagnsforare
8331 Buss- och sparvagnsforare 78,0 78,4 77,8 77,8
8321 Taxiforare m.fl. 1,7 2,0 1,7 1,5
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5330 Vardbitraden 1,6 1,9 1,4 1,5
8332 Lastbilsforare m.fl. 15 1,9 1,6 1,2
AUB som forbereder till Truckforare
4322 Lager- och terminalpersonal 13,2 13,9 13,4 11,5
7223 Maskinstéllare och maskinoperatorer, 5,4 4.8 6,5 3,3
metallarbete
5152 Fastighetsskoétare 4,2 4,3 4,2 4.1
9111 Stadare 4,1 4.8 3,9 3,3
AUB som férbereder till Anlaggningsmaskinforare
m.fl.
8342 Anlaggningsmaskinforare m.fl. 16,3 17,6 16,0 14,3
8332 Lastbilsférare m.fl. 8,2 9,4 8,9 3,6
4322 Lager- och terminalpersonal 49 5,9 4.1 6,0
7114 Anlaggningsarbetare 4.6 4.1 4.8 4.8
AUB som férbereder till Taxiforare m.fl.
8321 Taxiférare m.fl. 46,1 47,6 51,3 35,2
8331 Buss- och sparvagnsférare 5,6 6,7 25 9,9
9111 Stadare 31 3,8 31 2,2
5330 Vardbitraden 2,5 3,8 2,5 1,1
8.2 Hantverk

Vi studerar ca 14 000 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
Hantverk mellan 2014 och 2021. Av de har i genomsnitt ca hilften (ca 7 0oo
personer) overgétt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24 méanader efter
programdeltagande och i genomsnitt cirka tva tredjedelar (ca 9 000 personer) har
varit sysselsatta. Vi har information om yrke tva ar efter programstart for ca 6 000
personer, av vilka 30 procent dr hogst forgymnasialt utbildade, 45 procent ar
gymnasieutbildade och 25 procent ar eftergymnasialt utbildade.

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom inriktningen Hantverk
forbereder deltagarna for ar:

e Maskinstéllare och maskinoperatorer, metallarbete: med information om
yrken for ca 2 000 deltagare, av vilka ca 30 procent ar hogst forgymnasialt
utbildade, ca 40 procent ar gymnasieutbildade och ca 30 procent ar
eftergymnasialt utbildade.
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e Svetsare och gasskirare: med information om yrke for ca 1 900 deltagare, av
vilka ca 35 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 50 procent ar
gymnasieutbildade och ca 15 procent dr eftergymnasialt utbildade.

e Installations- och serviceelektriker: med information om yrke for ca 500
deltagare, av vilka ca 20 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 40
procent dr gymnasieutbildade och ca 40 procent dr eftergymnasialt utbildade.

e Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer: med information om yrke
for ca 400 deltagare, av vilka ca 35 procent ar hogst forgymnasialt utbildade,
ca 45 procent ar gymnasieutbildade och ca 20 procent ar eftergymnasialt
utbildade.

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom inriktningen Transport
forbereder deltagarna for lyckas relativt bra med kompetensforsorjning. Ungefar
hilften jobbar inom yrken inom byggverksamhet och tillverkning, hogst
forgymnasialt utbildade deltagare generellt i storre utstrackning dn deltagare med
hogre utbildning.

Relativt fa arbetar med just det yrke de har borjat en utbildning till, farre dn 2 av 10
svetsare och gasskirare, 20 — 25 procent av de som deltagit i utbildning till
maskinstillare och maskinoperatorer, metallarbete och drygt tre av 10 installations-
och serviceelektriker. Av deltagarna i arbetsmarknadsutbildningar som forbereder for
att bli motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer jobbar ca fyra av tio inom
samma yrke.

68



Fordjupningsbilaga:
Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet utbildningsniva
och bidrag till kompetensforsorjningen

Svetsare Maskinoperatorer

Serviceelektriker

Motorfordonsmekaniker

Yrkesinrikting: Hantverk

4-ssyk: Maskinoperatorer

2-ssyk: Metallhantverksyrken
1-ssyk: Bygg och tillverkning
1-ssyk: Mask. tillv. och transport
1-ssyk: Chef/Hdogskolekompetens
1-ssyk: Enkla jobb
Yrkesinrikting: Hantverk

4-ssyk: Svetsare

2-ssyk: Metallhantverksyrken
1-ssyk: Bygg och tillverkning
1-ssyk: Mask. tillv. och transport
1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens
1-ssyk: Enkla jobb
Yrkesinrikting: Hantverk

4-ssyk: Serviceelektriker

2-ssyk: Serviceyrken inom el
1-ssyk: Bygg och tillverkning
1-ssyk: Mask. tillv. och transport
1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens
1-ssyk: Enkla jobb
Yrkesinrikting: Hantverk

4-ssyk: Motorfordonsmekaniker
2-ssyk: Metallhantverksyrken
1-ssyk: Bygg och tillverkning
1-ssyk: Mask. tillv. och transport
1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens
1-ssyk: Enkla jobb
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Figur 45: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Hantverk tva ar
efter programdeltagande

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter
arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 63 och mindre
grupperade (4-siffriga) i Tabell 64.

Tabell 63: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder
for yrken inom Hantverk

Ssyk Vanligaste yrken

Alla FG GY EG

AUB som férbereder till Maskinstallare och
maskinoperattrer, metallarbete

72 Metallhantverks- och reparatérsyrken 34,9 34,8 35,4 34,4
81 Process- och maskinoperatorer 11,7 10,2 12,8 11,7
82 Mont6rer 9,3 6,9 9,9 10,9
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43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 7,4 6,9 7,0 8,5
AUB som forbereder till Svetsare och gasskarare
72 Metallhantverks- och reparatérsyrken 33,8 34,9 32,7 34,7
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 7,6 8,3 8,5 3,5
81 Process- och maskinoperatorer 7,3 6,1 7,5 9,0
82 Monto6rer 7,0 6,3 7,6 6,8
AUB som forbereder till Installations- och
serviceelektriker
74 Installations- och serviceyrken inom el och 37,4 37,6 36,4 38,4
elektronik
53 Omsorgsyrken 7,9 10,6 51 9,9
51 Serviceyrken 7,7 15,3 5,6 6,4
82 Montorer 5,9 2,4 6,1 7,6
AUB som forbereder till Motorfordonsmekaniker
och fordonsreparatorer
72 Metallhantverks- och reparatérsyrken 47,6 48,4 48,1 451
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 6,0 10,2 4.4 2,4
53 Omsorgsyrken 57 5,5 3,8 9,8
91 Stadyrken 54 6,3 51 4,9

Tabell 64: Vanligaste 4-siffriga yrken bland deltagare av AUB som forbereder for
yrken inom Hantverk

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som férbereder till Maskinstéllare och
maskinoperattrer, metallarbete

7223 Maskinstéllare och maskinoperatérer, 25,5 22,1 26,5 27,6
metallarbete

4322 Lager- och terminalpersonal 7,2 6,9 6,6 8,5

7212 Svetsare och gasskarare 6,0 8,2 5,8 4.1

8219 C)vriga montdrer 3,5 1,9 4,3 4,1
AUB som forbereder till Svetsare och gasskarare

7212 Svetsare och gasskarare 17,9 18,7 17,4 18,0

7223 Maskinstéllare och maskinoperatorer, 8,5 8,2 8,0 10,6
metallarbete

4322 Lager- och terminalpersonal 6,7 6,7 6,6 6,8
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5152 Fastighetsskétare 3,9 4.8 39 2,3

AUB som forbereder till Installations- och
serviceelektriker

7411 Installations- och serviceelektriker 33,2 34,1 32,3 33,7
5152 Fastighetsskétare 7,0 12,9 5,6 5,8
3449 Ovriga utbildare och instruktérer 4,2 3,5 4,0 4,7
4322 Lager- och terminalpersonal 3,7 3,5 5,6 1,7

AUB som forbereder till Motorfordonsmekaniker
och fordonsreparatorer

7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer 40,8 43,0 39,9 39,0

5152 Fastighetsskoétare 4,1 55 3,2 3,7

5330 Vardbitraden 3,8 2,3 3,8 6,1

4322 Lager- och terminalpersonal 3,8 3,1 4.4 3,7
8.3 Handel

Vi studerar ca 6 500 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
Handel mellan 2014 och 2021. Av dem har i genomsnitt ca 35 procent (ca 2 300
personer) overgatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24 ménader efter
programdeltagande och i genomsnitt ca 53 procent (ca 3 500 personer) har varit
sysselsatta. Vi har information om yrke tva ar efter programstart fér ca 3 000
personer, av vilka cirka 35 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, cirka 45 procent
ar gymnasieutbildade och cirka 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

Det vanligaste yrket arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning Handel forbereder
deltagarna for ar butiksséljare, dagligvaror. Vi har information om yrke for ca 2 800
deltagare, av vilka ca 35 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 45 procent ar
gymnasieutbildade och ca 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

Knappt hilften av deltagarna jobbar inom service-, omsorgs- och forséljningsyrken,
men endast drygt 5 procent som butiksiljare inom dagligvaror och farre &n 2 av 10
som forséljare inom detaljhandeln m.m. Fler deltagare jobbar som stadare dn som
butiksiljare av dagligvaror, speciellt bland de hogst forgymnasialt utbildade. En
hogre andel av de hogst forgymnasialt utbildade jobbar inom enkla jobb, medan en
hogre andel av de eftergymnasialt utbildade jobbar som chefer eller inom yrken som
kraver hogskolekompetens.
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Figur 46: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Handel tva ar
efter programdeltagande

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter
arbetsmarknadsutbildning visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 65 och mindre
grupperade (4-siffriga) i Tabell 66.

Tabell 65: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som férbereder fér yrken inom

Handel
Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som forbereder till Butiksséljare, dagligvaror
53 Omsorgsyrken 25,7 26,8 24,1 27,3
52 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 13,8 111 16,2 13,3
91 Stadyrken 10,9 17,0 8,7 55
94 Snabbmatspersonal, kéks- och 7,2 11,0 5,6 4,4

restaurangbitraden m.fl.

Tabell 66: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Handel
Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som forbereder till Butiksséaljare, dagligvaror
9111 Stadare 9,8 15,5 8,0 4,5
5330 Vardbitraden 8,4 11,0 6,9 7,3
9412 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 6,7 10,2 5,2 4,2
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5222 Butiksséljare, dagligvaror 6,1 5,8 6,9 5,0

8.4 Lokalvard

Vi studerar ca 6 500 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
Lokalvard mellan 2014 och 2021. Av dem har i genomsnitt ca 42 procent (ca 2 700
personer) overgatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24 ménader efter
programdeltagande och ca 59 procent (ca 3 800 personer) har varit sysselsatta i
genomsnitt. Vi har information om yrke tva ar efter programstart for ca 2 500
personer, av vilka cirka 50 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, cirka 35 procent
ar gymnasieutbildade och cirka 15 procent ar eftergymnasialt utbildade.

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom Lokalvard forbereder
deltagarna for ar:

e Stiddare: med information om yrke for ca 1 800 deltagare, av vilka ca 60
procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 30 procent ar gymnasieutbildade
och ca 10 procent ar eftergymnasialt utbildade.

e Fastighetsskotare: med information om yrke for ca 500 deltagare, av vilka ca
25 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 50 procent ar
gymnasieutbildade och ca 25 procent ar eftergymnasialt utbildade.
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Figur 47: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Lokalvard tva ar
efter programdeltagande
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En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter

Bilaga H: Fordjupad analys av yrken per

utbildningsniva

arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 67 och mindre
grupperade (4-siffriga) i Tabell 68.

Tabell 67: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Lokalvéard

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som forbereder till Stadare

91 Stadyrken 53,0 55,0 51,9 43,0

53 Omsorgsyrken 20,0 20,0 18,0 25,6

94 Snabbmatspersonal, kéks- och 57 6,5 3,6 6,4
restaurangbitraden m.fl.

96 Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och 57 4,0 9,2 7,0
Ovriga servicearbetare
AUB som forbereder till Fastighetsskétare

51 Serviceyrken 41,3 44,1 40,0 41,5

96 Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och 7,6 55 7,9 8,9
Ovriga servicearbetare

53 Omsorgsyrken 4,9 55 55 3,0

61 Lantbruks- och tradgardsyrken 45 55 4.8 3,0

Tabell 68: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Lokalvard

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som forbereder till Stadare

9111 Stadare 50,5 52,3 49,9 40,1

5330 Vardbitraden 8,5 8,3 7,6 12,8

9412 Restaurang- och koksbitrdden m.fl. 53 6,0 3,4 6,4

9629 Ovriga servicearbetare 4.8 3,3 7.8 6,4
AUB som foérbereder till Fastighetsskotare

5152 Fastighetsskotare 40,6 44,1 38,6 41,5

6113 Tradgardsanlaggare m.fl. 4,3 4.7 4.8 3,0

9629 Ovriga servicearbetare 3,4 4,7 3,8 15

9111 Stadare 3,1 4,7 2,1 3,7
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8.5 IT/Teknik

Vi studerar ca 5 800 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
IT/Teknik mellan 2014 och 2021. Av dem har i genomsnitt ca 52 procent (ca 3 000
personer) overgatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24 ménader efter
programdeltagande och i genomsnitt ca 66 procent (ca 3 800 personer) har varit
sysselsatta. Vi har information om yrke tva ar efter programstart fér ca 2 000
personer, av vilka cirka 25 procent dr gymnasieutbildade och cirka 75 procent ar
eftergymnasialtutbildade. Det finns négra fa deltagare med hogst forgymnasial
utbildning som vi utelamnar.
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Figur 48: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom IT/Teknik tva ar
efter programdeltagande

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning IT/Teknik
forbereder deltagarna for ar:

e Systemadministratorer: med information om yrke for ca 350 deltagare, av
vilka ca 25 procent dr gymnasieutbildade och ca 75 procent ar eftergymnasialt
utbildade.

e Webbmaster och webbadministratorer: med information om yrke for ca 300
deltagare, av vilka ca 35 procent ar gymnasieutbildade och ca 65 procent ar
eftergymnasialt utbildade.
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e  Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.: med information om yrke f6r ca 250
deltagare, av vilka ca 15 procent ar gymnasial utbildade och ca 85 procent ar
eftergymnasial utbildade.

e Ovriga ingenjorer och tekniker: med information om yrke for ca 100

deltagare, av vilka ca 40 procent dr gymnasial utbildade och ca 60 procent ar
eftergymnasial utbildade.

e Supporttekniker, IT: med information om yrke for ca 50 deltagare, av vilka ca

50 procent dr gymnasial utbildade och ca 50 procent ar eftergymnasial

utbildade.

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter
arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 69 och

mindre grupperade (4-siffriga) i Tabell 70.

Tabell 69: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som férbereder fér yrken inom

IT/Teknik

Ssyk Vanligaste yrken Alla GY EG
AUB som férbereder till Systemadministratérer

25 Yrken med krav pa fordjupad 46,8 37,8 50,4
hégskolekompetens inom IT

35 Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 8,9 13,4 7,7
motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

21 Yrken med krav pa fordjupad 5,2 49 5,4
hdgskolekompetens inom naturvetenskap och
teknik

53 Omsorgsyrken 52 8,5 4,2
AUB som férbereder till Webbmaster och
webbadministratorer

35 Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 31,0 33,7 30,4
motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

25 Yrken med krav pa férdjupad 18,7 14,1 21,5
hdgskolekompetens inom IT

53 Omsorgsyrken 5,8 6,5 5,8

41 Kontorsassistenter och sekreterare 5,8 7,6 5,2
AUB som foérbereder till Mjukvaru- och
systemutvecklare m.fl.

25 Yrken med krav pa férdjupad 56,2 40,0 59,3
hdgskolekompetens inom IT

35 Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 7,2 17,1 57
motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

31 Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 52 0,0 6,2

motsvarande inom teknik
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23 Yrken med krav pa férdjupad 4,0 0,0 4.8
hdgskolekompetens inom utbildning
AUB som forbereder till Ovriga ingenjérer och
tekniker

31 Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 15,3 6,5 22,4
motsvarande inom teknik

33 Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 11,3 19,6 6,0
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

51 Serviceyrken 9,7 10,9 7,5

21 Yrken med krav pa férdjupad 8,9 2,2 14,9
hdgskolekompetens inom naturvetenskap och
teknik
AUB som férbereder till Supporttekniker, IT

35 Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 40,8 43,5 41,7
motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

25 Yrken med krav pa fordjupad 8,2 4,3 12,5
hdgskolekompetens inom IT

41 Kontorsassistenter och sekreterare 8,2 17,4 0,0

96 Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och 6,1 4,3 4,2

Ovriga servicearbetare

utbildningsniva

Tabell 70: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder for yrken inom

IT/Teknik
Ssyk Vanligaste yrken Alla GY EG
AUB som forbereder till Systemadministratorer
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 39,1 34,1 41,2
3512 Supporttekniker, IT 52 49 5,4
2514 Systemtestare och testledare 3,4 2,4 3,8
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 3,2 2,4 3,5
AUB som forbereder till Webbmaster och
webbadministratorer
3512 Supporttekniker, IT 17,3 22,8 14,7
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 10,5 54 13,6
3511 Drifttekniker, IT 6,5 6,5 6,8
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 51 5,4 5,2
AUB som foérbereder till Mjukvaru- och
systemutvecklare m.fl.
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 41,8 34,3 43,5
2519 Ovriga IT-specialister 8,4 57 9,1
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3113 Ingenjérer och tekniker inom elektroteknik 3,6 0,0 4,3
3512 Supporttekniker, IT 3,2 57 29
AUB som férbereder till Ovriga ingenjorer och
tekniker
3354 Sakerhetsinspektérer m.fl. 9,7 17,4 4,5
5152 Fastighetsskétare 8,9 10,9 6,0
3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva 7,3 2,2 10,4
2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anléaggning 3,2 0,0 6,0
AUB som férbereder till Supporttekniker, IT
3512 Supporttekniker, IT 28,6 39,1 20,8
3511 Drifttekniker, IT 8,2 4,3 12,5
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 8,2 17,4 0,0
2519 Ovriga IT-specialister 6,1 4,3 8,3
8.6 Byqgg

Vi studerar ca 4 000 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
Bygg mellan 2014 och 2021. Av dem har i genomsnitt ca 51 procent (ca 2 000
personer) overgatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24 méanader efter
programdeltagande och i genomsnitt ca 69 procent (ca 2 800 personer) har varit
sysselsatta. Vi har information om yrke tva ar efter programstart fér ca 1 400
personer, av vilka cirka 35 procent dr hogst forgymnasialt utbildade, 45 procent ar
gymnasieutbildade och cirka 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom inriktning Bygg och
anlaggning forbereder deltagarna for ar:

Ovriga byggnads- och anliggningsarbetare: med information om yrke for ca
600 deltagare, av vilka ca 35 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 50
procent dr gymnasieutbildade och ca 15 procent ar eftergymnasialt utbildade.

Traarbetare, snickare m.fl.: med information om yrke for ca 200 deltagare, av
vilka ca 45 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 40 procent ar
gymnasieutbildade och ca 15 procent ar eftergymnasialt utbildade.

VVS-montorer m.fl.: med information om yrke for ca 100 deltagare, av vilka
ca 25 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 55 procent ar
gymnasieutbildade och ca 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.
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Figur 49: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Bygg tva ar efter
programdeltagande

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter
arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 71 och mindre
grupperade (4-siffriga) i Tabell 72.

Tabell 71: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Bygg
Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG

AUB som férbereder till Ovriga byggnads- och
anlaggningsarbetare

71 Byggnads- och anlaggningsyrken 46,2 49,1 46,2 39,1
53 Omsorgsyrken 6,4 6,0 6,3 8,0
51 Serviceyrken 51 5,0 4.5 6,9
91 Stadyrken 4,9 4,6 5,6 3,4
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AUB som forbereder till Traarbetare, snickare
m.fl.
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 47,6 43,8 54,0 43,2
43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 7,4 6,7 6,9 10,8
51 Serviceyrken 5,2 6,7 2,3 8,1
53 Omsorgsyrken 5,2 3,8 5,7 8,1
AUB som férbereder till VVS-montdrer m.fl.
71 Byggnads- och anlaggningsyrken 44,2 52,2 46,8 25,0
72 Metallhantverks- och reparatorsyrken 16,3 17,4 12,8 25,0
43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 7,0 4.3 6,4 12,5
51 Serviceyrken 5,8 0,0 10,6 0,0

Tabell 72: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som férbereder fér yrken inom

Byqg
Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG

AUB som forbereder till Ovriga byggnads- och
anlaggningsarbetare

7119 Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 11,8 16,1 9,8 8,0
7111 Traarbetare, snickare m.fl. 8,8 6,0 10,5 10,3
7112 Murare m.fl. 8,1 10,1 7,7 4,6
5152 Fastighetsskétare 4,7 4,6 4,2 6,9
AUB som forbereder till Traarbetare, snickare
m.fl.
7119 Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 21,8 19,0 24,1 24,3
7111 Traarbetare, snickare m.fl. 16,6 12,4 23,0 13,5
4322 Lager- och terminalpersonal 7,4 6,7 6,9 10,8
5152 Fastighetsskotare 52 6,7 2,3 8,1
AUB som forbereder till VVS-montdrer m.fl.
7125 VVS-montdrer m.fl. 34,9 43,5 36,2 18,8
7212 Svetsare och gasskarare 10,5 13,0 4,3 25,0
5152 Fastighetsskoétare 5,8 0,0 10,6 0,0
4322 Lager- och terminalpersonal 5,8 4,3 4,3 12,5
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8.7 Restaurang

Vi studerar ca 3 900 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
yrkesinriktningen Restaurang mellan 2014 och 2021. Av dem har i genomsnitt ca 42
procent (ca 1 600 personer) 6vergatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24
maéanader efter programdeltagande och ca 62 procent (ca 2 400 personer) har varit
sysselsatta i genomsnitt. Vi har information om yrke tva ar efter programstart for ca
1 500 personer, av vilka cirka 40 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, 40
procent dr gymnasieutbildade och cirka 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom yrkesinriktningen
Restaurang forbereder deltagarna for ar:

¢ Kockar och kallskdnkor: med information om yrke for ca 1 200 deltagare, av
vilka ca 40 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 40 procent ar
gymnasieutbildade och ca 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

e Restaurang- och koksbitraden m.fl.: med information om yrke for ca 200
deltagare, av vilka ca 55 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 30
procent dr gymnasieutbildade och ca 15 procent ar eftergymnasialt utbildade
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Figur 50: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Restaurang tva

ar efter programdeltagande

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter
arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 73 och mindre

grupperade (4-siffriga) i Tabell 74.

Tabell 73: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Restaurang
Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG

AUB som férbereder till Kockar och kallskankor

51 Serviceyrken 31,9 27,8 35,4 32,9

94 Snabbmatspersonal, kéks- och 31,6 351 30,0 28,1
restaurangbitréden m.fl.

53 Omsorgsyrken 13,0 12,2 12,1 16,5

91 Stadyrken 4,6 6,1 4,2 2,4

AUB som forbereder till Restaurang- och

koksbitraden m.fl.
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94 Snabbmatspersonal, koéks- och 47,0 54,0 47,7 23,1
restaurangbitréden m.fl.
51 Serviceyrken 21,3 16,7 26,2 28,2
53 Omsorgsyrken 13,9 13,5 13,8 15,4
91 Stadyrken 6,1 5,6 6,2 7,7

Tabell 74: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Restaurang
Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG

AUB som forbereder till Kockar och kallskankor

9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl. 30,6 33,9 28,6 28,1
5120 Kockar och kallskankor 29,0 24,5 31,8 32,1
9111 Stadare 4,1 5,9 3,2 2,4
5330 Vardbitraden 3,9 4.3 4,0 3,2
AUB som férbereder till Restaurang- och
koksbitraden m.fl.
9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl. 46,1 54,0 44.6 23,1
5120 Kockar och kallskankor 17,0 111 23,1 25,6
9111 Stadare 6,1 5,6 6,2 7,7
5330 Vardbitraden 4,3 5,6 1,5 51

8.8 Kontor/Ekonomi

Vi studerar ca 3 800 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom

Kontor/Ekonomi och administration mellan 2014 och 2021. Av dem har i genomsnitt
ca 43 procent (ca 1 600 personer) overgétt till osubventionerat arbete eller
nystartsjobb 24 méanader efter programdeltagande och i genomsnitt ca 63 procent (ca

2 400 personer) har varit sysselsatta. Vi har information om yrke tva ar efter

programstart for ca 2 000 personer, av vilka cirka 10 procent ar hogst forgymnasialt
utbildade, 45 procent dr gymnasieutbildade och cirka 45 procent ar eftergymnasialt

utbildade.

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom Kontor/Ekonomi forbereder
deltagarna for ar:
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Ekonomiassistenter m.fl.: med information om yrke for ca 1 400 deltagare, av
vilka ca 5 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 45 procent ar
gymnasieutbildade och ca 50 procent ar eftergymnasialt utbildade.
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e Lager- och terminalpersonal: med information om yrke for ca 400 deltagare,
av vilka ca 35 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 45 procent ar
gymnasieutbildade och ca 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.
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Yrkesinrikting: Kontor / Ekonomi
4-ssyk: Ekonomiassistenter
4-ssyk: 0Vriga kontorsassistenter mm

2-ssyk:Kontorsassistenter och sekreterare

Ekonomiassistenter

1-ssyk: Administration och kundtjanst
1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens

1-ssyk: Enkla jobb

Yrkesinrikting: Kontor / Ekonomi

4-ssyk: Lager- och terminalpersonal
2-ssyk:Yrken inom materialférvaltning mm

1-ssyk: Administration och kundtjénst

Lager- och terminalpersonal

1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens

m Forgymnasial utb. Gymnasial utb. ~ ®Eftergymnasial utb.

Figur 51: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Kontor/ Ekonomi
tva ar efter programdeltagande

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter
arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 75 och mindre
grupperade (4-siffriga) i Tabell 76.
Tabell 75: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom
Kontor/Ekonomi

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG

AUB som forbereder till Ekonomiassistenter m.fl.

41 Kontorsassistenter och sekreterare 31,2 24,8 33,2 30,3
53 Omsorgsyrken 15,9 27,6 17,0 13,1
33 Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 10,1 7,6 9,1 11,4

motsvarande inom ekonomi och férvaltning

42 Kundserviceyrken 5,8 4.8 7,3 4.5
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AUB som férbereder till Lager- och
terminalpersonal

43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 30,3 26,4 33,8 28,4
53 Omsorgsyrken 12,4 14,9 10,8 12,2
51 Serviceyrken 59 5,4 6,4 5,4
83 Transport- och maskinféraryrken 5,4 4,7 59 5,4

Tabell 76: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom
Kontor/ Ekonomi

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG

AUB som forbereder till Ekonomiassistenter m.fl.

4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 14,2 11,4 15,6 13,2
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 11,7 9,5 10,8 12,9
5330 Vardbitraden 31 6,7 3,0 2,7
5311 Barnskotare 3,0 6,7 3,8 1,6

AUB som férbereder till Lager- och
terminalpersonal

4322 Lager- och terminalpersonal 30,0 26,4 33,3 28,4
5152 Fastighetsskoétare 4,9 4,7 54 4,1
9111 Stadare 4,2 6,1 2,5 54
5312 Elevassistenter m.fl. 3,3 34 34 2,7

8.9 Naturbruk

Vi studerar ca 2 800 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
Naturbruk mellan 2014 och 2021. Av de har i genomsnitt ca 38 procent (ca 1 000
personer) overgatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24 méanader efter
programdeltagande och i genomsnitt ca 60 procent (ca 1 700 personer) har varit
sysselsatta. Vi har information om yrke tva ar efter programstart fér ca 1 0oo
personer, av vilka cirka 30 procent dr hogst forgymnasialt utbildade, 40 procent ar
gymnasieutbildade och cirka 30 procent ar eftergymnasialt utbildade.

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom Naturbruk forbereder
deltagarna for ar:

e Skogsarbetare: med information om yrke for ca 450 deltagare, av vilka ca 40
procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 45 procent ar gymnasieutbildade
och ca 15 procent ir eftergymnasialt utbildade.
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Skogsarbetare

Tradgardsanlaggare

Bilaga H: Fordjupad analys av yrken per

utbildningsniva

Tradgéardsanldggare m.fl.: med information om yrke for ca 400 deltagare, av

vilka ca 20 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 40 procent ar

gymnasieutbildade och ca 40 procent ar eftergymnasialt utbildade.
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Figur 52: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Naturbruk tva ar
efter programdeltagande

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter

arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 77 och mindre
grupperade (4-siffriga) i Tabell 78.

Tabell 77: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Naturvard

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som forbereder till Tradgardsanlaggare m.fl.

61 Lantbruks- och tradgardsyrken 40,5 29,3 43,3 439

51 Serviceyrken 12,6 17,4 11,8 10,8

53 Omsorgsyrken 7,7 4,3 9,6 7,6

91 Stadyrken 4,7 7,6 3,4 4,5
AUB som forbereder till Skogsarbetare

61 Lantbruks- och tradgardsyrken 17,7 21,2 13,5 19,7

62 Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 12,1 11,6 12,5 12,1
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51 Serviceyrken 11,4 14,8 9,4 7,6

53 Omsorgsyrken 7,6 6,9 8,3 7,6

Tabell 78: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Naturvard
Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som forbereder till Tradgardsanlaggare m.fl.
6113 Tradgardsanlaggare m.fl. 36,3 23,9 41,6 37,6
5152 Fastighetsskoétare 11,2 16,3 10,7 8,9
9111 Stadare 4,0 7,6 2,2 3,8
6112 Tradgardsodlare 4,0 5,4 1,7 57
AUB som férbereder till Skogsarbetare
6113 Tradgardsanlaggare m.fl. 14,3 15,3 13,0 15,2
6210 Skogsarbetare 12,1 11,6 12,5 12,1
5152 Fastighetsskoétare 11,4 14,8 9,4 7,6
5330 Vardbitraden 3,6 3,7 4,2 1,5
8.10 Vard

Vi studerar ca 2 800 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
Vardyrken mellan 2014 och 2021. Av dem har i genomsnitt ca 46 procent (ca 1 300
personer) overgatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24 méanader efter
programdeltagande och i genomsnitt ca 72 procent (ca 2 000 personer) har varit
sysselsatta. Vi har information om yrke tva ar efter programstart fér ca 1 900
personer, av vilka cirka 35 procent dr hogst forgymnasialt utbildade, 45 procent ar
gymnasieutbildade och cirka 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom Vard forbereder deltagarna
for ar:

e Vardbitrdden: med information om yrke for ca 1 500 deltagare, av vilka ca 30
procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 50 procent dr gymnasieutbildade
och ca 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.

e Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvérd och dldreboende: med information
om yrke for ca 200 deltagare, av vilka ca 40 procent ar hogst forgymnasialt
utbildade, ca 45 procent ar gymnasieutbildade och ca 15 procent ar
eftergymnasialt utbildade.
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m Forgymnasial utb. Gymnasial utb.  m Eftergymnasial utb.

Figur 53: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Vard tva ar efter
programdeltagande

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter
arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 79 och mindre
grupperade (4-siffriga) i Tabell 80.

Tabell 79: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Vard

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som férbereder till Vardbitraden

53 Omsorgsyrken 87,4 86,4 87,8 88,2

91 Stadyrken 2,7 4,7 2,2 1,0

34 Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 1,6 1,3 1,9 1,6
motsvarande inom kultur, friskvard och socialt
arbete

23 Yrken med krav pa férdjupad 1,4 0,9 0,7 3,5

hdgskolekompetens inom utbildning
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AUB som férbereder till Underskéterskor,
hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende

53 Omsorgsyrken 88,6 81,6 92,5 93,9

96 Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och 2,0 2,6 2,2 0,0
ovriga servicearbetare

94 Snabbmatspersonal, koéks- och 15 3,9 0,0 0,0
restaurangbitréden m.fl.

91 Stadyrken 1,0 1.3 11 0,0

Tabell 80: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som férbereder fér yrken inom

Vard
Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som forbereder till Vardbitraden
5321 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 45,1 38,9 49,2 452
aldreboende
5330 Vardbitraden 17,3 23,8 14,4 13,7
5343 Personliga assistenter 7,3 8,5 6,3 7,6
5342 Vardare, boendesttdjare 6,6 5,5 7,0 7,0
AUB som forbereder till Underskdterskor,
hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende
5321 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 43,1 32,9 50,5 45,5
aldreboende
5330 Vardbitraden 19,3 26,3 14,0 18,2
5343 Personliga assistenter 9,4 11,8 8,6 6,1
5342 Vardare, boendesttdjare 7,4 6,6 8,6 6,1
8.11 Maskin

Vi studerar ca 2 300 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
Maskin mellan 2014 och 2021. Av dem har i genomsnitt ca 56 procent (ca 1 300
personer) overgétt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24 ménader efter
programdeltagande och i genomsnitt ca 73 procent (ca 1700 personer) har varit
sysselsatta. Vi har information om yrke tva ar efter programstart for ca 1 200
personer, av vilka cirka 30 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, 45 procent ar
gymnasieutbildade och cirka 25 procent ar eftergymnasialt utbildade.

Det vanligaste yrket arbetsmarknadsutbildningar inom Maskin férbereder deltagarna
for ar:
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e Andra process- och maskinoperatorer: med information om yrke f6r ca 1 000
deltagare, av vilka ca 30 procent ar hogst forgymnasialt utbildade, ca 50
procent dr gymnasieutbildade och ca 20 procent ar eftergymnasialt utbildade.
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Yrkesinrikting: Maskin

Yrkesinrikting: Hantverk
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1-ssyk: Byggverksamhet och tillverkning

Andra process- och maskinoperatorer

1-ssyk: Chef/Hogskolekompetens

1-ssyk: Enkla jobb

m Forgymnasial utb. Gymnasial utb. m Eftergymnasial utb.

Figur 54: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Maskin tva ar
efter programdeltagande

En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter
arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 81 och mindre
grupperade (4-siffriga) i Tabell 82.

Tabell 81: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Maskin

Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som forbereder till Andra process- och 37,3 39,5 38,3 31,4
maskinoperatdrer

72 Metallhantverks- och reparatorsyrken 11,0 7,7 13,9 9,2

82 Montorer 10,6 9,6 11,1 11,1

81 Process- och maskinoperatorer 6,4 7,1 6,1 6,3

43 Yrken inom materialférvaltning m.m. 37,3 39,5 38,3 31,4

Tabell 82: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom
Maskin
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Ssyk Vanligaste yrken Alla FG GY EG
AUB som férbereder till Andra process- och 37,3 39,5 38,3 31,4
maskinoperatorer

7223 Maskinstallare och maskinoperatorer, 22,8 22,5 22,2 24,6
metallarbete

7212 Svetsare och gasskarare 10,0 12,5 10,5 5,3

4322 Lager- och terminalpersonal 6,4 7,1 6,1 6,3

8219 Ovriga montdrer 3,3 1,6 4,4 3,4

8.12 Kultur och media

Vi studerar ca 1 900 personer som har deltagit i arbetsmarknadsutbildningar inom
Kultur och media mellan 2014 och 2021. Av de har i genomsnitt ca 56 procent (ca
1100 personer) Gvergétt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb 24 manader
efter programdeltagande och i genomsnitt ca 72 procent (ca 1 400 personer) har varit
sysselsatta. Vi har information om yrke tvé ar efter programstart fér ca 800 personer,
av vilka cirka 15 procent ar gymnasialt utbildade och cirka 85 procent ar
eftergymnasialt utbildade.
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Figur 55: Yrken av deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Kultur och media

tva ar efter programdeltagande

De vanligaste yrkena arbetsmarknadsutbildningar inom Kultur och media forbereder

deltagarna for ar:

e Journalister m.fl.: med information om yrke for ca 350 deltagare, av vilka ca
10 procent dr gymnasieutbildade och ca 9o procent ar eftergymnasialt

utbildade.

o Oversittare, tolkar och lingvister m.fl.: med information om yrke for ca 150
deltagare, av vilka ca 30 procent dr gymnasieutbildade och ca 70 procent ar

eftergymnasialt utbildade.

e Ovriga yrken inom kultur och underh&llning: med information om yrke for ca
100 deltagare, av vilka ca 10 procent dr gymnasieutbildade och ca 9o procent

ar eftergymnasialt utbildade.
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En mer detaljerad beskrivning av deltagarnas yrken upp till tva efter

Bilaga H: Fordjupad analys av yrken per

utbildningsniva

arbetsmarknadsutbildningen visas mer grupperade (2-siffriga) i Tabell 83 och
mindre grupperade (4-siffriga) i Tabell 84.

Tabell 83: De vanligaste 2-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom

Ssyk

Kultur och media

Vanligaste yrken Alla

AUB som forbereder till Journalister m.fl.

GY

EG

26

Yrken med krav pa férdjupad 23,0
hdgskolekompetens inom juridik, kultur och socialt
arbete m.m.

12,9

24,1

24

Yrken med krav pa fordjupad 20,5
hdgskolekompetens inom ekonomi och férvaltning

16,1

20,7

23

Yrken med krav pa fordjupad 9,1
hégskolekompetens inom utbildning

6,5

9,5

33

Yrken med krav p& hogskolekompetens eller 8,3
motsvarande inom ekonomi och férvaltning

12,9

7,6

AUB som forbereder till Oversattare, tolkar och
lingvister m.fl.

53

Omsorgsyrken 28,8

33,3

24,7

26

Yrken med krav pa fordjupad 18,2
hégskolekompetens inom juridik, kultur och socialt
arbete m.m.

22,9

16,5

23

Yrken med krav pa fordjupad 12,4
hdgskolekompetens inom utbildning

4,2

18,6

51

Serviceyrken 4,7

2,1

4,1

AUB som forbereder till Ovriga yrken inom kultur
och underhallning

53

Omsorgsyrken 19,5

111

20,3

26

Yrken med krav pa férdjupad 11,7
hdgskolekompetens inom juridik, kultur och socialt
arbete m.m.

111

11,9

23

Yrken med krav pa fordjupad 11,7
hégskolekompetens inom utbildning

22,2

11,0

21

Yrken med krav pa fordjupad 8,6
hégskolekompetens inom naturvetenskap och
teknik

0,0

9,3

Tabell 84: De vanligaste 4-siffriga yrkena bland deltagare av AUB som forbereder fér yrken inom
Kultur och media

Vanligaste yrken Alla GY

Ssyk

AUB som férbereder till Journalister m.fl.

EG

94
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Bilaga H: Fordjupad analys av yrken per

2642 Journalister m.fl. 18,8 12,9 19,5
2432 Informatérer, kommunikatorer och PR-specialister 15,0 6,5 15,5
2341 Grundskolléarare 3,9 3,2 4,0
2422 Planerare och utredare m.fl. 3,0 0,0 3,4
AUB som forbereder till Oversattare, tolkar och
lingvister m.fl.
2643 Oversittare, tolkar och lingvister m.fl. 17,1 22,9 14,4
5312 Elevassistenter m.fl. 10,6 12,5 10,3
5311 Barnskotare 6,5 6,3 52
2341 Grundskollarare 4.7 0,0 8,2
AUB som forbereder till Ovriga yrken inom kultur
och underhéllning
5330 Vardbitraden 6,3 0,0 6,8
2172 Grafisk formgivare m.fl. 55 0,0 5,9
5311 Barnskotare 55 0,0 59
2341 Grundskollarare 4,7 11,1 4,2

95

utbildningsniva
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