Arbetsmarknadsutbildningars
kostnadseffektivitet och bidrag till
kompetensforsdrjningen
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Kort om arbetsmarknadsutbildningar

e Arbetsmarknadsutbildningar (AUB) har tva syften: att 6ka de arbetssokandes
majligheter att hitta arbete och att underlatta for arbetsgivare att hitta arbets-
kraft.

o Har studerar vi olika yrkesinriktningar inom AUB for att se hur de bidrar till
kompetensforsorjningen och hur kostnadseffektiva de olika inriktningarna ar.

e Analyserna utgar fran effektutvarderingar av olika yrkesinriktningar.

e Vi har identifierat tolv yrkesinriktningar och gor analyser av hur val
utbildningarna fyller sitt syfte for olika grupper av deltagare.

o Vi tittar pa hur val utbildningarna fyller sitt syfte fér deltagare med olika utbildningsniva,
kon, fodelseregion och tid i arbetsldshet.
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Vad ar effekten av ett program?

e Det ar viktigt att skilja pa resultat och effekten av ett program.

e Nar vitittar pa resultat ser vi hur det har gatt for deltagarna, efter att de
genomgatt en insats.

o Oftast ar resultaten hogre for deltagare som befinner sig narmare arbetsmarknaden.

o Deltagare som befinner sig narmare arbetsmarknaden har stérre méjlighet att hitta jobb
pa egen hand.

e Nar vi studerar effekter sa ar syftet att visa hur det gatt for deltagarna efter en
insats jamfort med om de inte deltagit.

o Darfor ar det inte alls sjalvklart att effekten av programdeltagande ar hogre for
deltagare som befinner sig narmare arbetsmarknaden, trots hdgre resultat.
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Intakter och kostnader

e Viraknar fram intékter i form av vardet pa den extra produktion som skapats
enligt vara effektskattningar.

o Vardet approximeras med foretagens kostnader for anstéllningarna.

o Vara skattningar av effekter pa inkomster anger den extra I6n som genererats av de
ytterligare anstéllningar eller produktivitet som AUB-deltagarna har skaffat sig.

e De kostnader vi inkluderar ar leverantdrsutbetalningar for AUB (inklusive
garantibelopp) och test och kartlaggning (ToK) samt en uppskattning av
handlaggningskostnader for bade AUB och ToK.

o Vi har data pa leverantdrsutbetalningar for AUB och ToK per yrkesinriktning.
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Vi jamfor kostnader och intakter

e FOr att fa en bild av hur kostnadseffektiva de olika yrkesinriktningarna ar sa
tittar vi pa:
o Kostnaden per skapat arbetstillfalle

» Kostnaden per skapat arbetstillfélle beror bade pa kostnaderna och pa effekterna pa arbete.

* FOr utbildningar inom kultur och media skattas ingen kostnad per skapat arbetstillfélle da inga
signifikanta effekter skattats.

o Samlade intéakter minus kostnader fem ar efter programstart
* Samlade intakter minus kostnader beror pa kostnader och effekter pa inkomster.

e Genom att anvanda effekterna av olika inriktningar sa ser vi hur manga
arbetstillfallen som skapats och kan jamfora intakterna med kostnaderna for
dessa.
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Kostnad per skapat arbetstillfalle per yrkesinriktning

(tiotusentals kronor)
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Kostnad per skapat arbetstillfalle for deltagare med och utan
gymnasieutbildning (tiotusentals kronor)
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Samlade intakter minus kostnader fem ar efter
programstart (tiotusentals kronor)
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Samlade intakter minus kostnader fem ar efter programstart
(tiotusentals kronor) for deltagare med och utan gymnasieutbildning
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Bidrag till kompetensforsorjningen

e Det ar forsta gangen vi analyserar bidraget till kompetensforsorjningen for olika
yrkesinriktningar inom AUB.

e Vianvander yrkesregistret for att se inom vilka yrken deltagarna ar sysselsatta
tva ar efter att de paborjat AUB.

e Bidraget till kompetensforsorjningen beraknas genom att titta pa andelen
deltagare som efter tva ar arbetar inom “ratt yrke”.
o "Ratt yrke” ar ett yrke inom samma inriktning som arbetsmarknadsutbildningen.

o Jobb inom Hantverk och Maskin &r nara relaterade och darfor inkluderar vi bada
yrkesomradena i ett storre gemensamt omrade.

o Mattet kombinerar andelen som har 6vergatt till arbete efter deltagande med uppgifter
om vilket yrke deltagarna arbetar inom.
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Bidrag till kompetensforsorjningen for samtliga
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Bidrag till kompetensforsorjningen for deltagare
med och utan gymnasieutbildning
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Slutsatser

ARBETSFORMEDLINGEN

o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Samlade resultat

e Har har vi samlat resultaten fran kostnadseffektivitetanalysen och
bidraget till kompetensforsorjningen.

e Vi har tagit fram resultat for respektive yrkesinriktning och for olika
grupper av deltagare.
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Utbildningar med mycket stort bidrag till kompetensforsorjningen
och mycket stor kostnadseffektivitet

e Utbildningar inom Transport

o Dessa utbildningar visar sarskilt goda resultat for deltagare utan
gymnasieutbildning, utrikes fodda och langtidsarbetslosa deltagare.

e Utbildningar inom Maskin

o Dessa utbildningar visar sarskilt goda resultat for deltagare utan
gymnasieutbildning och utrikes fodda deltagare.

e Utbildningar inom Vard

o Dessa utbildningar visar sarskilt goda resultat for utrikes fodda och

langtidsarbetslosa deltagare.
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Utbildningar med stort bidrag till kompetensforsorjningen
och stor kostnadseffektivitet

e Utbildningar inom IT/Teknik

o Dessa utbildningar visar sarskilt goda resultat for kvinnor och
korttidsarbetsldsa deltagare.

e Utbildningar inom Lokalvard
o Dessa utbildningar visar sarskilt goda resultat for inrikes fodda deltagare.
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Utbildningar med medelstort bidrag till kompetensforsdrjningen och
[ eller medelstor kostnadseffektivitet

e Utbildningar inom Hantverk

o Dessa utbildningar visar sarskilt goda resultat for deltagare utan
gymnasieutbildning och utrikes fédda deltagare.

e Utbildningar inom Bygg

o Dessa utbildningar visar sarskilt goda resultat for langtidsarbetslosa
deltagare.

e Utbildningar inom Kontor/Ekonomi
o Dessa utbildningar visar sarskilt goda resultat for kvinnor och utrikes fédda
deltagare.
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Utbildningar med litet bidrag till kompetensférsdrjningen och
[ eller 1ag kostnadseffektivitet

e Utbildningar inom Handel

o Dessa utbildningar visar battre resultat for kvinnor, inrikes fodda och
korttidsarbetsldsa deltagare.

e Utbildningar inom Restaurang

o Dessa utbildningar visar battre resultat for deltagare utan
gymnasieutbildning och utrikes fodda deltagare.
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Utbildningar med mycket litet bidrag till kompetensférsorjningen
och / eller mycket lag kostnadseffektivitet

e Utbildningar inom Naturbruk

e Utbildningar inom Kultur och media
o Dessa utbildningar visar dock battre resultat for utrikes fédda deltagare.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



	Bild 1:    Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet och bidrag till kompetensförsörjningen 
	Bild 2: Kort om arbetsmarknadsutbildningar
	Bild 3: Vad är effekten av ett program?
	Bild 4: Intäkter och kostnader
	Bild 5: Vi jämför kostnader och intäkter
	Bild 6: Kostnad per skapat arbetstillfälle per yrkesinriktning (tiotusentals kronor)
	Bild 7: Kostnad per skapat arbetstillfälle för deltagare med och utan gymnasieutbildning (tiotusentals kronor)
	Bild 8: Samlade intäkter minus kostnader fem år efter programstart (tiotusentals kronor)
	Bild 9: Samlade intäkter minus kostnader fem år efter programstart (tiotusentals kronor) för deltagare med och utan gymnasieutbildning
	Bild 10: Bidrag till kompetensförsörjningen
	Bild 11: Bidrag till kompetensförsörjningen för samtliga deltagare
	Bild 12: Bidrag till kompetensförsörjningen för deltagare med och utan gymnasieutbildning
	Bild 13: Slutsatser
	Bild 14: Samlade resultat
	Bild 15: Utbildningar med mycket stort bidrag till kompetensförsörjningen och mycket stor kostnadseffektivitet
	Bild 16: Utbildningar med stort bidrag till kompetensförsörjningen och stor kostnadseffektivitet
	Bild 17: Utbildningar med medelstort bidrag till kompetensförsörjningen och / eller medelstor kostnadseffektivitet
	Bild 18: Utbildningar med litet bidrag till kompetensförsörjningen och / eller låg kostnadseffektivitet
	Bild 19: Utbildningar med mycket litet bidrag till kompetensförsörjningen och / eller mycket låg kostnadseffektivitet

