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Sammanfattning

Den snabba digitala utveckling som skett och fortsatter att ske i Sverige medfor bade
mojligheter och utmaningar. Den 6kade efterfragan av digitala l16sningar behover
motas med ratt kompetens for att utvecklingen ska kunna fortskrida. Yrkesomradet
data/it har haft en snabbt vixande sysselsédttningsutveckling, samtidigt som
efterfragan pa utbildade generellt varit storre dn utbudet. Under kommande ar star
yrkesomradet infor en svar uppgift, da foretag och organisationer behover hitta ratt
kompetenser for att kunna hinga med i den digitala utvecklingen. Denna rapport har
till syfte att belysa det nationella kompetensbehovet inom data/it pa lang sikt, och
lyfta fram forutsiattningar for att sikra en god kompetensforsorjning inom
yrkesomradet. Analyserna har tagits fram med hjilp av bade kvalitativ och kvantitativ
metod. Rapporten presenterar savil omvarldsbevakningar som framskrivningar av
antalet forvarvsarbetande inom data/it pa 15 ars sikt fran dagens datum.

I rapporten framgar att de kompetenser som arbetsgivare efterfragar vid
rekryteringar till flertalet yrken inom yrkesomradet har forandrats i relativt hog takt
under de senaste aren. En ytterligare trend som lyfts fram i rapporten ar att
utbildningsnivan bland nyligen examinerade generellt sett ar hogre jamfort med
samtliga forvarvsarbetande inom data/it. Samtidigt rader relativt laga
examensfrekvenser fran it-utbildningar, dar farre dn halften av de som péaborjar en
hogskoleutbildning inom omradet tar ut en examen. I rapporten presenteras dven
framskrivningar av antalet forvarvsarbetande. I dessa framgar att antalet
forvarvsarbetande beriknas 6ka med upp till 42,1 procent fram till &r 2038. Dessa
resultat bor tolkas med forsiktighet, da flertalet faktorer som kan paverka
yrkesomradets utveckling inte tas hansyn till i dessa framskrivningar. Det bedoms
dock sannolikt att en storre andel av befolkningen dn dagens niva kommer att behova
arbeta inom yrkesomradet for att tillgodose arbetsmarknadens behov.

Forutséattningar behover skapas for att forbattra kompetensforsorjningen inom
yrkesomradet och darigenom mojliggora en fortsatt 6kad sysselsittning inom data/it.
I rapporten diskuteras forutsattningar for att forbattra kompetensforsorjning utifran
tre teman: stod for ett livslangt larande, insatser for att frimja en 6kad jamstalldhet
samt Arbetsformedlingens roll i att skapa forutsattningar for en god
kompetensforsorjning. Vara viktigaste slutsatser ar:

Livslangt larande &ar avgorande for datal/it-omradets utveckling

Data/it ar ett ytterst kunskapsintensivt omrade dar utveckling sker pa flera fronter.
Kompetenskrav fordndras kontinuerligt inom yrkesomréadet, vilket medfor att
individer behéver kunna kompetensutveckla sig for att uppfylla de krav som stills.
Att framja det livsldnga larandet blir dirmed centralt for data/it-omradets
utveckling; dels for att mojliggora att redan forvarvsarbetande inom yrkesomradet
ska kunna vixa i sina yrkesroller, dels for att individer som inte ar verksamma inom
yrkesomradet ska kunna skaffa sig efterfragade kompetenser och kunna ta ett arbete.
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Okad jamstalldhet kravs for att forbattra kompetensforsorjningen

Yrkesomradet ar mansdominerat och satsningar behovs for att 6ka jamstalldheten.
Atgirder krivs for att fler kvinnor ska vilja arbeta inom yrkesomradet, for att i
forlangningen svara mot efterfrdgan pa arbetskraft. Insatser bor ta sikte pa att skapa
en mer inkluderande arbetsplatskultur, bekdmpa diskriminering och se till att fler
kvinnor viljer att soka utbildningar inom it-omradet. Rapporten framhaller 4ven
vikten av att fortsiatta uppméarksamma den skeva konsfordelningen som rader for att
kunna gora lampliga forandringar.

Arbetsformedlingen ska bygga upp och sprida kunskap

Arbetsformedlingen har en viktig roll att spela i att forbattra
kompetensforsorjningen, inte minst genom att uppméarksamma samt sprida kunskap
kring utbud och efterfragan av kompetenser. Detta innefattar arbete pd en individuell
niva med enskilda arbetssokanden, exempelvis genom karridrviagledning. Det
innefattar dven skapandet av produkter likt denna rapport som presenterar kunskap
pa en aggregerad niva och som riktar sig till en bredare publik. Fortsatt arbete kravs
for att utveckla kunskapsunderlag for att battre kunna identifiera eventuella
utmaningar géllande kompetensforsorjning.
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1 Inledning

Sverige har under lang tid legat i framkant vad géller utbildning, kompetens och
infrastruktur inom data/it. Redan under slutet av 1990-talet kom Hem-PC-reformen
som foljdes av den snabba och omfattande utbyggnaden av fibernitet. Framvixten av
exempelvis molntjanster, sakernas internet?, artificiell intelligens (AI), agila
metoder2 samt behovet av sdkerhetslosningar har okat efterfragan pa arbetskraft
inom data/it. Dessutom har coronapandemin bidragit till att digitaliseringen
paskyndats ytterligare i minga avseenden, inte minst géllande anvandandet av
digitala moten samt andra former av distanslosningar. Det finns dven ett allt storre
behov av it-kompetens inom flertalet omraden pa arbetsmarknaden, exempelvis
inom handeln, virden och industrin. Idag efterfragas it-kompetens inom i stort sett
alla branscher pa arbetsmarknaden.

Yrkesomradet data/it har under senare ar haft en snabbt vixande
sysselsattningsutveckling (SCB, 2021) och samtidigt en tydligt teknisk progression.
Tekniker, programsprak samt arbetssatt uppdateras och utvecklas i hog takt. Den
snabba forandringstakten leder till att manga roller inom yrkesomradet kan beskrivas
som ytterst kunskapsintensiva. Samtidigt har efterfragan pa utbildade inom ménga
it-yrken lange varit storre dn utbudet. Vidare ar det forhéllandevis fa kvinnor som
arbetar inom yrkesomradet vilket forsvarar kompetensforsorjningen ytterligare.
Yrkesomradet data/it star ddrmed infor stora utmaningar under kommande ar, da
foretag och organisationer ska férsoka hitta ratt kompetenser for att hinga med i den
snabba digitala utvecklingen.

1.1 Syfte och disposition

Det 6vergripande syftet med rapporten ar att ge en samlad bild av det nationella
kompetensbehovet pa lang sikt inom yrkesomradet data/it. Rapporten syftar dven till
att lyfta fram férutsittningar for att sdkra en god kompetensforsorjning inom
yrkesomradet. Innehallet ska ddrmed ses som ett komplement till
Arbetsformedlingens yrkesprognosers3, vilka gors pa ett och fem ars sikt. Rapporten
har tagits fram med hjélp av bade kvalitativa och kvantitativa metoder. Den
innehéller savil omvirldsbevakningar som framskrivningar av antalet
forvarvsarbetande inom data/it fram till ar 2038. De metoder som anvands i
respektive del av analysen beskrivs 16pande i rapporten.

I kapitel 2 ges en bakgrundsbeskrivning av yrkesomradets struktur déar de
forvarvsarbetandes alder, kon och ursprung ar 2020 presenteras och jamfors med
motsvarande siffror fem ar tidigare. I kapitel 3 redovisas kort den historiska
efterfrageutvecklingen mellan 2016 och 2021. I kapitel 4 beskrivs négra av de

t Sakernas internet, eller engelskans Internet of Things (IoT), dr ett samlingsbegrepp for alla enheter som med
inbyggd elektronik och internetuppkoppling kan styras eller utbyta data 6ver ett natverk. Dessa enheter kan
exempelvis vara hushéllsapparater, fordon eller byggnader.

2 Agila metoder innebar kortfattat att utvecklingsarbetet i ett projekt sker 16pande, dar delleveranser gors i
korta, iterativa cykler.

3 Arbetsformedlingens yrkesprognoser aterfinns pa https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-
och-framtid/hitta-yrkesprognoser/yrkesomraden.



https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrkesprognoser/yrkesomraden
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrkesprognoser/yrkesomraden
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yrkesroller som ingér i yrkesomradet, de trender som ligger till grund for
kompetensbehovet nu och i framtiden, samt en kvalitativ bedomning av utvecklingen
av antalet forvarvsarbetande inom respektive yrkesroll. I kapitel 5 och 6 presenteras
de vanligaste utbildningsinriktningarna, fordelningen av utbildningsniva bland de
forvarvsarbetande, olika utbildningsvigar, dimensionering, genomstréomning samt
etablering pa arbetsmarknaden kopplat till data/it-omradet. Darefter gors
kvantitativa framskrivningar i kapitel 7 och i kapitel 8 diskuteras forutsattningar for
att siakra en god kompetensforsorjning. Slutligen redogor vi for véra slutsatser i
kapitelg. I rapportens bilagor aterfinns ytterligare tabeller och resultat fran
framskrivningarna.
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2 Yrkesomrdadets struktur

I det har kapitlet ges en kort beskrivning av data/it-omréadet, vad som karaktariserar
de forvarvsarbetande samt jamstalldheten inom yrkesomradet.

2.1 Beskrivning av de forvarvsarbetande

Ar 2020 arbetade cirka 196 000 personer inom yrkesomradet data/it.4 Av dessa
arbetade omkring 91 100 personer som mjukvaru- och systemutvecklare, vilket ar det
i sdrklass storsta yrket inom yrkesomréadet. De flesta yrkena inom yrkesomréadet har
omkring 11 000 forvarvsarbetande eller farre. Lagst antal aterfinns inom yrket it-
siakerhetsspecialister, med omkring 3 ooo forvarvsarbetande (SCB, 2021).

Tabell 1. Antal férvarvsarbetande inom yrkesomradet data/it &r 2020s.

SSYK Yrkesgrupp Antal forvirvsarbetande®
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare 91100
2511 Systemanalytiker och it-arkitekter 21 300
3512 Supporttekniker 17 700

Ovriga it-specialister (t.ex. data scientists

2519 och business intelligence (BI) analytiker) 15 800
3514 Nétverks- och systemtekniker 11 000
3511 Drifttekniker 11 000
2514 Systemtestare och testledare 6 900
2515 Systemforvaltare 6 300
3513 Systemadministratérer 4 300
2513 Utvecklare inom spel och digital media 3900
2173 Designers inom spel och digitala medier 3 600
2516 It-sdkerhetsspecialister 3 000

Medelaldern bland de som arbetar inom yrkesomradet data/it ar 42 ar, vilket ar
nagot yngre an arbetsmarknaden i stort.” Medelaldern har varit oférandrad sedan
2015. Pa yrkesniva ar medeléldern lagst bland designers inom spel och digitala
medier (36 ar) och hogst bland systemforvaltare (46 ar) (SCB, 2021).

41 Tabell 1 framgar vilka yrken som vi inkluderar i yrkesomradet data/it. Observera att det finns flera olika roller
under en yrkesgrupp. I de fall d& vi redogor for specifika roller inom ett yrke bendmns det som yrkesroll, i
motsats till bendmningen yrke (som refererar till yrket enligt standarden for svensk yrkesklassificering (SSYK)).
5Vi anvénder senaste tillgéingliga omgangen av SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), vilken
avser referensaret 2020.

6 Avser antal forvirvsarbetande i ldrarna 16—74 &r 2020 avrundat till nirmaste hundratal.

7 Medelaldern for alla forviarvsarbetande dr 43,1 ar. Medianaldern dr 41 &r inom data/it och 43 ar bland samtliga
forvarvsarbetande. Statistiken avser ar 2020.
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Ungefar 18 procent av de forvarvsarbetande inom yrkesomradet ar utrikes fodda,
vilket ar en 6kning med omkring sex procentenheter sedan 2015. Yrket med hogst
andel utrikes fodda ar utvecklare inom spel och digital media, dar omkring 31 procent
av de forvarvsarbetande ar fodda utanfor Sverige. Yrket med ligst andel utrikes fodda
ar drifttekniker, dar motsvarande siffra dr 12 procent (SCB, 2021). I statistik 6ver
personer som fatt beviljade arbetstillstdnd i Sverige, framgar att yrken inom data/it
ar relativt vanligt forekommande (Migrationsverket, 2020).

2.2 Jamstalldhet inom yrkesomréadet

Inom yrkesomradet rader en ojamn konsfordelning8. Enbart 21 procent av de
forvarvsarbetande inom yrkesomrédet ar kvinnor. Sedan 2015 har andelen kvinnor
okat med ungefir en procentenhet. Yrket med lagst andel kvinnor ar niatverks- och
systemtekniker, dar omkring tio procent av de forvarvsarbetande ar kvinnor, medan
hogst andel kvinnor aterfinns bland systemtestare och testledare, dir motsvarande
siffra ar trettiofem procent.

Sett till fordelningen av kvinnor och mén ar sdledes data/it ett mansdominerat
yrkesomrade, dven om det finns spridning mellan yrkena. Samtidigt som flertalet
rapporter fran olika aktorer? framhaller vikten av att fa in fler kvinnor for att
forbattra kompetensforsorjningen, gar utvecklingen langsamt. Férutom den ojimna
konsfordelningen av forvarvsarbetande tampas dven yrkesomradet med andra
problem relaterade till jamstilldhet. En sddan aspekt giller matchningen mellan
utbildning och yrke. Statistik fran Digital Spetskompetens (2020) visar att it-
utbildade'® kvinnor i storre utstrackning an it-utbildade méan arbetar inom yrken dar
amnesinriktningen inte stimmer 6verens med deras utbildning. Felmatchning
innebar kostnader for individen som inte har mojlighet att utnyttja sina kompetenser
pa basta sitt, men dven for samhaéllet nar resurser inte nyttjas pa det mest effektiva
sattet.

Ojamlikheten mellan konen syns dven i lonenivaer inom de olika yrkena.'* Den
genomsnittliga ménadslonen for kvinnor ligger i alla de studerade yrkena inom
data/it, forutom it-sdkerhetsspecialister, ldgre dn den genomsnittliga manadslénen
for man ar 2021. Storst skillnad mellan kvinnors och méns loner aterfinns bland
drifttekniker déar kvinnor i genomsnitt har en manadslon pa ungefir 33 800 kronor,
medan manliga systemadministratorer i genomsnitt tjanar ungefar 39 000 kronor.
Det innebar att kvinnor inom yrket tjanar cirka 87 procent av mannens lon. Detta
ligger nagot under hur det ser ut for hela arbetsmarknaden, dar kvinnor i genomsnitt
tjanar 9o procent av méannens 16n. Samtidigt ar det mer jamlikt bland it-
siakerhetsspecialister, systemtestare och testledare samt niatverks- och
systemtekniker dar kvinnor i genomsnitt tjanar 101, 98 respektive 98 procent av
mannens 16n.

8 En ojamn konsfordelning anses finnas dd andelen mén respektive kvinnor understiger en fordelning pd 40/60
procent. Las mer pé https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/.
9 Inklusive branschen sjélva (IT&Telekomforetagen, 2020).

10 Avser it-utbildade pé eftergymnasial niva.

11 Se Tabell B11 bilaga.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/
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En del av l6neskillnaderna mellan kénen beror pa att kvinnor och mén aterfinns pa
olika delar av arbetsmarknaden och har olika utbildningsbakgrunder. Dessa faktorer
tar SCB (2022¢) hinsyn till genom standardviagning. Nar dessa aspekter beaktas
aterstar en loneskillnad dar kvinnor tjanar cirka 96 procent av méannens 16n, sett till
hela arbetsmarknaden. Denna loneskillnad kan inte forklaras med hjalp av
statistiken. Standardvagningar har gjorts for flertalet av yrkena inom data/it'* och
paverkar forhéallandet mellan méns och kvinnors loner ndgot jamfort med det ovigda
forhallandet. Ovagt tjdnar kvinnor som arbetar som systemanalytiker och it-
arkitekter ungefar 88 procent av mins loner, medan det standardvigda forhallandet
visar att kvinnor i genomsnitt tjanar cirka 92 procent av mannens loner inom yrket.
Samtidigt okar 1oneskillnaden i andra yrken da dessa faktorer tas hansyn till.
Exempelvis ar det oviagda forhallandet for systemforvaltare att kvinnor tjdnar ungefar
96 procent av mins loner, medan det standardvigda forhallandet visar att kvinnor
tjanar cirka 95 procent av méans loner.

Situationen géllande den ojamna konsférdelningen och skillnaden i matchning ar
inte unik for yrkesomradet data/it och kan ha flera olika orsaker. Diskriminering pa
grund av kon lyfts ofta fram som en viktig forklaringsfaktor. I en rapport fran
Albright (2020) framgar det att 6ver en tredjedel av de tillfragade kvinnorna inom 14
svenska techbolag utsatts for nagon form av diskriminering och fler dn en femtedel
uppger att de utsatts for sexuella trakasserier. Detta ar i linje med forskning som
tyder pa att kvinnor 16per storre risk att utsittas for sexuella trakasserier samt att de
vars kon ar i minoritetsstillning pa en arbetsplats ar extra utsatta (se t.ex. Folke och
Rickne, 2022). Dessutom genomforde Diskrimineringsombudsmannen (2019) en
granskning av 150 arbetsgivare inom it-branschen och fann att ungefar 8o procent
hade brister gillande rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Undersokningar har ocksé visat att kvinnor inom data/it upplever att det finns andra
forvantningar pa dem an pa deras manliga kollegor. Enligt Allbrights (2020)
undersokning anger var fjarde tillfradgad kvinna att administrativa uppgifter inte
fordelas rattvist. Det kan handla om uppgifter som att stilla i ordning infér méten
och ta anteckningar. Dessutom framgar det av en unders6kning fran natverket Tjejer
Kodar (2020) att manga kvinnor inom it-branschen upplever att deras expertis
ifragasitts i storre utstrackning dn hos deras manliga kollegor. Slutligen upplever
daven manga kvinnor hinder i att gora karriar. I undersokningen fran Tjejer Kodar
(2020) svarar mer an en tredjedel att det saknas lika mgjligheter till att gora karriar
och att detta inte baseras pa formella meriter.

10
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3  Kort historisk efterfrageutveckling

I detta avsnitt analyseras platsannonser kopplade till yrkesomradet data/it som
publicerats direkt i Platsbanken pa Arbetsformedlingens hemsida. Viktigt att
poangtera ar att antalet platsannonser som publiceras direkt pd Arbetsformedlingen
inte motsvarar hela marknaden. Platsannonserna antas dock utgéra en
approximation av efterfragan pa arbetskraft. Genom att analysera data Gver
historiska jobbannonser, kan vi studera hur efterfragan inom respektive yrke har
utvecklats under den senaste femarsperioden. Tabell 2 beskriver hur ménga unika
annonser som publicerats for varje yrke inom data/it ar 2016 och 2021.12

Tabellen nedan visar att det under 2021 publicerades drygt 54 000 platsannonser
géllande jobb inom yrkesomradet data/it. Motsvarande siffra fem ar tidigare var
drygt 33 400 platsannonser, vilket innebar en 6kning pa omkring 62 procent.

Tabell 2. Antal platsannonser inom data/it, 2016 och 2021 samt procentuell forandring.'s

Kort historisk efterfrageutveckling

Vnkeasrany Annonser Annonser P.l.'o.?entl.lell
2016 2021 forindring
It-sdkerhetsspecialister 440 1610 271%
Ovriga it-specialister 960 2140 123 %
Systemanalytiker och it-arkitekter 2110 4 490 113 %
Mjukvaru- och systemutvecklare 16 840 29 280 74 %
Systemforvaltare 1300 2160 66 %
Systemadministratorer 1260 1780 41 %
Natverks- och systemtekniker 930 1160 25 %
Drifttekniker 2 620 3180 22 %
Supporttekniker 4 210 5080 21 %
Utvecklare inom spel och digitala media 330 380 16 %
Designers inom spel och digitala medier 630 730 15 %
Systemtestare och testledare 1800 2 030 12 %
Totalt data/it 33 420 54 040 62 %

12 T analysen av platsannonser anvénder vi senaste tillgdngliga data 6ver annonser (frén 2021) och jamfor med
data fem é&r tidigare (frdn 2016), vilket ar anledningen till att artalet skiljer sig frén statistiken som inhamtas
frén SCB. Andelen av rekryteringen som gors online kan skilja sig &t mellan olika branscher, yrkesomréden och
yrken. Exempelvis rekryterar offentlig sektor i hog grad via platsannonser online, eftersom de jobben ska
annonseras via Arbetsformedlingens platsbank. Samtidigt finns det vissa branscher dér en stor del av
rekryteringen sker till sa kallade dolda jobb, vilka tillsdtts via kontakter och spontanansékningar. Det &dr ocksa
majligt att fler arbetsgivare anvénder sig av platsannonser online nir det ar svért att hitta riatt kompetens, vilket
potentiellt skulle kunna minska statistikens generaliserbarhet till hela arbetsmarknaden.

13 Antal annonser ar avrundat till ndrmaste tiotal.
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Sett till forandring av antal annonser inom yrkesomradet mellan dren 2016 och 2021
har it-sdkerhetsspecialister haft den storsta procentuella utvecklingen, diar antalet
annonser okat med drygt 270 procent. Att it-sdkerhetsspecialister ar yrket med den
storsta procentuella 6kningen ar inte forvanande, da efterfragan pa kompetens inom
siakerhet och riskhantering stigit i takt med okat antal sikerhetshot de senaste dren.
Detta har ocksa skett i takt med den 6kande digitaliseringen, vilken givit upphov till
ett 6kat behov av att hantera den digitala sikerheten. Antalet annonser har okat i
betydligt storre utstrickning dn antalet forvarvsarbetande'4 (SCB, 2021), vilket skulle
kunna indikera att det ar svart att hitta ratt kompetens.

Bland ovriga it-specialister, dar data scientists och business intelligence (BI)
analytiker ingar, syns ocksa en stor procentuell 6kning av annonser. Inom yrket har
dven antalet forvarvsarbetande 6kat de senaste aren (SCB, 2021). En forklaring till
denna utveckling skulle kunna vara att det blivit en konkurrensfordel for foretag att
ha arbetskraft med kompetenser inom BI. Detta for att kunna dra nytta av de stora
dataméngder som finns i den digitala ekonomin. I likhet med it-sdkerhetsspecialister
finns det 4ven inom detta yrke skil att tro att det ar svart for arbetsgivare att
rekrytera i den takt de 6nskar.

Vidare ser vi en stor 6kning av annonser bland mjukvaru- och systemutvecklare
parallellt med en stor 6kning av antal foérvarvsarbetande (SCB, 2021). Det stora
antalet kan forklaras av att mjukvaru- och systemutvecklare ar i sarklass storst av it-
yrkena.

Sammanfattningsvis tycks det inom flera data/it-yrken vara svart att hitta ratt
kompetens. Det har tidigare framgatt i Arbetsférmedlingens prognosundersokning?s
att en majoritet av arbetsgivarna uppger att rekryteringar till yrken inom data/it tar
langre tid 4n vad man normalt kan forvinta sig. Ungefar hélften av arbetsgivarna
uppger aven att de inte lyckas rekrytera (Arbetsformedlingen, 2018). I och med den
okande efterfragan av digitala 16sningar de senaste aren, 6kar ocksa behovet av
arbetskraft med ratt kompetens. Det finns darfor skl att tro att problemet med
misslyckade rekryteringar kvarstar samt att sysselsattningstillvixten inom
yrkesomradet himmas dé arbetsgivarna inte kan rekrytera i den takt de 6nskar.

14Avser utvecklingen av antal forvirvsarbetande 2014—2020, se Tabell B2 i bilagor for en sammanstéllning. Frén
och med referensér 2019 anvinds en ny datakélla och metod for att klassificera forvarvsarbetande i RAMS.
Jamforelse av statistik mot tidigare &r maste darfor goras med stor forsiktighet och vi redovisar darfor enbart
hur den procentuella utvecklingen av antal forvarvsarbetande har sett ut, vilket gérs med hjilp av en justerad
definition av forvéarvsarbetande. Lds mer pa https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-
rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-framstallning-av-rams/. For utvecklingen av antalet
forvarvsarbetande under perioden 2014—2020 anvinds ocksa forvarvsarbetande med variabeln “SsykStatus”
lika med ett (1), se dokumentation av LISA-databasen for mer information. Detta for att i den mén det &r mojligt
undvika att finga forandringar som kan héarledas till férandringar i insamlingsmetod.

15Arbetsformedlingens prognosundersokning genomfors tva ganger per ar och baseras pa webbenkéter som
skickats till ett stort antal privata och offentliga arbetsgivare. Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas
bedomning om efterfrigan pa deras varor och tjanster. Vidare stills frigor om foretagens kapacitetsutnyttjande,
antal anstéllda, rekryteringsbehov, arbetskraftsbrist samt loneutveckling. Vi hanvisar till
prognosundersckningen fran 2018 pa grund av att indelningen forandrats i senare omgéangar, vilket innebér att
det inte gér att sirskilja data/it-omradet.
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4  Efterfrdgade kompetenser —nu och i framtiden

Utvecklingen pa arbetsmarknaden gar mot att it-kompetens kravs inom allt fler
yrkesroller och att arbetsuppgifter helt eller delvis ersétts av digitala system. For att
ta fram, utveckla och underhélla dessa 16sningar kommer allt fler personer behova
anstéllas inom yrkesomradet data/it. Behovet varierar dock mellan olika yrken. I
detta kapitel beskrivs ndgra av de yrkesroller4 som ingar i yrkesomradet, samt de
trender som ligger till grund for kompetensbehovet nu och i framtiden. For att fanga
forandringar i efterfrdgade kompetenser anvinds data frén platsannonser.:® Mélet ar
inte att beskriva samtliga roller som ingar inom respektive yrke. I stillet ar
utgangspunkten att skildra ndgra av de mest synliga tendenserna bland
kompetensbehoven inom yrkesomradet. Av denna anledning beskrivs vissa yrken
tillsammans och andra separerade.'” Utvecklingstrenderna i kapitlet baseras pa
kvalitativa bedomningar.

4.1 Mjukvaru- och systemutvecklare

En stor del av vara dagliga uppgifter och rutiner, bade i privat- och yrkeslivet, kraver
nédgon form av mjukvara. Inom mjukvaru- och systemutveckling utvecklas alltifrin
anviandarnara system sdsom webbsidor och mobilapplikationer, till system kopplade
till hdrdvara och maskiner, exempelvis styrsystem inom industrin. Ofta gors en
uppdelning mellan programmering med tyngdpunkt pa front-end respektive back-
end. Det forstnamnda syftar till de delar som anvidndare ser och interagerar med.
Fokus ligger fraimst pa kodning som gor webbplatser innovativa och arbetet sker
darfor ofta tillsammans med designers inom spel och digitala medier f6r att
sdkerstilla anvandarbarhet. Back-end utvecklare arbetar med programmering som
gors pa serversidan, vilket 4r nodvandigt for att exempelvis en webbplats ska fungera
som den ska. Distinktionen mellan front- och back-end ar dock inte alltid tydlig, dar
kompetens inom bada omraden ofta ar nédvandigt i arbetet.

Vid analys av platsannonser inom yrket'® framgar att efterfragan pa bade
kompetenserna front-end och back-end 6kat mellan 2016 och 2021, dar efterfragan
har 6kat mer inom back-end. Det framkommer aven att efterfragan pa kompetens
inom agila metoder har okat i stor omfattning sedan 2016.19

Som tidigare ndmnts har antalet forviarvsarbetande mjukvaru- och systemutvecklare
okat mycket mellan 2014 och 2020 (SCB, 2021). Vi bedémer det som sannolikt att
denna utveckling kommer att fortsitta, eftersom arbetet med att ta fram mjukvara,
exempelvis i form av nya program eller applikationer, ar ett 6kande behov. Samtidigt
ser vi att programspraken som anviands forandras i hog utstrackning, vilket innebar
att personer som arbetar inom yrket fortlépande behover kompetensutveckla sig.

16 Efterfridgade kompetenser skrivs i I6pande text i jobbannonser av arbetsgivare. For att ta fram
analysunderlaget anvinds déarfér en metod dér efterfragade kompetenser extraheras frin annonserna med hjilp
av Al

17 Se Tabell B3 i bilagor for en sammanfattning av vilka roller som beskrivs under respektive underrubrik.

18 Avser SSYK 2512.

19 Baseras pa bearbetningar av data fran Arbetsformedlingen (2022).
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4.2 lt-arkitekter

It-arkitekt ar en bred yrkesroll och det forekommer stora variationer bade vad giller
kompetenser samt arbetsuppgifter. It-arkitekter ser till att it-systemen stodjer
verksamheten och har en helhetssyn pa organisationens it-struktur. De ser ocksa till
att it-systemet anvands pa det mest effektiva séttet. En it-arkitekt jobbar ofta pa
storre foretag, i organisationer eller pa myndigheter (Arbetsformedlingen, 2022b).

Genom att analysera annonser kan man se hur it-arkitektrollen2° har férandrats de
senaste aren. Under 2016 sokte arbetsgivarna framst personer som kunde arbeta med
kravhantering, forvaltning och dokumentation, medan man under 2021 i storre
utstrackning i stéllet sokte personer som kan arbeta agilt och med olika kompetenser
inom molntjinster. Vidare har nya typer av programmeringssprak uppkommit
medan ildre sprik anvinds mindre frekvent (Arbetsformedlingen, 2022a).

Antalet forvarvsarbetande it-arkitekter har 6kat kraftigt mellan 2014 och 2020 (SCB,
2021). Det finns inga indikationer pé att trenden kommer att férdndras framéver,
eftersom it-arkitekter behovs vid anpassningar av verksamheten oavsett om den
vaxer eller krymper.

4.3 Supporttekniker och drifttekniker

Eftersom i stort sett alla foretag, organisationer och myndigheter har ndgon form av
digital verksamhet, krivs personal som kan underhalla och vara behjalpliga inom de
digitala systemen. Denna uppgift skots av supporttekniker och drifttekniker. Att
arbeta som supporttekniker innebar i korthet att ge teknisk support at kunder och
kollegor, samt att vara behjalplig vid exempelvis installationer. Drifttekniker arbetar
framst med att underhélla och skéta den dagliga driften av servrar, infrastruktur,
natverk, system och applikationer. Bade i rollen som supporttekniker och
drifttekniker kravs stor kunskap inom it, samtidigt som man behéver vara bra pa
kommunikation och problemlosning (Arbetsformedlingen, 2022b).

Rollerna supporttekniker och drifttekniker bedoms vara foremal for forandring i takt
med utvecklingen av Al, dir en betydande del av arbetsuppgifterna sannolikt
kommer att automatiseras framéver. P4 manga plattformar anviands redan idag
exempelvis chattrobotar for att 16sa enklare serviceforfragningar. I takt med att mer
tid frigors bland de anstillda finns ocksa mojlighet till att skapa battre
kundupplevelser. I rollerna bedoms darmed kvalitéer utover teknisk kunskap, sdsom
social kompetens, kunna viarderas hogre i framtiden. Idag efterfrdgas kompetens
inom exempelvis teknisk support, problemlosning och kundhantering i hog
omfattning bland supporttekniker>'. Négra av de mest efterfragade kompetenserna
inom bade support- och drifttekniker2? dr kunskaper inom natverk, teknik och
felsokning (Arbetsformedlingen, 2022a).

20 Avser SSYK 2511.
21t Avser SSYK 3512.
22 Avser SSYK 3512 respektive SSYK 3511.
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Mellan 2014 och 2020 har antalet foérviarvsarbetande support- och drifttekniker haft
en forhallandevis svag utveckling jamfort med ménga andra yrken inom data/it (SCB,
2021). Pa sikt ar forvantningen att denna utvecklingstakt kommer att vara relativt
konstant, alternativt minska nagot till f6ljd av utvecklingen av Al I vilken
utstrackning utvecklingen kommer att minska, alternativt att rollerna forandras
innehallsmaissigt, beror till stor del pa befolkningens benigenhet att utnyttja
automatiserade tjanster.

4.4 Data scientists och Bl-analytiker

Data scientists arbetar med att samla in, bearbeta och analysera data for att 16sa
problem samt upptiacka monster och trender. Detta nyttjas exempelvis inom ramen
for affarsanalys och BI, dar data bland annat anvands for att analysera
kundbeteenden och utviardera resultat. Under de senaste aren har utvecklingen gatt
mot att fler har atkomst till interaktiva data via molntjanster, exempelvis dashboards,
dar anvandare sjalva kan besvara fragor som de tidigare behovt vinda sig till sin it-
avdelning for att fa svar pa. Dataanalys anvinds dven inom forskning och for att
exempelvis analysera trender inom statlig och kommunal verksamhet.

I arbetet med dataanalys kravs kunskaper inom statistik och matematik, men ofta
dven inom programmering. Automatiserade analyser har blivit allt vanligare, dar
maskininlarning och AI utnyttjas i allt hogre grad. Detta aterspeglas i jobbannonser
inom yrkesrollen23, dar kompetensord som exempelvis automation och Al férekom i
storre utstrackning 2021 dn fem ar tidigare (Arbetsformedlingen, 2022a).

Som tidigare namnts har antalet forvarvsarbetande inom yrket mellan 2014 och 2020
okat (SCB, 2021). I takt med den tekniska utvecklingen och framvixten av sakernas
internet har miangden data som samlas in 6kat exponentiellt. Vi bedomer att denna
trend vantas bidra till ett fortsatt stort behov av data scientists som kan utvinna
konkret information ur data dven framover.

4.5 Natverks- och systemtekniker

Inom i princip all it-verksamhet kréavs teknisk infrastruktur (exempelvis natverks-
och sidkerhetslosningar), vilken dr ssmmankopplad via kommunikationslankar.
Nitverks- och systemtekniker arbetar med att underhaélla, installera, anpassa och
designa dessa lankar. Stort fokus i arbetet ligger pa att skapa smarta och effektiva
tjanster med stabil drift (Arbetsformedlingen, 2022b).

Att distansarbete blivit allt vanligare har paverkat ansvarsomradet inom yrket,
framfor allt till f6ljd av det utokade nyttjandet av molntjanster och virtuella privata
natverk (VPN). Som ett led i detta har rollen som nétverks- och systemtekniker24
inneburit mer fokus pa sikerhet, vilket askadliggors i annonsdata, dar kompetensord
kopplade till sikerhet, 6vervakning samt brandvaggar okat i forekomst mellan 2016
och 2021. Samtidigt har kompetens och certifiering inom infrastrukturtjanster som

23 Avser SSYK 2519.
24 Avser SSYK 3514.

15



Langsiktig yrkesomradesanalys Efterfrdgade kompetenser — nu och i framtiden

tillhandahéller lagring via molnet, sikerhetslosningar och VPN efterfragats under
flera ar (Arbetsférmedlingen, 2022a).

Nitverks- och systemtekniker dr det enda yrket inom yrkesomradet som haft en
negativ utveckling av antalet forviarvsarbetande mellan 2014 och 2020 (SCB, 2021).
Var bedomning dr att antalet forviarvsarbetande kan komma att vara oférandrat
alternativt minska nagot framover, till foljd av att vissa arbetsuppgifter ersatts av
automatiserade system. Samtidigt innebar rollen nya utmaningar i takt med att fler
arbetar pa distans, dar behovet av kompetensutveckling inom exempelvis it-sikerhet
ar fortsatt viktigt inom yrket.

46 Testare

Testare och testledare arbetar med att kontrollera samt testa it-system som byggs
eller forandras. Detta utfors for att se hur programmet fungerar, hur anviandarvanligt
det ar och for att upptacka mojliga fel. Testare arbetar ofta tillsammans med de som
har bestillt systemet samt med systemutvecklare och systemforvaltare. Detta innebar
att de ofta har kontakt med manga olika méanniskor, vilket stiller krav pa social
kompetens samt formaga att bade formedla information till andra och samtidigt
forsta de krav som stills pa systemet (Arbetsformedlingen, 2022b).

Under de senaste dren har trenden gatt mot att fler av systemtesterna automatiseras.
Detta innebar att arbetet kan effektiviseras och att leveranstakten till slutanvindaren
okar. Utvecklingen &skadliggors dven vid analys av de mest efterfragade
kompetenserna inom yrket25. Under 2021 eftersokte arbetsgivare kompetens inom
testautomatisering och automatisering i hogre grad jamfort med 2016. Samtidigt har
kompetensord sasom eftergymnasial- och hogskoleutbildning samt
arbetslivserfarenhet blivit mindre vanliga i jobbannonserna (Arbetsféormedlingen,
2022a).

Antalet forviarvsarbetande testare har 6kat mellan 2014 och 2020 (SCB, 2021).
Eftersom testare finns i princip inom alla branscher dar it-system forekommer,
forutspar vi att antalet personer som arbetar inom yrket 6kar dven framover.
Samtidigt gar utvecklingen mot alltmer avancerade 16sningar, dar det blir allt
viktigare att testa hur alla delarna av ett system fungerar tillsammans. Rollen
kommer med stor sannolikhet att fortsatta forandras dven framover och darfor ar
kontinuerlig kompetensutveckling viktigt bland personer som arbetar som testare.

4.7 Systemforvaltare och systemadministratorer

De flesta storre organisationer anviander sig idag av nagon form av it-system, vilket
kraver individer med kompetens inom systemforvaltning och systemadministration.
Att jobba som systemforvaltare kan innebara olika arbetsuppgifter inom olika
organisationer, men rollen innefattar bland annat att se till att ratt system anvands
och att dessa utvecklas i takt med verksamheten. Systemforvaltare har darfor ofta

25 Avser SSYK 2514.
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lopande samarbete med andra parter, till exempel den narliggande rollen
systemadministrator, som ansvarar for administrationen av it-systemet
(Arbetsformedlingen, 2022b).

Systemforvaltning utgdr vanligtvis en stor andel av it-kostnaderna. Over tid har
darfor en genomgaende trend varit att foretag och organisationer implementerar
forvaltningsmodeller vilka syftar till att minska kostnaderna och effektivisera
verksamheten. Kompetens och certifiering inom forvaltningsmodeller har varit
aktuellt inom systemforvaltning?6 i flera ar, men minskat nagot i efterfragan de
senaste dren. Samtidigt har mer allmidnna kompetenser sdsom relevant
arbetslivserfarenhet, data och design okat i forekomst i platsannonser sedan 2016.
Inom systemadministration?’ efterfragas frimst kompetens inom it-drift,
administration och nitverk. Aven for systemadministratorer efterfrigas relevant
arbetslivserfarenhet i stor utstrackning och efterfragan har okat pa senare tid
(Arbetsformedlingen, 2022a).

Utvecklingen av antalet forviarvsarbetande systemforvaltare och
systemadministratorer har varit relativt 14g mellan 2014 och 2020 jamf6ért med
manga andra yrken inom data/it (SCB, 2021). Vi bedomer att denna utveckling inte
kommer att forandras framover, eftersom effektivisering av yrkesrollen sker parallellt
med att behovet av systemforvaltning vaxer.

4.8 Spelutvecklare

Dataspelsbranschen har haft en stark tillvaxt i Sverige under de senaste aren, med en
sarskilt god utveckling under pandemiaren. Den svenska spelbranschen ar
varldsledande och har idag en omséttning pd omkring 35 miljarder kronor, vilket ar
jamforbart med svenska basindustrier sasom jairnmalms- eller
pappersmassabranschen (Dataspelsbranschen, 2021). For att behélla denna
topplacering kravs personer som kan arbeta med att omséatta idéer till verkliga spel,
vilket ar vad spelutvecklare, ocksa benamnt dataspelsutvecklare, gor.

Bristen pa spelutvecklare ar stor och omkring en tredjedel av det totala antalet
anstillda under forra aret var lokaliserade utanfor Sveriges granser (Ekonomiekot
Extra, 2021). Att en stor del av arbetskraften rekryteras utomlands aterspeglas bland
jobbannonserna for yrket, vilka ofta skrivs pa engelska. De efterfragade
kompetenserna inom yrket28 har samtidigt forandrats i stor utstrackning under de
senaste dren, dir exempelvis kompetensord inom specifika multiplattformar och
spelmotorer okat i forekomst mellan 2016 och 2021 (Arbetsférmedlingen, 2022a).

Spelutvecklare dr en roll som ar liten i forhallande till 6vriga yrken inom data/it i
Sverige, men dar det skett en stor 6kning av antalet forvarvsarbetande mellan 2014
och 2020 (SCB, 2021). Forutsatt att tillgdngen pa kompetens tillgodoses i framtiden,

26 Avser SSYK 2515.
27 Avser SSYK 3513.
28 Avser SSYK 2513.
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vantas antalet forvarvsarbetande ha en fortsatt stark utveckling dven framover med
tanke pa den tillvaxt som skett inom spelbranschen i Sverige pa senare ar.

4.9 Designers inom spel och digitala medier

For att hemsidor och datorsystem ska vara anpassade efter anvindares behov och
vara enkla att forsta, anviands ofta designers inom spel och digitala medier.
Yrkesgruppen fungerar som en brygga mellan front-end utvecklaren och anviandaren,
dar uppgiften ar att utveckla och utviardera designforslag i syfte att 6ka
applikationens anviandarvianlighet, ofta bendmnt user experience (UX)
(Arbetsformedlingen, 2022b).

Bland de mest efterfrigade kompetenserna inom yrket29 aterfinns design och UX
béde 2016 och 2021. Aven kompetens inom bland annat art, vision samt animation
forekommer i hog utstrackning i platsannonser och har 6kat sedan 2016, samtidigt
som engelska begrepp forekommer i storre utstrackning (Arbetsformedlingen,
2022a). Det dr mojligt att detta ar en effekt av trenden att fler arbetsgivare vander sig
till arbetskraft utanfor Sveriges granser.

I forhallande till yrkesomradet som helhet, dr designers inom spel och digitala medier
en liten roll. Daremot har det skett en stor procentuell 6kning av antalet
forvarvsarbetande inom yrket mellan 2014 och 2020 (SCB, 2021). Eftersom rollen ar
av kreativ karaktar, bedomer vi att det foreligger en 1ag risk att arbetsuppgifter
kommer att automatiseras bort. Forvantningarna ar darfor att antalet
forvarvsarbetande fortsatter att 6ka i stor utstrackning framover, forutsatt att
tillgdngen pa kompetens inom yrket tillgodoses.

4.10 It-sékerhetsspecialister

It-siakerhetsspecialister arbetar med att forebygga, uppticka och 16sa tekniska
problem. Rollen kraver aven att man kan gora avviagningar mellan sikerhet och
tillganglighet i utvecklingen av it-system. Sakerhetsspecialister arbetar ocksa med att
uppticka hot, gora omvarldsbevakningar samt sakerstilla att verksamheten skyddar
personuppgifter och annan kanslig information (Arbetsformedlingen, 2022b).

Bland de mest efterfrigade kompetenserna inom yrket3° aterfinns it- och
informationssikerhet. Aven kompetensord inom bland annat design, cybersikerhet
samt automation ar vanligt forekommande i jobbannonserna och har 6kat under de
senaste ren. Samtidigt har efterfrdgan pa kompetens inom exempelvis
programmering, intrangsdetekteringssystem (IDS) och certifiering inom sékerhet
minskat i forekomst mellan 2016 och 2021 (Arbetsformedlingen, 2022a).

Behovet av cybersédkerhet och att sikerstilla ratt kompetens inom omréadet har varit
aktuellt i m&nga &r. Aven om antalet forvirvsarbetande inom yrket #r litet i
forhallande till 6vriga yrken inom data/it, har det som tidigare nimnts skett en stor

29 Avser SSYK 2173.
30 Avser SSYK 2516.
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okning mellan 2014 och 2020. Med tanke pa den snabba tillvixten av molntjanster
och mobilitet, samt att internetrelaterad brottslighet blir allt vanligare, bedomer vi att
efterfragan pa it-sdkerhetsspecialister kommer vara fortsatt stor framover. Det
forandrade sidkerhetspolitiska laget tros kunna paverka efterfragan ytterligare.
Forutsatt att behovet av it-sdkerhetsspecialister kan tillgodoses pa arbetsmarknaden,
forutspas antalet forviarvsarbetande fortsatta oka i stor utstrackning.
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5 Utbildningsbakgrund hos dagens medarbetare

For att kunna mota kompetensbehovet som finns inom yrkesomradet, kravs en
kartlaggning av utbildningsbakgrunden hos de personer som arbetar inom respektive
yrke idag. Detta ar en viktig pusselbit i arbetet med att identifiera utbildningsvagar
som leder fram till ett arbete inom data/it. I detta kapitel presenteras de vanligaste
amnesinriktningarna samt fordelningen av utbildningsniva bland forvarvsarbetande
inom data/it idag. Statistiken redovisas 6ver forvarvsarbetande som under de senaste
fem aren avslutats! en utbildning (hadanefter refererade till som nyligen
examinerade) och nu arbetar inom ett data/it-yrke, och jamférs med gruppen
forvarvsarbetande inom data/it i stort. Detta gors i syftet att bade lyfta fram hur
situationen ser ut inom yrkesomradet generellt, och samtidigt férsoka ge en
representativ bild av hur kompetenskraven ser ut for de som ar nya pa
arbetsmarknaden inom yrkesomradet.

5.1 Amnesinriktningar

Det finns ménga olika utbildningsvigar som leder till arbete inom yrkesomradet
data/it. I Tabell 3 nedan redovisas de fem vanligaste amnesinriktningarna bland
nyligen examinerade forvarvsarbetande som arbetar inom ett data/it-yrkes2. Det
totala antalet nyligen examinerade ir 2020 summerar till nistan 30 000 personer,
vilket motsvarar ungefir 15 procent av det totala antalet forvarvsarbetande inom
data/it. I tabellen presenteras statistik for omkring 74 procent av de nyexaminerade
och resterande innehar nigon av omkring 40 andra dmnesinriktningar. Har
presenteras dven antalet personer med respektive utbildningsinriktning i forhallande
till det totala antalet nyligen examinerade forvarvsarbetande inom data/it.

Den vanligaste &mnesinriktningen, vilken omkring en tredjedel av de nyligen
examinerade forvarvsarbetande inom data/it ar utbildade inom, ar datavetenskap
och systemvetenskap. Pa andra plats iterfinns inriktningen elektronik, datateknik
och automation, dar motsvarande andel ar 277 procent. Tillsammans omfattar dessa
amnesinriktningar omkring 60 procent av det totala antalet nyligen examinerade
forvarvsarbetande inom data/it. Badda dessa inriktningar ar vanligt forekommande
inom i stort sett alla yrken inom yrkesomradets3, och dr niara sammankopplade till it-
branschen.

P4 topplistan 6ver de vanligaste &mnesinriktningarna aterfinns dven
foretagsekonomi, handel och administration, med en andel p4 omkring fem procent
av de nyligen examinerade inom yrkesomradet. Sett till yrkesniva forekommer denna

31Avser forvirvsarbetande 16—74 &r 2020 vars avslutningsér for den hogsta uppnadda utbildningen ar 2016 eller
senare. I princip géller att en utbildning ska vara fullféljd och godkand for att individen ska fa den SUN-kod som
respektive utbildning motsvarar. Det finns dock mgjlighet att koda utbildningar som avslutats utan
avgangsbetyg/examen, exempelvis genom att summera hogskolepoédng och avklarade poéng i komvux.
Statistiken i detta kapitel redovisar béde individer som avslutat sin utbildning med och utan examen. Samtliga i
gruppen nyligen examinerade har ddrmed inte avslutat sin utbildning med avgéngsbetyg/examen.

32 Har hanvisar vi till rapportens definition av vad ett yrke inom data/it innebér, vilket innefattar négon av de 12
yrken som presenteras i Tabell 1.

33 Med undantag for att &mnesinriktningen elektronik, datateknik och automation inte ingar bland de vanligast
forekommande utbildningarna i yrket designers inom spel och digitala medier (SUN-kod 523). For mer
information, se Tabell B4 i bilagor.
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amnesinriktning i flera data/it yrken, exempelvis bland systemadministratorer och
ovriga it-specialister. En tdnkbar forklaring ar att det finns en efterfragan pa personer
som kan kombinera specifik &amneskunskap inom exempelvis ekonomi och statistik
med arbete inom data/it, till exempel i rollen som data scientist/BI-analytiker. Det
finns dven en del utbildningar dar foretagsekonomi och systemvetenskap blandas,
vilket talar for att dessa inriktningar ofta verkar i liknande sammanhang.

Tabell 3. Topp 5 vanligaste &mnesinriktningarna bland nyligen examinerade inom data/it, 2020.

Placering SUN-kod Benimning Antal34 Andel

1 481 Datavetenskap och systemvetenskap 8 400 33%

2 523 Elektronik, datateknik och automation 7100 27 %

5 Teknik och teknisk industri, 6vrig och 1900 %

3 529 ospecificerad utbildning 57

o Foretagsekonomi, handel och 1900 %

4 34 administration, allméan utbildning 57

Informations- och kommunikationsteknik o
5 489 1100 4 %

(IKT), 6vrig och ospecificerad utbildning

For att jamfora utbildningsstrukturen bland nyexaminerade med yrkesomradet i
stort, presenteras i Tabell 4 nedan de fem vanligaste &mnesinriktningarna for det
totala antalet forvarvsarbetande inom data/it. I tabellen presenteras statistik for
omkring 60 procent av de forvarvsarbetande inom yrkesomradet och resterande
innehar nagon av omkring 9o andra dmnesinriktningar. Utbildningsstrukturen i
yrkesomradet som helhet tycks dirmed vara mer nagot heterogent, i jamforelse med
strukturen bland nyexaminerade. I tabellen framgar att de tva vanligaste
amnesinriktningarna ir detsamma som hos de nyligen examinerade, dock med
skillnaden att datavetenskap och systemvetenskap ar mindre vanligt férekommande i
denna grupp. Samtidigt ser vi att en storre andel i gruppen forvarvsarbetande totalt
har en bred, generell utbildning alternativt en utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration. Detta tyder pa att det tidigare var mer vanligt att personer
borjade arbeta inom yrkesomradet trots att de inte utbildat sig inom data/it.

Tabell 4. Topp 5 vanligaste &mnesinriktningarna totalt inom data/it, 2020.

Placering SUN-kod Benimning ‘ Antal3s Andel
1 523 Elektronik, datateknik och automation 41100 22 %
2 481 Datavetenskap och systemvetenskap 34 800 18 %
3 010 Bred, generell utbildning 14 200 7%
Foretagsekonomi, handel och administration, o
4 340 allmén utbildning 13 500 7%
5 522 Energi- och elektroteknik 10 800 6 %

34 Antal nyligen examinerade forvirvsarbetande ar 2020 som arbetar inom ett data/it-yrke med respektive
amnesinriktning, avrundat till ndrmaste hundratal.

35 Det totala antalet forvarvsarbetande &r 2020 som arbetar inom ett data/it-yrke med respektive
amnesinriktning, avrundat till ndrmaste hundratal.
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5.2 Utbildningsnivaer

Bland forvarvsarbetande inom yrkesomradet data/it rdder en viss variation i
utbildningsniva. I Figur 1 nedan redovisas andelen forvarvsarbetande ar 2020 med
respektive utbildningsnivasé, bade totalt och for gruppen nyligen examinerade. Det
generella monstret som gar att urskilja ar att utbildningsnivan ar hogre bland nyligen
examinerade. Det vanligaste i bada grupperna ar att ha en eftergymnasial utbildning
pa tre ar. Over en tredjedel av de nyligen examinerade, och omkring en fjirdedel av
det totala antalet forvarvsarbetande, har detta som hogsta uppnadda utbildningsniva.
Bland de forvarvsarbetande totalt 4r gymnasial utbildning nist vanligast, vilket
omkring en fjardedel av gruppen har som hogsta uppnadda niva. Den motsvarande
siffran bland nyligen examinerade ligger pa omkring sju procent, vilket ar viasentligt
lagre. I stillet ar det nist vanligaste i denna grupp att ha en eftergymnasial utbildning
pa tva eller fem ar.

Utbildningsniva inom data/it

Forskarutbildning =

Eftergymnasial utbildning, 5 ar
Eftergymnasial utbildning, 4 ar
Eftergymnasial utbildning, 3 ar
Eftergymnasial utbildning, 2 ar
Eftergymnasial utbildning, kortare &n 2 ar
Gymnasial utbildning

Forgymnasial utbildning

Okand

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40 %

Nyligen examinerade  ®mTotalt i yrkesomrédet

Figur 1. Utbildningsniva hos férvarvsarbetande inom data/it, 2020.

For att aven belysa utbildningsskillnader mellan yrken, presenteras fordelningen av
utbildningsniva inom respektive yrke bland nyligen examinerade i Figur 2 nedan. I
figuren askadliggors att utbildningsnivan skiljer sig stort mellan yrken. Drifttekniker,
natverks- och systemtekniker samt supporttekniker, utmarker sig genom att andelen
forvarvsarbetande med forgymnasial- eller gymnasial utbildning ar avsevart hogre an
for gruppen nyligen examinerade totalt. Aven designers inom spel och digitala medier
utmarker sig ndgot, med en mindre andel férvirvsarbetande med femaérig
eftergymnasial utbildning och en storre andel med eftergymnasial utbildning pa tva
ar, jamfort med gruppen nyligen examinerade totalt. Systemanalytiker och it-
arkitekter utméirker sig genom att ha en relativt stor andel forvarvsarbetande med

36 Klassificering av utbildningsniva gors i enlighet med svensk utbildningsnomenklatur (SUN). For att
Klassificeras till nivan for gymnasial utbildning krévs dock minst ett ars studier. Bland eftergymnasiala
utbildningar som &r langre dn tva &r anvands position tva i SUN-nivan, dar utbildningens teoretiska langd i
antal ar anges. Statistiken avser den langd som utbildningen normalt anses ha vid heltidsstudier.
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hog utbildningsniva. Omkring en fjardedel av de nyligen examinerade inom yrket har
en femarig eftergymnasial utbildning alternativt en forskarutbildning.

Utbildningsniva inom respektive yrke

Supporttekniker

Drifttekniker

Nitverks- och systemtekniker
Systemadministratorer

Ovriga it-specialister

Designers inom spel och digitala medier
Systemtestare och testledare

Utvecklare inom spel och digitala media
Mjukvaru- och systemutvecklare
Systemanalytiker och it-arkitekter
Systemforvaltare
It-sdkerhetsspecialister

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Forgymnasial utbildning B Gymnasial utbildning
m Eftergymnasial utbildning, kortare dn 2 ar m Eftergymnasial utbildning, 2 ar
m Eftergymnasial utbildning, 3 ar m Eftergymnasial utbildning, 4 ar
Eftergymnasial utbildning, 5 ar Forskarutbildning

Figur 2. Férdelning av utbildningsniva hos nyligen examinerade forvarvsarbetande inom respektive
yrke, 2020.

Utifran statistiken som redovisats i detta kapitel ser vi att det finns en foérhallandevis
stor spridning av utbildningsinriktningar och utbildningsnivaer bland de
forvarvsarbetande inom data/it. De flesta av de nyligen examinerade inom
yrkesomradet har dock last ndgon form av utbildning inom datavetenskap och
systemvetenskap, alternativt inom elektronik, datateknik och automation. Nyligen
examinerade har generellt sett en hogre utbildningsniva, jamfort med alla
forvirvsarbetande inom yrkesomradet. Over 9o procent av de nyligen examinerade
har en eftergymnasial utbildning. Trenden tyder pa att det stills hogre
utbildningskrav for att fa ett jobb inom data/it idag, jamfort med hur det varit
tidigare. Detta ar i linje med sambhéllet i stort, dar utbildningsnivan i Sverige okat
stadigt sedan ar 2000 (SCB, 2022d). Samtidigt finns relativt stora skillnader i
utbildningsniva mellan yrken. Detta tyder pa att utbildningar av bade langre och
kortare karaktar kan leda till jobb inom yrkesomradet.
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6 Utbildningsvasendet

Aven om en stor del av individers kompetensuppbyggnad sker kontinuerligt utanfor
utbildningsystemet, spelar det formella utbildningsvasendet en visentlig roll genom
att skapa grundlaggande forutsattningar for ett livslangt larande. I det har kapitlet
presenteras olika utbildningsvagar, dimensionering, genomstromning och etablering
pa arbetsmarknaden kopplat till data/it-omradet.

6.1 Utbildningsvagar

Som framgar av tidigare kapitel innehar en majoritet av de forvarvsarbetande inom
yrkesomradet data/it en eftergymnasial utbildning och andelen eftergymnasialt
utbildade ar an storre bland de som rekryterats de senaste aren. Dessa utbildningar
aterfinns framst pa universitet och hogskolor, men ett stort antal studenter viljer
aven kortare och mer yrkesspecifika utbildningar hos yrkeshogskolan. Antalet
personer som sokt och paborjat it-utbildningar har 6kat under de senaste aren, dven
under dren innan pandemin (Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH), 2022a;
Universitetskanslersambetet (UKA), 2022).

Antalet utbildningsplatser pa yrkeshogskolan har 6kat kraftigt de senaste aren. Ar
2021 fanns det totalt drygt 5 250 platser inom data/it, jaimfort med 2 450 under 2018.
Samtidigt har andelen outnyttjade platser minskat fran drygt tretton procent ar 2018
till knappt nio procent ar 2021 (MYH, 2022c¢). Utbudet av utbildningar inom data/it
hos yrkeshogskolan ar starkt kopplat till efterfragan fran rekryterande foretag, vilket
kan forklara varfor en stor andel av studenterna pa yrkeshogskolan far en anstillning
efter avslutad utbildning. Exempel pa inriktningar som ges hos utbildningsanordnare
pé yrkeshogskoleniva och som ar mycket eftertraktade hos arbetsgivare ar: data
science, kompetens inom Al, spelutveckling, programmering inom bade front- och
back-end, it-sdkerhet med flera.

De flesta som paborjar en utbildning inom it viljer dock en hogskoleutbildning.
Under 2021 paborjade totalt 12 400 personer en utbildning som riktar sig mot it, dar
omkring 56 procent av dessa valde en hogskoleutbildning (MYH, 2022a; UKA,
2022).37 Under lasaret 2021/2022 var samtidigt drygt 67 600 studenter registrerade
pé en it-utbildning3® pa universitet och hogskola. Antalet studenter inom datateknik
var cirka 42 200 och inom informatik/data- och systemvetenskap var det cirka

25 400 (UKA, 2022).

6.2 Genomstromning och etablering pa arbetsmarknaden

Gillande genomstromningen av studenter pa it-utbildningars ar det virt att notera
att dessa utbildningar har en 1ag andel som tar examen. Av de som pabdrjade en it-

37 For hogskoleutbildningarna avser detta SUN-koder 481, 489, 523 och 529, vilka ar de fyra mest vanligt
forekommande utbildningsinriktningar bland nyligen examinerade (exklusive SUN-kod 340 foretagsekonomi),
se Tabell 3. For yrkeshogskoleutbildningar avses utbildningsomréde data/it.

38 Avser hiar &mnesgrupperna datateknik samt informatik/data- och systemvetenskap, vilket innefattar nigra
fler SUN-koder ar de fyra som anviands ovan.

39 Avser SUN-koder 481, 489, 523 och 529.
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utbildning mellan dren 2007 och 201249, var det vid slutet av ldsaret 2019/2020
ungefir 40 procent som tagit ut en examen. Bland studenter pa program mot
hogskoleexamen var det 14 procent som tog ut en hogskolexamen. Motsvarande
andelar pa kandidatprogram var 29 procent, 41 procent pa magisterprogram och 51
procent pa masterprogram#' (UKA, 2021). En orsak till den 1iga andel som tar
examen, framfor allt gdllande hogskoleexamen, kan vara att en del anstills innan
avslutad utbildning och darfor viljer att inte fullfélja sin utbildning. For de studenter
som genomfort minst 50 procent av sin hogskoleutbildning inom it-omrédet, tycks
ett examensbevis inte 6ka sannolikheten att man arbetar inom it efter studierna
(Digital Spetskompetens, 2022a).42

Bland de som paborjar en YH-utbildning inom data/it fullféljer drygt tva tredjedelar
av studenterna sin utbildning. Det dr en betydligt hogre andel jamfort med
hogskolestudenter. Samtidigt ar det lagt i jamforelse med den genomsnittliga
examensfrekvensen for samtliga omraden pa yrkeshogskoleniva. Andelen kvinnor
som tar examen ar fem procentenheter hogre dn for mén. Detta kan jamforas med att
andelen kvinnor som tar examen fran samtliga YH-utbildningar dr tio procentenheter
hogre dn for méan (MYH, 2022a).

Bland studenter som studerat data/it pa universitet och hégskola mellan 2009 och
2014 var i genomsnitt 80 procent i arbete tre ar efter avslutade studier. Hogst andel
aterfinns bland civilingenjorer inom elektronik, datateknik och automation, diar 89
procent av personerna var i arbete tre ar efter studierna. Aven om méanga av de
personer som gatt en utbildning inom data/it far jobb efter avslutad examen, ar det
inte alla som far jobb inom ett it-yrke. Tre ar efter examen arbetar i genomsnitt en
tredjedel inom ett annat yrke. Hogst andel som arbetar inom ett annat typ av yrke
dterfinns bland de som studerat informations- och kommunikationsteknik (IKT) pa
kandidatniva, dar omkring hilften arbetar inom ett annat yrke tre ar efter sin
studietid. Samtidigt ar det genomgaende monstret att kvinnor som genomgatt en
utbildning som riktar sig mot data/it i lagre utstrackning arbetar inom data/it 4n
man som genomgatt samma utbildning (Digital Spetskompetens, 2022a).

Av de som examinerades fran yrkeshogskolan inom data/it under ar 2020 var 84
procent i arbete ett ar efter examen. Det ar en minskning fran &ren innan pandemin,
da andelen i arbete ldg pa runt 9o procent. Samtidigt hade 72 procent av de som
examinerades 2020 ett arbete som helt eller till storsta delen 6verensstaimde med
utbildningen ett ar efter examen, vilket ar nagot hogre dn genomsnittet for samtliga
YH-utbildningar (MYH, 2022b).43

40 For magisterprogram paborjades utbildningen mellan 2007 och 2016 och for masterprogram mellan 2007 och
2015.

41 Bland studenter pa samtliga generella program mot hogskoleexamen var det 24 procent som tog ut en
hogskoleexamen. Motsvarande andelar var 51 procent pd kandidatprogram, 52 procent pd magisterprogram och
60 procent pa masterprogram (UKA och SCB, 2021).

42 Notera att Digital Spetskompetens (2022a) anvénder sig av ett storre urval av utbildningsinriktningar som ar
kopplade till it-omrédet &n de fyra som anvinds i denna rapport.

43 Av de som examinerades fran YH-utbildningar 2020 hade i genomsnitt 65 procent ett arbete som helt eller till
storsta delen 6verensstimde med utbildningen ett ar efter examen.
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6.3 Konsfordelningen inom utbildningsvasendet

Precis som inom yrkesomradet i stort, rader det en ojamn konsfordelning pa
hogskole- och universitetsutbildningar inom data/it. En ojamn konsfordelning leder
till ett snedfordelat flode ut i arbetslivet, vilket i sin tur bidrar till att forstarka den
ojamna konsfordelningen pa arbetsmarknaden. Bland nyborjare pa hogskole- och
universitetsutbildningar som inriktar sig mot it utgjorde andelen kvinnor ar 2021
omkring 32 procent. Detta kan jamforas mot ar 2012, da cirka 26 procent av
nybérjare var kvinnor (UKA, 2022). Andelen kvinnor p4 utbildningarna inom data/it
har dirmed 6kat nagot. Aven inom yrkeshégskoleutbildningar forekommer en ojimn
konsfordelning. Andelen kvinnor som paborjar en utbildning har dock 6kat de
senaste dren och var 30 procent ir 2021 (MYH, 2022a).
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7  Kvantitativa framskrivningar av yrkesomradet

I detta kapitel gors tva olika typer av framskrivningar av antalet forvarvsarbetande
inom data/it pa 15 &rs sikt fran dagens datum, fram till &r 2038.44 Den forsta
metoden, som beskrivs narmare under avsnitt 7.1, bygger pa framskrivningar av
befolkningsutvecklingen och visar hur ménga som behdvs for att bibehalla andelen
forvarvsarbetande inom yrkesomradet 6ver tid. Baserat pa bedomningar av
efterfragan pa arbetskraft inom data/it, ar det dock troligt att en storre andel av
befolkningen kommer att behdva arbeta inom yrkesomradet for att tillgodose
arbetsmarknadens behov. I avsnitt 7.2 presenteras ett scenario som utgar fran den
tidigare tillvixten inom data/it. Med hjdlp av denna beridknas hur antalet
forvarvsarbetande kan komma att utvecklas pa 15 ars sikt, under forutsiattning att
yrkesomradet fortsitter att vixa enligt tidigare utveckling samt att tillvixten mattas
av i takt med att efterfragan pa arbetskraft tillfredsstills 6ver tid.

7.1 Framskrivning baserad pa befolkningsutveckling

I detta avsnitt illustreras hur antalet forvarvsarbetande véntas utvecklas pa 1ang sikt
till foljd av forandringar i befolkningsstrukturen.4s I framskrivningen antas en
konstant forviarvsgrad4® inom samma yrke och alder over tid. Utfallet beaktar darfor
inte hur exempelvis strukturomvandling, digitalisering, foretagsetableringar och
andra faktorer som paverkar utbud och efterfragan av arbetskraft kan komma att
paverka antalet forvarvsarbetande. Framskrivningen visar i stillet hur ménga som
kommer att behovas inom data/it 6ver tid for att behélla andelen forvarvsarbetande
inom yrkesomradet konstant.

I analysen beridknas dven antalet tilltriden och avgéngar for respektive yrke och ar.
Detta fangar dlderssammanséttningen i yrkesomradet och bryter ner forandringen av
antalet forvarvsarbetande over tid i takt med att olika personer tilltrader eller lamnar
ett yrke. Exempelvis kan stora pensionsavgéngar inom ett yrke ytterligare férvirra en
personalbrist, samtidigt som viktig kompetens riskerar att ga forlorad. Om antalet
tilltraden i stéllet ar hogre dn antalet uttriaden kan en brist pa arbetskraft mildras,
forutsatt att efterfragan pa arbetskraft ar oférandrad.

Resultaten av framskrivningen visar att antalet forvarvsarbetande inom data/it
berdknas 6ka fran cirka 196 000 till 207 500 personer mellan ar 2020 och 2038 till
foljd av befolkningsutveckling, givet oforandrade forvarvsgrader. Detta innebar att
antalet forvarvsarbetande inom yrkesomradet behover 6ka med omkring 5,9 procent
for att andelen personer som arbetar inom data/it ska forbli oférandrad. Den
forhallandevis konstanta 6kningen med i genomsnitt cirka 640 forviarvsarbetande per

44 Framskrivningarna inkluderar forvarvsarbetande i dldrarna 16—74 och utgér fran SCB:s senaste tillgingliga
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik avseende &r 2020. Detta ar préaglades av Coronapandemin, vilket
paverkade arbetsmarknaden pé olika sétt. Antalet forvarvsarbetande inom data/it bedoms dock ha varit relativt
opaverkat under ar 2020 till f6ljd av pandemin. Att basera framskrivningarna pa data frén detta ar anses darfor
tillrackligt representativt for att kunna beskriva yrkesomradets langsiktiga utveckling.

45 Analysen bygger pa befolkningsframskrivningar frin SCB (2022a), vilka syftar till att forutse hur landets
befolkning utvecklas i storlek och sammansittning 6ver tid. Dessa framskrivningar baseras pa berdkningar av
antalet fodda, avlidna, invandrade och utvandrade personer per ar i Sverige.

46 En forvarvsgrad ar ett métt pa hur stor andel av befolkningen som &r forvirvsarbetande inom ett visst yrke.
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ar illustreras i Figur 347. I denna framgar dven att kurvan for antalet tilltraden
stadigvarande ligger 6ver kurvan for beriknade avgangar inom yrkesomradet. Detta
indikerar att antalet forvarvsarbetande inom data/it inte kommer att minska till f6ljd
av stora pensionsavgangar. Effekten av den prognostiserade befolkningsutvecklingen
ar darmed genomgéende storre dn den som kan hanforas till en dldrande befolkning
och avtagande forvirvsgrader inom ildre aldersgrupper. Aven om yrkesomradet i sin
helhet inte utmarker sig for att ha en valdigt ung édlderssammansattning sett till
medel- eller medianélder, ar andelen forvarvsarbetande som &r 50 ar eller dldre lagre
inom data/it (26,8 procent) jamfort med samtliga forvarvsarbetande i Sverige (35,3
procent) (SCB, 2021).

Framskrivning baserad pa befolkningsutveckling
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Figur 3. Framskrivning baserad pa befolkningsutveckling, 2020-2038.

Enligt framskrivningen minskar antalet tilltrdden inledningsvis inom yrkesomrédet,
men vander sedan uppat mot slutet av 2020-talet. Som framgar av lutningen i Figur 3
berdknas 6kningen av antalet avgangar per ar diremot vara relativt ofoérandrad under
framskrivningsperioden. Antalet forvarvsarbetande inom data/it uppskattas 6ka
under samtliga ar fram till 2038. Detsamma géller for alla yrken som ingar i
yrkesomradet, med undantag for designers inom spel och digitala medier dir den
positiva utvecklingen tar fart forst i borjan av 2030-talet48.

De storsta procentuella 6kningarna inom yrkesomrédet berdknas ske bland
systemanalytiker och it-arkitekter samt systemforvaltare, dar 6kningarna i antal
forviarvsarbetande motsvarar 7,2 respektive 7,1 procent. Minst fordndring aterfinns

47 I rapportens bilaga finns en tabell som visar utvecklingen for yrkesomradet, se Tabell Bs.

48 Den initiala utvecklingen f6r designers inom spel och digitala medier beror pé att antalet tilltrdden berdknas
ligga strax under antalet avgangar under slutet av 2020-talet da forviarvsgraderna halls konstanta. Notera att
framskrivningen inte paverkas av utbud eller efterfrégan av arbetskraft inom yrket.
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bland designers inom spel och digitala medier, dir 6kningen uppgar till omkring 3,5
procent. Sett till antalet forvarvsarbetande kommer mjukvaru- och systemutvecklare
att behova flest nya medarbetare for att bibehalla en konstant forvarvsgrad fram till
ar 2038, en okning motsvarade omkring 5 000 personer. I tabellen nedan
sammanfattas framskrivningarna for respektive yrke inom data/it.

Tabell 5. Framskrivningar baserade pa befolkningsutveckling for respektive yrke, 2020—-2038.49
Forvirvsarbetande Forvirvsarbetande Procentuell

Yrkesgrupp 2020 2038 forandring
Systemanalytiker och it-arkitekter 21330 22 860 7,2 %
Systemforvaltare 6 320 6 770 7,1 %
It-sdkerhetsspecialister 2960 3150 6,7 %
Ovriga it-specialister 15 800 16 830 6,5%
Nitverks- och systemtekniker 11 010 11710 6,4 %
Drifttekniker 10 970 11 670 6,4 %
Systemadministratorer 4330 4 600 6,2%
Systemtestare och testledare 6 890 7300 6,0 %
Supporttekniker 17 680 18 690 5,8%
Mjukvaru- och systemutvecklare 91 140 96 110 5,4 %
rlfltg/;i;klare inom spel och digitala 3940 4080 3.7 %
r]?lzs(ﬂger;ers inom spel och digitala 3570 3690 3.5%

Som tidigare namnts visar framskrivningarna hur manga fler som skulle behova
arbeta inom respektive yrke for att bibehélla de forvarvsgrader som forekom under
2020. Efterfragan pa arbetskraft inom data/it 4r dock hég och foretag upplever idag
svarigheter att rekrytera. Med tanke pd den snabba digitaliseringstakten i samhallet
och den befintliga bristen pa kompetens inom yrkesomradet, ar det darfor troligt att
det verkliga utfallet av antalet forvarvsarbetande blir hogre dn de framskrivningar
som presenteras i detta avsnitt. Resultaten kan darfor antas vara en nedre gréns for
antalet forvarvsarbetande som kommer att behovas inom yrkesomradet.

7.2 Framskrivning baserad pa tidigare tillvaxt

Antalet forvarvsarbetande inom data/it har haft en stark tillvaxttakt de senaste aren.
Under perioden 2014—20205° vixte yrkesomradet med 44,7 procent sett till antalet
forvarvsarbetande. Om forvarvsgraderna fran ar 2014 i stillet hade varit konstanta
per yrke och alder, skulle antalet forvarvsarbetande inom yrkesomradet 6kat med
knappt 6,1 procent till f6ljd av forandringar i befolkningens storlek och

49 Antal forvarvsarbetande ar avrundat till narmaste tiotal. I rapportens bilaga finns en tabell som visar
utvecklingen 6ver fler ar under framskrivningsperioden, se Tabell B6.

50 Fran och med referensr 2019 anvinds en ny metod for att klassificera forvarvsarbetande i RAMS. For att ta
hénsyn till denna férandring anvénds en justerad definition av forvarvsarbetande personer vid jamforelse av
statistik Gver tid for perioden 2014—2020, jamfort med statistik som endast avser ar 2020. P4 grund av
fordndringar i SSYK-strukturen avseende &r 2014 gors inga jamforelser av antalet forvarvsarbetande inom olika
yrken med perioder fore denna tidpunkt. For utvecklingen av antalet forvarvsarbetande under perioden 2014—
2020 anvinds ocksd forviarvsarbetande med variabeln ”SsykStatus” lika med ett (1), se dokumentation av LISA-
databasen for mer information. Detta for att i den mén det 4r mojligt undvika att finga forandringar som kan
hirledas till forandringar i insamlingsmetod.
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sammansittning under samma period. Detta illustrerar en tydlig tillvaxttrend inom
data/it som antas fortsétta i detta scenario. Framskrivningen i detta avsnitt visar
darmed hur yrkesomradet skulle fortsitta att vixa om den tillvaxt som funnits i
néartid bibehélls framover.

I metoden jamfors den observerade 6kningen av antalet forvarvsarbetande under
aren 2014—2020 med hur yrkesomradet skulle vuxit under samma period enbart till
foljd av forandringar i befolkningsstrukturen. Detta gors med antagandet om
konstanta forvarvsgrader fran ar 2014 i enlighet med metoden i avsnitt 7.1.
Skillnaden mellan dessa tva utfall kan betraktas som en form av ytterligare tillvaxt
inom yrkesomradet. Detta visar med andra ord pa utvecklingen av antalet
forvarvsarbetande som inte kan hanforas till att befolkningen forandras Gver tid.

For varje yrke och ar under perioden 2014—2020 beridknas forandringen av antalet
forvarvsarbetande som skett utéver den del som kan hianforas till
befolkningsutveckling. Utifran detta berdknas den genomsnittliga utvecklingen per ar
under perioden, vilket ger ett medelvarde av den ytterligare tillvaxt5' som varje yrke
har haft i nartid. I framskrivningen for perioden 2020—2038 antas att varje yrke
fortsitter utvecklas enligt den genomsnittliga, extra tillvixten som inte kan hanféras
till befolkningsutveckling, med en avtagande takt 6ver tid.52 Den berdknade tillvixten
per ar adderas darefter till de framskrivningar som baseras pa befolkningsutveckling
for perioden 2020—-2038 och som tagits fram for respektive yrke och ar i avsnitt 7.1.
Eftersom framskrivningen baseras pa tidigare tillvaxt tar metoden inte hénsyn till
eventuella framtida faktorer som paverkar utbud och efterfragan av arbetskraft.

I Figur 453 presenteras framskrivningen som baseras pa tidigare tillvaxt inom data/it.
I samma figur visas dven framskrivningen som baseras pa befolkningsutveckling fran
avsnitt 7.1, i syfte att illustrera hur mycket ytterligare yrkesomradet data/it vaxer
enligt scenariot som utgir fran tidigare tillvaxt. Den streckade kurvan tillhor
framskrivningen som baseras pa tidigare tillvixt och motsvarar den procentuella
okningen av forvarvsarbetande jamfort med ar 2020. Resultaten visar att antalet
forvarvsarbetande vaxer fran omkring 196 000 personer ar 2020 till nirmare 278
500 personer ar 2038, en 0kning motsvarande omkring 82 500 forviarvsarbetande. I
procent uppgar denna skillnad till 42,1 procent fler forviarvsarbetande ar 2038.
Kurvan som baseras pa tidigare tillvixt har en tydlig och stark positiv utveckling, dar
tillvaxttakten avtar over tid. Jamfort med framskrivningen som baseras pa
befolkningsutveckling, berdknas yrkesomradet ha en ytterligare tillvaxt motsvarande
36,2 procentenheter under framskrivningsperioden.

51 Observera att tillvixten for ett yrke ocksa kan vara negativ.

52 Att den positiva tillvixten som funnits for majoriteten av yrkena mattas av beror pa att den starka efterfragan
som noterats inom data/it antas kunna tillfredsstéllas i allt hogre grad fram till ar 2038. Jimforelseperioden
2014-2020 var dessutom forhallandevis starka ar pé arbetsmarknaden, vilket innebar att manga yrken troligtvis
hade utrymme att vixa sirskilt mycket under dessa &r. I framskrivningen sker tillvixten avtagande pa ett sddant
sétt att varje yrke viixer med en mindre andel av den genomsnittliga extra tillvixten per r fram till och med
2038. Aven vid en negativ tillvixt mattas utvecklingen av och stabiliseras éver tid.

53 ] rapportens bilaga finns en tabell med utvecklingen av antalet forvarvsarbetande for yrkesomradet samt for
respektive yrke inom data/it, se Tabell B7.
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Framskrivning baserad pa tidigare tillvaxt
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Figur 4. Framskrivning baserad pa tidigare tillvaxt, 2020-2038.

Av de yrken som ingar i yrkesomradet data/it berdknas systemanalytiker och it-
arkitekter ha den starkaste tillvixten fram till &r 2038, motsvarande en 6kning pa
91,4 procent fler forviirvsarbetande. Aven it-sikerhetsspecialister samt designers
inom spel och digitala medier vintas ha starka uppgéangar enligt scenariot, dar
utvecklingarna for dessa yrken uppgar till 67,5 respektive 62,4 procent. Sett till
antalet personer beriknas mjukvaru- och systemutvecklare ha den storsta 6kningen
av forvarvsarbetande med narmare 39 000 fler personer. Samtliga yrken inom
data/it forutom ett uppskattas ha en tillvaxt av antalet forvarvsarbetande under
framskrivningsperioden. Nitverks- och systemtekniker berdaknas ha en negativ
utveckling, dar forandringen av antalet forvarvsarbetande uppgar till -10,6 procent i
scenariot. Detta beror pa att antalet personer som arbetat inom yrket mellan &ren
2014—2020 har minskat nigot. Aven drifttekniker beriknas ha en svagare utveckling
jamfort med 6vriga yrken inom data/it under framskrivningsperioden. I detta fall
uppskattas antalet forvarvsarbetare bli 5,8 procent fler fram till &r 2038, vilket ligger
nira resultatet av framskrivningen baserad pa befolkningsutveckling i avsnitt 7.1 (6,4
procent). De procentuella fordndringarna av antalet forvarvsarbetande mellan ar
2020 och 2038 presenteras i Figur 553 for respektive yrke.

31



Langsiktig yrkesomradesanalys Kvantitativa framskrivningar av yrkesomrédet

Framskrivning av antalet forvarvsarbetande per yrke

X 100%
o)
N o,
& 80 %
A
S 60%
ob
E 40 %
s
=§ 20 % I I I
i0
o=
— 0% | .
Q
*E -20 %
) o . g Q S < 2 Y Y
8 2\;_@ \x&@ é}\,@ gy 6‘§ %@ \@Qﬁ R & &g; \’&Q %g, &_@
e & & ¥ P E & F
SHEC A S D S
> & ¥ & § &
o & 8 SENC S M S ) o
M : © o N & ©
,\eg) %{- o A I . R X2 o
A 5 D Q@ xZ Q o %‘b g
R C PO 3
rb"o Q ..Qo ﬂ% X ’C\
& & oS ) X &
5 & & »
= &
&0 »@Q’o
S

Figur 5. Framskrivningar baserade pa tidigare tillvaxt for respektive yrke, 2020-2038.

Sammanfattningsvis visar detta scenario att tillvixten inom yrkesomradet data/it kan
komma att bli stark framover, givet att yrkesomradet fortsitter att vixa enligt tidigare
utveckling. Samtidigt ar det troligt att det kan finnas stora variationer i utvecklingen
mellan olika yrken. Eftersom arbetskraftsbehovet inom yrkesomradet idag ar stort, ar
det avgorande att tillrackligt ménga utbildar sig inom data/it for att mota efterfragan
pa ratt kompetens. Pa grund av att det tar tid att utbilda och rekrytera efterfragad
kompetens, bedoms efterfragan pa utbildad arbetskraft att pa kort sikt vara fortsatt
stark inom flertalet yrken inom data/it. Pa lang sikt finns dock ménga faktorer som
kan komma att paverka utbudet och efterfragan av arbetskraft inom data/it, vilket
innebar att den framtida utvecklingen av antalet forvarvsarbetande blir osdkrare for
langre tidshorisonter.
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8 Forutsattningar for att sakra en god
kompetensférsorjning

Som framgar av rapporten ar arbetskraftsbehovet inom data/it stort och efterfragan
pa ratt kompetens ar omfattande inom flera yrken. Idag skapar data/it-omradet
manga nya arbetstillfallen i Sverige och ar en viktig padrivande kraft for den
ekonomiska tillvixten. Kompetensbristen riskerar inte bara att himma foretagens
konkurrenskraft, utan dven att bromsa den digitala omstéllningen och potentiellt
dampa sysselsattningstillvaxten i hela ekonomin. En god kompetensforsorjning ar
darfor central for séaval yrkesomréadets som samhillets utveckling.

For att forbattra situationen och 6ka tillgdngen pa de kompetenser som efterfragas
inom data/it kravs insatser inom flera olika omraden. Det kravs ocksd samordning
och samarbeten mellan ansvariga aktorer. Detta kapitel syftar till att diskutera
initiativ som dr centrala for att forbattra kompetensforsorjningen inom data/it.
Rapporten &mnar inte presentera en uttommande lista pa insatser for att méta
behovet av kompetens, utan i stillet fokusera pa de utvecklingsomraden som bedéms
som storst. Diskussionen delas in i tre 6vergripande teman som behandlar stéd for ett
livslangt larande, insatser for att frimja en 6kad jamstilldhet samt
Arbetsformedlingens roll i att skapa forutsattningar for en god kompetensforsorjning.

8.1 Stod for ett livslangt larande och kompetenshdjande
insatser

Yrkesomradet data/it har genomgatt och fortsétter att genomga stora forandringar i
takt med att nya tekniker kontinuerligt utvecklas. Detta avspeglas bland annat i
platsannonser, dar de vanligaste kompetenserna som efterfragas har forandrats i en
relativt hog grad inom flertalet yrken mellan 2016 och 2021. Eftersom data/it
kiannetecknas av att vara ett kunskapsintensivt yrkesomrade, kravs stod for att
individer ska kunna kompetensutvecklas i takt med de forandringar som sker.
Insatser for att tillgodose ett livslangt larande ar darfor av stor vikt for att
upprétthalla och forstarka kompetensnivin samt konkurrenskraften, saval for
individer som for foretag.

For att mota forandringarna pa arbetsmarknaden behovs tillgang till olika typer av
utbildningar, vilket innefattar sdval universitets- och hogskoleutbildningar som
yrkeshogskoleutbildningar. Idag finns viss variation av utbildningsbakgrunder hos
forvarvsarbetande inom yrkesomradet, vilket illustreras i kapitel 5. Att ha ett brett
utbud av utbildningar bidrar till att tillgodose kompetensforsorjningen med ménga
olika typer av kompetenser. Dessutom kan mixen av utbildningar mojliggora att olika
grupper uppmuntras till att utbilda sig. Ett efterfragat utbildningsformat som pa ett
effektivt satt kan bidra till att tillgodose kompetensbehovet ar sa kallade
intensivutbildningar, aven kallade snabbutbildningar54. Dessa ges i ett hogt tempo

54 Ett exempel pa snabbutbildning inom data/it &r ett projekt vid namn MatchIT som riktar sig till nyanldnda

akademiker. Mer information: https://utveckling.skane.se/tema/matchit/.

33


https://utveckling.skane.se/tema/matchit/

Langsiktig yrkesomradesanalys Forutsattningar for att séakra en god
kompetensforsorjning

under en kortare period. Att 6ka tillgdngen av intensivutbildningar inom data/it kan
bidra till att individer som inte 6vervager langre utbildningsalternativ, anda kan
tdnka sig att paborja en yrkesbana inom omradet. En specifik grupp som kan gynnas
av riktade intensivutbildningar adr de med tidigare yrkeserfarenhet eller utbildning
inom data/it som i dagslaget inte ar yrkesverksamma inom branschen, exempelvis
nyanldnda med hogskolekompetens som dnnu inte etablerat sig pa den svenska
arbetsmarknaden.

For att skapa en langsiktigt héllbar kompetensutveckling inom data/it kravs ocksa
flexibla utbildningar for de som &r yrkesverksamma inom omradet. Det behover
darfor finnas utbildningsformat som ar anpassade for att attrahera de som redan ar
etablerade pa arbetsmarknaden. Detta kan exempelvis innefatta korta, effektiva och
digitala utbildningar som méjliggér distansstudier. Aven flexibilitet vad giller
studietempo och startdatum kan vara viktigt for att méjliggora deltagandet i
kompetenshojande insatser. Dartill behover det ockséd skapas mojligheter for
yrkesverksamma inom andra omraden att omskola sig och ta arbete inom data/it for
att kunna mota efterfragan pa arbetskraft. Har kan det nya omstéllningsstudiestodet,
vilket syftar till att individer som &r etablerade pa arbetsmarknaden ska kunna
bredda sin kompetens inom nuvarande yrke eller skola om sig (Centrala
studiestodsnimnden (CSN), 2022), vara ett viktigt initiativ. Detta stéller ytterligare
krav pa ett utbildningssystem som i hogre grad utformas efter individer som befinner
sig mitt i arbetslivet. For att stotta kompetensforsorjningen ar det darfor av stor vikt
att hela utbildningsvasendet bidrar till att det finns goda forutsattningar for séval
omstéllning som ett livslangt larande. Detta innebir ocksé att ldngsiktiga
finansieringsmodeller behovs for att fraimja majligheterna till fort- och
vidareutbildning.

Viktigt att understryka ar dock att ansvaret for att skapa mojligheter for
kompetensutveckling inte ensamt vilar pa utbildningsviasendet. Arbetsgivarna
behover ocksa vara delaktiga i utvecklingen mot ett samhalle som alltmer priglas av
ett livslangt larande. Att arbetsgivare sjilva investerar i att kompetensutveckla sin
personal blir darfor centralt for att individer, men dven foretagen i sig, ska folja med i
och bidra till den kontinuerliga kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet. For
arbetsgivare skapar detta dven mojligheter att fa den kompetens som de efterfragar,
samtidigt som satsningar pa kompetensutveckling kan generera konkurrensfordelar.

Kopplat till kompetensbehoven inom data/it betonar MYH (2021a) att it-sdkerhet ar
en avgorande faktor for att lyckas med den digitala omstéllningen. Detta medfor att
merparten av alla it-utbildningar behover innehélla inslag av it-sakerhet for att
forstarka branschens kompetens inom omradet. Det forsamrade sékerhetspolitiska
laget och trenden kring utokat distansarbete dr bada exempel pa aspekter som sitter
de digitala sédkerhetsfragorna i allt storre fokus. Inkorporering av it-sikerhet i fler
utbildningar blir darfor en nodvandighet for yrkesomradets och samhallets
utveckling i takt med digitaliseringen. Har har aterigen arbetsgivare inom branschen
ett ansvar att kompetensutveckla sin personal for att mota det viaxande behovet av
kompetens inom it-sékerhet.
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Ett ytterligare spar som kan ge béattre forutsattningar for en god
kompetensforsorjning ar att undersoka den relativt 1dga examensfrekvensen fran it-
utbildningar. Som tidigare namnts tar i dagsliget farre dn hélften av de som paborjar
en hogskoleutbildning inom omradet ut en examen. Att 6ka examensfrekvensen har
potentialen att h6ja den allmidnna kompetensnivan bland de som kommer ut i arbete,
samt rusta personerna infor pabyggnad senare i livet. En anledning till de relativt
ldga examensfrekvenserna tros vara att manga som har last delar av utbildningen
viljer att hoppa av for att i stéllet ta ett arbete. Som tidigare papekats tycks inte
examen 0ka chanserna till jobb for de som har ldst mer dn halva utbildningen (Digital
Spetskompetens, 2022a). P4 sikt kan dock en avslutad examen vara av storre vikt for
individers konkurrenskraft och karridrsutveckling pa arbetsmarknaden, samtidigt
som det kan bidra till att forstarka branschens kompetensniva. Eventuella
konsekvenser av den forhallandevis ldga andelen studenter som fullf6ljer sin
utbildning ar dock inte kinda. For att kunna paverka examensgraden kravs en battre
forstaelse for varfor individer véljer att hoppa av sin it-utbildning i fortid.
Utbildningsviasendet bor darfor fa i uppdrag att undersoka vad den laga
examensgraden beror pa.

I framskrivningen som baseras pa tidigare tillvixt berdknas 82 500 fler
forvarvsarbetande finnas inom data/it till 2038 jamfort med 2020. Detta scenario
forutsatter att yrkesomradet fortsitter att vixa enligt tidigare utveckling samt att
tillvaxttakten avtar over tid. Under ar 2021 paborjade drygt 12 000 personer en
utbildning som riktar sig mot it.55 Under forutséttning att denna niva bibehalls dven
pa sikt, indikerar detta att dagens utbildningsplatser bor vara tillrackliga for att
uppné en fortsatt stark tillviaxt inom yrkesomrédet. Utmaningen inom data/it ligger
framst i att de som paborjar en utbildning inom data/it ska ha incitament att avsluta
den, samt att se till att de som har en utbildning har méjlighet och viljer att arbeta
inom yrkesomradet.

Digitaliseringen medfor inte enbart att spetskompetenser efterfragas i storre
utstrackning, utan ocksa att grundlaggande kunskaper i att hantera digitala verktyg
blir nodvandigt i allt fler roller. I regeringens digitaliseringsstrategi framgar att alla
ska kunna utveckla samt anvinda sin digitala kompetens, och mélet ar att Sverige ska
bli bast i varlden pa att utnyttja digitaliseringens majligheter (Regeringskansliet,
2017). For att kunna mota denna utveckling kravs det att digitalisering inkorporeras i
hela skolsystemet fran en tidig dlder. Att mojliggora for barn och ungdomar att
anvanda digitala verktyg kan potentiellt ocksé vicka intressen som far fler att
overviga en yrkesbana inom data/it. Detta forlitar sig dock pa att digitalisering
introduceras som ett centralt moment i lararutbildningen, for att stodja lararnas
arbete med att formedla digitala kompetenser till barn och unga genom hela
skolgangen.

55 Se kapitel 6.
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8.2 Satsningar for att framja en 6kad jamstalldhet

Yrkesomradet data/it &r mansdominerat, och dven om andelen kvinnor 6kat nagot de
senaste aren ar forandringen marginell. Ett uppenbart satt att forbattra
kompetensforsorjningen inom data/it r darmed att satsa pa 6kad jamstilldhet och
att fa in fler kvinnor inom yrkesomradet.5¢ Férutom en ojimn konssammanséattning
bland forviarvsarbetande skiljer sig matchningen mellan utbildning och yrke at
mellan konen. En dalig matchning medfor bade samhallsekonomiska samt
individuella kostnader. Darmed ar en jamn konsfordelning och en forbattrad
matchning inte enbart onskvart for att tillgodose att kvinnor och mén har samma
forutsattningar. Det kan dven bidra till en rad andra positiva effekters” samt ar ett sitt
att fi bukt med kompetensbehovet inom yrkesomradet. Okad jamstilldhet kan
mojliggora for fler att ta arbete inom data/it samt att fler kan dra nytta av sina
kompetenser.

For att 6ka andelen kvinnor inom data/it kravs satsningar for att fler kvinnor ska
soka sig till yrkesomradet. Dessutom behovs initiativ for att sdkerstilla att fler it-
utbildade kvinnor véljer att stanna kvar inom data/it-yrken samt for att majliggora
for kvinnor som valt att lamna ett yrke inom data/it att dtervanda.

Gallande att 6ka inflédet av kvinnor handlar mycket om att se till att fler kvinnor
soker sig till it-utbildningar. Detta da en majoritet av de forviarvsarbetande inom
yrkesomradet har en eftergymnasial utbildning och bland de nyligen examinerade ar
andelen dn hogre. Konsfordelningen inom utbildningar riktade mot data/it ar
generellt sett jamnare dn bland forvarvsarbetande inom yrkesomradet data/it, men
nar inte upp till en jamn fordelning. Det finns méanga faktorer som bidrar till att
konsbundna studieval uppritthalls, vilket dr ndgot som Jamstélldhetsmyndigheten
(2022) beskriver. I sin rapport tar de upp faktorer relaterade till raidande normer
kring konskodning58 av olika utbildningar samt individuella faktorer som unga
kvinnors lagre tilltro till den egna formagan nar det géller tekniska dmnen.

For att komma till ratta med de kénsbundna studievalen kravs att kvinnor stirks pa
en individuell niva. Det kan handla om att 6ka intresset for data/it genom att visa pa
samhallsrelevansen i yrkesomradet. Studier har visat att samhallsrelevans ar nagot
som unga kvinnor prioriterar hogre dn unga man (Jamstilldhetsmyndigheten, 2022).
Samtidigt ar det nodvandigt att arbeta for att forandra konsnormer pa en mer
sambhillelig och organisatorisk niva genom att exempelvis i skolan arbeta emot
konskodning av Amnen samt strukturer som begriansar individers handlingsutrymme.
Detta dr ingen latt uppgift, men ett forsta steg kan dndock vara att fortsatta belysa
den roll som normer i samhallet har pa de konsskillnader som vi ser. Darmed ar det

56 Problemen med en konsuppdelad arbetsmarknad och hur det relaterar till kompetensforsorjningen inom
bland annat data/it uppmirksammade Regeringskansliet i samband med att Jimstalldhetsmyndigheten fick
uppdraget att kartldgga konsskillnader i utbildningsval (Regeringskansliet, 2020).

57 Exempelvis tycks medarbetare ma béttre ju mer jamstélld en arbetsplats ar (Arbetsmiljoverket, 2013) och
styrelser med en jamn konsfordelning har visat sig ha en hogre lonsamhet (Almi, 2021). Att en storre andel
kvinnor ar med och utvecklar nya l6sningar har ocksa potentialen att utveckla teknik som i stérre utstrackning
ar anpassade efter kvinnors behov.

58 Konskodning innebir att exempelvis &mnen, egenskaper, yrken och arbetsuppgifter stimplas som typiskt
kvinnliga eller manliga och antas vara mer lampade for ett visst kon.
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viktigt att inte enbart forlita sig pa att forandra kvinnors och tjejers beteenden, vilket
ofta dr det som hamnar i fokus, utan dven arbeta med att fordndra strukturer i
samhallet.

Att fa fler att stanna inom och atervinda till data/it-omradet handlar om att forbattra
kvinnors matchning inom yrkesomradet. For att lyckas med matchningen av kvinnor
behover en arbetsmiljo skapas som gor att kvinnor bade vill stanna kvar inom yrket
och for att de som lamnat yrket ska vilja dtervinda. I detta arbete har branschen och
arbetsgivarna en viktig roll att spela. Insatser bor ta sikte pa att forbattra
arbetsplatskulturen genom att skapa utrymmen f6r kvinnor och stirka dem i sina
yrkesroller. Exempelvis gar det att arbeta mer aktivt med mentorer och natverk for
kvinnor, dir individer har méjlighet att utbyta erfarenheter och stétta varandra. Aven
arbetsvillkor bor ses 6ver for att kunna skapa battre mojligheter for kvinnor att ta
arbete inom data/it, exempelvis genom att tillata distansarbete och storre flexibilitet
gillande arbetstider. Det ar fortsatt sa att kvinnorna utfér mer av det obetalda
hushéllsarbetet och lagger mer tid pd omsorg om de egna barnen (SCB, 2022). I
dessa fall kan "familjevanliga” arbetsvillkor moéjliggora for fler kvinnor att ta arbete
och samtidigt fa vardagen att ga ihop.

Samtidigt ar det viktigt att arbeta for att motarbeta diskriminering och oka
jamstilldhetsarbetet pa arbetsplatser for att skapa en mer attraktiv miljo for kvinnor.
Genom att lyfta denna typ av arbete kan ojamlika konsstrukturer synliggoras och
aven atgardas. Konkreta exempel kan vara att genomfora lonekartlaggningar och att
arbeta mer inkluderande vid rekrytering av nya medarbetare for att finga en storre
mangfald av sokanden. Arbetsgivare behover sakerstilla att rutiner for hur
diskriminering hanteras och motarbetas finns pa plats. Atgirder for att forbéttra
situationen for kvinnor pa arbetsmarknaden kan ocksa ha baring pa att 6ka antalet
kvinnliga sokande till it-utbildningar, d& utbildningsval kan paverkas av situationen
pa arbetsmarknaden. Gillande att uppmuntra kvinnor att dtervinda kan det, forutom
namnda insatser, ocksa vara viktigt att méjliggora for individer att
kompetensutveckla sig for att kunna ta igen eventuella kompetenser som de tappat i
och med sin franvaro. Har kan atgarder kravas i enlighet med vad som diskuterats
tidigare i kapitlet gillande att mojliggora ett livslangt larande.

8.3 Arbetsformedlingens roll i kompetensforsorjningen

For att lyckas med kompetensforsorjningen ar det viktigt att synliggora
arbetsmarknadens behov, samt dskéadliggora de kompetenser som arbetssokande och
anstéllda besitter. I detta arbete ar fortsatt utveckling av analyser, statistik och
prognoser av stor betydelse. Det forser manga olika aktérer med underlag som kan
ligga till grund for att forbattra matchningen och kompetensférsoérjningen inom
yrkesomradet. Arbetsformedlingens roll i kompetensforsorjningen pa
arbetsmarknaden har ocksé fortydligats i och med myndighetens nya instruktion
(forordning (2022:811) med instruktion for Arbetsformedlingen). I denna framgar
det att myndigheten ska bygga upp kunskap om arbetsgivarnas kompetensbehov,
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sprida kunskap om kompetensbehov samt verka for att arbetssokanden far ta del av
utbildning som ar relevant for arbetsmarknadens kompetensforsorjning.

Arbetsformedlingens serie av 1angsiktiga yrkesomradesanalyser ar ett sétt att
uppmairksamma behoven av kompetens och arbetskraft inom olika yrkesomraden.
For att ge en battre bild av rekryteringssituationen pa svensk arbetsmarknad, pagar
ocksa ett utvecklingsarbete for att ta fram nya yrkesprognoser. Dessa initiativ utgor
ett steg mot att kartlagga de kompetensbehov som finns pa arbetsmarknaden.
Samtidigt krivs fortsatt arbete for att ytterligare forbattra tillforlitligheten och
traffsdkerheten av de nimnda insatserna.

Nar det géller att kartlagga kompetenser pa en individuell niva ar validering ett
verktyg inom Arbetsformedlingens verksamhet. Validering ar en strukturerad
bedomning som innebar att kompetenser formellt erkdnns pa den svenska
arbetsmarknaden i form av intyg eller betyg. For exempelvis nyanldnda med tidigare
hogskoleutbildning kan detta vara ett effektivt sétt att tillvarata de kompetenser som
efterfragas inom yrkesomradet och majliggora en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden.

Inom ramen for Arbetsformedlingens verksamhet ar arbetsmarknadsutbildningar
ytterligare en komponent for att bidra till kompetensforsorjningen. Dessa ar
yrkesinriktade, korta utbildningar som syftar till att 6ka chanserna att fa arbete inom
ett yrke dir det saknas utbildad personal. Ett exempel pa sddan utbildning ar "IT
pabyggnad”, en pabyggnads- och breddningsutbildning for personer med befintliga
kunskaper inom it-omradet. Manga av de arbetslosa som soker jobb inom it-omradet
saknar relevant arbetslivserfarenhet eller har en utbildning som inte stimmer
overens med vad arbetsgivare kraver. For vissa individer kan darfor
arbetsmarknadsutbildningarna vara ett bra medel for att mgjliggora anstéllning inom
data/it-omréadet och tillgodose flera yrken med efterfrigad kompetens.
Arbetsmarknadsutbildningar kan ocksa ges i kombination med validering.

Samtidigt ar det inte i alla fall som arbetsmarknadsutbildningar ar lampliga och
arbetssokanden kan vara i storre behov av andra typer av insatser eller reguljara
utbildningar for att kunna ta ett arbete inom data/it. Karridrviagledning kan da vara
en viktig komponent med vilken Arbetsformedlingen kan forbattra
kompetensforsorjningen. Tjansten utfors av leverantorer och syftar till att de
deltagande ska 0ka sina kunskaper kring mojligheterna pa arbetsmarknaden,
exempelvis tillgingliga yrken och utbildningar. Vigledningen ska uppmuntra till att
gora val som bortser ifrdn de begriasningar som sitts av exempelvis uppvaxtomrade,
kon och tidigare arbeten. Med denna tjanst kan saledes fler bli varse om
mojligheterna inom till exempel data/it och bli hjdlpta med att utforma en vég till
arbete inom yrkesomradet.
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9 Slutsatser

Utifran de framskrivningar som presenterats i tidigare kapitel framgéar det att antalet
forvarvsarbetare inom data/it behover 6ka med omkring 5,9 procent fram till ar 2038
for att behalla de forvarvsgrader som rader i nulaget. Som tidigare namnts kan denna
framskrivning anses ligga i underkant av hur yrkesomradet kan utvecklas framdéver.
For att ge en kompletterande bild av den framtida utvecklingen presenteras ocksa ett
scenario som utgar fran en liknande utvecklingstrend som under tidsperioden 2014—
2020. Enligt detta scenario okar antalet forvarvsarbetande inom yrkesomradet i
betydligt storre utstrickning, motsvarande 42,1 procent mellan ar 2020 och 2038.
Aven denna framskrivning har sina tillkortakommanden och ska tolkas med
forsiktighet. Det finns ménga faktorer som paverkar yrkesomradets utveckling som
inte tas hansyn till i dessa framskrivningar. I stéllet bor dessa scenarier ses som en
visualisering av vad som sker om radande omstandigheter och trender fortsatter dven
framdver. Det finns dock en stor efterfragan pa arbetskraft inom yrkesomradet. For
att tillfredsstélla den efterfragan som finns, kommer det sannolikt kravas att
forvarvsgraderna inom yrkesomradet 6kar och att en stérre andel av befolkningen
diarmed tar arbete inom data/it. Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att
kompetensforsorjningen behover forbattras for att yrkesomréadet ska kunna utvecklas
i en fortsatt hog takt.

Diskussionen i foregaende kapitel lyfter upp potentiella forbattringsomraden for att
komma till ratta med kompetensforsorjningen inom data/it. Vad som ar uppenbart ar
att det finns flera olika delar att arbeta med och manga aktérer som behover vara
involverade. Samtidigt anser Arbetsformedlingen att ett antal insatser ar extra viktiga
for yrkesomrédet. Data/it ar ett kunskapsintensivt yrkesomréade. Utveckling sker i
hog takt i manga avseenden, vilket gor att kompetenskrav kontinuerligt forandras och
uppdateras. Detta syns inte minst i de forhallandevis héga utbildningsnivaerna bland
nyligen examinerade och hur de skiljer sig mot forvarvsarbetande inom yrkesomradet
istort. Det gér dven att urskilja utifran de kompetensord som forekommer i
annonser. Manga kompetenser som inte efterfragades for fem ar sedan ar nu bland
de mest vanligt forekommande inom flertalet yrkesroller. Darmed blir
mojliggorandet av det livslanga larandet helt centralt. Forutsattningar behover
skapas for att individer ska kunna utvecklas i sina yrkesroller inom omrédet, men
ocksa for att individer i andra yrkesomraden ska kunna omskola sig for att kunna ta
ett arbete inom detta vixande yrkesomréade. Detta blir extra viktigt nér efterfragade
kompetenser forandras i snabb takt.

Insatser behover riktas mot att fordndra den ojaimna konsfordelningen inom
yrkesomradet och majliggora for fler att ta arbete inom data/it. Situationen inom
data/it dr inte unik i detta avseende och de atgéarder som lyfts fram kan dven vara
tillampliga inom andra omraden. Insatser behover riktas mot skapandet av en mer
inkluderande arbetsplatskultur dar kvinnor kianner sig valkomna. Detta kraver i sin
tur krafttag mot olika former av diskriminering och begransande strukturer,
exempelvis i form av ojamlik lonestruktur. Forbattringar giallande arbetsplatskultur
kan inte enbart tdnkas forbéattra matchningen av kvinnor inom yrkesomrédet, utan
ocksa gora det mer lockande for kvinnor att soka sig till olika utbildningar inom
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data/it. Mycket tyder pa att en 6kning av andelen kvinnor inom yrkesomradet kan ha
en sjalvforstarkande effekt, dir fler kvinnor soker sig till omradet da
representationen av kvinnor okar. Darmed ar det viktigt att fortsatta uppmarksamma
den skeva konsférdelningen och dess utveckling framover.

Slutligen vill vi podngtera vikten av att synliggora behov och utbud av kompetens pa
svensk arbetsmarknad, och mer specifikt inom yrkesomradet data/it. Detta ar
nodvandigt for att skapa forstaelse for de utmaningar som finns kopplat till
kompetensforsorjningen. Kunskapen ar viktig for manga olika aktorer, exempelvis
arbetsgivare, utbildningsanordnare, studie- och yrkesvigledare samt beslutsfattare
inom arbetsmarknadspolitiken. Saledes ar det viktigt att producera underlag som
riktar sig till olika malgrupper. Arbetsformedlingen har en viktig roll i att ta fram
kunskapsunderlag som belyser dessa aspekter och denna rapport bidrar i ett sddant
arbete. Samtidigt kravs fortsatt arbete for att utveckla analyser och prognoser, for att
i forlingningen kunna forbattra kompetensforsorjningen inom data/it.
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Bilagor

Tabell B1. Genomsnittlig ménadslon bland forvarvsarbetande.

Genomsnittlig Kvinnors 1on i
R méanadslon procent av méns 1on
Miin Kvinnor Oviagt Standardvigt
It-sdkerhetsspecialister 52 500 53 100 101 % -
Systemtestare och testledare 45200 44 300 98 % 97 %
Natverks- och systemtekniker 44 200 43 200 98 % 97 %
Ovriga it-specialister 52 600 50 700 96 % 95 %
Mjukvaru- och systemutvecklare 49 200 46 700 95 % 97 %
Systemforvaltare 48 900 46 500 95 % 94 %
Supporttekniker 36 900 34 200 93 % 93 %
Systemadministratorer 40 800 37 800 93 % -
Utvecklare inom spel och digitala media 45 900 41200 90 % -
Systemanalytiker och it-arkitekter 53 500 47100 88 % 92 %
Drifttekniker 39 000 33 800 87% -
Designers inom spel och digitala medier - 41 000 - -
Hela arbetsmarknaden 39 000 35 100 90 % 96 %

Tabell B2. Procentuell utveckling av antalet forvarvsarbetande i férhallande till &r 2014 .59

Yrkesgrupp SS 2015 2016 2017 2018 2019
Yrkesgrupp _______[SSYK| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

Systemanalytiker och it-arkitekter 2511 8,6 % 38,8 % 53,1% 120,6 %  144,2% 150,2%
Designers inom spel och digitala medier 2173 0,0% 43,7 % 80,5% 91,0 % 86,7 % 100,6 %
It-sakerhetsspecialister 2516 -6,8 % 17,9 % 51,8 % 64,4 % 75,4 % 90,8 %
Utvecklare inom spel och digitala media 2513 -1,3% 16,9 % 44,1 % 57,3 % 59,2 % 82,3%
Systemtestare och testledare 2514 -6,7 % 6,0 % 38,2 % 40,3 % 60,5 % 56,0 %
Mjukvaru- och systemutvecklare 2512 -0,9% 23,0 % 30,0 % 34,3 % 38,7% 49,9 %
Ovriga it-specialister 2519 -11,6 % 7,1% 22,1% 30,4 % 39,3 % 46,3 %
Systemadministratorer 3513 -1,3% 15,8 % 21,4 % 30,3 % 29,6 % 31,2 %
Supporttekniker 3512 -3,2 % 16,5 % 17,2 % 19,1 % 18,4 % 22,1 %
Systemforvaltare 2515 5,2 % 27,9 % 15,8 % 13,1% 13,4 % 15,9 %
Drifttekniker 3511 -6,6 % 4,2 % 3,7 % 3,5% 4,0 % 5,0 %

Natverks- och systemtekniker 3514 -4,2 % 6,7 % 9,3% 5,4 % -2,2% -6,6 %
Totalt data/it -2,2 % 19,0 % 26,1 % 34,4% 38,1% 44,7 %

59 Fran och med referensar 2019 anvinds en ny metod for att klassificera forvarvsarbetande i RAMS. For att ta
hénsyn till denna férandring anvénds en justerad definition av forvarvsarbetande personer vid jamforelse av
statistik Gver tid for perioden 2014—2020, jamfort med statistik som endast avser ar 2020. P4 grund av
fordndringar i SSYK-strukturen avseende &r 2014 gors inga jaimforelser av antalet forvarvsarbetande inom olika
yrken med perioder fore denna tidpunkt. For utvecklingen av antalet forvarvsarbetande under perioden 2014—
2020 anvinds ocksd forviarvsarbetande med variabeln ”SsykStatus” lika med ett (1), se dokumentation av LISA-
databasen for mer information. Detta for att i den mén det 4r mojligt undvika att finga forandringar som kan
hirledas till forandringar i insamlingsmetod.
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Tabell B3. Sammanfattning av de yrken som beskrivs under respektive underrubrik.

Rubrik SSYK

5.1 Mjukvaru- och systemutvecklare 2512

5.2 It-arkitekter 2511

5.3 Supporttekniker 3511, 3512
5.4 Data scientists och BI-analytiker 2519

5.5 Néatverks- och systemtekniker 3514

5.6 Testare 2514

5.7 Systemforvaltare 2515, 3513
5.8 Spelutvecklare 2513

5.9 Designers inom spel och digitala medier 2173

5.10 It-sdkerhetsspecialister 2516

Tabell B4. Topp 3 vanligaste amnesinriktningarna pa yrkesniva bland nyexaminerade
forvarvsarbetande inom data/it, 2020. Antal &r avrundat till nérmaste tiotal.

Yrkesgrupp Amnesinrikining Benimning

Mjukvaru- och systemutvecklare

Datavetenskap och

o,
1 481 systemvetenskap 5450 34 %
> 5 Elektronik, datateknik och o 28 %
523 automation 455 °
5 Teknik och teknisk industri, 6vrig 860 %
3 529 och ospecificerad utbildning 57
Systemanalytiker och it-arkitekter
Datavetenskap och o
1 481 systemvetenskap 520 34 %
> 523 Elektron}k, datateknik och 280 19%
automation
Foretagsekonomi, handel och o
3 340 administration, allmén utbildning 110 7%
Supporttekniker
1 5 Elektronik, datateknik och 840 %
523 automation 4 3376
Datavetenskap och o
2 481 systemvetenskap 510 20%
o Foretagsekonomi, handel och 220 %
3 34 administration, allméin utbildning 3 97
Ovriga IT-specialister
Datavetenskap och o
1 481 systemvetenskap 460 33 %
> 523 Elektronik, datateknik och 260 18%

automation
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Foretagsekonomi, handel och

o,
3 340 administration, allmin utbildning 150 10%
Nidatverks- och systemtekniker
Elektronik, datateknik och o
1 523 automation 330 43%
Datavetenskap och o
2 481 systemvetenskap 190 24 %
Informations- och
3 489 kommunikationsteknik (IKT), 80 1%
ovrig och ospecificerad utbildning
Drifttekniker
Elektronik, datateknik och o
1 523 automation 380 44%
2 81 Datavetenskap och 210 or 9
4 systemvetenskap 57
Informations- och
3 489 kommunikationsteknik (IKT), 110 13 %
ovrig och ospecificerad utbildning
Systemtestare och testledare
Datavetenskap och o
1 481 systemvetenskap 300 49 %
Elektronik, datateknik och o
2 523 automation 90 14%
Foretagsekonomi, handel och o
3 340 administration, allméin utbildning 50 9%
Systemforvaltare
Datavetenskap och o
1 481 systemvetenskap 120 47 %
Elektronik, datateknik och o
2 523 . 60 23 %
automation
o Foretagsekonomi, handel och 20 10%
3 34 administration, allmin utbildning ?
Systemadministratorer
Datavetenskap och o
1 481 systemvetenskap 150 49 %
> o Foretagsekonomi, handel och 60 20 %
34 administration, allmén utbildning ?
Elektronik, datateknik och o
3 523 automation 60 18 %
Utvecklare inom spel och digital media
Datavetenskap och o
1 481 systemvetenskap 240 41%
2 213 Medieproduktion 150 26 %
3 523 Elektronik, datateknik och 120 219%

automation
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Designers inom spel och digitala medier

1 213 Medieproduktion 270 50 %
Datavetenskap och o

2 481 systemvetenskap 100 19%
Informations- och

3 489 kommunikationsteknik (IKT), 40 8%
ovrig och ospecificerad utbildning

It-sdkerhetsspecialister

Datavetenskap och o

1 481 systemvetenskap 180 57 %
Elektronik, datateknik och o

2 523 automation 90 28 %
Informations- och

3 489 kommunikationsteknik (IKT), 20 7%

ovrig och ospecificerad utbildning

Tabell B5. Framskrivning baserad pa befolkningsutveckling for data/it ar
2020-2038, avrundat till ndrmaste tiotal.

Ar Forvarvsarbetande  Tilltriden Avgangar
2020 195930 - -
2022 197 870 9 460 8 750
2024 199 080 9390 8 810
2026 200 050 9 370 8 890
2028 200 880 9 460 9030
2030 201 880 9 670 9150
2032 203 150 9 860 9190
2034 204 620 10 020 9 250
2036 206 100 10 090 9370
2038 207 480 10 110 9 440
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Tabell B6. Framskrivningar av antalet forvarvsarbetande baserade pa befolkningsutveckling for respektive yrke, 2020-2038.60

Procentuell

Yrkesgrupp 2032 2034 forandring,
2020—2038

Systemanalytiker och it-arkitekter 21330 21590 21770 21940 22100 22250 22400 22550 22710 22860 7,2 %
Systemforvaltare 6 320 6 390 6 450 6 500 6 540 6 580 6 630 6 680 6730 6770 7,1 %
It-sdkerhetsspecialister 2960 20980 3000 3010 3 040 3060 3080 3110 3140 3150 6,7 %
Ovriga it-specialister 15800 15970 16100 16200 16290 16370 16480 16610 16730 16 830 6,5 %
Natverks- och systemtekniker 11010 11100 11170 11 230 11 290 11 360 11 450 11 550 11 640 11 710 6,4 %
Drifttekniker 10970 11070 11140 11 220 11 270 11 330 11 410 11 500 11 590 11 670 6,4 %
Systemadministratorer 4 330 4 370 4 400 4 420 4 440 4 460 4 490 4 530 4 570 4 600 6,2%
Systemtestare och testledare 6890 6970 7030 7 060 7 090 7110 7140 7190 7 250 7300 6,0 %
Supporttekniker 17680 17770 17820 17880 17960 18090 18240 18410 18550 18 690 58 %
Mjukvaru- och systemutvecklare 01140 92050 92580 92940 93240 93630 94160 94800 95480 96110 5,4 %
Utvecklare inom spel och digitala media 3940 3980 4 000 4 010 4 020 4020 4030 4 040 4 060 4 080 3,7 %
Designers inom spel och digitala medier 3570 3610 3 630 3 620 3 610 3 610 3 620 3 640 3 670 3 690 3,5 %

60 Antal forviarvsarbetande ar avrundat till narmaste tiotal.
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Langsiktig yrkesomradesanalys Bilagor

Tabell B7. Framskrivningar av antalet forvarvsarbetande baserade pa tidigare tillvaxt for respektive yrke, 2020-2038.6°

Procentuell

Yrkesgrupp 2026 2028 forindring,
2020—2038

Systemanalytiker och it-arkitekter 21330 25 270 28 710 31710 34 280 36 430 38 160 39 460 40360 40830 91,4 %
It-sdkerhetsspecialister 2 960 3350 3 690 3990 4 260 4 480 4 660 4 800 4900 4 950 67,5 %
Designers inom spel och digitala medier 3570 4 040 4 440 4770 5 040 5270 5 470 5630 5740 5800 62,4 %
Utvecklare inom spel och digitala media 3940 4 420 4 820 5170 5460 5700 5900 6 040 6 150 6 210 57,8 %
Systemtestare och testledare 6 890 7 600 8 210 8 730 9170 9530 9830 10 080 10 260 10 370 50,4 %
Ovriga it-specialister 15 800 17 270 18 540 19 640 20 580 21370 22 030 22 570 22 940 23160 46,6 %
Mjukvaru- och systemutvecklare 91 140 99 030 105740 111480 116 360 120550 124060 126900 128970 130 200 42,8 %
Systemadministratorer 4 330 4 610 4 850 5060 5240 5 400 5540 5 650 5730 5790 33,7 %
Supporttekniker 17 680 18 470 19 140 19 750 20 280 20 790 21 250 21 630 21920 22120 25,1 %
Systemforvaltare 6 320 6 570 6780 6 970 7120 7260 7380 7 500 7 570 7 630 20,7 %
Drifttekniker 10 970 11 060 11120 11180 11230 11 280 11 360 11 440 11 520 11 610 5,8 %

Nitverks- och systemtekniker 11 010 10 720 10 450 10 210 10 020 9 880 9 800 9780 9 800 9 840 -10,6 %
Totalt data/it 195930 212400 226490 238 660 249 050 257940 265440 271480 275860 278490 42,1 %
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