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Sammanfattning

1 Sammanfattning

Laget pa arbetsmarknaden &r allvarligt som en foljd av covid-19-pandemin och det
allvarliga laget forviantas besta under 2021. Arbetsformedlingen ska darfor fortsatt
fokusera pé att omhinderta konsekvenserna av pandemin och att motverka den
okande langtidsarbetslosheten.

Flera orsaker till ldgre programkostnader 2020

Pandemin har i mycket stor utstrackning praglat Arbetsformedlingens verksamhet
under 2020. Myndighetens resurskapacitet att erbjuda program och insatser till de
arbetssokande har dartill begransats till formén for att sikerstélla inskrivning och
planeringssamtal till det 6kande antalet nyinskrivna. Till f6ljd av pandemin har det
varit svart att anvisa arbetssokande till arbetsplatsforlagda aktiviteter och
subventionerade anstillningar, vilket ledde till minskade utgifter.

Stabilare arbetsmarknad men dterhdamtningen tar tid

I de arbetsmarknadsutsikter som Arbetsformedlingen presenterade i december 2020
konstateras att det fortfarande ar ett allvarligt 14ge pa svensk arbetsmarknad.
Pandemin har slagit hart mot stora delar av ekonomin och arbetsmarknaden. Det
rader fortsatt stor osdkerhet kring utvecklingen pa arbetsmarknaden framoéver men
bedomningen &r att effekterna blir ldngvariga samt att strukturomvandlingen
snabbas pa. I slutet av december var 83 000 fler personer inskrivna som oppet
arbetslosa eller i program én vid samma tidpunkt 2019, Arbetslosheten forvantas
fortsitta stiga och foretagens behov av att nyanstilla bedoms fortsitta vara 1agt
atminstone till halvarsskiftet 2021.

Osikerheten om utvecklingen ar fortfarande stor. Den 6kade smittspridningen under
senhosten har dimpat den ekonomiska aterhdmtningen som inleddes efter andra
kvartalet 2020. Antalet nya arbetssokande har dock inte stigit fullt lika mycket som
bedomdes i den utgiftsprognos som Arbetsformedlingen lamnade i oktober 2020.
Detta har dven inneburit ett anslagssparande 2020 pa anslag 1:2 ap1 Bidrag till
arbetsloshetsersattning.

Justerad bedémning av 6kningstakten i jobb- och utvecklingsgarantin och
jobbgarantin for ungdomar

Arbetsformedlingen bedomer att 6kningen av antalet deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin fortsiatter under 2021, men i nagot lagre omfattning an i
foregaende utgiftsprognos. Antalet deltagare i jobbgarantin for ungdomar har justerats
ned nagot for 2021 medan bedéomningen ar en 6kning 2022 jamfért med foéregiende
utgiftsprognos.

Fler kan fa en tidig insats
Den lagre bedomningen av antalet deltagare i ramprogrammen mojliggor att fler kan
fa en tidig insats. Utrymmet pa anslaget 1:2 ap1 ar dock begransat.



Sammanfattning

Okning och dversyn av utbudet av matchande tjcinster

En kraftig uppgéng av anvisningar till matchningstjanster har skett och ska
accelerera ytterligare under 2021 och kommande ar. I regleringsbrevet for 2021 har
Arbetsformedlingen fatt i uppdrag att 6ka antalet deltagare i utvecklade
matchningstjanster, som Rusta och matcha. Tjansterna ska goras tillgingliga i fler
delar av landet 4n de 32 kommuner dir Arbetsférmedlingen hittills erbjuder Rusta
och matcha. Denna utbyggnad ska paborjas sa tidigt som majligt under 2021.

Arbetsformedlingen ser over tjansteutbudet och har darfor valt att redovisa
tjansterna samlat i denna utgiftsprognos.

Aven antalet som anvisas till arbetsmarknadsutbildningar bedéms fortsitta dka
under 2021. Méalsdttningen ar att antalet arbetssokande som tar del av
arbetsmarknadsutbildning ska 6ka vasentligt.

Forvaltningsanslaget 2021 och framat

Arbetsformedlingens forvaltningsanslag okar tillfalligt under 2021, jamfort med
2020, for att sedan ater minska. Sammantaget, jamfort med 2018, sianks anslaget
med 1,4 miljarder kronor till &r 2023. Myndigheten maste forhalla sig till detta
genom prioriteringar och en fortsatt effektivisering. Arbetsformedlingen maste
samtidigt vara flexibel for att mota bland annat den reformering av myndigheten som
ska ske utifran den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan regeringen och
samarbetspartierna. Mer information om forutsattningarna for det nya systemet
forvantas komma fran uppdragsgivaren under varen.

Utgiftsprognosen for 2022 — 2024 ar en anpassning till foreslagna belopp i
budgetpropositionen for 2021. Arbetsformedlingen avser att aterkomma i
budgetunderlaget for 2022—2024 med en bedomning av resursbehovet pa
forvaltningsanslaget men dven 6vriga anslag kommande ar.
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2 Inledning

Arbetsformedlingen stod redan vid ingangen av 2020 infor ett utmanande lage da
personalstyrkan kraftigt reducerats — med motsvarande 3 200 personer? — till f6ljd av
minskningar i myndighetens forvaltningsanslag. Minskningen av personal medforde
obalanser i resurser, geografiskt och organisatoriskt samt en anstriangd arbetsmiljo
pa ménga hall. Samtidigt hade svensk ekonomi under 2019 gitt ini en
avmattningsfas, med en minskad sysselsittning och 6kande arbetsloshet som foljd.

De externa forutsattningarna forandrades dramatiskt i borjan av mars 2020 i
samband med covid-19-pandemins utbrott. Pandemins utbrott i Europa och Sverige
innebar att inflodet av nya arbetssokande steg mycket snabbt. Pandemin har i mycket
stor utstrackning priglat Arbetsformedlingens verksamhet under 2020.

Till f6ljd av pandemin har det varit svart att anvisa arbetssokande till
arbetsplatsforlagda aktiviteter och subventionerade anstallningar. Allt fler
arbetsgivare har inte haft samma behov av personal, varit oroliga for okad
smittspridning eller saknat resurser for att erbjuda extra stod, introduktion eller
handledning till en ny medarbetare. Myndighetens resurskapacitet att erbjuda
program och insatser till de arbetssokande har dartill begréansats till formén for att
sikerstilla inskrivning och planeringssamtal till det 6kande antalet nyinskrivna.

2.1 Ny bedbmning av arbetsmarknadens utveckling

I december 2020 presenterade Arbetsformedlingen sin bedomning av utsikterna for
arbetsmarknaden 2021 - 2022 (Af-2020-470027). Pandemin fortsétter att paverka
sambhdllet och ekonomin, bade globalt och nationellt. Den 6kade smittspridningen
under senhosten har ddmpat den ekonomiska aterhdmtningen som inleddes efter
andra kvartalet 2020. Antalet nya arbetssokande har dock inte stigit fullt lika mycket
som bedomdes i oktober och antalet personer som lamnar Arbetsférmedlingen for
jobb eller studier har varit hogre dn forvéantat.

Svarbedomt ldge for svensk ekonomi

Utvecklingen pé arbetsmarknaden ar fortsatt svar att bedéma, liksom krisens
langsiktiga effekter. Det beror i hog grad pa hur langvarig krisen blir och nar
restriktioner och rekommendationer for att minska smittspridningen lattas, men
ocksa pa utvecklingen i omvirlden.

I takt med att smittspridningen 6kat starkt under de senaste manaderna har linder
runt om i vérlden ater infért mer eller mindre strikta nedstingningar. Aven i Sverige
har rekommendationerna skarpts och den tillfilliga pandemilagen antagits som ska
hindra smittspridningen av covid-19 mer effektivt. Regeringen har aven aviserat att
flera av de tillfalliga stodatgarderna for foretag kommer att férlingas. Den andra
vagens smittspridning och de tillkommande restriktionerna har dock inte haft ndgon

t Avser antalet anstéllda oktober 2018 jamf{ort med januari 2020
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tydlig negativ effekt pa arbetsmarknaden. Lagkonjunkturen véntas fortfarande forbli
djup med en utdragen aterhdmtning.

Fortsatt hogt infléde av nya arbetssokande

Inflodet av nya arbetssokande bedoms vara hogt &tminstone till och med slutet pa
andra kvartalet 2021. Manga av dem har erfarenhet och utbildning. Foretagens behov
av att nyanstilla bedoms fortsétta vara lagt atminstone till och med slutet pa andra
kvartalet 2021. Efterfragan pa arbetskraft bromsade tydligt in under 2020. Under
fjarde kvartalet minskade antalet sysselsatta med omkring 71 000 personer jamfort
med samma period foregaende ar.2 Antalet sysselsatta bedoms minska fram till
hosten 2021 for att sedan sakta borja vanda uppat.

Arbetsformedlingens statistik 6ver inskrivna arbetslosa pekar pa en positivare
utveckling 4n vad som bedémdes i oktober. Antalet — och andelen — som ldmnar
Arbetsformedlingen for arbete fortsitter vara betydligt hogre an i fjol. Samtidigt har
okningen av nya arbetssokande inte varit fullt sa stor som tidigare bedomts.
Sammantaget vantas antalet inskrivna arbetslosa fortsétta att 6ka, men i en nagot
mer aterhallsam takt dn vad som tidigare bedomts. Det innebar att bedomningen for
antalet inskrivna arbetslosa revideras ned samtliga ar under perioden 2021 till 2024
jamfort med foregdende utgiftsprognos. Antalet inskrivna arbetslosa vantas minska i
takt med att restriktioner kan littas.

De som snabbt kommer tillbaka till jobb ar fortfarande i huvudsak personer som
nyligen blivit arbetslosa och redan ar etablerade pa arbetsmarknaden. Det medfor att
justeringarna av antalet inskrivna arbetslosa med langa tider utan arbete (exempelvis
personer i jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgarantin for ungdomar) arbetslosa
ar mattliga.

I slutet av december var drygt 456 000 personer inskrivna som arbetslosa (Gppet
arbetslosa eller sokande i program med aktivitetsstod) pa Arbetsformedlingen. Det ar

83 000 fler 4n samma tidpunkt 2019. Det ska noteras att de atgidrder som regeringen har
vidtagit for att dimpa effekterna av coronaviruset pa arbetsmarknaden, exempelvis
mojlighet till korttidsarbete - 6kade majligheter till utbildning och omstéllning - sannolikt
har hallit tillbaka en dnnu kraftigare 6kning av antalet inskrivna arbetslésa.

Fler har lamnat for arbete

Samtidigt som inflodet av nya arbetssokande har varit stort har ocksa ett storre antal av
de inskrivna arbetslosa én forvantat ldimnat Arbetsformedlingen for arbete. Under
perioden mars till december 2020 lamnade drygt 237 000 personers for arbete (med eller
utan st6d). Det kan jamforas med 193 000 personer samma period 2019.

Viintad vdandning i juli 2021
Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten kommer att fortséatta oka de
niarmaste kvartalen bland alla grupper pa arbetsmarknaden till omkring 480 000 i

2 Avser AKU 15-74 ar.
3 Fran inskrivna arbetslosa (Gppet arbetslosa eller sokande i program med aktivitetsstod).
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slutet pa juli 2021, for att darefter langsamt borja falla tillbaka. Utvecklingen ar nagot
lagre 4n vad som bedomdes i foregaende utgiftsprognos.

Tabellen nedan visar Arbetsformedlingens bedomning av antalet och andelen
inskrivna arbetslosa (Oppet arbetslosa eller sckande i program med aktivitetsstod) for
aren 2021 till 2024. Antalet berdknas nu till i genomsnitt 476 000 under 2021 och till
447 000 under 2022. Det motsvarar genomsnittliga arbetsloshetsnivaer pa 9,1
respektive 8,6 procent.4 Arbetslosheten fortsitter sedan att gradvis falla tillbaka.
BedOmningen ar att risken for en mer utdragen aterhamtning ar hogre an chansen till
en snabbare sddan. Aterhimtningen kommer dirmed att ta tid och effekterna av
pandemin blir tydliga pa arbetsmarknaden under hela perioden som
utgiftsprognosen stréacker sig 6ver.

Tabell 1: Arbetsformedlingens bedémning av antalet och andelen* inskrivna arbetslésa
(&rsgenomsnitt) 16—64 ar, 2020-2024

Ar Antal Andel
2020 437 000 8,5%
2021 476 000 9,1%
2022 447 000 8,6%
2023 410 000 7,9%
2024 369 000 7,1%

*Andel av den registerbaserade arbetskraften 16—64 &r.

2.2 Arbetsformedlingens prioriteringar

Pandemin och dess paverkan pa arbetsmarknaden innebar utmaningar for
Arbetsformedlingen. Nedan f6ljer myndighetens prioriteringar for att hantera
omvirldslaget.

All verksamhet coronaanpassad

Arbetsformedlingen foljer Folkhdlsomyndighetens rekommendationer och anpassar
verksamheten utifran dessa. Kundtorgen pa de lokala arbetsférmedlingskontoren
hélls 6ppna men i stérsta mojliga méan styrs kunderna mot digital sjalvservice eller
distansservice digitalt eller via telefon.

Arbetsformedlingen rekommenderar fortsatt att alla externa arbetsmarknadstjanster
och utbildningar tills vidare bedrivs pa distans nir det ar majligt och lampligt. I
dialog med leverantorerna har myndigheten okat utveckling och anvandning av
distansmojligheter.

4 Avser inskrivna arbetslosa (6ppet arbetslosa eller sokande i program med aktivitetsstod) 16—64 ar som andel
av den registerbaserade arbetskraften 16—64 &r.
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Inskrivningen sdkras genom omfordelning och digitalisering

Arbetsformedlingen prioriterar inskrivning for att de som blivit arbetslosa ska ges
forutsattning att fa sin individersattning och forstiarker personalresurser genom
konsultinsatser och visstidsanstallningar. Myndigheten prioriterar vidare
planeringssamtal inom 30 dagar for att arbetssokande ska fa sa bra forutsattningar
som mojligt att bli aktiva. Fysiska moten ersitts i hogre utstrackning med
distansmoten och digitala tjanster — i december gjordes cirka 40 000 nyinskrivningar
pa Arbetsformedlingen, varav 92 procent genomfordes pa distans.

Arbetssokande som inom 90 dagar ska paborja jobb eller studier har mgjlighet att
skota sina drenden hos Arbetsformedlingen helt pa egen hand. I sjilvserviceflodet
kan maélgruppen genomfora alla sina drenden digitalt — fran inskrivning till planering
och utskrivning. Andelen arbetssokande som bedoms kunna inga i sjalvserviceflodet
uppgar till drygt 10 procent av dem som skriver in sig digitalt. Under juni-december
har nistan 27 000 personer kanaliserats till sjalvserviceflodet. Av dessa har hittills
drygt 13 000 dven skrivit ut sig digitalt, det vill sdga har haft en helt digital resa.
Sjalvserviceflodet mojliggor effektivare hantering av vissa kundbehov som annars
skulle skett genom mé6ten med en arbetsformedlare.

Kundtorgen flyttas over till servicekontoren

Myndigheten har tagit fram strategier, principer och planer for att hantera kraven pa
likvardig service, lokal narvaro och en fungerande samverkan i hela landet baserat pa
de forutsiattningar myndigheten har i form av 6vriga leveranskrav och tilldelad
budget. Arbetet behover kontinuerligt anpassas utifran utvecklingen i samhallet i
stort och uppdragsgivarens styrning.

Inférandet av kundtorgtjansten pa Statens servicecenters servicekontor pagar. I
december 2020 tog ytterligare tolv av Statens servicecenters servicekontor 6ver delar
av den service som Arbetsformedlingen erbjuder pa sina kundtorg. Vid arsskiftet
erbjod 81 servicekontor denna service. Planen ar att alla 117 servicekontor kommer
att kunna erbjuda arbetsformedlingsservice under 2021. Arbetsformedlingen ser Gver
mojligheten att erbjuda sina tjanster pa fler servicekontor samt mojligheten att
anvanda servicekontorens lokaler for personliga moéten med arbetssokanden.

Fortsatt automation och intelligens i drendehandldggningen och beslutsprocesser
Forsenad tidsplan och leverans av den nya besluts- och drendehanteringen har en
stor paverkan pé forutsittningarna for 6kad effektivitet och regelefterlevnad. En
fortsatt stor omfattning av manuella, icke-standardiserade processer och brister i
systemstods funktionalitet paverkar bade enhetlighet och effektivitet.

Under 2021 fortsatter myndighetens transformation in i ett arendeindelat arbetssétt.
Fokus 2021 ar att gora klart arenden inom inskrivning, bedomning, planering och de
beslutsdrenden som driver storst volym. Under 2022 kommer resterande drenden att
implementeras (kontroll, uppfoljning och beslutsarenden med mindre volym).
Parallellt kommer ytterligare automation och datadriven insikt/AI implementeras for
okad effekt och regelefterlevnad.

12
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Fortsatt fokus pa program och studier

Det 0kade antalet nyinskrivna och minskade mgjligheter for dessa att fa arbete
innebar ett 6kat behov av tidiga insatser i form arbetsmarknadspolitiska program for
att forhindra langtidsarbetsloshet. Langtidsarbetsloshet som inte méts riskerar skapa
storre problem framat i tiden med 6kat utanforskap.

Arbetsformedlingen fokuserar pa matchningstjanster5 for dem som har utbildning
och/eller erfarenhet sedan tidigare men bedoms riskera ldngtidsarbetsloshet. For
dem som har behov av rustande eller rehabiliterande insatser koncentrerar sig
myndigheten pa arbetsmarknadsutbildningar, reguljara utbildningsinsatser, yrkes-
och studieforberedande moduler samt den rehabiliterande insatsen introduktion till
arbete. Myndigheten utvecklar dven arbetssitt for ett mer effektivt urval till insatser
till arbetssokande.

Unga uppmuntras att studera

D4 antalet deltagare i jobbgarantin for ungdomar bedoms oka arbetar
Arbetsformedlingen for att sakerstilla resurser for att erbjuda och skriva in i
programmet samt att deltagarna erbjuds insatser. Yrkes- och studieférberedande
moduler och studiemotiverande folkhogskolekurser ar prioriterade inledande
insatser. Matchningen mot reguljara studier ar av vikt for ungdomar att forstarka sin
kompetens inom framtida yrken.

Fler langtidsarbetslosa med behov av stéd

Det stora och 6kande antalet langtidsarbetslosa medfor att behovet av insatser 6kar.
En stor del av de langtidsarbetslosa ar i behov av arbetsplatsforlagda aktiviteter, till
exempel praktik, arbetstraning och subventionerade anstillningar, som det ar svart
att anvisa till pa grund av bade smittorisk och neddragningar som en forklaras av
pandemin.

Som alternativ till arbetsplatsforlagda insatser erbjuds upphandlade
arbetsformedlingstjanster nar det dr mojligt. Arbetsformedlingen har i uppdrag att
sarskilt utveckla upphandlade matchningstjanster som kan tillgodose behovet hos
breda grupper arbetssokande. Myndigheten arbetar samtidigt med att utveckla de
upphandlade tjansterna av mer arbetsforberedande karaktar for att kunna svara mot
de olika behoven hos de arbetssokande. Deltagare i ramprogrammen kommer dven
att vigledas mot reguljar utbildning for att starka sin position pa arbetsmarknaden
nar konjunkturen viander.

Arbetslésa rustas for bristyrken och reguljdra studier

Arbetsformedlingens uppdrag att bidra till omstéllning innebar fortsatt prioritering
av stod till arbetssokande med hogst forgymnasial utbildning att paborja reguljara
studier. Krisen bidrar dven till att strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden gar
snabbare. Digitalisering och automatisering blir viktigare vilket stiller nya och hogre
krav pa arbetskraftens kompetenser. Utifran omstillningen pa arbetsmarknaden som
nu sker ser myndigheten dven ett 6kat behov av att stodja 6vergéngar till reguljara
studier samt arbetsmarknadsutbildning for alla arbetslosa med behov av omstéllning.

5 Stod och matchning (STOM) samt Rusta och matcha (KROM).
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Myndigheten har i och med detta paborjat en kartlaggning av behovet av utbildning
bland inskrivna, samt av kommunernas mottagandekapacitet nir det galler
utbildningsplatser pa Komvux.

Fordandringen av kontrollfunktionen har fatt avsedd effekt

Arbetet med att skicka underrittelser och besluta om sanktioner dterupptogs i juni
2020 efter ett tillfalligt uppehall. Arbetsférmedlingen forandrade arbetssittet med
kontrollfunktionen under 2019 och fran och med den 1 mars 2020 granskas alla
aktivitetsrapporter pa en organisatoriskt koncentrerad enhet. Forandringen har fatt
avsedd effekt, vilket innebar att Arbetsformedlingen i betydligt hogre utstrackning
agerar nar det finns skil for det genom att skicka ett meddelande (underrittelse) till
a-kassan eller Arbetsformedlingens enhet for ersittningsprévning.

I de fall den arbetssokande har arbetsloshetsersattning ar det respektive a-kassa som
utreder och beslutar om eventuell sanktion. Nar det giller deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser ar det Arbetsformedlingen som beslutar om
eventuella sanktioner. P4 sa sitt bidrar myndigheten i hogre grad till att
arbetssokande som ar lagaktiva fordndrar sitt sokbeteende for att aktivt soka
lampliga arbeten. Det bidrar i sin tur till att forbattra arbetsmarknadens
funktionssitt och att arbetssokande gar ut i arbete snabbare dn de annars hade gjort.
I och med en forbattrad tillampning av kontrollfunktionen har vi dven bidragit till att
minska risken for felaktiga utbetalningar.

2.3 Prognostiserade utgifter och antal deltagare i program

I tabellen nedan redovisas prognostiserade utgifter for de anslag som
Arbetsformedlingen disponerar. Antalet deltagare i program och insatser har
anpassats till féreslagen anslagsnivd kommande ar.

I bilaga 1 - 4 Beloppsbilaga redovisas antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program och upphandlade tjanster samt utgifterna for detta. Antalet deltagare i
program enligt Arbetsformedlingens méanadsstatistik bestéar av bade deltagare med
och utan aktivitetsstod. Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program som inte
uppbar aktivitetsstod bestér till stor del av personer med erséttning fran
sjukforsiakringen eller etableringsersittning. Utgifterna for programmen for deltagare
i samarbetet med Forsidkringskassan belastar utgiftsomrade 10 anslag 1:6 och
ersiattningen till individen i etableringsprogrammet belastar utgiftsomrade 14 anslag
1:14 ap1.

I foljande kapitel beskrivs forutsiattningarna for varje anslag och anslagspost mer
ingdende.
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Inledning

Tabell 2: Tilldelning, foreslagen tilldelning, utgifter och sparande/underskott &r 2020 — 2024 inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (miljoner kronor)

1:13 1:13 1:13 1:14

Tilldelning & férslag till tilldelning

2021 7 963 18 542 29 639 4702 11 632 25 80 13 866 4 001 28 814 1 696 92 988
Regleringsbrev 7 854 18 542 29 639 4702 11 632 25 80 13 866 4 001 28 814 1696 92 879
Overforing 109 109

Forslag till tilldelning inklusive prognostiserad éverféring fran féregdende ar

2022 7319 16 483 23 007 3963 9 745 25 14 263 4 088 28 1628 1621 82 170
2023 6 997 13 633 17 011 3492 9598 25 14 218 4196 28 2441 1736 73 376
2024

Utgifter

2020 7522 13 464 24 369 3991 7197 48 31 12 747 3733 26 2288 75 416
2021 7 963 19 031 29 963 4702 11 865 25 80 13 425 3737 18 814 1399 93 021
2022 7319 17 051 25 880 3963 9730 25 14 277 3917 18 1628 1079 84 887
2023 6 997 14 338 20214 3492 9 868 25 14 248 4128 18 2441 1050 76 820
2024 6 997 13122 17 896 3492 11 467 14171 4 364 18 2441 1088 75 056
Sparande

2020 109 458 2796 3447 4 4 1065 1461 9 83 196 9632
2021 -489 -324 -233 441 264 10 297 -34
2022 -568 -2 873 15 -14 171 10 542 -2 717
2023 -705 -3203 -270 -30 68 10 686 -3444
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3  Prognos for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv

Arbetsformedlingen disponerar inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
foljande anslag och anslagsposter 2021:

e 1:1ap1 AF forvaltningskostnader

e 1:2 ap1 Aktivitetsstod

e 1:2 ap2 Bidrag till arbetsloshetsersiattning

e 1:2 ap3 Statliga alderspensionsavgifter

¢ 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

e 1:3 ap2 Statsbidrag till kommuner for fraimjande av lokala 6verenskommelser

e 1:3 ap3 Friamjande- och utvecklingsinsatser for att padskynda nyanlindas
etablering

e 1:4 ap1 Lonebidrag m.m.

e 1:13 ap1 Nystartsjobb

e 1:13 ap2 St6d for yrkesintroduktionsanstillningar

e 1:13 ap3 Etableringsjobb

e 1:14 ap1 Etableringsersattning till vissa nyanldnda invandrare

3.1 Anslag 1:1 — Arbetsformedlingens férvaltningskostnader

Tabell 3: Anslag 1:1 Forvaltningskostnader - Tilldelning/forslag till tilldelning och beréknade utgifter
2020 — 2024 (miljoner kronor)

2020 2021 2022 2023 2024

Tilldelning/forslag till tilldelning

(inklusive sparande Kreditutnyttjande 7 631 7 963 7 319 6 997

fran féregdende ar)

Beraknade utgifter 7 522 7 963 7 319 6 997 6 997
Beraknat sparande/underskott 109

Beraknade utgifter i foregdende

. 7 631 7 854 7 319 6 997
utgiftsprognos

Kostnaderna under anslaget 2021 beriknas till 7 963 miljoner kronor, vilket ar

109 miljoner kronor hogre in i foregadende utgiftsprognos och motsvarar ett fullt
anslagsutnyttjande. Utgiftsprognosen for 2022 — 2024 &r en anpassning till
foreslagna belopp i budgetpropositionen for 2021, och Arbetsformedlingen avser att
aterkomma i budgetunderlaget for 2022 med en beddmning av resursbehovet pa
forvaltningsanslaget kommande &r.

Kostnaderna under anslaget 2020 uppgar i nuléget till 7 522 miljoner kronor, vilket
ar 109 miljoner kronor lagre dn vad som bedomdes i foregdende utgiftsprognos och
ger ett anslagssparande pa 109 miljoner kronor. Orsaken till det ldgre
anslagsutnyttjandet ar lagre personalkostnader an tidigare prognostiserat, da
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rekrytering av personal har tagit langre tid dn planerat vilket har medfort att antalet
anstallningar under hosten inte har uppnatt malet.

Okat anslag 2021 men inriktningen for reformeringen ligger kvar
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag okar tillfalligt under 2021, jamfért med
2020, for att sedan ater minska. Jamfort med 2018 sa sanks anslaget fram till 2023
sammantaget med 1,4 miljarder kronor. Myndigheten maste férhélla sig till detta
genom ett fortsatt utvecklings- och effektiviseringsarbete och rekryteringar under
2021 behdver primart vara tillfalliga.

Den lagre anslagsnivan for 2022 innebar att myndigheten behover gora valgrundade
prioriteringar mellan olika delar i uppdraget. Det innebar att forordningsstyrda
arbetsuppgifter kopplade till fragor om enskildas ersattning kan behova prioriteras
framfor att ge de arbetssokande och arbetsgivare stod, tjanster och insatser som
bidrar till kortare tider i arbetsloshet och till att vakanser tillsdtts snabbare.

Utmaningarna forstiarks av att pandemin har slagit hart mot stora delar av ekonomin
och arbetsmarknaden. Givet de ekonomiska och verksamhetsmassiga
forutsattningarna maste Arbetsformedlingen vara flexibel for att kunna mota bland
annat den reformering av myndigheten som ska ske utifran den sakpolitiska
overenskommelsen mellan regeringen och samarbetspartierna. Mer information om
forutsattningarna for det nya systemet forvantas komma fran uppdragsgivaren under
véren.
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3.2 Anslag 1:2 — Aktivitetsstdd och arbetsléshetserséattning

3.2.1 Anslag 1:2 apl Aktivitetsstod

Tabell 4: Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod - Tilldelning/forslag till tilldelning och beréaknade utgifter
2020 — 2024 (miljoner kronor)

2020 2021 2022 2023 2024

Tilldelning/forslag till tilldelning 13 922 18 542 16 483 13633
Beraknade utgifter 13 464 19 031 17 051 14 338 13122
Beréknade sparande/underskott 458 -489 -568 -705

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 13 657 18 630 17 031 14 253

Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program fortsdtter att 6ka

Kostnaderna under anslaget 2021 beridknas till 19 031 miljoner kronor, vilket ar
401 miljoner kronor hogre &n i foregaende utgiftsprognos och innebar ett
anslagskreditutnyttjande pa 489 miljoner kronor.

Kostnaderna under anslaget 2020 beriknas till 13 464 miljoner kronor, vilket ar

193 miljoner kronor lagre dn vad som bedomdes i foregdende utgiftsprognos och ger
ett anslagssparande pa 458 miljoner kronor. Orsaken till de 14gre kostnaderna ar
forre deltagare i ramprogrammen och lagre snittkostnader an vad som bedomdes i
foregdende utgiftsprognos.

Som framgar av diagrammen nedan forvantas antalet deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin samt jobbgarantin for ungdomar bedéms fortsatta att 6ka, dock i
ndgot mindre omfattning dn vad som bedomdes i foregdende utgiftsprognos. Att
deltagarna inom ramprogrammen nu bedoms 6ka i mindre omfattning ger
mojligheten att erbjuda fler personer tidiga insatser. Den lagre anslagsnivan fran
2022 innebdr att farre personer utanfor ramprogrammen kan fa en tidig insats.
Arbetsformedlingen avser att aterkomma kring resursbehovet pa anslagsposten i sitt
budgetunderlag for 2022 — 2024.
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Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2020 — 2024
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Under 2021 véntas antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin fortsitta 6ka. Antalet
deltagare inom jobb- och utvecklingsgarantin bedoms uppga till i genomsnitt 132 ooo
personer under 2021, vilket ar 4 000 farre dn i foregdende utgiftsprognos. Under 2022
véntas antalet personer inom jobb- och utvecklingsgarantin att minska svagt, till omkring
130 00O personer.

Sdmre jobbchanser for ldngtidsarbetslosa

Det rddande ldget pa arbetsmarknaden, med lag efterfragan pa arbetskraft och ménga nya
arbetslosa, innebar att jobbchansen for de med ldnga arbetsloshetstider minskar. Detta
syns bland annat genom att utflédet till arbete och studier fran jobb- och
utvecklingsgarantin forsvagas. Omséttningen till arbete och studier fran jobb- och
utvecklingsgarantin uppgick under 2020 till i genomsnitt 3,4 procent. Det kan jamforas
med 3,7 procent ar 2019. Utflodet till arbete vintas forbli svagt under 2021.

Av de som lamnar till arbete utan st6d ar inrikes fodda nagot 6éverrepresenterade och
bland de som lamnar till arbete med stod och nystartsjobb dr andelen utrikes-, och

framfor allt utomeuropeiskt, fodda 6verrepresenterade. Kvinnor och utrikes fodda ar
overrepresenterade bland dem som ldmnar jobb- och utvecklingsgarantin for studier.
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Deltagare i jobbgarantin for ungdomar 2020 — 2024
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Inflodet av ungdomar till jobbgarantin vdntas vara fortsatt hogt

Antalet deltagare i jobbgarantin for ungdomar bedéms i genomsnitt uppga till 26 100
personer under 2021, vilket dr 800 firre dn i foregdende utgiftsprognos. For 2022
beriknas antalet i jobbgaranti for ungdomar till i genomsnitt 22 400 per ménad, vilket
kan jamfoéras med 19 700 i foregadende utgiftsprognos.

Sedan pandemins utbrott i mars till och med slutet pa december hade omkring 115 000
ungdomar skrivit in sig som 6ppet arbetslosa pa Arbetsférmedlingen. Det kan jaimforas
med drygt 72 000 ungdomar samma period forra aret. Bdde antalet och andelen
ungdomar som skrivs in i jobbgaranti for ungdomar bedéms fortsitta att 6ka under forsta
halvaret 2021, om dn nagot svagare dn vad som tidigare bedomts. Utflodet
(omsittningen) till arbete och studier véntas vara fortsatt svagt.

Gymnasieutbildade oftare till jobb och studier

Under 2020 uppgick omsittningen till arbete och studier frdn jobbgarantin fé6r ungdomar
sammantaget till 7,3 procent. Det kan jamforas med 8,1 procent under 2019. Ungdomar
med minst en gymnasieutbildning dr 6verrepresenterade bland dem som lamnar
programmet for jobb eller studier.

Sedan pandemins utbrott har sammansittningen av nya deltagare i jobbgarantin for
ungdomar fordndrats. Andelen inrikes fédda och andelen med gymnasial utbildning har
okat, och dven andelen kvinnor. Det faktum att fler har en gymnasieutbildning kan pa
totalen bidra till att omséittningen till arbete inte faller fullt s mycket som befarades
tidigare.

20



Deltagare manadsvis i program utanfér ramprogrammen 2020 — 2024
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Antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanfér ramprogrammen 2021
bedoms uppga till 56 500 personer i genomsnitt, vilket dr 11 700 personer fler an i
foregaende utgiftsprognos.

For 2021 beriknas utgifterna for i genomsnitt 51 700 personer belasta anslag 1:2 ap1
Aktivitetsstod vilket dr 11 900 personer fler 4n i foregdende utgiftsprognos och 4 700
personer i samarbetet med Forsakringskassan belastar utgiftsomrade 10 (Ekonomisk
trygghet vid sjukdom och handikapp), vilket ar 300 personer farre an i foregdende
utgiftsprognos.

Insatser for att forhindra langtidsarbetsloshet

Givet den svaga utvecklingen pa arbetsmarknaden &ar programinsatser viktiga redan
tidigt i arbetslosheten for att undvika langtidsarbetsloshet. Som framgar av
diagrammet ovan kommer betydligt fler arbetslosa utanfor ramprogrammen att fa
tillgang till arbetsmarknadspolitiska program under 2021.

For den stora gruppen som utifrdn arbetsmarknadens behov har relevant kompetens
men anda riskerar langtidsarbetsloshet fokuserar Arbetsférmedlingen pa
matchningstjanster®. For de som har behov av rustande eller rehabiliterande insatser
koncentrerar sig myndigheten pa arbetsmarknadsutbildningar, reguljara
utbildningsinsatser, yrkes- och studieférberedande moduler (YSM) samt den
rehabiliterande insatsen introduktion till arbete (INAB). I en tid d&
arbetsmarknadens behov av arbetskraft forandras snabbt sa finns det anledning att
anvanda arbetsmarknadsutbildning dven for arbetssokande som har relativt kort tid i
arbetsloshet.

Trots en svagare utveckling pa arbetsmarknaden finns det inom vissa branscher stora
behov av arbetskraft dar matchningstjanster och arbetsmarknadsutbildningar ar
viktiga verktyg for att starka kompetensforsorjningen.

6 De upphandlade tjansterna Stod och matchning (STOM) samt Rusta och matcha (KROM).
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Deltagare manadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2020 — 2024
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Arbetsmarknadsutbildning anvinds bade inom och utanfor ramprogrammen.
Programmet arbetsmarknadsutbildning, som ar anvindningen utanfor
ramprogrammen, berdknas under 2021 ha i genomsnitt 5 100 deltagare, vilket ar
samma niva som i foregdende utgiftsprognos.

Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2020 — 2024
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Arbetsmarknadsutbildning erbjuds dven som en aktivitet inom ramprogrammen. Det
totala antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning berdknas till i genomsnitt 11 700
under 2021, vilket dr 900 personer farre dn i foregaende utgiftsprognos.

Den planerade 6kningen i anvandningen av arbetsmarknadsutbildning for att mota
kompetensbehovet kraver ett antal forutsattningar som beskrivs i nedanstaende
avsnitt. Aviserad anslagsniva for anslaget 1:3 ap1 fran 2022 och framét innebar att
farre kommer att kunna erbjudas arbetsmarknadsutbildning Arbetsférmedlingen
avser att aterkomma till myndighetens bedémning av resursbehovet i
budgetunderlaget for 2022 — 2024.

Effektivisering for 6kad beslutskapacitet

I dagsliget ar beslutsfattandet kring arbetsmarknadsutbildning resurskravande. Det
pagar ett arbete inom myndigheten for att specialisera beslutsfattandet, skapa
enhetlighet samt effektivisera processen kring arbetsmarknadsutbildning.
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Leverantorers flexibilitet i deltagarantal dar viktigt

En forutsittning for okat deltagande ar att det finns upphandlade
arbetsmarknadsutbildningar i tillracklig omfattning som méter arbetsmarknadens
behov. Merparten av de avtal géllande arbetsmarknadsutbildning som finns ar
flexibla i antalet deltagare, vilket mojliggor en kraftig 6kning. Detta ar viktigt for att
leverantorerna behover framforhéllning for att kunna tillsitta de resurser som kravs
sasom digitala verktyg, lokaler och larare. Ett arbete har dven paborjats for att se 6ver
nuvarande utbud av arbetsmarknadsutbildningar utifrdn den omstrukturering som
sker inom vissa branscher samt utifran att kvinnor generellt 4r underrepresenterade
som deltagare i utbildningarna.

Okat egeninitiativ leder till 6kat deltagandet i arbetsmarknadsutbildningar

En annan forutsittning for att fa ett 6kat deltagande i arbetsmarknadsutbildning ar
att arbetssokande och arbetsgivare har kinnedom om utbildningarna och vilka
mojligheter som finns att ta del av eller rekrytera fran en arbetsmarknadsutbildning.
Har har Arbetsférmedlingen utvecklat moéjligheter for den arbetssokande att pa egen
hand hitta en arbetsmarknadsutbildning och gora studiebesok hos en leverantor.
Viktiga verktyg i arbetet har varit riktade och malgruppsanpassade utskick och
webbinarier. Att i hogre utstrackning gora det mojligt for arbetssokande att sjidlva
identifiera intresse och behov av en viss arbetsmarknadsutbildning gynnar den
arbetssokande och kan i viss utstrackning ocksa frigora resurser hos
Arbetsformedlingen for att fokusera pa att fatta beslut.
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Deltagare manadsvis i forberedande utbildning 2020 — 2024
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Programmet forberedande utbildning berdknas under 2021 i genomsnitt ha 2 100
deltagare, vilket ar 500 fler dn i foregdende utgiftsprognos.

Totalt antal i forberedande utbildning 2020 — 2024
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Deltagande i forberedande utbildning okar markant

Forberedande utbildning erbjuds dven som en aktivitet inom garantiprogrammen och
etableringsprogrammet. Det totala antalet deltagare berdknas till i genomsnitt 7 900
under 2021, vilket &r samma niva som i foregadende utgiftsprognos.

Okningen av deltagare inom programmet bedoms frimst ske inom den upphandlade
arbetsformedlingstjansten yrkes- och studiemotiverande moduler (YSM), som ar en
prioriterad insats. Hittills har YSM framst anviants for personer som har kort
utbildning och star langt fran arbetsmarknaden men kommer nu aven att i 6kad
utstrackning erbjudas till personer som befinner sig narmare arbetsmarknaden. YSM
UNG ar en inriktning som ar anpassad till ungdomar och erbjuder studie- och
yrkesforberedande insatser infor den fortsatta planeringen i jobbgarantin for
ungdomar.

Aven deltagare i studiemotiverande folkhégskolekurs (SMF) har ¢kat. Detta ér en
prioriterad insats for ungdomar som saknar fullf6ljd gymnasieutbildning och ar i
behov av utbildning nar de skrivs in i jobbgarantin for ungdomar.
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Deltagare manadsvis i arbetspraktik 2020 — 2024
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Svart att genomfora arbetspraktik pa distans
Arbetspraktik bedoms under 2021 ha i genomsnitt 1 200 deltagare, vilket 4r 200
personer firre an i foregdende utgiftsprognos.

Arbetsformedlingen har 6ppnat for mojligheten att i undantagsfall bevilja praktik pa
distans, om syftet med insatsen kan uppnas. D4 det normalt dr svart att genomfora
praktik pa distans ar den huvudsakliga inriktningen dock att praktik genomfors pé en
arbetsplats.

Deltagare manadsvis i kartlaggning, vagledning och rehabilitering
2020 — 2024
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Fortsatt kraftig okning av deltagare
Kartlaggning, vagledning och rehabilitering beriaknas under 2021 ha i genomsnitt
45 600 deltagare per manad, vilket 10 300 fler dn i foregdende utgiftsprognos.

Att antalet deltagare har okat kraftigt under 2020 och bedoms fortsatta 6ka under
2021 beror pa att de som erbjuds tjanster hos externa leverantorer och inte tillhor
nédgot av ramprogrammen skrivs in i detta program. Deltagare i upphandlade tjanster
bedoms fortsitta att 6ka vilket beskrivs under avsnittet Upphandlade
arbetsformedlingstjanster nedan.
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Deltagare manadsvis i start av naringsverksamhet 2020 — 2024
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Start av naringsverksamhet berdknas under 2021 i genomsnitt ha 2 400 deltagare,
vilket ar 1 100 personer fler &n i foregiende utgiftsprognos. Att antalet deltagare 6kar
kan forklaras av den tillfalliga mojligheten under 2020 och 2021 att bevilja stod i upp
till 12 ménader i stillet for 6 manader.
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3.2.2 Anslag 1:2 ap2 - Bidrag till arbetsléshetsersattning

Tabell 5 Anslag 1:2 ap2 tilldelning/ forslag till tilldelning och berdknade utgifter 2020 — 2024
(miljoner kronor)

2020 2021 2022 2023 2024

Tilldelning/forslag tilldelning 27165 29639 23007 17011
Beréknade utgifter 24369 29963 25880 20214 17896
Beréknade sparande/underskott 2796 -324 -2 873 -3 203

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 24782 30828 28386 22092

Okade kostnader till folid av 6kad arbetsloshet och dndrade regler

Utgifterna under anslaget 2021 beriknas till 29 963 miljoner kronor, vilket ar

865 miljoner kronor liagre dn i foregadende utgiftsprognos och innebér ett
anslagskreditutnyttjande pa 324 miljoner kronor. Orsaken till de ldgre kostnaderna
ar den nedskrivna arbetsloshetsprognosen och att den genomsnittliga
dagersittningen inte 6kat i den omfattning som bedomdes till foljd av hajt tak.

Kostnaderna under anslaget 2020 uppgick till 24 369 miljoner kronor, vilket ar
413 miljoner kronor ligre dn vad som bedomdes i foregaende utgiftsprognos och ger
ett anslagssparande pa 2 796 miljoner kronor.

Utbetalningarna av bidrag till arbetsloshetsersattning bestims av antalet dagar med
inkomstrelaterad ersittning, den genomsnittliga inkomstrelaterade dagpenningen,
antalet dagar med erséttning i form av grundbelopp och grundbeloppets storlek.
Utifran de regelforandringar avseende ersattning som géller till och med 2022
kommer den genomsnittliga dagpenningen att tillfallig stiga kraftigt.

Tabell 6 Genomsnittlig dagpenning och antalet ersattningsdagar for arbetsléshetsersattning,
jamférelse med féregdende utgiftsprognos

Genomsnittlig dagpenning Antal ersattningsdagar per manad
Inkom;_trelgterad Grundbelopp |nkoms}re|_aterad Grundbelopp
ersattning ersattning
Utgiftsprognos februari 2021 850 kr 385 kr 19,7dagar 22,2 dagar
Utgiftsprognos oktober 2020 860 kr 400 kr 19,7dagar 21,5 dagar

Lugnare okning av A-kassemedlemmar under hosten/vintern

De regeldndringar som regeringen inforde i varas har paverkat antalet som ar
medlemmar i en a-kassa. Antalet medlemmar har 6kat dramatiskt under 2020 med
en toppnotering i mars, dd medlemsantalet kade med ndrmare 128 000
medlemmar, foljt av drygt 76 000 nya medlemmar under april. Under 6vriga delen av
aret har antalet fortsatt 6ka, om 4n i blygsammare takt, senast under december med
knappt 2 400 nya medlemmar.
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Annu ingen effekt av regelfordndring

Andelen ersattningstagare som enbart erhaller grunderséttning ar cirka &tta till nio
procent. Direkt efter forandringarna i regelforandringarna under varen 2020 6kade
nivaerna uppemot en toppnotering av tolv procent i juli ménad. Denna uppgéng
atergick successivt till de &tta till nio procent som var medelnivan fore
regelforandringarna. Syftet med regelforandringarna var att fler arbetssokande skulle
fa ersittning fran arbetsloshetsforsakringen, och att fler skulle fa inkomstbaserad
ersiattning.

Arbetsformedlingen forvantar sig att antalet arbetssokande som ar medlemmar i en
a-kassa kommer att 6ka i och med att fler vintas bli arbetslésa och att en stérre andel
av dem vantas uppfylla villkoren f6r ersattning.

Arbetsstkande vid Arbetsformedlingen 2020 — 2024
fordelat pa ersattningskategorier

400 000
300000 +—¢ 1
200 co0 HHHHHHHHHHHHHHTHHHHHHAHHHHHH A HEHEHHEH
100 000 ]]
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2020 2021 2022 2023 2023
m Inkomstrelaterad erséttning ® Erséattning med grundbelopp Ej a-kassa
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3.3 Anslag 1:3 — Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser

3.3.1 Anslag 1:3 apl Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser

Tabell 7 Anslag 1:3 apl Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser -
Tilldelning/ forslag till tilldelning och beraknade utgifter 2020 — 2024 (miljoner kronor)

2020 2021 2022 2023 2024

Tilldelning/forslag till tilldelning 10 644 11 632 9 745 9598
Beréknade utgifter 7197 11 865 9 730 9 868 11 467
Beréknat sparande/underskott 3447 -233 15 -270

Beraknade utgifter i foregdende

Utgiftsprognos 7 388 11 662 10 023 9710

Kostnaderna under anslaget 2021 beriknas till 11 865 miljoner kronor, vilket ar

203 miljoner kronor hogre an i féregdende utgiftsprognos och ger ett
anslagskreditutnyttjande p& 233 miljoner kronor. Utgiftsprognosen utgar fran
antagandet att mgjligheten finns till att nyttja medel frain REACT-EU om 434
miljoner kronor?. Detta kan komma att justeras beroende pa hur stor andel av dessa
medel som myndigheten far disponera.

Kostnaderna under anslaget 2020 beriknas till 7 197 miljoner kronor, vilket ar

191 miljoner kronor lagre dn vad som bedomdes i foregaende utgiftsprognos och ger
ett anslagssparande pa 3 447 miljoner kronor. Orsaken till f6randringen i forhallande
till foregdende utgiftsprognos ar lagre kostnader for sommarjobbssatsningen samt
négot lagre kostnader for matchningstjanster och subventionerade anstillningar.

Arbetsformedlingen bedomde redan i utgiftsprognosen per februari 2020 att det
skulle uppsté sparande pé anslaget. Dock tillférdes anslaget ytterligare 1,2 miljarder
kronor i varandringsbudgeten for 2020. Som beskrivs i kapitel 2 Inledning hade
Arbetsformedlingen utmaningar med att vaxla upp anvisningarna till program och
insatser utifran myndighetens omstallningsatgarder 2019 och pandemins inverkan.

Sommarjobbssatsning 2020

112 kommuner har inkommit med ansokningar om ersittning for sommarjobb och
jobb for unga. Dessa ansokningar &r preliminira da slutredovisning ske i februari
2021. Hittills har 197 miljoner kronor av de 280 miljoner kronorna som anslagits
utbetalats till kommunerna.

Resultatbaserad ersdtining skapar osdkerhet i prognosen
Ersattningen till leverantorerna av tjanster sker i efterhand och ar till stor del
resultatbaserad, vilket gor att kostnaden till stora delar kommer att belasta anslagen

7 For 2022 och 2023 berdknas 1 100 miljoner kronor for respektive ar, totalt 2 200 miljoner kronor.
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efterhand. Kostnaderna for respektive ar paverkas av hur manga som uppnéar
resultat. Det paverkas bl.a. av konjunkturen och leder till en osidkerhet i prognosen.

Deltagare manadsvis i anstallningsstéd 2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsformedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021

Utgiftsprognos februari 2021 = Utgiftsprognos oktober 2020

Ofordndrade volymer for anstdllningsstod
Antalet personer med anstéllningsstod 2021 beraknas uppga till 15 500 personer i
genomsnitt vilket dr 700 fler dn i foregdende utgiftsprognos.

Arbetsformedlingen har fattat beslut om tillfalliga avsteg for att underlitta och
effektivisera handlaggningen av stoden, vilket bedoms bidra till att halla uppe
volymerna under konjunkturnedgéngen. Den férordningsandring som beslutades

1 maj 2020 om mgajligheten att férlainga subventionerna med ytterligare 12 ménader
har forlangts i december 2020 och kommer gélla under hela 2021. Detta bedoms ha
en viss effekt pd volymerna da fler deltagare omfattas av férordningsforandringen &n
tidigare.

Aviserad anslagsniva fran 2022 och framat innebar att farre kommer att kunna
erbjudas subventionerade anstillningar. Arbetsformedlingen avser att aterkomma till
myndighetens bedémning av resursbehovet i budgetunderlaget for 2022 — 2024.
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Deltagare manadsvis i extratjanster 2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Utgiftsprognos februari 2021 = Utgiftsprognos oktober 2020

Extratjdnster viktig insats for utrikesfodda kvinnor
Antalet personer med en extratjanst beriaknas under 2021 i genomsnitt till 9 900 per
manad, vilket 4r 9oo0 fler dn i foregdende utgiftsprognos.

Att extratjanster fortsatt dr ett viktigt och darmed prioriterat anstéllningsstod har
flera skal. Kvinnor tar del av extratjanster i hogre grad dn man, vilket bidrar till att
kvinnor som star langre ifran arbetsmarknaden kan komma i arbete. Detta giller i
synnerhet utrikesfédda kvinnor. Stodet ar dven viktigt ur ett arbetsgivarperspektiv da
det bedoms finnas langsiktiga rekryteringsbehov inom de valfardsyrken som
extratjanster anvands inom. Stodet anvands darfor i hogre utstrackning an
introduktionsjobb.
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Deltagare manadsvis i introduktionsjobb 2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Utgiftsprognos februari 2021 = Utgiftsprognos oktober 2020

Introduktionsjobb okar mer dn vad som tidigare prognostiserats
Antalet personer i introduktionsjobb 2021 berdknas uppga till 5 600 personer i
genomsnitt, vilket dr 100 firre 4n i foregdende utgiftsprognos.

Antalet pagaende beslut fortsétter att 6ka nagot de senaste manaderna och foljer
bedomningen fran foregdende utgiftsprognos. For att motverka nedgéng i volym har
Arbetsformedlingen fattat beslut om ett antal tillfalliga dtgarder for att underlatta och
effektivisera handlidggningen av pagaende beslut om bland annat telefonuppfoljning
infor nytt beslut samt franga kravet pa att begira in kopia av anstéllningsavtal vid
beslut om ytterligare stodperiod. Dessa forandringar har visat en positiv effekt pa
utvecklingen av antalet pagdende beslut.

Upphandlade arbetsformedlingstjdnster

Arbetsformedlingen ska anlita kompletterande aktorer for att snabbt och effektivt fa
arbetssokande i arbete.® Genom att upphandla arbetsformedlingstjanster far
arbetssokande del av leverantorernas kompetens och myndigheten kan mota
arbetsmarknadens behov lokalt, regionalt och nationellt. I detta avsnitt beskrivs inte
upphandlade utbildningar utan de beskrivs istillet under avsnittet om
arbetsmarknadsutbildning respektive forberedande utbildning ovan.? Under 2021
har Arbetsférmedlingen sju'® upphandlade arbetsf6rmedlingstjanster utéver
utbildningar.

Eventuell kompletterande matchningstjanst utreds

Arbetsformedlingen utreder nu utbudet av matchningstjanster i kombination med
analys av betalningsmodeller. Syftet ar att se 6ver malgruppen i befintliga
matchningstjanster samt att undersoka mojligheten till en komplettering med en ny
tjanst. Den nya tjansten ar i sa fall tinkt att méta upp en méalgrupp som star narmare
arbetsmarknaden som ett komplement till dagens tjanster.

8 Forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen.

9 Observera att den upphandlade tjansten yrkes- och studieférberedande moduler ryms inom forberedande
utbildningar.

10 St6d och matchning, Rusta och matcha, introduktion till arbete, yrkessvenska B, aktivitetsbaserade
utredningsplatser, individuellt pedagogiskt stod vid utbildning och karridrvigledning.
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Matchningstjdnsterna

I regleringsbrevet for 2021 har Arbetsformedlingen fatt i uppdrag att 6ka antalet
deltagare i utvecklade matchningstjanster, som Rusta och matcha. Tjansterna ska
goras tillgangliga i fler delar av landet dn de 32 kommuner dar Arbetsférmedlingen
hittills erbjuder Rusta och matcha. Denna utbyggnad ska paborjas sa tidigt som
mojligt under 2021.

Antalet beslut om deltagande i matchningstjansterna har 6kat viasentligt inom saval
inom stod och matchning som inom kundval rusta och matcha sedan den foregaende
utgiftsprognosen. I december manad nadde stéd och matchning en ny hogsta
notering med 60 600 pagaende beslut samtidigt som kundval rusta och matcha i
samma manad hade 5 500 pagaende beslut. Sammantaget betyder det att antal beslut
i matchningstjansterna ungefar ligger i nivd/négot under med vad som
prognostiserades i utgiftsprognosen i oktober.

Okningen inom Kundval rusta och matcha #r inte lika kraftfull men har klart fler
deltagare i tjansten jamfort med nar utgiftsprognosen i oktober publicerades. Detta
kan bland annat forklaras av att méalgruppen som kan bli aktuell for utvidgats.

Deltagare manadsvis i matchande tjanster 2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Okning av anvisningar till matchning forhindrar och bryter lingtidsarbetsloshet
Det totala antalet deltagare i matchningstjanster berdknas under 2021 uppga till i
genomsnitt 86 400 personer, vilket dr 3 600 personer farre an i foregaende
utgiftsprognos.

Manga av de nyinskrivna arbetss6kande har en relativt god position pa
arbetsmarknaden men bedoms behdva ndgon form av stod- och matchningstjénst.
Avsikten ar att underlitta for individen att behalla kontakten med arbetsmarknaden
eller motivera att stilla om till ett nytt yrke eller komplettera nuvarande
kompetenser. Arbetsformedlingen har darfor 6kat antalet anvisningar och kommer
att fortsatta att 0ka antalet anvisningar till stod- och matchningsinsatser i tidigare
faser av arbetsloshet. Behovet finns dven i gruppen av arbetssokande som skrev in sig
fore krisen.
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Deltagare manadsvis i 6vriga upphandlade arbetsférmedlingstjanster
2020 - 2024
jamforelse mellan Arbetsformedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Utgiftsprognos februari 2021 = Utgiftsprognos oktober 2020

Utveckling av évriga tjdnster
I 6vriga tjanster™ prognostiseras 9 700 personer i genomsnitt delta under 2021,
vilket ar 400 personer fler 4n i féregdende utgiftsprognos.

Antalet personer som bedoms vara i behov av insatser i form av arbetslivsinriktad
rehabilitering ar vasentligt fler 4n det finns mgjlighet att erbjuda tjanster i detta inom
detta omrade.

Ny karridrvagledningstjanst har inforts

I januari 2021 startade en karridrvagledningstjanst. Den ska ge deltagaren stod och
mojlighet att gora vil genomtankta val for att hitta hallbara vagar till utbildning och
arbete. Tjansten pagar maximalt i atta veckor och bestar av fordjupad kartlaggning
samt kvalificerad karridrviagledning. Karridrvagledningstjansten ersatter pa 16 orter i
ett forsta steg yrkes- och studieforberedande moduler, som idag dr upphandlad som
en forberedande utbildning. Bakgrunden &r att det hosten 2019 genomférdes en
behovsanalys som visade pa ett stort behov av kvalificerad karriarvigledning bland
alla malgrupper.

1 Introduktion till arbetet (INAB), Individuellt pedagogiskt stod (IPSU), Yrkessvenska B, Aktivitetsbasserad
utredningsplats (ABUF)
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3.3.2 Anslag 1:3 ap3 Framjande- och utvecklingsinsatser for snabbspar

Arbetsformedlingen har i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag i syfte att
paskynda nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen utlyste i oktober 2020 medel for kalenderaret 2021, med sista
ansokningsdatum 27 november 2020. Medel utlystes med forbehall att
Arbetsformedlingen tilldelas medel for &andamalet. Totalt inkom 12 ansékningar och
det ansokta beloppet uppgick till 18,7 miljoner kronor. Handldggningsprocessen ar
pagaende.

Medelstilldelning for kalenderaret 2021 uppgar till 80 miljoner enligt myndighetens
regleringsbrev for budgetaret 2021.

Insatserna som medel kan beviljas for avser sirskilda framjande- och
utvecklingsinsatser som syftar till att paskynda de nyanlidndas etablering pa
arbetsmarknaden genom att synliggora deras kompetens, stiarka deras kunskaper i
svenska och/eller frimja anvindningen av arbetsmarknadspolitiska insatser for
nyanldnda.
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3.4 Anslag 1:4 — L6énebidrag

Tabell 8 Anslag 1:4 Lonebidrag - Tilldelning/férslag till tilldelning och beraknade utgifter
2020 — 2024 (miljoner kronor)

2020 2021 2022 2023 2024

Tilldelning/forslag till tilldelning 13 812 13 866 14 263 14 218
Beréknade utgifter 12 747 13 425 14 277 14 248 14171
Beréknat sparande/underskott 1065 441 -14 -30

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 12 782 13 700 14 254 14 228

Nagot lagre kostnader for lonebidrag under 2021

Utgifterna under anslaget berdknas till 13 425 miljoner kronor 2021, vilket ar

275 miljoner kronor lagre an i foregdende utgiftsprognos och medfor ett sparande pa
441 miljoner kronor. Orsaken till de lagre prognostiserade kostnaderna ar att antalet
beslut om 16nebidragsanstillningar har minska ndgot mer under hosten 2020 an vad
som tidigare prognostiserats.

Kostnaderna under anslaget 2020 beriknas till 12 747 miljoner kronor, vilket ar
35 miljoner kronor lagre dn vad som bedémdes i foregaende utgiftsprognos och ger
ett anslagssparande pa 1 065 miljoner kronor.

Antalet beslut om 16nebidragsanstéllningar paverkas av flertalet faktorer. Det ar en
anstallningsform som stéller hoga krav pd myndighetens beslutskapacitet da det
kravs kompetens och resurser for att genomfora ett beslut om I6nebidragsanstillning.
Myndigheten har prioriterat andra insatser under aret vilket har paverkat utfallet
negativt. Under aret har 4ven pandemin forsvarat delar av det som normalt kravs i
form av arbetsgivarbesok for att bevilja Ionebidragsanstillningen samt det proaktiva
arbetet kring ackvirering av nya anstallningar.

Till f6]ljd av de hojda taken for ersattning kommer snittkostnaden for
lonesubventionerna under detta anslag att 6ka successivt under prognosperioden.
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Deltagare manadsvis i program for personer med funktionsnedséttning

2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Utgiftsprognos februari 2021 = Utgiftsprognos oktober 2020

Antalet bedoms 2021 i genomsnitt uppga till 68 700 personer, vilket dr 600 farre an i
foregdende utgiftsprognos.

Deltagare manadsvis i lonebidrag for anstallning 2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsformedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Utgiftsprognos februari 2021 == Utgiftsprognos oktober 2020

Utvecklingen av lonebidrag for anstdllning foljer prognosen

Myndigheten bedomer att i genomsnitt 24 100 personer kommer ha beslut om
lonebidrag for anstillning under 2021, vilket dr 100 personer fler dn i foregaende
utgiftsprognos. Vid utgangen av december 2020 hade 23 300 personer beslut om
lonebidrag for anstillning.
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Deltagare manadsvis i lonebidrag for trygghet 2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Nadagot firre deltagare i lonebidrag for trygghet dn prognosticerat
Myndigheten bedomer att i genomsnitt 32 100 personer kommer ha beslut om
lonebidrag for trygghet under 2021, vilket 4r 200 personer farre 4n i foregaende
utgiftsprognos. Vid utgangen av december 2020 hade 31 500 personer beslut om
I6nebidrag for trygghet.

Deltagare manadsvis i I6nebidrag for utveckling 2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsformedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Nagot fdrre deltagare i lonebidrag for utveckling dn prognosticerat
Myndigheten bedomer att i genomsnitt 10 800 personer kommer ha att beslut om
lonebidrag for utveckling under 2021, vilket ar 600 personer farre 4n vad som
bedomdes i foregaende utgiftsprognos. Vid utgangen av december 2020 hade

9 800 personer beslut om lonebidrag for utveckling, varav 2 300 personer ett
lonebidrag for utveckling hos Samhall AB.
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Deltagare manadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Ofordndrad prognos for deltagare i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
Myndigheten bedomer att i genomsnitt 1 800 personer kommer ha beslut om

offentligt skyddat arbete under 2021, vilket ar 100 personer fler 4dn i foregaende
utgiftsprognos. Vid utgangen av december 2020 hade 1 700 personer offentligt

skyddat arbete.
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3.5 Anslag 1:13 — Nystartsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstallningar

3.5.1 Anslag 1:13 apl — Nystartsjobb
Tabell 9 Anslag 1:13 apl Nystartsjobb - Tilldelning/férslag till tilldelning och berdknade utgifter 2020

— 2024 (miljoner kronor)

2020 2021 2022 2023 2024

Tilldelning/forslag till tilldelning 5194 4001 4088 4196
Beréknade utgifter 3733 3737 3917 4128 4 364
Beréknat sparande/underskott 1461 264 171 68

Beraknade utgifter i foregdende

. 3775 3976 4087 4225
utgiftsprognos

Nystartsjobb forsvdras av pandemin

Utgifterna under anslaget 2021 beriknas till 3 737 miljoner kronor. Det ar

239 miljoner kronor liagre an i foregaende utgiftsprognos och innebar ett sparande pa
264 miljoner kronor.

Kostnaderna under anslaget 2020 beriknas till 3 733 miljoner kronor, vilket ar
42 miljoner kronor lagre dn vad som bedomdes i foregaende utgiftsprognos och ger
ett anslagssparande pa 1 461 miljoner kronor.

Deltagare manadsvis i nystartsjobb 2020 — 2024

jamfoérelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Antalet deltagare i nystartsjobb bedoms uppga till i genomsnitt 25 100 under 2021, vilket
ar 900 personer firre dn i foregdende utgiftsprognos. For 2022 berdknas antalet i
nystartsjobb uppga till i genomsnitt 26 200 per ménad. Vid utgéngen av december 2020
hade 23 600 personer ett nystartsjobb.

Det rddande laget pa arbetsmarknaden och i samhallet paverkar mojligheterna
negativt for Arbetsformedlingen bade vad géller att fa till stdnd nya nystartsjobb och
att forlanga befintliga nystartsjobb. Under de senaste manaderna har dock
minskningen avtagit och antal beslut stabiliserats. Dock har en tillfallig moéjlighet att
forlanga stodtiden for nystartsjobb med 12 manader inforts under 2020, vilket delvis
hallit tillbaka den negativa utvecklingen. Under 2020 har 25 000 personer tilltritt ett
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nystartsjobb, vilket kan jamforas med drygt 36 000 tilltradande personer under
2019.

Andelen som kvalificerar till nystartsjobb med arbetsloshet som villkor har 6kat
under 2020. Andelen som kvalificerar med deltagande i jobb- och
utvecklingsgarantin eller baserat pa uppehallstillstdnd har minskat under samma
period. Sett till vilka branscher beslut har fattats inom har det dock inte skett nagra
storre forandringar sedan pandemins utbrott. Hotell och restaurang, tillsammans
med uthyrningsverksamhet och handel fortsitter vara de storsta branscherna for
nystartsjobb.
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3.5.2 Anslag 1:13 ap2 — Stdd for yrkesintroduktionsanstallningar

Tabell 10: Anslag 1:13 apl Stdd for yrkesintroduktionsanstallning tilldelning/ férslag till tilldelning
och beraknade utgifter 2020 — 2024 (miljoner kronor)

2020 2021 2022 2023 2024

Tilldelning/forslag till tilldelning 35 28 28 28
Beraknade utgifter 26 18 18 18 18
Beréknat sparande/underskott 9 10 10 10

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 27 28 28 28

Fdrre deltagare i yrkesintroduktionsanstdllningar dn prognos
Utgifterna under anslaget 2021 beriknas till 18 miljoner, vilket dr 10 miljoner kronor
lagre an i foregdende utgiftsprognos och innebir ett sparande pa 10 miljoner kronor.

Utover dessa utgifter berdknas 8 miljoner kronor belasta UO14 anslag 1:3 ap1 for
anordnarbidrag under 2021.

Kostnaderna under anslaget 2020 beriknas till 26 miljoner kronor, vilket ar
1 miljoner kronor ldgre dn vad som bedomdes i foregaende utgiftsprognos och ger ett
anslagssparande pa 9 miljoner kronor.

Deltagare manadsvis i yrkesintroduktionsanstallning 2020 — 2024
jamférelse mellan Arbetsformedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021

600

500 ==

00 - —— —————

200 - e e e e e

100 - m oo

R s SEEEEEEE
2020 2021 2022 2023 2024
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Det genomsnittliga antalet deltagare berdknas till 300 personer 2021, vilket dr 200
farre an i foregéende utgiftsprognos. I slutet av december hade 260 personer en
yrkesintroduktionsanstillning.
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3.5.3 Anslag 1:13 ap3 — Etableringsjobb

Tabell 11: Anslag 1:13 ap3 Etableringsjobb - Tilldelning/férslag till tilldelning och berdaknade utgifter
2020 — 2024 (miljoner kronor)

2020 2021 2022 2023 2024
Tilldelning/forslag till tilldelning 814 1628 2441

Beraknade utgifter 814 1628 2441 2441

Beréaknat sparande/underskott

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 814 e 2441

Ouvisshet kring reformen gor nyttjandet svarbedomt

Det ar i nulaget svart att bedoma hur nyttjandet av etableringsjobb kommer bli och
det finns fortfarande osdkerheter om bland annat reformens utformning. Efter
fortydligande fran uppdragsgivare om utformning kan Arbetsformedlingen
aterkomma med prognoser for volym- och kostnadsberékningar.
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3.6 Anslag 1:14 — Etableringsersattning till vissa nyanléanda

Tabell 12: Anslag 1:14 Etableringserséattning - tilldelning/ férslag till tilldelning och berdknade
utgifter 2020 — 2024 (miljoner kronor)

2020 2021 2022 2023 2024

Tilldelning/forslag t tilldelning 2484 1696 1621 1736
Beraknade utgifter 2288 1399 1079 1050 1088
Beréknat sparande/underskott 196 297 542 686

Beraknade utgifter i foregdende

utgiftsprognos 2278 1535 1376 1340

Sdnkt prognos for etableringsersdttning

Utgifterna under anslaget 2021 beriknas till 1 399 miljoner kronor, vilket ar

136 miljoner kronor lagre an i foregiende utgiftsprognos och ger ett anslagssparande
pa 297 miljoner kronor. De berdknade utgifterna for etableringsersittning ar

1 131 miljoner kronor och for tilliggen 269 miljoner kronor.

Kostnaderna under anslaget 2020 uppgick till 2 288 miljoner kronor, vilket ar
10 miljoner kronor hogre dn vad som bedémdes i foregaende utgiftsprognos och ger
ett anslagssparande pa 196 miljoner kronor.

Tabell 13: Migrationsverkets prognos 6ver kommunmottagande och beréknat infléde i
etableringsuppdraget

2020 2021 2022 2023 2024
Migrationsverkets scenario dver
kommunmottagande under &ret 15 600 12 900 12 000 13 200 13 200
Antal som under aret beraknas 7 400 6 200 5 800 6 400 6 400

skrivas in i etableringsuppdraget

Prognos oktober 2020

Antal som under aret beraknas 7 600 8 400 7 400 7 300
skrivas in i etableringsuppdraget

Arbetsformedlingen har i dessa berakningar utgatt fran Migrationsverkets scenario
for antalet kommunmottagna om den tillfilliga asyllagen kommer att gilla till och
med 2023 och Migrationsverkets tillgingliga medel. Migrationsverkets prognos for
antalet kommunmottagna nyanldnda har sankts for 2021 - 2023 jamfort med
foregaende utgiftsprognos. Detta beror sankt antagande om antal asylsokande och ett
antagande om ligre bifallsandelar fram4t. Aven prognosen for inresta anhériga till
fore detta asylsokande har sankts. Det samlade kommunmottagandet berdknas uppga
till cirka 13 000 i ar och cirka 12 000 nista ar. Det kan jamforas med att
kommunerna tog emot cirka 13 800 nyanldnda under 2020. I denna utgiftsprognos
antas 48 procent av dem som tas emot i en kommun skrivas in pa
Arbetsformedlingen.
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Deltagare manadsvis i etableringsuppdraget 2020 — 2024
jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i oktober 2020 och februari 2021
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Utgiftsprognos februari 2021 == Utgiftsprognos oktober 2020

Det genomsnittliga antalet deltagare berdknas till 14 200 personer 2021, vilket ar
1 600 personer firre dn i foregdende utgiftsprognos. Antalet kvarstdende deltagare i
etableringsuppdraget var vid utgangen av december ménad 17 000 personer.

Utbildningsplikt (UTP) for deltagare med kort utbildning i etableringsprogrammet
Utbildningsplikt galler for arbetssokande i etableringsprogrammet som pa grund av
en kort utbildning? inte bedoms kunna matchas mot ett arbete under tiden i
etableringsprogrammet. Personer som omfattas av utbildningsplikt ska ndrma sig
arbetsmarknaden genom att ta del av reguljar utbildning, svenska for invandrare och
samhillsorientering.

Bedomning for kvarstaende i utbildningsplikt 2021 - 2023
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I slutet av januari 2021 omfattades 7 832 etableringsdeltagare av utbildningsplikten.
Andelen deltagare med kort utbildning som fatt bedomningen att de omfattas av
utbildningsplikt ar 86 procent bland kvinnorna och 69 procent bland ménnen.
Skillnaden kan delvis bero pa vissa konsskillnader nar det giller utbildningsniva
inom gruppen med kort utbildning. Exempelvis ar andelen som helt saknar formell

2 Avser ej fullstandig gymnasieutbildning eller motsvarande.
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grundlaggande utbildnings hogre bland kvinnor i etableringsprogrammet an bland
man. En annan forklaring kan vara att manga av deltagarna kommer fran lander dar
kvinnors deltagande i arbetskraften ar lagt, och att man darmed i hogre utstrackning
kan ha yrkeskompetenser eller erfarenheter fran arbetsmarknaden som gor att de
oftare bedoms som matchningsbara inom tiden for etableringsprogrammet.

Okande 6vergdngar till studier

Andelen overgangar till studier 6kade under kvartal 4 2020 i jamforelse med kvartal
3. Samtidigt har antalet som omfattas av utbildningsplikt fortsatt minska sedan forra
prognosen, vilket gor att antalet 6vergangar var nagot farre kvartal 4 i jaimforelse med
kvartal 3.

Intensivar — en ny reform 2021

Intensivaret kommer fran och med den 15 april 2021 att erbjudas deltagare i
Etableringsprogrammet. Intensivaret ar en kedja av sprakintensiva och yrkesnira
insatser och kommer att kombinera befintliga insatser som
arbetsmarknadsutbildningar och yrkessvenska med en ny form av praktik med
anordnarbidrag som infors parallellt med intensivaret. Arbetsformedlingen ska ocksa
uppmuntra framvixten av mentorskapsprogram och ett ta fram ett
kunskapscertifikat som deltagarna ska fa efter genomfort intensivar.
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3.6.1 Bistandskostnader

I samband med att prognosen for utbetalningar lamnas ska aven en prognos Gver

bistandskostnader enligt DAC avriakning goras. De kostnader som ska raknas som
bistand enligt DAC avrakningen avser utgifter for etableringsersattning (inklusive
etableringstillagg och bostadsersittning) till skyddsbehovande och deras anhoriga
under de forsta 365 dagarna efter ankomsten till Sverige.

Som underlag till dessa berdkningar lamnar Migrationsverket uppgifter om
prognostiserade antalet kommunmottagna fordelat pa vidarebosatta (kvotflyktingar),
anhoriga till skyddsbehovande och personer som beviljats uppehallstillstand efter att
ha varit asylsokande. For respektive grupp redovisas dven den prognostiserade
genomsnittliga vistelsetiden i Migrationsverkets mottagandesystem.
Migrationsverket redovisar tva olika scenarier, vilka utgar fran om den tillfalliga
asyllagen upphor under 2021 eller géller till och med 2023 och Migrationsverkets
tillgangliga.

Kostnaderna ska redovisas per mottagandegrupp (kvotflyktingar, anhoriga till
skyddsbehovande och personer som beviljats uppehallstillstand efter att ha varit
asylsokande).

Redovisning av de tvé scenarierna avseende antalet deltagare som omfattas och
kostnaderna for detta redovisas i bilaga 5.
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4 Bemyndigandeprognos

Arbetsformedlingen ska redovisa de utestdende dtaganden for 2021 som bedoms
belasta bemyndiganderamarna. Dessa dtaganden ska redovisas per insats och vilket
ar de bedoms infrias. Da alla ataganden inte kommer att infrias ska &ven en prognos
over hur mycket av dtagandena som bedoms belasta anslaget respektive ar.

Tabell 12: Prognos bestallningsbemyndigande anslag 1:3 apl Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program, miljoner kronor

Lgtestéende Prognos infriande ar
ataganden
2021 2022 2023 2024 -

Subventionerade anstélliningar 3617 3 558 53
- varav Extratjanster 2508 2 463 45
- varav Introduktionsjobb 1103 1095 8
- varav Yrkesintroduktionsanstallningar 6 6
Kopta tjanster 5772 5085 686
- Matchningstjanster 5675 4989 686
- Ovriga tjanster 96 96
K&p av utbildning 474 339 59 76
Merkostnadserséttningar 139 139
oo o m
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 14 300 13585 515 200
Aterstdende bemyndiganderam 4 299 4 464 -283 124

Tabell 13: Prognos éver hur mycket av bemyndigandebeloppet som bedéms belasta anslaget
1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program, miljoner kronor

lgtestéende Prognos infriande ar
ataganden
2021 2022 2023 2024 -
Subventionerade anstallningar 3433 3386 a7
- varav Extratjanster 2380 2340 40
- varav Introduktionsjobb 1047 1040 7
- varav Yrkesintroduktionsanstéllningar 6 6
Kopta tjanster 3888 3579 309
- Matchningstjanster 3801 3493 309
- Ovriga tjanster 87 87 0
K&p av utbildning 454 322 56 76
Merkostnadsersattningar 125 125
Totalt bedémt anslagsutnyttjande 7 900 7412 412 76
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Tabell 14: Prognos bestallningsbemyndigande anslag 1:4 apl Lénebidrag, miljoner kronor

Lﬂtestéende Prognos infriande ar
ataganden
2021 2022 2023 2024 -

Lonebidrag for anstallning 3900 3266 552 1
Offentligt skyddat arbete 253 241 12
Lonebidrag for utveckling i anstallning 1028 927 99
Lonebidrag for trygghet i anstallning 6 673 4791 1552 4
Personligt bitrade 354 351 3

Totalt bedémt nyttjande av

- 12 208 9577 2217 5
bemyndiganderamen
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 15 000 12 110 2690 200
Aterstdende bemyndiganderam 2792 2533 473 195

Tabell 15: Prognos 6ver hur mycket av bemyndigandebeloppet som beddms belasta anslaget
1:4 apl Lonebidrag, miljoner kronor

Lftestéende Prognos infriande ar
ataganden
2021 2022 2023 2024 -

Lonebidrag for anstallning 3617 3102 513 1
Offentligt skyddat arbete 240 229 11
Lonebidrag for utveckling i anstéllning 973 881 92
Lénebidrag for trygghet i anstallning 5998 4551 1443 4
Personligt bitrade 336 334 3
Totalt bedémd anslagsbelastning 11 164 9098 2 062 5
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5 Tabeller

Snittkostnader for deltagare i program

Snittkostnad per deltagare

Prognos Prognos Prognos Prognos Prognos
200210 200504 200727 201023 210205

1:2 Aktivitetsstdd

Jobb- & utvecklingsgarantin 7 500 7 700 8 100 8 500 8 300
Jobbgarantin f6r ungdomar 3100 3200 3300 3700 3700
Arbetsmarknadsutbildning 9200 9700 10 000 10 500 10 900
Start av naringsverksamhet 13 000 13 700 14 100 14 500 15 500
Arbetspraktik 7 000 7 400 7 900 7 900 7 600
Forberedande utbildning 7 000 7 400 6 400 7 000 7 000
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 7 000 7 400 4 300 5 000 5300
Kartlaggning vagledning rehabilitering 7 200 7 600 8 000 8 000 7 800
;:3 apl Arbetsmarknadspolitiska program och

insatser

Extratjanster 30 000 30 000 30 000 26 000 26 000
Introduktionsjobb 22 100 22 100 22 100 20 500 20 500
1:4 Lénebidrag och Samhall mm

Lonebidrag for anstallning 14 200 14 200 13 900 14 300 14 700
OSA 15 800 15 800 15 000 15 500 15 800
Lonebidrag for utveckling 18 900 18 900 18 800 19 200 19 700
Lénebidrag for trygghet 14 100 14 100 13 900 14 200 14 400

1:3 UO 13 Etableringsersattning till vissa
nyanlanda invandrare

Etableringsprogrammet kartlaggning 5 000 5000 5300 5300 5300
Etableringsprogrammet 6 300 6 300 6 500 6 500 6 500
Nystartsjobb

Nystartsjobb 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500
Yrkesintroduktionsanstallning

Yrkesintroduktionsanstallning 5 000 5000 5 000 5 000 5 000
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Floden i ramprogrammen och aktiviteter

Floden i jobb och utvecklingsgarantin

2019 2020

dec jan feb
Forandring 3130 1179 -342 340 1911 1343 1276 1537 -933 33 -155 611 1926
Inflode 7893 8361 6702 7242 7643 7379 8401 6474 6576 7612 7264 7520 7852
Utfléde 4763 7182 7044 6902 5732 6036 7125 4937 7509 7579 7419 6909 5656

Floden i jobbgarantin fér ungdomar

2019 2020

dec jan feb
Forandring 847 151 238 -29 676 513 593 1674 235 2434 734 811 1055
Inflode 2426 2384 2257 2143 2552 2510 3069 3563 3238 5880 3955 3810 3768
Utflode 1579 2233 2019 2172 1876 1997 2476 1889 3473 3446 3221 2999 2713

Aktiviteter i jobb- och utvecklingsgarantin

2019 2020

dec jan feb
Upphandlad tjanst 13% 12% 13% 15% 16% 16% 18% 20% 19% 20% 21% 22% 24%
Arbetsplatsforlagda 18% 16% 16% 18% 18% 18% 17% 16% 16% 17% 18% 19% 17%
aktiviteter
Ovriga aktiviteter 43% 38% 38% 39% 41% 41% 41% 40% 40% 39% 37% 36% 36%
Ingen aktivitet 26% 26% 24% 21% 19% 20% 20% 21% 22% 22% 22% 21% 22%

Kvarstdende deltagare i etableringsuppdraget

2019
dec

2020
IEW

feb mar  apr maj

Kvarstadende deltagare

totalt i 29345 28375 27286 26248 25328 24223 23198 22357 21315 20168 19009 17821 17013
etableringsprogrammet

- med upprattad planering 28673 27717 26667 25608 24742 23774 22783 21888 20889 19818 18680 17502 16597
- i kartlaggning infor 672 658 619 640 586 449 415 469 426 350 329 319 416
uppréattande av planering

Nya deltagare 696 748 789 825 706 692 632 401 513 661 550 499 385
etableringsprogrammet

Avslutat - personer som har - 5155 5395 5333 442 2098 2143 2080 1613 2016 2221 2100 2017 1567

lamnat etableringsuppdraget
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Aktiviteter for deltagare i etableringsprogrammet

2019 2020
dec jan feb mar apr maj

Totalt antal deltagare i
etableringsprogrammet (ej i 28673 27717 26667 25608 24742 23774 22783 21883 20889 19818 18680 17 502 16 597
kartlaggning)

Arbetstraning 330 344 340 362 311 257 190 158 143 154 170 168 142
Forstarkt arbetstraning 114 114 105 95 82 68 64 53 52 4 59 61 65
Samhallsorientering 964 827 725 723 730 723 738 366 362 342 573 524 477
2‘)?3’;2; :ﬁég'ﬁ;‘ggg‘r‘“g 5950 5461 5307 5429 5452 5171 4762 4359 4068 3863 3676 3490 3147
Timanstallning 59 55 57 66 60 67 70 69 55 60 71 60 57
Praktik 351 382 415 417 305 217 145 101 130 179 173 167 109
Arbetsmarknadsutbildning 401 391 363 350 295 276 246 214 207 186 184 161 142
Forberedande utbildning 3060 2977 2921 2811 2813 2850 2876 2589 2486 2471 2294 2124 1713
f;ﬂgﬁ?g;gg’ vagledning, 95 86 73 50 55 61 60 54 49 50 39 35 23
Reguljar utbildning 2353 2335 2556 2794 2821 2496 2192 2030 2268 2301 2312 2280 1901
Sfi 10061 9320 9528 10625 10906 10655 10255 9617 9442 9440 9258 9364 8705
Ingen registrerad aktivitet 10472 10458 9527 7786 7153 6883 6599 6565 5945 5157 4543 3658 3913

* En person kan ha flera registrerade aktiviteter, varfor antalet aktiviteter &r fler an antalet deltagare

Prognos over arbetssokande med och utan arbetsloshetsersdtining

Inskrivna arbetssokande som berdknas vara kassamedlemmar 2020 — 2024

Tusentals sokande.

feb ' jun
2020 116 112 112 125 132 143 156 152 152 157 149 151
2021 154 157 158 159 159 157 156 155 153 152 150 148
2022 141 140 139 138 137 136 133 132 131 130 128 127
2023 126 125 124 123 123 124 124 121 118 117 115 114
2024 111 110 109 109 108 109 109 107 104 105 104 103

Inskrivha arbetss6kande (6ppet arbetsldsa, deltid och timanstéllda)
som inte beréknas vara kassamedlemmar 2020 — 2024

Tusentals sokande

jan feb j j jul
2020 142 141 160 180 192 207 200 201 184 164 159 149
2021 151 153 155 156 156 157 156 155 153 152 150 148
2022 153 152 151 150 148 147 147 145 144 143 142 141
2023 142 141 140 139 139 139 140 137 133 132 130 128
2024 130 129 128 127 127 128 128 125 0 118 117 116
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Deltagare i Folkhogskoleutbildningar

Antal kvarstaende med beslut om deltagande i folkhtgskolesatsningen for
etableringsuppdraget

2019 2020
Program dec jan feb mar apr maj  jun jul aug sep okt nov dec
Totalt 1352 1320 1287 1166 1110 1055 1038 948 1006 1007 974 950 927
- varav kvinnor 833 811 799 721 682 632 628 570 609 639 631 621 601
- varav mén 519 509 488 445 428 423 410 378 397 368 343 329 326

Antal kvarstaende med beslut om deltagande i folkhégskoleutbildning i
studiemotiverande syfte

2019 2020
dec j feb
Totalt 741 782 904 1151 1085 1145 1015 964 1047 1329 1461 1489 1268
- Utanfor garantier 195 198 270 373 348 347 259 220 256 346 372 352 289
- varav kvinnor 103 107 146 211 203 204 156 134 147 185 204 185 167
- varav man 92 91 124 162 145 143 103 86 109 161 168 167 122
-JOB 376 405 421 515 489 574 561 566 605 590 671 689 640
- varav kvinnor 223 217 227 288 289 351 342 332 355 353 414 413 385
- varav man 153 188 194 227 200 223 219 234 250 237 257 276 255
-UGA 170 179 213 263 248 224 195 178 186 393 418 448 339
- varav kvinnor 58 70 90 111 97 87 76 68 67 137 160 174 137
- varav man 112 109 123 152 151 137 119 110 119 256 258 274 202

Andel deltagare fran

0 0 o 0 0 o 9 0 0 9 ) 0 0
garantiprogrammen 74% 75% 70% 68% 68% 70% 74% 7% 76% 74% 75% 76% 7%

Antal kvarstaende vid yrkesinriktade folkhogskoleutbildningar

2019 2020
Program dec jan feb mar  apr maj jun jul aug  sep okt nov
Totalt 164 145 131 76 56 45 8 8 25 28 29 30 22
- varav kvinnor 113 101 94 48 39 32 7 7 18 19 18 19 13
- varav méan 51 44 37 28 17 13 1 1 7 9 11 11 9

Kvarstdende deltagare i akademikersparet korta vagen

2019 2020
dec jan feb apr maj  jun
ggltg; :r“eta' 1654 1869 2114 2365 3555 4319 5434 5332 5186 5244 5391 5052 3345

Deltagare fran

garantiprogrammen 1319 1512 1731 1921 2199 2633 3163 3019 2897 2828 2717 2615 1737

- varav kvinnor 817 943 1061 1169 1348 1622 1936 1843 1755 1729 1679 1581 1038
- varav man 502 569 670 752 851 1011 1227 1176 1142 1009 1038 1034 699
;‘gé?gﬁrzgsf[i’;) draget 61 69 84 120 179 319 722 832 825 981 1249 1136 740
- varav kvinnor 32 34 45 62 96 149 288 329 310 403 518 447 279
- varav man 29 35 39 58 83 170 434 503 515 578 731 689 461
Ovriga deltagare 175 161 161 155 987 1101 1155 1059 947 917 830 676 368
- varav kvinnor 636 607 595 579 630 703 746 688 606 577 516 426 234
- varav man 342 340 348 343 357 398 409 371 341 340 314 250 134
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Kvarstadende deltagare yrkes- och studieférberedande moduler

2019 2020
dec jan feb mar apr maj jun jul aug

Totalt antal deltagare 1654 1869 2114 2365 3555 4319 5434 5332 518 5244 5391 5052 3345

Deltagare fran jobb- och

R ; 1319 1512 1731 1921 2199 2633 3163 3019 2897 2828 2717 2615 1737
utvecklingsgarantin

- varav kvinnor 817 943 1061 1169 1348 1622 1936 1843 1755 1729 1679 1581 1038
- varav man 502 569 670 752 851 1011 1227 1176 1142 1099 1038 1034 699
Deltagare fran

jobbgarantin for 61 69 84 120 179 319 722 832 825 981 1249 1136 740
ungdomar

- varav kvinnor 32 34 45 62 96 149 288 329 310 403 518 447 279
- varav man 29 35 39 58 83 170 434 503 5115 578 731 689 461

Deltagare fran 175 161 161 155 987 1101 1155 1059 947 917 830 676 368

etableringsuppdraget

- varav kvinnor 636 607 595 579 630 703 746 688 606 577 516 426 234
- varav man 342 340 348 343 357 398 409 371 341 340 314 250 134
Ovriga deltagare 99 127 138 169 190 266 394 422 517 518 595 625 500
- varav kvinnor 70 91 92 117 121 164 246 277 341 354 405 431 336
- varav man 29 36 46 52 69 102 148 145 176 164 190 194 164

Nya 6vergangar till reguljara studier bland personer som ar 6ppet
arbetslosa och i program med aktivitetsstod, inklusive tim- och

deltidsanstallda 2018 - 2020

2018 2019
Totalt antal 6vergangar till studier 44 957 46 001 60 121
- varav kort utbildning 5683 5776 16 260
Avaktualiserad mot reguljara studier 30579 33705 50 248
- varav kort utbildning 0 0 12 125
Studier med etableringsplan 3 866 728 0
- varav kort utbildning 982 236 0
Studier i etableringsprogrammet (ej sfi)* 2915 4965 4 435
- varav kort utbildning 1219 2891 2341
th(strit)lﬁgig;g(ée insats - studier med 3140 3821 3692
- varav Kkort utbildning 974 1353 1300
Deltidsstudier i JOB 1071 1365 1746
- varav Kkort utbildning 273 338 494
Utbildningskontrakt 3386 1417 0
- varav kort utbildning 2235 958 0
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Deltagare i tjdnster

Kvarstaende deltagare i Stod och matchning

2019 2020
dec jan feb apr
ggltgtggga' 17950 18181 19788 21720 22326 23289 26518 32076 31578 33949 40364 48518 60648

Deltagare fran

. 15885 16071 17546 19281 19807 20339 21773 24831 23305 24394 26703 28147 31111
garantiprogrammen

- varav kvinnor 6843 6828 7464 8145 8429 8713 9409 10881 10273 10819 11777 12510 13796
- varav man 9042 9243 10082 11136 11378 11626 12364 13950 13032 13575 14926 15637 17315
Z‘:g?gﬁggsfﬁ; draget 913 885 857 828 757 748 808 909 804 812 804 774 795
- varav kvinnor 378 363 343 323 302 302 333 368 326 318 319 299 319
- varav man 535 522 514 505 455 446 475 541 478 494 485 475 476
Ovriga deltagare 1152 1225 1385 1611 1762 2202 3937 6336 7460 8743 12857 10597 28742
- varav kvinnor 582 607 673 787 848 1056 1808 2887 3561 4323 6477 9517 13602
- varav man 570 618 712 824 914 1146 2129 3449 3908 4420 6380 10080 15140

Kvarstdende deltagare i Rusta och matcha

2019 2020

dec IEW feb
Totalt antal

32 473 1212 2072 2 336 2915 3775 4 406 5520

deltagare
Deltagare fran 32 413 957 1472 1620 1919 2310 2586 3169
garantiprogrammen
- varav kvinnor 15 150 396 620 668 768 916 1021 1204
- varav man 17 263 561 852 952 1151 1394 1565 1965
Deltagare fran 11 45 70 76 76 79 75 77
etableringsuppdraget
- varav kvinnor 5 23 33 35 31 28 26 30
- varav man 6 22 37 41 45 51 49 47
Ovriga deltagare 49 210 530 640 920 1386 1745 2274
- varav kvinnor 21 93 219 271 407 620 791 1040
- varav man 28 117 311 369 513 766 954 1234

Kvarstdende deltagare i tjansten IPSU del A

Totalt antal

11 43 22 48 30 28 27 13 25 21 31 42 11
deltagare
- varav kvinnor 8 13 3] 20 10 12 8 4 7 5 13 14 4
- varav man 6 30 19 28 20 16 19 9 18 16 18 28 7
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Kvarstaende deltagare i tjansten IPSU del B

2019 2020
dec IEW
ggltgtg Z:‘;a' 185 180 193 236 248 259 277 289 304 314 313 336 318
- varav kvinnor 55 56 51 62 75 82 87 89 o1 100 95 103 96
- varav man 130 124 142 174 173 177 190 200 213 214 218 233 222

Kvarstaende deltagare i tjansten Yrkessvenska A

2019 2020

dec jan feb apr maj
Totalt antal 605 573 565 619 689 823 1090 1049 1048 1037 963 1038 1074
deltagare
Deltagare fran 378 363 353 375 411 502 683 679 699 707 639 696 720
garantiprogrammen
- varav kvinnor 142 146 146 144 161 212 287 279 254 288 268 315 319
- varav man 236 217 207 231 250 290 396 400 445 419 371 381 401
Deltagare fran 175 161 161 155 191 203 238 233 177 172 169 155 148
etableringsuppdraget
- varav kvinnor 86 75 66 75 89 89 108 99 67 63 67 60 59
- varav man 97 93 9 102 102 114 130 134 110 109 102 95 89
Ovriga deltagare 52 49 51 89 87 118 169 137 172 158 155 187 206
- varav kvinnor 20 19 21 34 37 56 66 45 47 44 44 60 65
- varav man 32 30 30 55 50 62 103 92 125 114 111 127 141

Kvarstadende deltagare i tjansten Yrkessvenska B

2019 2020

dec jan feb apr maj

Totalt antal 982 1094 1117 1148 1141 1095 1193 1136 1103 1159 1271 1349 1292
deltagare

Deltagare fran 626 725 699 694 700 630 676 640 635 631 625 640 598
garantiprogrammen

- varav kvinnor 157 183 180 190 206 182 190 188 212 209 224 227 232
- varav man 469 542 519 504 494 448 486 452 423 422 401 213 366
Deltagare fran 175 161 161 155 104 ) 99 89 77 61 59 59 46
etableringsuppdraget

- varav kvinnor 50 49 41 34 29 24 31 29 29 19 17 14 13
- varav man 105 99 87 88 75 66 68 60 48 42 42 45 33
Ovriga deltagare 181 208 257 299 337 375 418 407 391 467 587 650 648
- varav kvinnor 66 98 116 128 149 188 206 206 194 227 260 285 287
- varav man 115 110 141 171 188 187 212 201 197 240 327 365 361
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Kvarstaende deltagare i tjansten Introduktion till arbete

2019 2020

dec jan feb apr maj
Totalt antal 2354 2613 3107 3642 4341 5031 581 6109 5910 6553 7120 7526 7910
deltagare
Deltagare fran 1554 1646 1914 2267 2657 2975 3334 3395 3237 3503 3759 3878 3972
garantiprogrammen
- varav kvinnor 902 961 1109 1303 1480 1673 1864 1900 1816 1971 2118 2212 2278
- varav man 652 685 805 964 1177 1302 1470 1495 1421 1532 1641 1666 1694
Deltagare frén 20 27 36 30 24 23 22 18 10 9 5 7 7
etableringsuppdraget
- varav kvinnor 13 17 21 14 12 11 12 11 5 5 2 6 6
- varav man 7 10 15 16 12 12 10 7 5 4 3 1 1
Ovriga deltagare 780 940 1157 1345 1660 2033 2465 2696 2663 3041 3356 3641 3931
- varav kvinnor 530 633 757 877 1110 1353 1605 1751 1710 1976 2188 2373 2574
- varav méan 250 307 400 468 550 680 860 945 953 1065 1168 1268 1357

Insatser for personer med funktionsnedsdttning som innebdr nedsatt
arbetsformdga

Antal kvarstdende med beslut om SIUS

2019 2020

dec IEW feb
Kvarst&ende 10854 10771 10890 11268 11371 11241 10454 10311 10021 9732 9577 9539 9622
- varav kvinnor 4658 4640 4685 4807 4861 4785 4401 4333 4215 4064 4022 4048 4085
- varav man 6196 6131 6205 6461 6510 6456 6053 5978 5806 5668 5555 5491 5537

Beslut om stdd till personligt bitrade

2019 2020

dec jan feb
Kvarstdende 8 753 8397 8155 8 008 7719 7534 7321 7 160 7 039 6939 6821 6 754 6 602
- varav kvinnor 3384 3232 3166 3116 2978 2901 2819 2751 2711 2682 2675 2672 2603
- varav man 5 369 5165 4989 4892 4741 4633 4502 4 409 4328 4 257 4 146 4082 3999
Nya beslut 618 769 567 702 657 655 653 448 380 626 745 673 546
- varav kvinnor 246 319 266 319 300 296 292 188 193 295 366 316 244
- varav man 372 450 301 383 357 359 361 260 187 331 379 357 302
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Nya beslut om stdd till hjalpmedel

2019 2020

dec jan feb
Antal fattade beslut 344 397 368 382 307 280 314 246 154 255 358 305 301
- varav kvinnor 196 231 215 205 168 151 178 136 83 134 227 160 156
- varav méan 148 166 153 177 139 129 136 110 71 121 131 145 145

Nuystartsjobb
Infléde i nystartsjobb

2019

dec
Totalt 2169 2519 2439 2417 1936 1722 2298 1723 1898 2205 2223 2186 1455
- varav kvinnor 690 904 843 696 579 468 657 481 624 664 705 658 516
- varav man 1479 1615 1596 1721 1357 1254 1641 1242 1274 1541 1518 1528 939
- varav fran JOB 112 134 154 192 151 110 217 128 151 185 175 179 105
- varav funktionsnedsatta 163 178 180 198 147 148 182 126 143 155 145 142 104
- varav nyanlanda 340 350 354 327 260 257 259 227 265 323 320 308 191

Kostnad per deltagare i nystartsjobb med olika nedséttning av
skatteutgiften

Beraknad kostnad per

Andel av samtliga deltagare/méan
Nedséttning med 1 arbetsgivaravgift 19% 6 300
Nedsattning med 2 arbetsgivaravgift 16% 12 000
Nedsattning med 2,5 arbetsgivaravgift 65% 14 500
SUMMA 100% 12 500
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Statistik over arbetslosa och deltagare 1 program
Statistik arbetsloshet och deltagare i program

Fjarde kvartalet 2020

Totalt

Andel
kvinnor

Andel
man

Fjarde kvartalet 2019

Totalt

Andel
kvinnor

Andel
man

Kvarstdende arbetssokande 684 700 48% 52% 593 600 48% 52%
Oppet arbetslosa 247 100 45% 55% 198 000 46% 54%
Deltagare i arbetsmarknads- 207 000 48% 529 167 000 49% 51%
politiska program

Inskrivna i jobb- och 121 900 49% 51% 109 400 48% 52%
utvecklingsgarantin

Jobbgarantin f6r ungdomar 25 600 39% 61% 14 700 38% 62%

Andelen kvinnor och méan med arbetsloshetserséttning

2018 2019 2020
Arbetssokande med inkomstrelaterad ersattning Kvinnor 49% 49% 47%
Mén 51% 51% 53%
Arbetssokande med grundbeloppet Kvinnor 44% 45% 43%
Méan 56% 55% 57%

Andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt personer med

funktionsnedsattning av de arbetssékande

2018 2019
Kvarstdende sokande totalt Kvinnor 47% 48% 48%
Méan 53% 52% 52%
Utrikesfodda 51% 51% 49%
Funktionsnedsattning 27% 27% 23%
Oppet arbetslosa Kvinnor 47% 47% 46%
Méan 53% 53% 54%
Utrikesfodda 55% 51% 47%
Funktionsnedsattning 11% 12% 9%
Sokande som fatt arbete Kvinnor 45% 46% 48%
Méan 55% 54% 52%
Utrikesfodda 42% 41% 37%
Funktionsnedsattning 16% 16% 13%
Deltidsarbetslosa Kvinnor 66% 66% 65%
Méan 34% 34% 35%
Utrikesfodda 42% 42% 40%
Funktionsnedséttning 8% 8% 6%
Timanstéllda Kvinnor 62% 62% 61%
Méan 38% 38% 39%
Utrikesfodda 41% 41% 39%
Funktionsnedsattning 47% 48% 5%
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Andelen kvinnor, mén, utrikesfédda samt personer med

funktionsnedsattning av deltagare i arbetsmarknadspolitiska program

2019 2019 2020
Jobb- & utvecklingsgarantin Kvinnor 47% 47% 48%
Mén 53% 53% 52%
Utrikesfodda 59% 63% 65%
Funktionsnedsattning 30% 28% 25%
Jobbgaranti fér ungdomar Kvinnor 40% 38% 38%
Man 60% 62% 62%
Utrikesfodda 37% 41% 39%
Funktionsnedsattning 19% 18% 12%
Arbetsmarknadsutbildning Kvinnor 23% 24% 29%
Mén 77% 76% 71%
Utrikesfodda 63% 56% 49%
Funktionsnedsattning 14% 21% 18%
Start av néringsverksamhet Kvinnor 44% 48% 46%
Mén 56% 52% 54%
Utrikesfodda 33% 32% 28%
Funktionsnedséattning 13% 16% 16%
Arbetspraktik Kvinnor 45% 47% 44%
Man 55% 53% 56%
Utrikesfédda 67% 56% 47%
Funktionsnedséattning 28% A47% 53%
Forberedande insatser Kvinnor 55% 59% 56%
Mén 45% 41% 44%
Utrikesfodda 51% 38% 42%
Funktionsnedsattning 39% 55% 44%
Etableringsprogrammet Kvinnor 49% 57% 59%
Man 51% 43% 41%
Funktionsnedsattning 2% 2% 2%
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Andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt personer med

funktionsnedsattning av deltagare i arbetsmarknadspolitiska program

2019 2019 2020
Introduktionsjobb Kvinnor 29% 34% 38%
Mén 71% 66% 62%
Utrikesfodda 81% 81% 87%
Funktionsnedséttning 10% 10% 7%
Extratjanster Kvinnor 50% 54% 65%
Man 50% 46% 35%
Utrikesfodda 75% 82% 91%
Funktionsnedsattning 17% 14% 9%
Lonebidrag for anstallning Kvinnor 40% 40% 40%
Mén 60% 60% 60%
Utrikesfodda 18% 18% 18%
irkgedtggfv’;zete hos offentlig Kvinnor 29% 30% 31%
Mén 71% 70% 69%
Utrikesfodda 24% 24% 23%
Lonebidrag for utveckling Kvinnor 39% 41% 42%
Man 61% 59% 58%
Utrikesfodda 19% 19% 18%
Lonebidrag for trygghet Kvinnor 41% 41% 41%
Mén 59% 59% 59%
Utrikesfodda 14% 14% 14%
Nystartsjobb Kvinnor 28% 29% 32%
Man 72% 71% 68%
Utrikesfodda 79% 83% 84%
Funktionsnedsattning 9% 8% 8%
Yrkesintroduktionsanstallning Kvinnor 16% 16% 17%
Man 84% 84% 83%
Utrikesfodda 12% 13% 12%
Funktionsnedsattning 1% 1% 1%
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