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Sammanfattning

Kulturomradet paverkades i hog grad av coronapandemin, men arbetsmarknaden har
aterhamtat sig vil sedan dess. Over tid har yrkesomradet kultur, media och design
haft en svagt positiv utveckling av antalet forvarvsarbetande, med en generellt sett
god tillgang pa arbetskraft i forhallande till efterfragan. Mgjligheterna till arbete
varierar dock mellan olika yrkesgrupper. Denna rapport har till syfte att belysa det
nationella kompetensbehovet inom kultur, media och design pa lang sikt, samt att
lyfta fram forutsattningar f6r en god kompetensforsorjning inom yrkesomradet.

Rapporten beror bland annat att den pagaende digitaliseringen och framstegen inom
artificiell intelligens (AI) bedoms kunna paverka yrkesomradet pa olika sitt
framover. I vilken utstrackning teknikutvecklingen kan komma att forandra dagens
kulturarbetsmarknad ar idag svart att forutspa. Utvecklingen vantas dock stilla hogre
krav pa anpassningsformaga och livsldngt larande inom yrkesomradet. Detta for att
kunna tillvarata de mgjligheter samt méta de utmaningar som en arbetsmarknad i
stiandig forandring medfor. En ytterligare trend som framgér av rapporten ar att
utbildningsnivan bland nyligen examinerade personer inom yrkesomradet ar hogre i
forhallande till samtliga forvarvsarbetande inom kultur, media och design. Detta
tyder pa att det redan idag, i likhet med arbetsmarknaden i stort, finns 6kade
kompetenskrav inom yrkesomradet. Samtidigt har kulturutbildningar pa hogskola
och universitet en 14g andel som tar ut examen. Dessutom ar det en lagre andel som
har etablerat sig pa arbetsmarknaden 1—1,5 ar efter avslutade studier, jamfort med
alla studenter pa hogskole- och universitetsutbildningar. Detta visar pa en hog
konkurrens om jobben.

I rapporten presenteras framskrivningar av antalet forvarvsarbetande. Av dessa
framgar att antalet forvarvsarbetande berdknas 6ka med upp till drygt 5 procent,
motsvarande omkring 4 300 personer, fram till och med &r 2031. Dessa resultat bor
tolkas med forsiktighet, da flertalet faktorer som kan paverka yrkesomradets
utveckling inte tas hiansyn till i dessa framskrivningar. Det bedoms dock sannolikt att
det inte kommer att ske nigra stora foérandringar av yrkesomradets storlek i
forhallande till befolkningens sammansittning och storlek. Det innebar att en
forhallandevis konstant andel av befolkningen troligtvis kommer att tillgodose
efterfrdgan pa arbetskraft inom yrkesomradet.

For att frimja en vilfungerande kompetensforsorjning diskuteras faktorer som kan
péaverka sysselsiattningen inom yrkesomréadet. Dessa omraden inkluderar
uppdragsbaserade anstillningar och dess utmaningar, digitalisering och AI-
utveckling, ungas bild av yrkesomradet, kulturpolitik samt Arbetsférmedlingens roll i
kompetensforsorjningen. Vara viktigaste slutsatser ar:
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Viktigt att framja majligheter till kompetensutveckling

Med en foranderlig arbetsmarknad, vilken till stor del drivs av digitaliseringen och
teknikutvecklingen, fordndras saval arbetssitt som kompetensbehov. Dagens snabba
utveckling bidrar inte minst till att det stélls hogre krav pa kompetensutveckling och
livslangt larande hos arbetskraften. For de forvarvsarbetande inom yrkesomradet
kultur, media och design blir det viktigt att f6lja med i utvecklingen samt att kunna
anamma nya digitala verktyg i arbetet. For att frimja anpassning och tillvarata de
mojligheter som teknikutvecklingen medfor, ar det darfor centralt att bade individer,
utbildningsviasendet och arbetsgivare tar initiativ till samt uppmuntrar till fort- och
vidareutbildning.

Forbattrade arbetsvillkor for att stédja kompetensforsoérjningen

Yrkesomradet kultur, media och design praglas i hog grad av tillfilliga projekt och
uppdrag. Trots fordelar, sdsom flexibilitet och mgjligheten till mangsidig erfarenhet,
kan denna arbetsmarknad medfora otrygghet i form av osikra anstillningsvillkor,
ojamna inkomster och sdmre tillgéng till sociala samt arbetsrittsliga funktioner i
forhallande till fasta anstillningar. For att stodja kompetensforsorjningen ar det
darfor viktigt att arbetsvillkor ses 6ver och forbattras, bade for att behalla redan
yrkesverksamma personer samt for att fortsatt locka nya personer till yrkesomradet.

Arbetsformedlingen ska bygga upp och sprida kunskap

Arbetsformedlingen har en viktig roll att spela i att frimja en vilfungerande
kompetensforsorjning, inte minst genom att uppmarksamma samt sprida kunskap
om utbud och efterfrdgan av kompetenser. Detta innefattar arbete pa en individuell
niva med enskilda arbetssokanden, exempelvis genom karridrviagledning. Det
innefattar 4ven skapandet av produkter likt denna rapport som presenterar kunskap
pa en aggregerad niva och som riktar sig till en bredare publik. Fortsatt arbete kravs
for att utveckla kunskapsunderlag for att battre kunna identifiera eventuella
utmaningar gillande kompetensforsorjning.
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1 Inledning

Under manga ar har Sverige varit ett framgangsrikt land inom kultur, media och
design, dir vi uppméarksammas internationellt for bland annat musik, film och mode.
Forutom att bidra till Sveriges ekonomi och placering i en internationell kontext, ar
ett starkt kulturliv &ven en viktig indikator pa en fungerande demokrati och
yttrandefrihet.

Kulturbranschen drabbades hart av pandemin och de restriktioner smittspridningen
ledde till. Stora delar av kultursektorn tycks dock ha dterhdmtat sig vél ekonomiskt,
mycket tack vare coronastoden (SCB, 2022a). Som helhet ligger antalet
forvarvsarbetande inom kulturbranschen idag pa ungefar samma nivaer som innan
pandemin. Samtidigt paskyndade coronakrisen den sedan linge pagiende
utvecklingen av digital teknik, och i koélvattnet av pandemin har digitaliseringen inom
kulturen tagit stora kliv. Nagra exempel pa detta ar utvecklingen av non-fungible
tokens (NFTs), 6kningen av stromningstjanster inom bland annat litteratur, film och
spel samt livesdnda kulturevenemang.

Yrkesomradet kultur, media och design kdnnetecknas av att ménga av de
forvarvsarbetande saknar fast anstéllning i vanlig bemarkelse utan genomfor
tillfalliga uppdrag. En stor del ror sig mellan temporéra projekt, och ménga ar
beroende av kompletterande jobb for sin forsorjning (sa kallade “brédjobb”).
Forvarvsarbetande inom kulturomradet tenderar ocksa att i hog grad rora sig i
granslandet mellan att vara arbetstagare, uppdragstagare och egenforetagare.
Déarmed ar detta en arbetsmarknad som stiller hoga krav pa flexibilitet och driftighet
som frilansare.

Den snabba digitaliseringen och utvecklingen av generativ? artificiell intelligens (AI)
bedoms kunna péverka vissa yrkesgrupper framover. Det ar svart att forutspa i vilken
utstrackning och pa vilket satt generativ AT kommer att fungera som substitut eller
komplement till dagens arbetssitt. Den foranderliga arbetsmarknaden stiller dock
krav pa anpassning och kompetensutveckling hos de forviarvsarbetande inom
yrkesomradet.

1.1 Syfte och disposition

Det 6vergripande syftet med rapporten ar att ge en samlad bild av det nationella
kompetensbehovet pa lang sikt inom yrkesomradet kultur, media och design.
Rapporten syftar dven till att lyfta fram forutsiattningar for en god
kompetensforsorjning inom yrkesomradet. Innehallet ska darmed ses som ett

1 En non-fungible token 4r en typ av digital tillgdng. Ofta handlar det om digital konst, till exempel teckningar
eller bilder, men kan &ven avse dganderitten till exempelvis en tweet. Som namnet avsl6jar &r detta en tillgdng
som r icke-fungibel, det vill sdga att den &r unik och icke utbytbar (till skillnad frén exempelvis en Bitcoin
vilken &r fungibel, alltsd utbytbar, precis som vilken valuta som helst).

2 Generativ Al innebir att ett Al-system skapar nytt material baserat pa data som systemet trianats pa. Generativ
Al kan exempelvis producera bilder, texter, kod och musik.
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komplement till Arbetsférmedlingens yrkesprognoser3s. Rapporten har tagits fram
med hjalp av bade kvalitativa och kvantitativa metoder. Den innehéller saval
omvarldsbevakning som framskrivningar av antalet forvarvsarbetande inom kultur,
media och design fram till och med ar 2031. De metoder som anvénds i respektive del
av analysen beskrivs 16pande. Rapporten utgar genomgaende fran SSYK-strukturens4.

I kapitel 2 ges en bakgrundsbeskrivning av yrkesomradets struktur dér de
forvarvsarbetandes alder, kon och ursprung ar 2021 presenteras och jamfors med
motsvarande siffror fem ar tidigare. Har redovisas aven efterfrageutvecklingen
utifran platsannonser mellan &r 2016 och 2022. Vidare ges en beskrivning av de
effekter coronapandemin haft pa yrkesomradet samt hur tillfalliga anstillningar och
uppdrag praglar kultur, media och design. Detta efterfoljs av beskrivningar av nagra
av de yrkesgrupper som ingéar i yrkesomradet, de trender som ligger till grund for
kompetensbehovet nu och i framtiden, samt en kvalitativ bedomning av utvecklingen
av antalet forviarvsarbetande inom respektive yrkesgrupp i kapitel 3. I kapitel 4 och 5
presenteras de vanligaste utbildningsinriktningarna, fordelningen av utbildningsniva
bland de forvarvsarbetande, olika utbildningsvéagar, dimensionering,
genomstromning samt etablering pa arbetsmarknaden kopplat till omradet kultur,
media och design. Darefter gors kvantitativa framskrivningar i kapitel 6 och i kapitel
7 diskuteras forutsattningar for en god kompetensforsorjning. Slutligen redogor vi for
vara slutsatser i kapitel 8. I rapportens bilagor aterfinns ytterligare tabeller och
resultat.

3 Arbetsformedlingens yrkesprognoser aterfinns pa https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-
och-framtid /hitta-yrkesprognoser/yrkesomraden.
4 Standard for svensk yrkesklassificering.
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2 Yrkesomradets struktur

I det har kapitlet ges en kort beskrivning av yrkesomradets struktur och vad som
karaktariserar de forvarvsarbetande. Kultur, media och design innefattar totalt 19
yrkesgruppers, vilka skiljer sig fran varandra gillande exempelvis anstéllningsformer,
kompetenskrav och framtidsutsikter. For att ge en 6verblick av de yrkesgrupper som
ingér i yrkesomradet och enklare kunna beskriva samt analysera dessa, delas
yrkesomradet upp i 1) Bild och form, 2) Ord, media och film och 3) Scen och ton.
Indelningen redovisas i Tabell 1.

2.1 Beskrivning av de forvarvsarbetande

Ar 2021 arbetade cirka 79 200 personer inom yrkesomradet kultur, media och
design. Av dessa arbetade omkring 12 200 personer som journalister, vilket dr det
storsta yrket inom yrkesomradet. Lagst antal aterfinns inom yrket koreografer och
dansare, med omkring 500 forviarvsarbetande (SCB, 2022a).

Medelaldern bland de som arbetar inom yrkesomradet kultur, media och design ar 45
ar, vilket ar nagot hogre an for arbetsmarknaden i stort.® Medelaldern har 6kat med
omkring 1 &r sedan 2016 och ar lagst bland bild- och sandningstekniker (38 ar) samt
hogst bland bildkonstnérer (52 ar).

Inom yrkesomradet som helhet rader en jamn konsférdelning?. Drygt hélften, 51
procent, av de forvarvsarbetande inom yrkesomradet dr kvinnor. Detta dr en nagot
hogre andel jamfort med arbetsmarknaden i stort dir 48 procent av de
forvarvsarbetande ar kvinnor. Konsférdelningen inom yrkesomradet har varit
oforandrad sedan 2016. Kvinnor och min aterfinns dock i olika utstrackning i de
olika yrkena inom omradet. Yrket med lagst andel kvinnor ar ljus-, ljud- och
scentekniker, dir omkring 15 procent av de forvarvsarbetande ar kvinnor. Yrket med
hogst andel kvinnor ar inredare, dekoratorer och scenografer, dar motsvarande siffra
ar 79 procent.

Andelen utrikes fodda bland de som arbetar inom kultur, media och design ar
ungefar 14 procent, vilket innebar en 6kning med omkring 2 procentenheter sedan
2016. Motsvarande siffra for arbetsmarknaden i stort ar 21 procent. Mellan de olika
yrkena inom omrédet varierar andelen utrikes fodda. Yrket med hogst andel utrikes
fodda ar Gversattare, tolkar och lingvister, dir omkring 46 procent av de
forvarvsarbetande ar utrikes fodda. Yrket med lagst andel utrikes fodda ar
journalister, ddr motsvarande siffra ar sex procent (SCB, 2022a).

5 I rapportserien viljer vi att frdnga Arbetsformedlingens yrkesomradesindelning avseende yrkesgruppen
designers inom spel och digitala medier (SSYK 2173), vilken i stillet tas upp i rapporten Lingsiktig
yrkesomradesanalys — Data/it.

6 Medelaldern for alla forviarvsarbetande ar 43 &r. Mediandldern ar 44 ar inom kultur, media och design och 43
ar bland samtliga forvarvsarbetande. Statistiken avser ar 2021.

7 En jamn konsfordelning anses finnas d& andelen mén respektive kvinnor i en grupp ar 40/60 procent eller
jamnare. Lis mer pa https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/.
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Tabell 1. Antal forvarvsarbetande inom yrkesomradet kultur, media och design ar 2021.

SSYK Yrkesgrupp Antal forvarvsarbetande

Bild och form
2172 Grafiska formgivare 9120
2171 Industridesigners 3760
2179  Ovriga designers och formgivare 2990
3432 Inredare, dekoratorer och scenografer 2 950
2651 Bildkonstnérer 2790
2621  Museiintendenter 2460
Ord, media och film
2642  Journalister 12 160
2622  Bibliotekarier och arkivarier 7 890
3431  Fotografer 5560
2643  Oversittare, tolkar och lingvister 4740
2654  Regissorer och producenter 3850
3521  Bild- och sdndningstekniker 2250
2641  Forfattare 2 070
Scen och ton
2652  Musiker, sdngare och kompositorer 8 320
3522  Ljus-, ljud- och scentekniker 2 810
2655  Skadespelare 1980
3439  Ovriga yrken inom kultur och underh&llning 1900
3433 Inspicienter och scriptor 1050
2653  Koreografer och dansare 510
Kalla: SCB.

Not: Vi anvénder senaste tillgdngliga omgangen av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), vilken
avser referensaret 2021. Statistiken baseras pé individdata, dar en individ endast tilldelas ett yrke. Saledes kan
vissa individer med andra inkomstkéllor (exempelvis fran brédjobb) exkluderas frén denna statistik. Statistiken
inkluderar dven egenforetagare och individer som till exempel jobbar deltid eller har projektanstéllningar.

2.2

Kort historisk efterfrageutveckling

I detta avsnitt analyseras utvecklingen av antal lediga platser kopplade till
yrkesomradet kultur, media och design som publicerats pa Platsbanken. Viktigt att
podngtera dr att antalet platser som publiceras pa Arbetsformedlingen inte motsvarar
hela marknaden. Platserna antas dock kunna utgora en approximation av efterfragan
pa arbetskraft. Genom att analysera data 6ver historiska jobbannonser, kan vi fa en
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bild av hur efterfragan inom yrkesomréadet har utvecklats. Figur 1 nedan beskriver
utvecklingen av antalet platser inom kultur, media och design, jamfort med
arbetsmarknaden 1 stort, mellan &r 2016 och 2022.

Som framgar av figuren nedan har utvecklingen av antalet platser under perioden
2016—2022 varierat. Under 2022 publicerades ungefir 17 700 platser inom
yrkesomradet. Motsvarande siffra ar 2016 var 13 400 platser, vilket innebéar en
okning pa omkring 33 procent. Inom kultur, media och design minskade antalet
platser mellan ar 2016 och 2017, for att darefter 6ka ndgot aren innan pandemin. For
arbetsmarknaden som helhet var utvecklingen relativt konstant fram till ar 2018, for
att diirefter borja minska &ren innan pandemin. Ar 2020 minskade antalet platser
béde for arbetsmarknaden som helhet och for omradet kultur, media och design till
foljd av pandemin da efterfragan pa arbetskraft minskade inom manga yrken. Sedan
dess har antalet platser okat stadigt till och med ar 2022.

Procentuell forandring av antal lediga platser

80 %
60 %
40 %
20 %
0%
-20 %
-40 %
-60 %
-80 %

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Procentuell férindring sedan 2016

e+ Hela arbetsmarknaden Kultur, media och design

Figur 1. Procentuell férandring av antal lediga platser som publicerats pa Platsbanken, 2016—-2022.

Killa: Arbetsformedlingen.

Not: I analysen av platsannonser anvéinder vi senaste tillgangliga arliga data 6ver annonser (frdn 2022) och
jamfor med data fem ar tidigare (frén 2016), vilket dr anledningen till att artalet skiljer sig fran statistiken som
inhdmtas frdn SCB.

Det ar vart att notera att andelen av rekryteringar som gors online kan skilja sig at
mellan olika branscher, yrkesomraden och yrken. Exempelvis rekryterar offentlig
sektor i hog grad via onlineannonser, eftersom de jobben ska annonseras via
Arbetsformedlingens platsbank. Samtidigt finns det vissa branscher dér en stor del av
rekryteringen sker till s kallade dolda jobb, vilka tillsétts via kontakter och
spontanansokningar. Det dr ocksd mojligt att fler arbetsgivare anvéander sig av
platsannonser online nér det ar svart att hitta ratt kompetens, vilket potentiellt skulle
kunna minska statistikens generaliserbarhet till hela arbetsmarknaden. Arbetsgivares
annonseringsmonster kan dessutom forandras over tid. Statistiken 6ver
platsannonser bor darfor tolkas med viss forsiktighet och ska ses som en indikation
av flera Gver laget pa arbetsmarknaden.
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2.3 Uppdragsbaserade anstéallningar inom yrkesomradet

Kulturomradet praglas i hog grad av uppdragsbaserade anstillningar. Dessa kan
inkludera allt fran enstaka musikframtriadanden till kortfilmsprojekt eller
designarbete for en varumirkeskampanj. Genom att anvinda uppdragsbaserade jobb
kan arbetstagare vilja de projekt som bast passar deras fardigheter och intressen,
samtidigt som arbetsgivare far tillgang till en standigt fordnderlig skara av
kulturarbetare som kan hjidlpa dem att utfora engéangsuppgifter. Pa sa sitt sprids
jobben utifrdn uppdragsgivarnas och arbetstagarnas behov av flexibla
anstallningslésningar.

Samtidigt som uppdragsbaserade anstéllningar kan medfora fordelar, finns ocksa
utmaningar relaterade till exempelvis risken att fastna i en osdker ekonomisk
situation dir man fran ménad till manad inte vet vilken inkomst man kan rdkna med.
Dessutom blir det ofta svarare att fa tillgang till arbetsrattsliga formaner sisom A-
kassa och hjilp fran omstillningsorganisationer. Det kan dven vara svart for
egenforetagare att sitta av pengar till pensionen, vilket ofta medfor en samre pension
jamfort med anstéillda som har tjanstepension. Inom flertalet yrken inom kultur,
media och design rader hég konkurrens om jobben och darmed en obalans i
forhallande till efterfragan. Detta speglas delvis i att vissa yrken har en stor andel
egenforetagare som kan ta tillfalliga uppdrag, samtidigt som manga av de
forvarvsarbetande har ett brodjobb vid sidan av for att klara sin forsorjning.
Exempelvis ir bildkonstnirer, fotografer och regissorer ofta egenforetagare. Aven
musiker och forfattare ar egenforetagare i stor omfattning (SCB, 2022b). Dessa yrken
innebar ofta att silja sina verk snarare an sin arbetskraft, vilket kan genera stora
variationer i inkomster 6ver tid.

2.4 Coronapandemins effekter pa yrkesomradet

Den 11 mars 2020 deklarerade Varldshilsoorganisationen (WHO) spridningen av det
nya coronaviruset som en pandemi. Samma dag borjade den svenska regeringen
successivt infora riktlinjer och rekommendationer for att minska spridningen av
viruset. Bland annat infordes for forsta gdngen begriansningar i antalet deltagare for
allménna sammankomster. Trots att Sveriges strategi stack ut i jamforelse med
manga andra lander, i avseendet att det svenska sambhillet i stor utstrackning holls
oppet, skedde stora och snabba fordndringar i befolkningens beteendemonster.
Aktiviteter som innefattar social kontakt och storre folksamlingar undveks i hogre
utstrackning. Detta, tillsammans med rddande restriktioner, resulterade i stora
ekonomiska konsekvenser, inte minst for kulturomradet. Kultur, néje och fritid var
en av de branscher som drabbades hardast, med en minskad omséttning pa 19
procent och ett minskat antal anstillda pa omkring 16 procent mellan 2019 och 2020
(Skatteverket, 2021).8

For att minska de ekonomiska konsekvenserna av pandemin, inforde regeringen en
rad olika stodatgarder. Bland annat inférdes i mitten av mars 2020 ett tillfalligt stod

8 Branschen kultur, ngje och fritid var nist véarst drabbad. Den bransch som drabbades mest negativt sett till
omsittning och antal anstillda var hotell och restaurang, dar omséttningen f6ll med omkring 30 procent och
antalet anstillda minskade med cirka 19 procent mellan 2019 och 2020.
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vid korttidsarbete och under hosten 2020 beslutades det om ett omstillningsstod
riktat mot foretag som fatt minskad omséttning till f6ljd av coronapandemin
(Riksrevisionen, 2022). I en granskning som Riksrevisionen (2022) gjorde gillande
statens krisstod till idrott och kultur under coronapandemin, gjordes bedomningen
att stoden var snabbt pa plats och att fordelningen av pengarna i stort sett fungerade
bra. Daremot anses det funnits brister till f6ljd av att stoden inférdes sa snabbt.
Bland annat menar Riksrevisionen (2022) att kulturarbetare och institutioner som
hade ritt till pengar blev utan, pa grund av att det var otydligt hur ansékningarna
skulle utformas och vart den skulle lamnas in. Totalt har cirka 3,7 miljarder fordelats
ut 1 krisstod till kulturen sedan pandemin startade (Kulturradet, 2022).

Trots att det svenska sambhillet inte stdngdes ner i lika stor omfattning som manga
andra linder, syntes tydliga effekter av pandemin p& ekonomin. Ar 2020 sjénk
Sveriges BNP med 2,2 procent, vilket dock var en ndgot mindre nedgang jamfort med
andra europeiska lander som infort striktare restriktioner (SCB, 2023c). Som en
konsekvens av pandemin minskade dven efterfragan pa arbetskraft inom flera
omraden. Under perioden mars—april 2020 varslades nirmare 70 000 personer om
uppsigning, samtidigt som arbetsloshetsnivan ckade fran 7,0 procent under 2019 till
8,5 procent under 2020 (Arbetsférmedlingen, 2021).

Att kulturomradet drabbades hart av pandemin syns dven i Arbetsformedlingens
statistik 6ver inskrivna arbetslésad. I Figur 2 nedan presenteras den procentuella
forandringen av det genomsnittliga antalet inskrivna arbetslosa per médnad mellan
2016 och 2022 uppdelat mellan kvinnor och min. I figuren presenteras dels
forandringen hos inskrivna arbetslosa som i forsta hand sokt yrken inom kultur,
media och design, dels forandringen hos det totala antalet inskrivna arbetslosa. Som
framgar av figuren skedde storst procentuell forandring i gruppen inskrivna inom
kulturomréadet. Dessa 6kade fran ett genomsnitt pa omkring 5 400 personer per
manad under 2019 till omkring 8 600 per manad under 2020. Detta motsvarar en
okning pa omkring 58 procent, vilket kan jamforas med det totala antalet inskrivna
arbetslosa som 6kade med omkring 25 procent under samma period.1°

Fler kvinnor dn min ar inskrivna arbetslosa inom kultur, media och design, vilket ar
tviartemot arbetsmarknaden som helhet dir det ar vanligare att méan skriver in sig hos
Arbetsformedlingen. I figuren nedan dskadliggors att den procentuella 6kningen av
antal inskrivna arbetslosa kvinnor under de senaste aren varit hogre dn 6kningen av
man, bade inom kulturomradet och pa arbetsmarknaden som helhet. Samtidigt tycks
kvinnor ha drabbats nagot hardare av pandemin dn mén, dar tappet i antal anstéllda i

9 Notera att det i statistiken Gver antalet forvarvsarbetande inom yrkesomrédet, till skillnad fran antalet
inskrivna arbetsldsa, inte syns samma tydliga paverkan fran coronapandemin. Det kan exempelvis bero pa att
individer, trots att de arbetat mindre till f6ljd av pandemins konsekvenser, 4nda har klassificerats som
forvarvsarbetande enligt statistiken. Detta kan till exempel gélla personer som varit korttidspermitterade eller
haft farre uppdrag, men dir inkomsten fran kulturyrket rackt for att ingd i statistiken 6ver forvarvsarbetande.
Det kan ocksa bero pa att vissa individer som arbetar inom kultur, media och design och samtidigt har ett annat
jobb (till exempel ett brédjobb), definieras som férvérvsarbetande inom det yrkesomrédet i stéllet. Detta
eftersom en individ endast tilldelas ett yrke i statistiken. I de fall dessa individer forlorat uppdrag eller en
anstéllning inom sitt kulturjobb under pandemin, kommer statistiken 6ver antalet forvarvsarbetande inte att
fanga detta.

10 Observera att figuren redovisar procentuell férdndring sedan 2016.
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kultursektorn var storre for kvinnor under de perioder da det rddde hog
smittspridning.1t

Procentuell forandring av antal inskrivna
arbetslosa
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Samtliga yrken, kvinnor ++seee Samtliga yrken, mén

Figur 2. Procentuell férandring av genomsnittligt antal inskrivna arbetslésa per ménad, 2016—-2022.
Killa: Arbetsformedlingen.

Trots coronapandemins omfattande paverkan pa kulturomradet, tycks
arbetsmarknaden generellt sett ha aterhdmtat sig vil. Som framgar av figuren ovan
var antalet inskrivna arbetslosa under 2022 tillbaka pa ungefar samma niva som fore
pandemin. Antalet anstillda inom kulturbranschen'2 tycks dven ha aterhdmtat sig
val, dar de under forsta halvaret ar 2022 lag 6ver antalet anstillda ar 2019.
Aterhamtningen ser likartad ut for kvinnor och mén (Kulturanalys, 2022). Olika
delar av yrkesomradet drabbades dock i varierande omfattning. Bland annat tycks en
del svenska teatrar fortfarande ha svérigheter att fa upp publiksiffrorna till samma
niva som fore pandemin, vilket foljaktligen drabbar en del yrkesverksamma inom
scen och ton. Inom ord, media och film har utvecklingen i stort varit den motsatta,
dar det exempelvis funnits goda mojligheter att stilla om medieproduktioner,
samtidigt som stromningstjanster och efterfragan pa film och tv-serier 6kat under
pandemiaren. Inom bild och form ar det vanligt att frilansa och ha brodjobb vid sidan
av. Detta innebér sannolikt att fler inom omradet redan fore pandemin var beredda
pé snabb omstillning. Samtidigt drabbades troligtvis en del av dessa personer
héardare om dven deras brédjobb minskade i omfattning till f6ljd av minskad
efterfragan.

1 En delforklaring till skillnaden mellan kvinnor och mén i nedgéngen av antal anstéllda ar att kvinnor utgor en
storre andel av de anstillda i de yngre aldersgrupperna i kulturbranschen och dessa drabbades hardare av
pandemin.

12 Avser standard for svensk niringsgrensindelning (SNI) 9o och 91.
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3 Efterfragade kompetenser —nu och i framtiden

I detta kapitel beskrivs nagra av de yrkesgrupper som ingar i yrkesomradet, samt de
trender som ligger till grund fér kompetensbehovet nu och i framtiden.'3 For att
fanga forandringar i efterfrigade kompetenser anviands bland annat data fran
platsannonser fran ar 2016 och 2022.14 Malet dr inte att beskriva samtliga yrken inom
kultur, media och design. I stéllet ar utgdngspunkten att skildra nigra av de mest
synliga tendenserna bland kompetensbehoven utifran inledningarna bild och form,
scen och ton samt ord, media och film. Utvecklingstrenderna i kapitlet baseras pa
kvalitativa bedomningar.

3.1 Bild och form

Omréadet bild och form praglas i hog utstrackning av tillfalliga uppdrag. Viktiga
formégor inom yrkesgrupperna ar bland andra kreativ forméaga, kommunikativ
formaga samt driftighet som frilansare. Den tekniska utvecklingen paverkar
samtidigt omradet, dar det ar viktigt att hanga med i utvecklingen och anviandandet
av digitala verktyg. For att marknadsfora sig sjilv och sina tjanster har det
exempelvis blivit vanligare att anvidnda sig av digitala portfolios och egna hemsidor.
Aven framéver ir det troligt att de forvirvsarbetande behover anpassa sig efter
teknikutvecklingens mojligheter. Som exempel vantas generativ Al i st6rre
utstrackning kunna anvindas som ett komplement till andra kreativa verktyg.

3.1.1 Grafiska formgivare

Grafiska formgivare utformar och designar exempelvis trycksaker, forpackningar och
digital grafik. I arbetet kombineras typografi, farger och bilder med information for
att kommunicera visuella budskap. Exempel pa olika arbetsomraden kan vara att
arbeta med grafiska profiler &t foretag, att designa traditionella trycksaker sdsom
bokomslag och affischer samt att designa webbsidor. I arbetet anvinds ofta olika
designprogram och/eller text- och bildbehandlingsprogram. En viktig del av
processen innefattar att forsta vad kunden efterfragar samt att foresla och beskriva de
idéer som tas fram. Yrket innebar att kreativ forméaga, kompetens inom digitala
verktyg samt god kommunikations- och samarbetsforméga ar viktigt.

Vid analys av platsannonser framgar att arbetsgivare framst efterfragat kompetens
inom olika design- och bildredigeringsprogram, exempelvis Adobe Photoshop. Aven
kunskap inom sociala medier, kampanjer och marknadsforing soktes relativt ofta
saval ar 2016 som 2022, men efterfragan inom dessa omraden tycks ha 6kat nagot de
senaste dren (Arbetsformedlingen, 2022).

13 Information har bland annat inhdmtats fran branscharbetsformedlingen inom kultur och media samt
yrkesbeskrivningar fran Arbetsférmedlingen (2023) och Saco (2023).

14 Efterfrigade kompetenser skrivs i Iopande text i platsannonser av arbetsgivare. For att ta fram
analysunderlaget anvinds déarfér en metod dér efterfrigade kompetenser extraheras fran onlineannonser med
hjilp av AL Notera att kvalitén pa underlaget kan variera mellan olika yrkesgrupper. Det medfor att det i vissa
fall &r svart att se nigra tydliga efterfrigade kompetenser och férdndringar i dessa utifran annonser. Det kan till
exempel bero pa att det inom vissa yrkesgrupper dr mindre vanligt att rekrytera via onlineannonser. Pa grund av
detta inkluderas inte analyser av annonser for samtliga yrkesgrupper som beskrivs i kapitlet.
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Inom grafisk formgivning rader relativt hog konkurrens om uppdrag och
anstillningar. Mellan ar 2016 och 2021 har antalet forvarvsarbetande varit
forhallandevis oforandrat. Framover spas antalet forvarvsarbetande vara relativt
konstant alternativt minska nagot till foljd av att AT har potentialen att effektivisera
delar av arbetet. Teknikutvecklingen vintas fortsatta att forandra yrket och de
digitala verktyg som anvands. Darmed blir kontinuerlig kompetensutveckling viktigt
bland personer som arbetar som grafiska formgivare.

3.1.2 Bildkonstnéarer

Bildkonstnirer arbetar med olika tekniker och material for att skapa konst. De
traditionella konstformerna inkluderar teckning, méleri, grafik och skulptur.
Bildkonstnirer kan dven arbeta med exempelvis fotografi, rorlig bild och
performancekonst?s. Idag ar det vanligt att kombinera och anvinda sig av flera typer
av konstformer. Som exempel pa arbetsomraden kan bildkonstnérer jobba med
utstdllningar och konstnarlig radgivning. De kan ocksa anlitas for offentliga
gestaltningsuppdrag, dar offentliga lokaler utsmyckas med konst. Det ar dock svart
att forsorja sig pa heltid av yrket, vilket medfor att ménga bildkonstnarer ar beroende
av att ocksa ha andra jobb. Forutom kreativ forméaga ar sjalvstandighet en fordelaktig
egenskap inom yrket, eftersom det ofta innebar ensamarbete. Formagan att knyta
kontakter och att marknadsfora sig sjalv och sin konst ar ocksa betydelsefullt for att
na uppdragsgivare och/eller kopare.

Antalet bildkonstnarer har 6kat mellan ar 2016 och 2021. Framover bedoms antalet
forvarvsarbetande vara relativt oférandrat till f6ljd av att en forhéllandevis svag
efterfragan pa bildkonstnarer bedoms besta. Utvecklingen framat paverkas dock
bland annat av offentliga satsningar pa konst, vilka kan variera over tid.
Yrkesgruppen kan dven komma att paverkas av utvecklingen av Al-genererad konst.1¢

3.1.3 Industridesigners

Industridesigners arbetar med att formge industriellt producerade produkter. Yrket
kombinerar det konstnarliga med det tekniska dir designern ofta har en
gransoverskridande roll. De finns med fran idé till fardig produkt och arbetar med
bland annat funktion och anviandarvinlighet, produktionsmetoder,
tillverkningsprocesser samt hallbarhetsfragor. Miljoperspektivet har fatt storre
betydelse over tid, vilket innebar att kunskap inom miljopaverkan och hallbarhet ofta
efterfragas. Att ingé i ett produktutvecklingsteam medfor ocksé att god
samarbetsformaga, kreativ samt kommunikativ formaga ar viktigt. Det senare foljer
av att industridesigners ofta presenterar och séljer in sina idéer samt kommunicerar
med bland andra leverantorer, kunder och anvindare i arbetet.

Vid analys av platsannonser framgar att efterfrdgan pa kompetens inom design- och
bildbehandlingsprogram var férhallandevis vanligt forekommande bade ar 2016 och
2022. Under 2022 hade dven kompetensord som teknisk dokumentation, datorvana

15 Performancekonst dr en form av liveframtridande, vilket innebér att sjélva konsten existerar under tiden som
framtradandet pagér. Ofta kombineras olika konstinriktningar vid performancekonst, som exempelvis kan
innehélla inslag av teater och dans. Det &r vanligt att konstnéren pé olika sitt vill vicka tankar och engagera sin
publik genom verket.

16 Utvecklingen av generativ Al och utmaningar géllande upphovsriatt diskuteras mer i kapitel 7.
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samt teknisk utbildning borjat synas i annonserna, vilka inte forekom sex ar tidigare.
Det indikerar att yrket kan ha blivit mer digitaliserat och tekniskt inriktat de senaste
aren (Arbetsformedlingen, 2022).

Konkurrensen om jobb ar forhéllandevis stor inom industridesign och yrket praglas
dven av internationell konkurrens. Mellan ar 2016 och 2021 har dock antalet
industridesigners okat i stor utstrackning. Framover bedoms antalet
forvarvsarbetande fortsatt kunna oka till f6ljd av att det finns en relativt stor
efterfragan pa design- och hallbarhetsperspektiv vid produktutveckling.

3.2 Ord, media och film

Omrédet ord, media och film kinnetecknas av yrken som kraver mycket god
kommunikativ formaga eftersom huvuduppgiften ar att formedla ett budskap eller
information. Yrkesgrupperna inom detta omréde kraver stor bredd pa kompetenser
och forméagor eftersom arbetsuppgifterna varierar mycket. Den kommunikativa
formagan ska ofta kombineras med kreativitet, ledarskap och skriftlig formaga. Det
har pa senare ar ocksa blivit mycket viktigt att kunna hantera digitala verktyg i det
dagliga arbetet. Digital kompetens bedoms vara mycket viktig dven framéver, da
digitaliseringen fortsatt kommer att pragla samt fordndra arbetssitt inom de olika
yrkesgrupperna.

3.2.1 Journalister

Journalist ar ett granskande yrke med syftet att sprida nyheter och information till
omvirlden. Att vara kommunikativ dr en mycket viktig kompetens for journalister,
saval skriftligt som muntligt eftersom det finns olika plattformar for att sprida
information.

Till f6ljd av journalistyrkets bredd kravs en rad olika kompetenser och formagor.
Exempel pa viktiga formégor ar stresstalighet, analytisk forméga, sjalvstandighet och
organisationsforméaga. Vid analys av platsannonser for journalister fran ar 2016 och
2022 framgar att efterfrdgan pa kompetens inom webbutveckling, design- och
bildbehandlingsprogram samt tryck- och publikationsprogram efterfragats
(Arbetsformedlingen, 2022).

Mellan ar 2016 och 2021 har antalet journalister minskat. Manga journalister har pa
senare ar sokt sig till andra yrken, inte minst till kommunikatorsyrket, eftersom de
bland annat soker battre arbetsvillkor. Det ar idag ocksa svart for arbetsgivare att
anstélla arbetskraft, vilket leder till 6kad efterfragan pa journalister. Baserat pa den
relativt stora efterfragan och att sysselsattningen paverkas negativt av det begransade
utbudet av arbetskraft bedoms antalet forvarvsarbetande journalister vara oforandrat
framover. I denna uppskattning ingar effekten fran teknikutvecklingen, dar
journalister kan paverkas i hog grad av AL. Redan idag finns verktyg som samlar in
information fran olika kallor och skriver en text baserat pa underlaget (sdsom
ChatGPT). Bedomningen i denna rapport ar dock att journalister fortsatt kommer att
efterfragas i hog grad, eftersom det beh6vs personer som bland annat kallkritiskt

11



Langsiktig yrkesomradesanalys Efterfrdgade kompetenser — nu och i framtiden

granskar och justerar texterna samt samlar in ny information genom exempelvis
intervjuer.

3.2.2 Regissorer och producenter

Producenter har det yttersta ansvaret att leda olika produktioner. De ansvarar
darmed for innehallet och den konstnirliga utformningen i exempelvis tv, radio och
musik. Producenter ska dven se till att de administrativa och ekonomiska
forutsiattningarna finns for att produktionen ska bli av.

Regissorer ar ansvariga for den konstnérliga utformningen av ett verk dar de
exempelvis laser och analyserar manus, viljer ut skadespelare samt leder repetitioner
och inspelningar. De letar dartill inspelningsplatser och leder arbetet med att bygga
scener. Slutligen deltar de i klippningen av det inspelade materialet.

Regissor ar en konstnarlig roll som forutsatter kreativitet i kombination med
ledarskap. Regissorer behover darfor ha formagan att kommunicera idéer och
visioner till medarbetarna i en produktion. Samarbete med flera yrkesgrupper ar en
mycket viktig del i arbetet, sasom scenografer, maskorer och den tekniska
personalen.

Antalet regissorer och producenter har o6kat i stor utstriackning mellan ar 2016 och
2021. Framover bedoms antalet forvarvsarbetande 6ka, men i successivt minskande
takt. En av orsakerna till 6kningen i antalet forvarvsarbetande regissorer och
producenter ir den 6kade efterfragan pa stromningstjanster, dar stromningsforetag
exempelvis borjat producera material sjdlva.

3.2.3 Oversattare, tolkar och lingvister

Oversittare arbetar med oversittning av texter i olika medier. Tolkar arbetar i stillet
med att underliatta kommunikationen mellan personer som mots. De anvands ofta
vid kontakt med myndigheter, men ocksa vid stora internationella konferenser. Det
finns dven skrivtolkar som hjilper horselskadade och déva genom att 6versitta tal till
skrift, samt dovblindtolkar f6r personer med dovblindhet, ofta via taktilt
teckensprak?’. Det ar darfor viktigt for tolkar att ha god koncentrationsférméga,
simultanférmaga samt sjilvstindighet. Oversittare, tolkar och personer inom 6vriga
sprakyrken arbetar ofta som frilansare, men det finns ocksad mojlighet att arbeta pa
sprakbyraer.

Viktiga kompetenser enligt platsannonser ar 2022 var av forklarliga skal olika
sprakkunskaper. Efterfragan pa sprakkunskaperna varierade dock mellan 2022 och
2016 beroende pa invandringsnivierna till Sverige. Ar 2022 soktes i relativ hog grad
tolkar med ukrainska sprakfardigheter pa grund av kriget i Ukraina och flyktingar till
Sverige som foljd. Ar 2016 var tigreanska ett hogt eftertraktat sprak pa grund av den
relativt hoga invandringen fran Eritrea och Etiopien (Arbetsformedlingen, 2022).

Antalet 6versittare, tolkar och lingvister har 6kat mellan ar 2016 och 2021. Det beror
sannolikt pa den relativt hoga invandringen till Sverige sedan mitten pa 2010-talet,

17 Det innebar att den dévblinde avlaser teckenspréket i tolkens hédnder med hjalp av kdnseln.
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vilket till exempel kan medfora att fler personer ar i behov av tolk. Framover kan
dock behovet av tolktjanster minska i och med regeringens forslag pa stiarkta krav pa
svenskkunskaper vid permanent uppehaéllstillstind (Regeringskansliet, 2022).
Dessutom vintas invandringen till Sverige minska de kommande aren eftersom den
nuvarande regeringen vill skarpa bade asyllagstiftningen och villkoren for
anhoriginvandring (Regeringskansliet, 2023). Denna effekt kanske inte kommer att
markas de forsta aren, men ur ett lite langre perspektiv kan det minska personers
vilja att ga en tolkutbildning. Behovet kommer darmed fortsatt vara stort pa kort sikt,
men kan komma att avta successivt. Sdledes bedoms antalet forvarvsarbetande tolkar
vara forhallandevis oférdndrad de narmsta aren. I denna uppskattning ingar effekten
fran AI, dir tolkar och Gversittare kan péverkas i relativt hog grad. Detta eftersom
oversittningsverktygen sannolikt kommer forbattras i sparen av den tekniska
utvecklingen. Daremot behovs ofta ndgon slags kvalitetsstimpel (exempelvis en
apostille-stimpel:8) vid formella 6versattningar, samtidigt som tolkar ofta anvinds
vid exempelvis myndighetsmé&ten dar kvaliteten pa 6versattningen ar mycket viktig.
Det kan darfor anses for riskabelt med tekniska 6versattningsverktyg i dessa fall.

3.3 Scen och ton

Omradet scen och ton omfattar dans, teater, musik samt studioarbete. Arbetet
innefattar att uttrycka och gestalta kdnslor och musikaliska uttryck, vilket innebar att
musikalitet och inlevelseformAga ir viktiga formagor. Aven att samarbeta och skapa
tillsammans med andra ar en viktig del av arbetet eftersom det ménga génger ar en
kollektiv process. Arbetsmarknaden kiannetecknas till stor del av uppdragsbaserade-,
projekt- och frilansanstillningar. For ménga yrkesroller bedéms det kunna bli stor
konkurrens om jobben dven framaver, vilket ofta stiller krav pa att kunna na ut och
marknadsfora sig. Aven tekniska kompetenser efterfrigas i storre utstrickningar in
tidigare.

3.3.1 Skadespelare

Skéddespelaryrket handlar om att leva sig in i hur andra méanniskor tanker, kédnner
samt agerar under specifika omstandigheter och sedan gestalta det i rollfigurer.
Skadespelare anviander sin kropp, rost och inlevelseférmaga som instrument. Det
stiller krav pa bade konstnarlig talang samt formaga att tillgodogora sig tekniker for
att anvianda kropp och rést som verktyg i skapandet. Det finns ett mindre antal fasta
anstallningar exempelvis vid de stora teatrarna, men det ar vanligast att skadespelare
anlitas som frilansarbetare eller i projektanstéllningar.

Vid analys av platsannonser inom denna yrkesgrupp framgér att efterfragan pa
kompetens inom improvisation och fysisk teater forekom betydligt oftare i
platsannonser ar 2022 jamfort med 2016, vilket indikerar 6kad efterfragan av dessa
kompetenser (Arbetsformedlingen, 2022).

18 Apostille dr en stimpel som intygar att en signatur ar giltig i de linder som skrivit pA Haagkonventionen.
Apostille utfardas av Notarius Publicus, vilka dr personer som har i uppdrag att hjédlpa allmdnheten med att
kontrollera och intyga sanningen i olika uppgifter.
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Konkurrensen om jobb ar forhallandevis stor for skadespelare. Mellan 2016 och 2021
har antalet skadespelare okat. Framover bedoms antalet forvarvsarbetande vara
relativt oforandrat. Det kommer fortsatt finnas en stor tillgdng av utbildade
skadespelare. Fler internationella serier och filmer gors i Sverige vilket 6kar
efterfragan, men dven konkurrensen fran utlindska skadespelare.

3.3.2 Musiker, sdngare och kompositorer

Musiker, sangare och kompositorer arbetar med musikaliska uttryck och anvinder
instrument eller sin rost for att skapa musik. Formagor som efterfragas utover
musikalitet ar kreativitet och innovativt tinkande for att sjalv eller i grupp kunna
framfora, komponera eller arrangera musik. Aven god forméga att kommunicera och
samarbeta med andra musiker och tekniker for att formedla konstnarliga idéer ar
viktigt.

Efterfragan bland musiker beror ofta tjanstgoring i kyrkliga ssmmanhang.
Kompetensord som gudstjanst och férsamling har dessutom o6kat i andel i
platsannonser mellan dren 2016 och 2022 (Arbetsférmedlingen, 2022). Detta beror
troligtvis pa att det idag finns en efterfragan pa kyrkomusiker som pa sikt bedoms
oka till f6ljd av att manga kyrkomusiker viantas ga i pension framover.

Arbetsmarknaden for musiker har forbattrats sedan pandemin men varierar
regionalt. Den vanligaste formen av arbete inom musikbranschen ar frilansarbete.
Konkurrensen om jobb ar forhallandevis stor for musiker, sdngare och kompositorer.
Mellan 2016 och 2021 har antalet forvarvsarbetande varit relativt oforandrat.
Framover bedoms antalet forvarvsarbetande kunna minska svagt. Detta pa grund av
den okande konkurrens fran omvarlden och den tekniska utvecklingen med bland
annat generativ Al som kan ersitta delar av musikernas arbete. Klassiskt utbildade
sangare har dock en relativt stark arbetsmarknad utomlands.

3.3.3 Koreografer och dansare

Dansare ar ett konstnirligt yrke som dven ar fysiskt kravande. Arbetet innebar hard
traning, repetitioner och forestéllningar. Infor publik uttrycker dansaren kénslor och
staimningar med sin kropp som instrument. Dansare som behirskar flera dansstilar
och ar mangsidiga blir mer attraktiva for en bredd av arbetsgivare. Koreografer ar
konstnarliga ledare inom danskonsten, eller personer som yrkesmassigt skapar
koreografi. Manga koreografer ar fore detta eller aktiva dansare.

Dansare och koreografer arbetar inom en rad olika sektorer, sdsom underhéllning,
teater, film och tv, modevisningar, musikvideor, reklamkampanjer med mera. Den
geografiska rorligheten inom yrket ar stor. Det dr vanligt att dansare och koreografer
arbetar utomlands eftersom arbetsmarknaden ar begransad i Sverige och dansen som
uttryckssitt ar sprak- och nationséverskridande.

“Barnverksamhet” som efterfragad kompetens finns med i majoriteten av annonserna
till dansare och koreografer. Aven kompetens inom undervisning tycks efterfragas i
storre omfattning ar 2022 jamfort med 2016 (Arbetsférmedlingen, 2022). Darav
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kommer efterfragan troligtvis att besta i kulturskolor och dansundervisningen i 6vrig
skolverksamhet.

Arbetsmarknaden som helhet for dansare och koreografer praglas av stor
konkurrens, vilket bedoms fortsitta vara fallet pa bade kort och lang sikt. Mellan
2016 och 2021 har antalet forvarvsarbetande procentuellt sett 6kat, men
forandringen ror sig om relativt fa individer. Framdver véintas antalet
forvarvsarbetande vara forhéllandevis of6randrat till foljd av att efterfragan bedoms
besta pa samma niva.

3.3.4 Ljud-, ljus- och scentekniker

Ljud-, ljus- och scentekniker kraver teknisk skicklighet och ofta anvinds olika
program och mjukvaror for att bland annat kunna felscka tekniska problem.
Teknikern behover ett kunnande i det konstnérliga uttryckssattet och arbetar
vanligen som en forlangning av andra kulturarbetare i motet med askadaren.

Ljudtekniker ar ofta sjdlva musiker och behover ha musikalisk erfarenhet och
“musikora”. Dessutom kravs ofta en mycket god social férméaga for att samarbeta,
kidnna in samt kunna formedla artistens uttryckssitt och konstnarliga intentioner.
Ljustekniker arbetar med ljussittning, installation, underhall och design samt driften
av belysningssystem. Scentekniker dr ansvariga for att installera, konfigurera och
underhalla ljud-, ljus- och videoutrustning for evenemang som konserter,
konferenser samt andra live-evenemang.

Mellan 2016 och 2021 har antalet ljud-, ljus- och scentekniker 6kat. Framover
bedoms antalet forvarvsarbetande fortsatt kunna blir fler. Efterfragan pa tekniker ar
idag stor och forvintas vara det dven framgent. For fa utbildas samtidigt som behovet
av drift, installation och underhéll kommer att vara stort framdéver. Drift och 16pande
arbete kommer dock att kunna automatiseras i storre utstrackning framover, vilket
bedoms kunna dampa efterfragan nagot.
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4  Utbildningsbakgrund hos dagens medarbetare

I detta kapitel presenteras de vanligaste &mnesinriktningarna samt férdelningen av
utbildningsniva bland forvarvsarbetande inom kultur, media och design. Genom att
kartlagga utbildningsbakgrunden kan vi identifiera vilka utbildningsvigar som leder
fram till ett arbete inom yrkesomradet. Statistiken redovisas for forvarvsarbetande
som under de senaste fem aren avslutat'? en utbildning (hadanefter refererade till
som nyligen examinerade), och nu arbetar inom ett yrke inom kultur, media och
design, och jamfors med gruppen forvarvsarbetande inom yrkesomradet i stort. Detta
gors i syftet att bade lyfta fram hur situationen ser ut inom kultur, media och design
generellt, och samtidigt ge en representativ bild av hur kompetenskraven ser ut for de
som &r nya pa arbetsmarknaden inom yrkesomradet.

4.1 Amnesinriktningar

I Tabell 2 och Tabell 3 redovisas de vanligaste amnesinriktningarna bland nyligen
examinerade forvarvsarbetande inom yrkesomradet kultur, media och design, bade
totalt och per indelning. Antalet nyligen examinerade forvirvsarbetande som
arbetade inom yrkesomradet ar 2021 summerar till omkring 11 000 personer, vilket
motsvarar ungefar 14 procent av det totala antalet forvarvsarbetande samma &r.

I tabellen nedan presenteras statistik for omkring halften av de nyligen examinerade,
dar resterande innehar nagon av omkring 60 andra amnesinriktningar. Har
presenteras dven antalet personer med respektive utbildningsinriktning i forhallande
till det totala antalet nyligen examinerade forvarvsarbetande inom yrkesomradet. I
tabellen synliggors att den vanligaste &mnesinriktningen, vilken omkring 14 procent
ar utbildade inom, ar journalistik och medievetenskap. P& andra plats dterfinns
inriktningen medieproduktion, vilket efterfdljs av musik, dans och dramatik. Pa
fjarde plats ar biblioteks- och dokumentationsvetenskap och sist pa topplistan 6ver
de vanligaste Amnesinriktningarna aterfinns humaniora, 6vrig och ospecificerad
utbildning, med en andel pa omkring fem procent av de nyligen examinerade inom
yrkesomradet.

19 Avser forvérvsarbetande 16—74 ar 2021 vars avslutningsar for den hogsta uppnadda utbildningen &r 2017 eller
senare. I princip géller att en utbildning ska vara fullf6ljd och godkénd for att individen ska f& den SUN-kod som
respektive utbildning motsvarar. Det finns dock mdjlighet att koda utbildningar som avslutats utan
avgéngsbetyg/examen, exempelvis genom att summera hogskolepoédng och avklarade poing i komvux.
Statistiken i detta kapitel redovisar béde individer som avslutat sin utbildning med och utan examen. Samtliga i
gruppen nyligen examinerade har dirmed inte avslutat sin utbildning med avgangsbetyg/examen.
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Tabell 2. Topp 5 vanligaste inriktningarna bland nyligen examinerade inom yrkesomrédet, 2021.

Placering SUN-kod Benimning Antal Andel
1 321 Journalistik och medievetenskap 1530 14 %
2 213 Medieproduktion 1260 1%
3 212 Musik, dans och dramatik 1080 10 %
4 322 Biblioteks- och dokumentationsvetenskap 760 7%
Humaniora, 6vrig och ospecificerad o
5 229 utbildning 570 5%
Kailla: SCB.

Not: Kolumnen antal avser nyligen examinerade forvarvsarbetande som arbetar inom ett yrke inom kultur,
media och design med respektive amnesinriktning, avrundat till ndrmaste tiotal. Kolumnen andel avser nyligen
examinerade forvarvsarbetande som arbetar inom ett yrke inom kultur, media och design med respektive
amnesinriktning, i forhéllande till totalt antal nyligen examinerade forvarvsarbetande.

I tabellen nedan framkommer att den vanligaste inriktningen bland nyligen
examinerade, journalistik och medievetenskap, framfor allt forekommer bland
forvarvsarbetande inom ord, media och film. Samtliga av dessa arbetar som
journalister. Medieproduktion tycks daremot vara relativt vanlig inom samtliga tre
indelningar, men som vanligast inom bild och form. Inriktningen musik, dans och
dramatik forekommer fraimst inom scen och ton.

Tabell 3. Topp 3 vanligaste inriktningarna bland nyligen examinerade inom yrkesomradet, 2021.

Placering SUN-kod Benimning Antal Andel
Bild och form
1 213 Medieproduktion 460 19 %
2 214 Formgivning 410 18 %
3 521 Maskinteknik och verkstadsteknik 310 13 %
Ord, media och film
1 321 Journalistik och medievetenskap 1330 28 %
2 322 Biblioteks- och dokumentationsvetenskap 750 15 %
3 213 Medieproduktion 620 13%

Scen och ton

1 212 Musik, dans och dramatik 990 54 %
Konst och media, 6vrig och ospecificerad 12 %
2 219 o 210
utbildning
3 213 Medieproduktion 160 9%
Killa: SCB.

Not: Kolumnen antal dr avrundad till ndrmaste tiotal. Kolumnen andel avser nyligen examinerade
forvarvsarbetande som arbetar inom ett yrke inom kultur, media och design med respektive amnesinriktning, i
forhallande till totalt antal nyligen examinerade forvarvsarbetande, inom varje indelning.
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For att jamfora utbildningsstrukturen bland nyligen examinerade med yrkesomradet
i stort, presenteras i Tabell 4 och Tabell 5 de fem vanligaste Aamnesinriktningarna for
det totala antalet forvarvsarbetande inom kultur, media och design, bade totalt och
per indelning.

I den forsta tabellen nedan presenteras statistik for omkring 40 procent av de
forvarvsarbetande inom yrkesomradet. Resterande innehar nagon av omkring 100
andra dmnesinriktningar. Utbildningsstrukturen i yrkesomradet som helhet tycks
darmed vara ndgot mer heterogen, i jamforelse med strukturen bland nyligen
examinerade. Detta kan ses som en indikation pa att det stélls hogre krav pa formella,
amnesspecifika utbildningar for att fa jobb inom yrkesomradet idag. Detta styrks av
att det pa topplistan framgar att det vanligaste bland de som arbetar i yrkesomradet
totalt sett ar att ha en bred, generell utbildning?°, vilket omkring elva procent av de
forvarvsarbetande har.2! Precis som bland de nyligen examinerade ar
mediaproduktion den nést vanligaste inriktningen, f6ljt av musik, dans och dramatik.
Aven inriktningarna journalistik och medievetenskap samt biblioteks- och
dokumentationsvetenskap aterfinns bade bland nyligen examinerade och bland de
forvarvsarbetande totalt.

Tabell 4. Topp 5 vanligaste inriktningarna totalt inom kultur, media och design, 2021.

Placering SUN-kod Benidmning Antal Andel
1 010 Bred, generell utbildning 8 470 11%
2 213 Medieproduktion 7 600 10 %
3 212 Musik, dans och dramatik 6 960 9%
4 321 Journalistik och medievetenskap 6 160 8%

Biblioteks- och
5 322 . 4760 6%
dokumentationsvetenskap

Kalla: SCB.

Not: Kolumnen antal avser férvirvsarbetande som arbetar inom ett yrke inom kultur, media och design med
respektive &mnesinriktning, avrundat till ndrmaste tiotal. Kolumnen andel avser forvarvsarbetande som arbetar
inom ett yrke inom kultur, media och design med respektive &mnesinriktning, i forhallande till totalt antal
forvarvsarbetande inom yrkesomradet.

I tabellen nedan framkommer att det tycks vara relativt vanligt inom samtliga tre
inriktningar att ha en bred, generell utbildning, men att det ar vanligast inom scen
och ton. Mediaproduktion tycks daremot vara vanligast inom bild och form, och
musik, dans och dramatik ar vanligast inom scen och ton, precis som hos gruppen
nyligen examinerade inom yrkesomradet. Journalistik och medievetenskap ar
vanligast inom ord, media och film. I statistiken synliggors dock att en lagre andel av
de som arbetar som journalister totalt sett har en utbildning inom journalistik och
medievetenskap, jamfort med gruppen nyligen examinerade journalister. Likt

20 Amnesinriktningen innebr i regel en utbildning p& grundskolenivi alternativt en bred, teoretisk,
studieférberedande gymnasieutbildning.
21 Inriktningen forekommer i varierande utstrackning inom samtliga yrken i yrkesomradet.
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yrkesomradet som helhet tyder detta pa att det stélls hogre krav pa formell utbildning
for att fa ett arbete som journalist idag jamfort med vad det gjort tidigare.22

Tabell 5. Topp 3 vanligaste inriktningarna totalt inom yrkesomradet, 2021.

Placering SUN-kod Benimning Antal Andel
Bild och form
1 213 Medieproduktion 3320 15 %
2 010 Bred, generell utbildning 2710 12 %
3 214 Formgivning 2280 10 %
Ord, media och film
L e
2 322 Biblioteks- och 4710 13%

dokumentationsvetenskap

3 010 Bred, generell utbildning 3640 10 %

Scen och ton

1 212 Musik, dans och dramatik 5750 37 %
2 010 Bred, generell utbildning 2130 14 %
3 146 Lararutbildning i yrkesdmne 1040 7 %

och praktisk-estetiska &mnen

Kalla: SCB.

Not: Kolumnen antal dr avrundad till ndrmaste tiotal. Kolumnen andel avser forviarvsarbetande som arbetar
inom ett yrke inom kultur, media och design med respektive &mnesinriktning, i forhallande till totalt antal
nyligen examinerade forvirvsarbetande, inom varje indelning.

4.2 Utbildningsnivaer

Bland forvarvsarbetande inom yrkesomradet kultur, media och design rader viss
variation i utbildningsniva. I Figur 3 nedan redovisas andelen forviarvsarbetande ar
2021 med respektive utbildningsniva23, bade totalt och for gruppen nyligen
examinerade. Som framgar ar det vanligaste i bdda grupperna att ha en
eftergymnasial utbildning pa tre ar. Nastan hélften av de nyligen examinerade, och
strax 6ver en fjardedel av det totala antalet forvarvsarbetande, har detta som hogsta
uppnédda utbildningsniva. Bland samtliga férvarvsarbetande dr dock gymnasial
utbildning ungefar lika vanligt som eftergymnasial utbildning pé tre ar. Samtidigt
framgar det av figuren att det ar mycket vanligare att ha en eftergymnasial utbildning
pa fyra ar bland samtliga forvarvsarbetande jamfort med gruppen nyligen
examinerade, samtidigt som Ovriga nivaer av eftergymnasiala utbildningar ar
vanligare bland nyligen examinerade. En mojlig slutsats av detta ar att Sverige gar

22 Omkring 60 procent av de nyligen examinerade journalisterna har en utbildning inom journalistik och
medievetenskap, jamfort med cirka 38 procent av samtliga forviarvsarbetande journalister.

23 Klassificering av utbildningsniva gors i enlighet med svensk utbildningsnomenklatur (SUN). For att
Klassificeras till nivan fér gymnasial utbildning krévs dock minst ett ars studier. Bland eftergymnasiala
utbildningar som &r langre dn tva &r anvands position tva i SUN-nivan, dar utbildningens teoretiska langd i
antal ar anges. Statistiken avser den lingd som utbildningen normalt anses ha vid heltidsstudier.
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mot en mer internationell utbildningsstruktur inom kulturomradet, da fyraariga
utbildningar blir allt ovanligare.

Utbildningsniva inom kultur, media och design

Forskarutbildning

Eftergymnasial utbildning, 5 &r
Eftergymnasial utbildning, 4 ar
Eftergymnasial utbildning, 3 ar
Eftergymnasial utbildning, 2 ar
Eftergymnasial utbildning, kortare an 2 ar
Gymnasial utbildning

Forgymnasial utbildning

Okand

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 %

m Totalt i yrkesomradet Nyligen examinerade

Figur 3. Utbildningsniva inom yrkesomradet, 2021.
Kailla: SCB.

For att aven belysa utbildningsskillnader mellan yrken, presenteras fordelningen av
utbildningsniva inom respektive yrke bland nyligen examinerade i Figur 4 nedan. I
figuren askadliggors att utbildningsnivan skiljer sig en del mellan yrken. De yrken
som har hogst andel nyligen examinerade forvarvsarbetande med nagon form av
eftergymnasial utbildning ar industridesigners samt bibliotekarier och arkivarier.
Industridesigners utmarker sig sirskilt, dar nirmare halften av de nyligen
examinerade har en eftergymnasial utbildning pa fem ar eller mer. Lagst andel med
eftergymnasial utbildning aterfinns i yrkesgrupperna 6vriga yrken inom kultur och
underhallning samt skadespelare.
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Utbildningsniva inom respektive yrke

Ovriga yrken inom kultur och underhéllning E— ————
Skadespelare —mm— N
Museiintendenter == I
Ljus-, ljud- och scentekniker m— S
Bild- och sindningstekniker mm— I
Inspicienter och scriptor = I
Inredare, dekoratorer och scenografer —— I
Fotografer s O
Regissorer och producenter O
Koreografer och dansare e
Musiker, singare och kompositorer I
Bildkonstnéarer I
Oversittare, tolkar och lingvister == I 5
Journalister = I
Forfattare I
Bibliotekarier och arkivarier = ——————————
Ovriga designers och formgivare I 0
Grafiska formgivare m 5
Industridesigners m—

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100%

Forgymnasial utbildning ® Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning, kortare an 2 ar m Eftergymnasial utbildning, 2 ar
m Eftergymnasial utbildning, 3 ar m Eftergymnasial utbildning, 4 ar

Eftergymnasial utbildning, 5 ar Forskarutbildning

Figur 4. Fordelning av utbildningsniva hos nyligen examinerade inom respektive yrke, 2021.
Kailla: SCB.

Utifran statistiken som redovisas i detta kapitel ser vi att det finns en relativt stor
spridning av utbildningsinriktningar och utbildningsnivaer bland de
forvarvsarbetande inom kultur, media och design. Samtidigt ser vi att en stor andel
av de forvarvsarbetande inom yrkesomradet har last en utbildning inom journalistik
och medievetenskap, medieproduktion eller musik, dans och dramatik. Nyligen
examinerade har generellt sett en hogre utbildningsniva, jamfort med alla
forvarvsarbetande inom yrkesomradet. Omkring 93 procent av de nyligen
examinerade har en eftergymnasial utbildning, vilket kan jamfoéras med 71 procent
sett till det totala antalet forvarvsarbetande inom yrkesomradet. Trenden tyder pa att
det stills hogre utbildningskrav for att fa ett jobb inom kultur, media och design idag,
jamfort med hur det varit tidigare. Detta ar i linje med sambhallet i stort, dar
utbildningsnivan i Sverige ckat stadigt sedan ar 2000 (SCB, 2022d). Samtidigt finns
relativt stora skillnader i utbildningsnivd mellan yrken. Detta tyder pa att
utbildningar av bade langre och kortare karaktér kan leda till jobb inom
yrkesomradet.
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5 Utbildningsvéasendet

Inom kulturomradet rader det generellt sett hard konkurrens om jobben, inte minst
inom scen och ton, och darfor ar det viktigt for individer att fa den vigledning och
kompetensutveckling som behovs for att halla sig konkurrenskraftig pa
arbetsmarknaden. Detta framfor allt eftersom utbildningsnivan inom yrkesomradet
hojts de senaste aren. I det hér kapitlet presenteras olika utbildningsvagar,
dimensionering, genomstromning och etablering pa arbetsmarknaden kopplat till
yrkesomradet kultur, media och design.

5.1 Utbildningsvéagar

Som framgar av tidigare kapitel innehar en majoritet av de forvarvsarbetande inom
yrkesomradet kultur, media och design en eftergymnasial utbildning. Méanga av dessa
har utbildat sig pa universitets- och hogskoleniva, men utbildningar pa
yrkeshogskoleniva ar ocksa populira bland studenter.

Antalet utbildningsplatser pa yrkeshégskolan inom kultur, media och design24 har
okat frdn omkring 1 080 ar 2015 till 1 540 ar 2022, vilket ar en 6kning pa drygt 43
procent. Dessutom har antalet outnyttjade platser minskat fran cirka 130 till 8o
platser under samma period (MYH, 2023a). Antalet utbildningsplatser for konst- och
kulturutbildningar2s har varit forhallandevis oférandrat mellan ar 2015 och 2022, pa
strax under 2 000 platser. De flesta av dessa platser dr inom bild- och
formkonstnarlig utbildning foljt av musik, dans, teater och dramatik samt
konsthantverk (MYH, 2023b). Majoriteten av dessa utbildningar ar
hogskoleforberedande, vilket innebér att deras syfte ar att tillgodose studenterna med
de kunskaper som kravs for att bli antagen pa en hogskole- eller
universitetsutbildning. Detta beror pa att det dr hog konkurrens om platserna pa
konst-, musik- och teaterhégskolor och en yrkeshogskoleutbildning forbereder de
sokande pa ansokningsprocesser som ofta kraver arbetsprover eller auditions (MYH,
2023a).

Antalet studenter som paborjat studier vid universitet och hogskola inom
kulturomradet2¢ 4r 2022 motsvarade cirka 4 700 individer, vilket 4r en minskning
jamfort med de tva foregdende aren (SCB, 2022b). Under laséret 2021/2022 var
totalt 33 500 studenter registrerade inom kulturomradet pa universitet och
hogskolor. Majoriteten av de registrerade pa konstnérliga program var registrerade
till kurser och program inom design samt musik. Inom journalistik, kommunikation
och information var majoriteten av de studerande registrerade pa kurser och
program inom medie- och kommunikationsvetenskap samt medieproduktion (UHR,
2023).

24 Exempel pa program inom kultur, media och design &r UX-designer, ljud- och musikproducent, spelgrafiker,
bilddesigner och guldsmed.

25 Konst- och kulturutbildningar redovisas separat fran utbildningar inom indelningen kultur, media och design
hos Myndigheten for yrkeshogskolan.

26 SUN-inriktning konst och media samt journalistik och information.
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5.2 Genomstrémning och etablering pa arbetsmarknaden

Gaillande genomstromningen av studenter pa universitets- och hogskoleutbildningar
inom kultur, media och design?7 ar det vart att notera att dessa utbildningar har en
ldg andel som tar examen. Av de som paborjade en utbildning mellan dren 2007 och
201528 var det vid slutet av lasaret 2019/2020 ungefar 53 procent som tagit ut en
examen. Motsvarande siffra for alla studieinriktningar pa hégskole- och
universitetsnivd under samma period var 89 procent. Bland studenter pa program
mot hogskoleexamen var det 42 procent som examinerades. Motsvarande andelar pa
kandidatprogram var 53 procent, 47 procent pa magisterprogram och 65 procent pa
mastersprogram (UKA, 2021).

Bland de som paborjar en YH-utbildning fullf6ljer i genomsnitt drygt 80 procent av
studenterna sin utbildning. Det ar en betydligt hogre andel jamfort med
hogskolestudenter och dven hogt i jamforelse med den genomsnittliga
examensfrekvensen for samtliga omraden pa yrkeshogskoleniva. Det ar dock stor
skillnad beroende pa utbildningens langd. Genomforandegraden pa utbildningar upp
till ett ar har varit mer eller mindre konstant pa 6ver 9o procent sedan ar 2015,
medan genomforandegraden pé flerdriga utbildningar 6kat fran 50 procent ar 2017
till 64 procent ar 2021 (MYH, 2022a).

Aven om det ir en forhallandevis hog andel som slutfor sin utbildning ir det virt att
notera att en av orsakerna till att man véljer att inte slutfora sina studier kan vara for
att YH-utbildningar med inriktning konst och kultur inte leder till en examen, oavsett
utbildningsldngd. Som namndes i foregadende avsnitt ar syftet med dessa utbildningar
att ge studenter ratt forutsattningar for att bli antagen till en universitets- eller
hogskoleutbildning, och ger darmed inte nagot incitament for slutférande i sig (MYH,
2022a).

Andelen kvinnor som genomfor YH-utbildning ar fem procentenheter hogre an
andelen man. Samtidigt har kvinnor i storre utstrackning gatt en kort utbildning,
medan mén i storre utstrackning gitt en flerarig utbildning. Detta kan jamforas med
att andelen kvinnor som tar examen fran samtliga YH-utbildningar ar tio
procentenheter hogre dn andelen man (MYH, 2022a).

Bland studenter som tagit examen inom kultur, media och design pa universitet och
hogskola mellan ar 2019 och 2021 var totalt 69 procent i arbete 1—1,5 ar efter
avslutade studier.29 Motsvarande siffra for alla hogskole- och universitetsutbildningar
var 89 procent. Hogst andel i arbete aterfinns bland de som last biblioteks- och
dokumentationsvetenskap med 86 procent och journalist- och medievetenskap med
82 procent. Ligst andel hade de som avslutat en utbildning inom bild och
formkonst3° dir endast 42 procent av studenterna var etablerade. Aven om manga av
de personer som gatt en utbildning inom kultur, media och design far jobb efter

27 Avser SUN-koder: 321, 213, 212, 322, 219, 214, 222 och 211.

28 FGr magisterprogram péborjades utbildningen mellan 2007 och 2016 och for mastersprogram mellan 2007
och 2015.

29 Statistiken bestar i bearbetningar av registerdata fér 2019 till 2021. Notera att det framtagna mattet skiljer sig
frén SCB:s etableringsstatistik. For att raknas som etablerad ska individer klassificeras som sysselsatta samt ha
en forvarvsinkomst som 6verstiger tre inkomstbasbelopp under det aktuella uppfoljningsaret.

30 Avser SUN-kod 211.
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avslutad examen, dr det inte alla som far jobb inom yrkesomradet. Ett ar efter
examen arbetar i genomsnitt tre fjairdedelar av de etablerade inom ett yrke som inte
anknyter till kultur, media och design. Hogst andel som arbetar inom ett annat
yrkesomrade aterfinns bland de som gatt bild- och formkonstnarlig utbildning samt
konstvetenskap och konsthistoria dar 9o procent arbetar inom ett annat yrke ett ar
efter sin studietid.

Av de som avslutade en utbildning fran yrkeshogskolan inom kultur, media och
design ar 2020 uppgav 80 procent att de var i arbete ett ar efter avslutad utbildning,
vilket ar en lagre andel jamfort med yrkeshogskolan totalt, dar motsvarande siffra var
89 procent. En hogre andel mén adn kvinnor var i arbete aret efter examen, 87 procent
jamfort med 75 procent. Andelen i arbete efter examen var oforandrad for bade
kvinnor och mén jamfért med ar 2020 (MYH, 2022).3

5.3 Kdnsfordelningen inom utbildningsvasendet

Som tidigare ndmnts rader en jamn konsfordelning bland de forvarvsarbetande inom
yrkesomradet kultur, media och design, vilket dven ar fallet inom
utbildningsviasendet. Exempelvis var kultur, media och design det enda omréadet
inom yrkeshogskolan som hade en jamn konsfordelning varje ar under perioden
2007—2022 (MYH, 2023). Kvinnor utgjorde 54 procent av studenterna ar 2022. For
konst- och kulturutbildningarna ar dock férdelningen mellan kvinnor och mén
ojamn. Av de antagna som paborjade studier ar 2022 var 78 procent kvinnor. For
kontakttolkutbildningarna32 var 70 procent kvinnor ar 2022 (MYH, 2023). Slutligen
var konsskillnaderna inom journalistik och information3s ocksé stora, dir 77 procent
var kvinnor (SCB, 2023b).

P& universitet och hogskolor varierar konsfordelningen bland nyregistrerade
studenter i hog grad mellan utbildningarna. Fér merparten av utbildningar inom
konst, journalistik, kommunikation och information samt inom 6versattning och
tolkning34 var ungefar tva tredjedelar kvinnliga studenter. Den enda
utbildningsgruppen dir méin utgjorde en majoritet var inom musik med cirka 52
procent (UHR, 2023).

P& universitet och hogskolor har andelen mén sedan tio ar tillbaka minskat inom
konst samt journalistik, kommunikation och information, motsvarande fem
respektive atta procentenheter. Andelen méan har daremot 6kat inom 6verséttning
och tolkning med 13 procentenheter (UKA, 2023a).

31 Det skedde en forandring i klassificeringen av utbildningarna mellan 2019 och 2020 varfor resultatet frén och
med 2020 for kultur, media och design inte ar fullt ut jamférbart med tidigare ar. Vi har darfor valt att enbart
visa resultat frin och med ar 2020.

32 Kontakttolkutbildningarna redovisas separat fran utbildningar inom indelningen kultur, media och design hos
Myndigheten for yrkeshogskolan.

33 Journalistik och information redovisas separat frn utbildningar inom indelningen kultur, media och design
hos Myndigheten for yrkeshogskolan.

3¢ SUN-koder 21, 222k och 32.
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6 Framskrivningar av yrkesomradet

I detta kapitel gors tva olika framskrivningar av antalet forvarvsarbetande inom
yrkesomradet kultur, media och design pa 10 ars sikt, fram till och med ar 2031.35
Den forsta metoden, som beskrivs narmare under avsnitt 6.1, bygger pa
framskrivningar av befolkningsutvecklingen och visar hur manga som skulle arbeta
inom yrkesomradet om andelen forvarvsarbetandes® holls konstant 6ver tid. I avsnitt
6.2 presenteras ett scenario som utgar fran den tidigare tillvixten inom
yrkesomradet. Med hjilp av denna berdknas hur antalet forvarvsarbetande kan
komma att utvecklas fram till och med &r 2031, under férutsattning att
yrkesomradets storlek fortsatter att forandras enligt tidigare utveckling samt att en
positiv eller negativ tillvixt mattas av 6ver tid.

6.1 Framskrivning baserad pa befolkningsutveckling

Det hir avsnittet illustrerar hur antalet forvarvsarbetande kan utvecklas pa lang sikt
till f6ljd av forandringar i befolkningsstrukturen.s” I framskrivningen antas en
konstant forviarvsgrads® inom samma yrke och élder 6ver tid. Utfallet beaktar darfor
inte hur exempelvis strukturomvandling, digitalisering och andra faktorer som
paverkar utbud och efterfrigan av arbetskraft kan komma att paverka antalet
forvarvsarbetande. Framskrivningen visar i stillet hur médnga som kommer att
behova arbeta inom kultur, media och design 6ver tid for att behalla andelen
forvarvsarbetande inom yrkesomréadet konstant.

I framskrivningen berdknas dven antalet tilltrdden och avgangar for respektive yrke
och ar. Detta fangar alderssammansittningen i yrkesomradet och bryter ner
forandringen av antalet forvarvsarbetande over tid, i takt med att olika personer
tilltrader eller lamnar ett yrke.39 Exempelvis kan stora pensionsavgangar inom ett
yrke skapa eller forvarra en redan existerande personalbrist, samtidigt som viktig
kompetens riskerar att g forlorad. Om antalet tilltraden i stéllet ar hogre dn antalet
avgangar kan en brist pa arbetskraft mildras, forutsatt att efterfragan pa arbetskraft
ar oférandrad. Enligt denna framskrivning behover yrkesgrupper med en dldre
alderssammansittning generellt 6ka mer for att behalla andelen forviarvsarbetande
konstant. Det beror pa att den demografiska utvecklingen i Sverige gar mot en 6kad
andel dldre personer i befolkningen.

Resultaten av framskrivningen visar att antalet forvarvsarbetande inom media, kultur
och design okar fran cirka 79 200 till 82 500 personer mellan ir 2021 och 2031 vid

35 Framskrivningarna inkluderar forvarvsarbetande i aldrarna 16—74 och utgér fran SCB:s senaste tillgingliga
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik avseende ar 2021.

36 Avser andelen forvarvsarbetande inom respektive dlder, eftersom forviarvsgraden for varje ettdrsgrupp hélls
konstant i denna framskrivning. Det innebér att antalet forvarvsarbetande i framskrivningen procentuellt sett
inte fordndras i samma takt som befolkningen som helhet.

37 Analysen bygger pa befolkningsframskrivningar fran SCB (2023a), vilka syftar till att forutse hur landets
befolkning utvecklas i storlek och sammansittning 6ver tid. Dessa framskrivningar baseras pa berdkningar av
antalet fodda, avlidna, invandrade och utvandrade personer per ar i Sverige.

38 En forvarvsgrad dr ett métt pa hur stor andel av befolkningen som &r férvarvsarbetande inom ett visst yrke.
39 Notera att de berdknade tilltrddena och avgéngarna utgér fran en konstant férviarvsgrad inom respektive yrke
och alder. Tilltrdden och avgangar kan i denna framskrivning harstamma frén hogre eller ldgre forvarvsgrader
mellan &ldrar samt frén forandringar i befolkningsmangden.
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oforandrade forvarvsgrader. Det innebar att antalet forvarvsarbetande inom
yrkesomradet skulle 6ka med omkring 4,3 procent for att andelen personer som
arbetar inom yrkesomradet ska forbli oforandrad. Den forhallandevis konstanta
okningen med i genomsnitt 340 forvarvsarbetande per ar illustreras i Figur 5.4° Har
framgar dven att kurvan for antalet tilltraden stadigvarande ligger 6ver kurvan for
beridknade avgingar inom yrkesomradet. Givet att forvivsgraderna halls konstanta
over tid, indikerar detta att antalet forvarvsarbetande inom kultur, media och design
inte kommer att minska till f6ljd av stora pensionsavgangar. Effekten av den
prognostiserade befolkningsokningen dr dairmed genomgaende storre dn den som
kan hinforas till en aldrande befolkning och avtagande forvarvsgrader inom dldre
aldersgrupper. Inom yrkesomradet kultur, media och design utgor andelen
forvarvsarbetande som ar 50 ar eller dldre 35,5 procent, vilket kan jamforas mot
samtliga forvarvsarbetande i Sverige dar motsvarande siffra ar 35,3 procent (SCB,
2022b). Yrkesomradet som helhet har dirmed inte en alderssammansattning som
skiljer sig avsevart fran arbetsmarknaden i stort, sett till varken medel- och
medianalder eller andelen personer som ar minst 50 &r.

Framskrivning baserad pa befolkningsutveckling
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82 000 6 100

81 000 5900

80 000 5700

Antal forvarvsarbetande
Antal tilltrdden och avgingar

79 000 5 500

78 000 5300
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Tilltraden

Forvarvsarbetande Avgangar

Figur 5. Framskrivning baserad pa befolkningsutveckling, 2021-2031.
Kalla: SCB och egna berékningar.

Enligt framskrivningen minskar antalet tilltriden inom yrkesomradet inledningsvis,
men vander sedan uppat i slutet av 2020-talet. Som framgéar av lutningen i Figur 5
berdknas 6kningen av antalet avgangar per ar daremot vara relativt oférandrad under
framskrivningsperioden. Antalet forviarvsarbetande inom kultur, media och design
okar under samtliga ar fram till och med 2031. Detsamma géller for majoriteten av
yrkesgrupperna inom yrkesomradet. For inspicienter och scriptor star utvecklingen

40 I rapportens bilaga finns en tabell som visar utvecklingen for yrkesomradet, se Tabell B2.

26



Langsiktig yrkesomradesanalys Framskrivningar av yrkesomradet

relativt stilla fran mitten av 2020-talet och framat, vilket beror pa att antalet
tilltraden och avgangar berdknas vara lika stora under den perioden.

De storsta procentuella 6kningarna inom yrkesomradet sker enligt denna
framskrivning bland bibliotekarier och arkivarier samt bildkonstnarer, dar
okningarna i antal forvarvsarbetande motsvarar 5,6 procent for bada yrkesgrupperna.
En forklaring till detta ar att dessa tva yrkesgrupper har relativt stor andel dldre
forvarvsarbetande inom yrkesomradet. Minst forandring aterfinns bland inspicienter
och scriptor, dar 6kningen uppgar till omkring 1,5 procent. Sett till antalet
forvarvsarbetande kommer bibliotekarier och arkivarier f6ljt av journalister att
behova flest nya medarbetare for att bibehalla konstanta forvarvsgrader fram till och
med ar 2031, en 6kning motsvarade omkring 450 respektive 430 personer. Det
senare foljer av att journalister idag dr den storsta yrkesgruppen inom yrkesomrédet.
I Tabell 6 sammanfattas framskrivningarna for respektive yrke inom kultur, media
och design.+

Tabell 6. Framskrivningar baserade pa befolkningsutveckling for respektive yrke, 2021-2031.

yYrkesgrupp Forvirvsarbetande E.I.'O.(.:entl:lell
2021 2031 orandring
Bibliotekarier och arkivarier 7890 8 340 5,6 %
Bildkonstnérer 2790 2 950 5,6 %
Oversittare, tolkar och lingvister 4740 4 990 5,2 %
Musiker, sdngare och kompositorer 8 320 8 720 4,7 %
Forfattare 2 070 2170 4,6 %
Skédespelare 1980 2 070 4,6 %
Ovriga yrken inom kultur och underhallning 1900 1980 4,4 %
Museiintendenter 2 460 2 570 4,4 %
Ovriga designers och formgivare 2990 3120 4,4 %
Inredare, dekoratorer och scenografer 2 950 3080 4,3 %
Regissorer och producenter 3 850 4 020 4,3 %
Fotografer 5560 5790 4,1 %
Ljus-, ljud- och scentekniker 2 810 20920 4,1%
Grafiska formgivare 9120 9 460 3,7 %
Industridesigners 3760 3890 3,6 %
Journalister 12 160 12 590 3,6 %
Koreografer och dansare 510 520 2,6 %
Bild- och sandningstekniker 2 250 2300 2,3%
Inspicienter och scriptor 1050 1070 1,5 %

Kailla: SCB och egna berdkningar.
Not: Antal forvarvsarbetande ar avrundat till ndrmaste tiotal.

Som tidigare ndmnts visar dessa framskrivningar hur manga fler som skulle arbeta
inom respektive yrke om de forvarvsgrader som forekom under 2021 bibeholls. Ett
tankbart framtida scenario ar att dessa hélls relativt konstanta och att det darmed

411 rapportens bilaga finns en tabell som visar utvecklingen 6ver fler ar under framskrivningsperioden, se Tabell
Bs.
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inte sker négra stora forandringar av yrkesomradets storlek i férhallande till
befolkningens sammanséttning och storlek. Inom vissa yrken inom kultur, media och
design har dock andelen forviarvsarbetande tenderat att forandras 6ver tid, vilket
framskrivningen i nésta avsnitt tar hansyn till.

6.2 Framskrivning baserad pa tidigare tillvaxt

De som arbetar inom kultur, media och design har blivit nagot fler de senaste aren.
Under perioden 2016—202142 vaxte yrkesomradet med omkring 6,3 procent sett till
antalet forvarvsarbetande. Om forvarvsgraderna fran ar 2016 i stillet hade varit
konstanta for respektive yrke och alder, skulle antalet forvarvsarbetande inom
yrkesomradet 6kat med drygt 4,6 procent till foljd av férandringar i befolkningens
storlek och sammansittning under samma period. Det innebar att andelen personer
som arbetar inom yrkesomradet har varit forhallandevis konstant 6ver tid, men med
en liten 6kning. En sddan utveckling antas kunna fortsatta i detta scenario.
Framskrivningen i detta avsnitt visar dirmed hur yrkesomradet skulle kunna
utvecklas om de forandringar i antalet forvarvsarbetande som skett i nartid fortsatter
pa ett liknande satt framover.

I metoden jamfors den observerade 6kningen av antalet forvarvsarbetande under
aren 2016—2021 med hur yrkesomradet skulle vuxit under samma period enbart till
foljd av forandringar i befolkningsstrukturen. Det senare gors med antagandet om
konstanta forvarvsgrader fran ar 2016 i enlighet med metoden i avsnitt 6.1.
Skillnaden mellan dessa tva utfall kan betraktas som en form av ytterligare tillvaxt
inom yrkesomradet, vilken kan vara antingen positiv eller negativ. Den visar med
andra ord pa forandringen av antalet forvarvsarbetande som skett utover
utvecklingen som hade funnits om andelen personer43 som arbetar inom
yrkesomradet forblivit oférandrad.

For varje yrke och ar under perioden 2016—2021 sitts den faktiska forandringen av
antalet forvarvsarbetande i relation till den utveckling som hade funnits vid
konstanta forvarvsgrader. Utifran detta berdknas en genomsnittlig utveckling per ar
under perioden, vilket ger ett medelvarde av den ytterligare tillvixt som varje yrke
har haft i nértid. I framskrivningen for perioden 2021—-2031 antas att varje yrke
fortsitter utvecklas enligt den genomsnittliga, 6ver- eller underskjutande tillvixten
som inte kan hanforas till konstanta férvarvsgrader, med en avtagande takt 6ver tid.44

42 Fran och med referensr 2019 anvinds en ny metod for att klassificera forvarvsarbetande i RAMS. For att ta
héansyn till denna férdndring anvéands en justerad definition av forvirvsarbetande personer vid jaimforelse av
statistik 6ver tid for perioden 2016—2021, jamfort med statistik som endast avser &r 2021. For tidigare
utveckling av antalet forvarvsarbetande anvinds ocksa forviarvsarbetande med variabeln ”SsykStatus” lika med
ett (1), se dokumentation av LISA-databasen for mer information. Detta gors for att i den man det &r majligt
undvika att finga fordndringar som kan hérledas till forandringar i insamlingsmetod, samt for att finga
riktningen och magnituden av respektive yrkes tidigare utveckling pa ett s& representativt siatt som majligt i
framskrivningsmetoden.

43 Avser andelen forvarvsarbetande av befolkningen inom respektive &lder.

44 Att den positiva tillvixten som funnits for majoriteten av yrkena mattas av beror pa att en efterfragan som
leder till att andelen forvérvsarbetande 6kar antas kunna tillfredsstéllas i allt hogre grad fram till och med &r
2031. En storre del av jaimforelseperioden 2016—2021 var dven forhallandevis starka ar pé arbetsmarknaden,
vilket innebér att ménga yrken troligtvis hade utrymme att viixa sirskilt mycket under dessa ér. Vidare finns
ocksa begransningar i befolkningsméngdens utveckling for hur mycket yrken kan vixa 6ver tid. I
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Den berdknade tillvaxten per ar adderas darefter till de framskrivningar som baseras
péa befolkningsutveckling for perioden 2021—2031 och som tagits fram for respektive
yrke och ar i avsnitt 6.1.45 Eftersom framskrivningen baseras péa tidigare tillvaxt tar
metoden inte hinsyn till eventuella framtida faktorer som péaverkar utbud och
efterfragan av arbetskraft.

I Figur 646 presenteras framskrivningen som baseras pa tidigare tillvixt inom kultur,
media och design. I samma figur visas dven framskrivningen som baseras pa
befolkningsutveckling fran avsnitt 6.1, i syfte att illustrera hur de olika scenarierna
skiljer sig fran varandra. Resultaten visar att antalet forvarvsarbetande vaxer fran
omkring 79 200 personer ar 2021 till drygt 83 400 personer ar 2031, en 6kning
motsvarande knappt 4 300 forviarvsarbetande. I procent uppgar denna skillnad till
5,4 procent fler forvarvsarbetande till och med ar 2031. Kurvan som baseras pé
tidigare tillvaxt har en tydlig positiv utveckling, dar tillvaxttakten avtar over tid.
Jamfort med framskrivningen som baseras pa befolkningsutveckling, berdknas
yrkesomradet ha en ytterligare tillvixt motsvarande 1,1 procentenheter under
framskrivningsperioden. De tva scenarierna ligger dirmed néra varandra.

Framskrivning baserad pa tidigare tillvaxt
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Framskrivning utifrén tidigare tillvaxt Framskrivning utifrén befolkningsutveckling

Figur 6. Framskrivning baserad pa tidigare tillvaxt, 2021-2031.
Kalla: SCB och egna berédkningar.

framskrivningen sker tillvixten avtagande pé ett sddant sitt att varje yrke vixer med en mindre andel av den
genomsnittliga ytterligare tillvaxten per ar fram till och med 2031. Aven vid en negativ tillvixt mattas
utvecklingen av och stabiliseras Gver tid.

45 Generellt medfor detta att yrken dar forviarvsgraderna tenderat att 6ka under perioden 2016—2021, det vill
séga dér andelen forviarvsarbetande inom olika &ldrar tenderat att 6ka, okar i storre utstrackning i denna
framskrivning jimfort med framskrivningen i avsnitt 6.1. For yrken dar forvarvsgraderna i stillet tenderat att
minska dver tid, berdknas antalet forvarvsarbetande bli farre enligt denna framskrivning. Inom yrken dar
forvarvsgraderna varit mer eller mindre varit oférdndrade, berdknas antalet forvarvsarbetande i stor
utstrackning folja befolkningsutvecklingen i enlighet med framskrivningen i avsnitt 6.1.

46 T rapportens bilaga finns en tabell med utvecklingen av antalet forvarvsarbetande for yrkesomradet samt for
respektive yrke inom kultur, media och design, se Tabell B4.
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De procentuella fordndringarna av antalet forvarvsarbetande for respektive yrke
presenteras i Figur 74%. Av de yrken som ingar i yrkesomradet berdknas
industridesigners ha den starkaste tillvixten fram till och med &r 2031, motsvarande
en okning pa 31,1 procent fler forvirvsarbetande. Aven sett till antalet personer
berzknas industridesigners ha den storsta 6kningen av forvarvsarbetande
motsvarande narmare 1 200 fler personer. Regissorer och producenter beriknas
ocksa ha en forhallandevis stark uppgang enligt framskrivningen, dar utvecklingen
for denna yrkesgrupp uppgar till 24,6 procent. De flesta yrkena inom kultur, media
och design uppskattas ha en positiv tillvaxt av antalet forvarvsarbetande under
framskrivningsperioden. Nagra yrkesgrupper vantas dock minska i storlek. Inredare,
dekoratorer och scenografer ar den yrkesgrupp som berdknas ha den storsta negativa
utvecklingen, dar forandringen av antalet forvarvsarbetande uppgar till -15,9 procent
enligt scenariot. Det beror pa att antalet personer som arbetat inom yrket mellan aren
2016—2021 har minskat i forhallandevis stor utstrickning. Aven inspicienter och
scriptor samt journalister berdknas bli farre enligt framskrivningen, motsvarande
-8,8 respektive -5,5 procent.

Framskrivning av antalet forvarvsarbetande per yrke
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Figur 7. Framskrivningar baserade pa tidigare tillvaxt for respektive yrke, 2021-2031.
Kailla: SCB och egna beridkningar.

Sammanfattningsvis visar framskrivningen baserad pa tidigare tillvaxt hur
yrkesomradet kultur, media och design kan komma att fortsatta utvecklas over tid.
Det ar dock troligt att det kan finnas stora variationer i utvecklingen mellan olika
yrken. Det ar virt att notera att flera av yrkesgrupperna inom kultur, media och
design ar forhallandevis sma, vilket innebér att en stor procentuell forandring kan
innebira en relativt liten forandring i antal. Den tidigare utvecklingen ar heller inte
nagon garanti for framtida utveckling. Exempelvis berdknas journalister ha en
negativ utveckling framaét till foljd av att 6kningen av antalet férvarvsarbetande har
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minskat de senaste aren. Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognoser finns samtidigt
stora mojligheter till arbete for journalister fram till &r 2026,47 vilket innebar att
okningen av antalet journalister kan bli storre under forutséattning att behovet
tillgodoses. Resultaten bor darfor tolkas med forsiktighet och ska endast ses som ett
scenario for hur utvecklingen skulle kunna komma att se ut, givet att tidigare
utvecklingstrender bestar. P4 lang sikt finns ménga faktorer som kan komma att
péaverka utbudet och efterfragan av arbetskraft inom savil enskilda yrken som inom
yrkesomradet som helhet. Det innebar att den framtida utvecklingen av antalet
forvarvsarbetande blir allt osdkrare ju langre framét tiden stracker sig. Exempelvis
vantas teknikutveckling som generativ AI kunna férandra vissa yrkesroller inom
kultur, media och design. Som diskuteras i kapitel 7 ar det dock svart att férutspa i
vilken utstrackning tekniken kommer att fungera som substitut eller komplement till
dagens arbetsuppgifter.

47 Arbetsformedlingens yrkesprognoser dterfinns pa https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-
och-framtid/hitta-yrkesprognoser/yrkesomraden.
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7  FOrutsattningar for en god
kompetensférsorjning

Som helhet bedoms kompetensforsorjningen i dagslaget fungera relativt vil inom
yrkesomradet kultur, media och design. Férutsattningarna att hitta ratt kompetens
skiljer sig dock &t mellan olika yrkesgrupper. Utbud och efterfragan av arbetskraft ar
ocksa foranderliga 6ver tid, vilket medfor att det ar nodvindigt att kontinuerligt folja
utvecklingen inom yrkesomrédet for att pa ett effektivt satt kunna mota framtidens
kompetensbehov.

Detta kapitel syftar till att diskutera ndgra av de faktorer som bedoms paverka
sysselsédttningen inom yrkesomradet och de forutsattningar som behovs for att fraimja
en valfungerande kompetensforsorjning. Kapitlet delas in i fem olika omraden som
beror uppdragsbaserade anstillningar, digitalisering och Al-utveckling, ungas bild av
yrkesomradet, kulturpolitik samt Arbetsformedlingens roll i
kompetensforsorjningen.

7.1 Uppdragsbaserade anstéallningar och dess utmaningar

Uppdragsbaserade anstillningar inom kulturbranschen anvinds, som tidigare
namnts, for att erbjuda kortvariga kontrakt eller frilanstjanster framst av ekonomiska
skal for uppdragsgivaren. Inom yrkesomradet rader i ménga fall h6g konkurrens om
arbetstillfillena. Ménga av jobben ar av projektkaraktar och darfor tydligt avgransade
i tid. Utover offentligt finansierade institutioner ar det svért for manga
uppdragsgivare att erbjuda nagot annat an tillfalliga jobb beroende pa hur
finansieringen ser ut. Genom att anvinda uppdragsbaserade anstéllningar far
uppdragsgivare stiandig tillging till ny kompetens.

Samtidigt som uppdragsbaserade jobb medfor fordelar, framst for uppdragsgivaren,
finns det en risk for uppdragstagaren att fastna i en ekonomisk osidkerhet, dar man
inte vet vilken inkomst man kan rikna med framover. Med stor konkurrens om
jobben tvingas manga att acceptera samre arbetsvillkor. Kulturarbetare vittnar dven
om en svarighet att fa tillgang till sociala och arbetsraittsliga funktioner som ar
kopplade till klassiska anstillningar. Aven enkla saker som hyreskontrakt eller
bostadslan kan vara svara att fa utan fast anstéllning. Viljan och uthélligheten
minskar med sdmre arbetsvillkor att fortsatta som kulturarbetare och i stéllet soka sig
till fasta anstillningar inom andra yrkesomraden. Sammantaget finns det en
osdkerhet huruvida den hoga konkurrensen kommer att besta framéver med
minskande ungdomskullar. Manga andra yrkesomraden signalerar om stor brist pa
arbetskraft och kan erbjuda battre arbetsvillkor. Arbetsgivare behover darfor se 6ver
och forbattra arbetsvillkoren framover for att skapa forutsattningar for en god
kompetensforsorjning.
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7.2 Digitalisering och Al-utveckling

Den tekniska utvecklingen har lett till manga forandringar inom yrkesomradet 6ver
tid. Som exempel har den digitala omstéllningen bidragit till nya
distributionskanaler, skapat nya satt att konsumera kultur pa samt mojliggjort nya
kreativa verktyg. Kopplat till artificiell intelligens har det tidigare funnits en bild av
att yrken av kreativ karaktar kraver formagor som Al-tekniken inte kan ersatta. Med
de idag rekordsnabba framstegen inom generativ Al vintas dock denna
teknikutveckling kunna bidra till att paverka att fler yrkesroller framover. Det ar svart
att forutsiga i vilken omfattning och pa vilket satt Al-tekniken kan komma att
forandra dagens arbetssitt. De digitala verktygen har dock potentialen att underlatta
den kreativa processen, snarare dn att ersétta arbetskraften. Det ar ocksa viktigt att
komma ihdg att befintliga Al-verktyg inte kan ersatta kritiskt tinkande och méansklig
uppfinningsrikedom. Det blir darfor centralt att exempelvis designers kan ta hjalp av
artificiell intelligens for att uppna de béasta resultaten. Redan idag inkorporerar till
exempel Adobe, vars program bland annat anvéinds for bildredigering och grafisk
design, generativ Al i vissa produkter. Dessa verktyg kan hjilpa anvandare att skapa
innovativa losningar, samtidigt som de frigor mer tid for det kreativa tinkandet.
Enligt Arbetsformedlingen (2021) véntas kreativitet och kritiskt tinkande vara
formégor som efterfragas i storre utstrackning till &r 2030.

Generativ Al ger ocksa upphov till nya utmaningar gillande upphovsratt. Tekniken
skapar nya verk baserade pa den data som modellen tranas pa, vilket medfor att
frdgor kan uppsta om vem som ager rattigheterna till det som skapas. En annan
aspekt ar vilka rattigheter de som bidragit till det ursprungliga datamaterialet har. Ett
exempel pa en rittslig friga kan vara om en individ anser att dennes upphovsritt har
krankts av en Al-modell. Gar det att bevisa att generativ Al brutit mot upphovsritten,
och finns det rattsliga atgarder att vidta? De juridiska utmaningarna kopplade till den
snabba utvecklingen kan vara ménga, vilket kan skapa saval osdkerhet som ckad
komplexitet kring upphovsratt. Med en lagstiftning som framst ar utformad efter verk
som skapats av méanniskor, stiller generativ Al krav pa anpassning av de rattsliga
ramarna. Det innebar att diskussioner kring immateriella rattigheter ar nodvandiga
och att regelverk kan behova utformas for att méta de nya juridiska fragorna som
generativ Al vicker.

Det ar viktigt att notera att acceptansen av Al-teknik i samhillet kan paverka i vilken
takt och omfattning AI kan komma att influera konsten. Fragan om vad som
betraktas som konst blir darfor central i denna kontext. Konstens "dkthet" spelar ofta
en betydande roll, vilket kan innebéra att endast vissa aspekter av Al-tekniken
kommer att f& genomslag inom konstnarliga ssmmanhang. Anvandningen av Al
inom konstomrédet kan darfor vara mer utmanande att etablera. Det aterstar att se
om och i sa fall hur Al-teknikens framsteg kommer att paverka den traditionella
synen av konst.48

48 Det finns olika traditionella varderingar och normer som betraktas som viktiga inom konstviarden. De kan
exempelvis inkludera originalitet, kreativitet, skicklighet, konstnarlig individualitet med mera. Dessa
traditionella virden paverkar saval konstskapandet som bedomningen av konst.
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Oberoende av de nya utmaningar eller frigor som uppstar med Al-utvecklingen, kan
de tekniska framstegen fa en betydande inverkan pa arbetsmarknaden och bidra till
forandringar inom olika omraden. Dagens snabba utveckling bidrar inte minst till att
det stills hogre krav pad kompetensutveckling och livsldngt larande hos arbetskraften.
For de som arbetar inom yrkesomradet kultur, media och design eller viantas gora det
framover, ar det darfor viktigt att folja med i utvecklingen och de forandringar som
sker. Som exempel blir det betydelsefullt att kunna anamma nya digitala verktyg och
lara sig att hantera dessa. Det skapar forutsattningar att kunna halla sig
konkurrenskraftig och att mota de behov som den tekniska utvecklingen medfor.
Digitaliseringen stéller ocksa krav pa att utbildningar ar flexibla och anpassas efter
forandringarna pa arbetsmarknaden, samt att det finns utbildningsformat som riktar
sig till de som redan #r yrkesverksamma. Aven arbetsgivare behover mojliggora
kontinuerlig kompetensutveckling. Det skapar fordelar savil for arbetsgivarna, som
kan utveckla de kompetenser som efterfragas, samtidigt som individer stirker sin
egen stillning pa arbetsmarknaden genom ett livslangt larande.

7.3 Unga personers bild av yrkesomradet

En god kompetensforsorjning kraver att tillrackligt ménga soker sig till utbildningar
och jobb inom kultur, media och design. Detta dr inom yrkesomradet som helhet inte
nédgon storre utmaning i dagsliaget, eftersom méanga av yrkesgrupperna har en god
tillgang pa arbetskraft i forhallande till efterfragan. Samtidigt ar det viktigt att notera
att yrkesomradet ar brett och innehéller en stor variation av yrken, vars mojligheter
till arbete dessutom forandras 6ver tid. Det innebar att efterfragan pa kompetens kan
variera stort inom yrkesomrédet, sdvil mellan yrken som inom samma yrke 6ver tid.

Ungas syn pa jobb och arbetsmarknad kan péaverka vilka utbildningar och jobb de
viljer att satsa pa. Till den aterkommande rapporten "Generation Jobb” undersoks
bland annat synen pa anstéllningsformer och vilka branscher personer mellan 16—30
ar ser som framtidsbranscher. I 2021 ars undersokning framgar att betydligt farre ser
kulturbranschen som en framtidsbransch (10 procent), jamfért med hur ménga som
hade kunnat tdnka sig att arbeta inom kulturbranschen (20 procent) (Insight
Intelligence, 2021, refererad i HUI Research, 2022). Aven r 2022 svarar relativt fa
personer, 11 procent av de tillfrdgade, att de ser kultur som en framtidsbransch
(Insight Intelligence, 2022). Denna andel ligger lagt i jaimforelse med ménga andra
branscher. Vidare kan endast var fjarde ung tidnka sig att arbeta med tidsbegransade
arbeten pa olika arbetsplatser, vilket ar vanligt forekommande inom yrkesomradet
kultur, media och design. 82 procent av de som svarat pa undersékningen uppger att
de foredrar en fast anstillning. Endast atta procent svarar att de foredrar att vara
egenforetagare, vilket ocksa ar en forhallandevis vanlig anstillningsform inom
yrkesomradet.

Andelen unga som ser anstillningsformen som en av de viktigaste faktorerna nar de
soker arbete har okat 6ver tid (Insight Intelligence, 2022). Det ar troligt att tider
kopplade till 6kad osdkerhet, sasom oroligheter till f6ljd av coronapandemin, krig i
naromradet samt ldgkonjunktur medfor att fasta anstéllningar och trygghet pa
arbetsmarknaden upplevs allt viktigare. Enligt Ungdomsbarometern (2021) svarade
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12 procent av de tillfrdgade gymnasieeleverna att deras framtidsplaner har paverkats
av pandemin, dar ménga angav att de planerar att s6ka sig till yrken som anses trygga
aven i kristider.

Det kan finnas flera faktorer som kan paverka ungas bild av yrkesomradet kultur,
media och design som en mojlig karridrvag. En anledning kan vara att yrkesomradet
uppfattas som osékert till f61jd av att det préglas av en stor andel tillfalliga uppdrag.
En annan faktor kan vara den snabba tekniska utvecklingen, som trots att den kan
skapa nya majligheter, ocksa kan bidra till en 6kad osdkerhet 6ver hur efterfragan pa
arbetskraft kan komma att paverkas framover. Ett ytterligare exempel ar att kulturen
till forhallandevis stor del berors av politiska beslut och offentliga medel, vilket ocksa
kan paverka synen pa stabiliteten inom kulturbranschen. En bild av att
kulturomradet inte ses som en framtidsbransch skulle kunna fa en inverkan pa
kompetensforsorjningen inom enskilda omraden pa lang sikt, om det leder till att
farre individer véljer att satsa pa utbildningar och jobb inom omradet av denna
anledning trots intresse.

Som tidigare ndmnts finns det inom méanga yrken idag en god tillgang pa efterfragad
kompetens, vilket utifran ett historiskt perspektiv inte heller har varit ndgon
utmaning inom yrkesomradet som helhet. For enskilda yrken kan dock utbudet av
arbetskraft forandras over tid av olika anledningar. For att skapa samt uppréatthéalla
en god kompetensforsorjning och en effektiv matchning pa arbetsmarknaden, ar det
viktigt att unga kan fa vagledning och information om de olika karridarmgjligheterna
som finns. Exempelvis kan det for vissa individer finnas behov av kunskap om vilka
yrken som finns inom yrkesomradet och vad som kan krévas for att fa in en fot inom
ett omrade man finner intressant. Att etablera sig inom ett yrke kan i manga fall ta
tid, dar driftighet blir en viktig faktor for att lyckas fa de uppdrag och anstallningar
man vill ha.

7.4 Kulturpolitikens inverkan

En forhallandevis stor andel av jobben inom kultur ar beroende av stod och
stipendier. Detta géller framfor allt inom yrkesindelningen scen och ton. Det finns
flera olika aktorer att soka finansiella medel fran, sdsom statliga organ samt
kommuner och regioner. Exempelvis delar Kulturradet ut cirka 2,5 miljarder kronor
arligen till bland annat litteratur, bild och form, teater, musik och dans (Kulturradet,
2023b). Dessa stod ar mycket viktiga for sysselsdttningen inom kulturomradet.

Myndigheten for kulturanalys menar dock att de finansiella medlen inte ar i
proportion till de forvantningar som de kulturpolitiska malen medfor. Dessa
innefattar bland annat att deltagandet inom kulturen ska breddas, och det har visat
sig vara en utmaning att locka exempelvis lagutbildade och laginkomsttagare. Det ar
ocksa svart att tillgodose personer i mindre kommuner och pa landsbygden med
kulturella aktiviteter och upplevelser. Dessutom menar myndigheten att de
ekonomiska och sociala villkoren for forvarvsarbetande inom kulturen bor forbattras
for att kunna sakerstilla en god kvalitet pa kulturutbudet i landet (Myndigheten for
kulturanalys, 2023).

35



Langsiktig yrkesomradesanalys Forutsattningar for en god kompetensforsorjning

Ett exempel pa verksamhet som dr beroende av finansiellt stod, och dar
forvarvsarbetarna upplevt en forsamring i arbetsvillkoren, ar inom kulturskolan.
Kulturskolan far kommunalt stod for att erbjuda konstnarliga kurser till barn,
ungdomar och unga vuxna. Den bidrar till att ge unga en mojlighet att utrycka sig och
utvecklas konstnarligt. Dock har denna yrkesgrupp, som flera andra inom kulturen,
upplevt en forsamrad arbetsmiljo den senaste tiden. Enligt en studie fran
Lararforbundet (2022) funderar cirka 40 procent av pedagogerna pa att sluta fran
sina arbeten. Nagra av orsakerna till detta ar delade arbetsdagar (med en obetald
paus emellan) och en tyngre arbetsbelastning. Den forsamrade arbetsmiljon kan leda
till att fler sdger upp sig fran sina arbeten, vilket i slutindan kan forsamra barns och
ungas mojligheter att utveckla sina konstnérliga och kreativa formagor.

Eftersom vissa grupper ar underrepresenterade inom kulturen ar det ocksa viktigt att
na ut till barn och unga med exempelvis lagutbildade fordldrar. Detta eftersom tidigt
deltagande i kulturen kan ha langsiktiga effekter pa individen. Exempelvis gynnas
barn och unga fran de mer vilrepresenterade grupperna inom kulturen av att ha fatt
ta del av kulturutbudet sedan tidig alder nar de soker till universitet och hogskola.
Detta eftersom det ar vanligt med antagningsprov till konstnarliga utbildningar
(Kulturradet, 2023a). Ur ett arbetsmarknadsperspektiv ar detta problematiskt
eftersom det himmar underrepresenterade gruppers kompetensutveckling och
séledes forsvarar intradet pa arbetsmarknaden.

7.5 Arbetsformedlingens roll i kompetensforsorjningen

Arbetsformedlingen Kultur Media dr en specifik branscharbetsformedling som spelar
en viktig roll for kompetensforsorjningen inom yrkesomradet. Personer som ar
yrkesutbildade eller har 1ang erfarenhet inom kultur, media och design kan skriva in
sig pa branscharbetsformedlingen. Arbetsformedlingen Kultur Medias roll har
forandrats en del sedan 2019, diar de minskat i storlek sett till sysselsattning och gatt
frén att vara en rekryteringspartner till mer utav en samtalspartner.
Branscharbetsférmedlingen anordnar branschrad med bland annat
branschorganisationer, arbetsgivare, centrumbildningar och representanter for
relevanta utbildningar. Syftet med dessa branschrad ar att fa en nuldges- och
framtidsbild for olika yrken och branscher. Denna kunskap formedlas sedan till
arbetsformedlarna si att de pa ett battre satt ska kunna moéta arbetssokande.
Arbetssokande kan diarmed fa battre rekommendationer géllande bland annat
kompetensutveckling samt eventuella yrkesbyten. Kunskapen fran branschraden
anvands ocksa till att planera arbetsmarknadsutbildningar pa Arbetsformedlingen.

Inom ramen for Arbetsformedlingens verksamhet ar arbetsmarknadsutbildningar
ytterligare en komponent for att bidra till kompetensforsorjningen. Dessa ar
yrkesinriktade, korta utbildningar som syftar till att 6ka chanserna att fa arbete inom
ett yrke dar det saknas utbildad personal. I skrivande stund finns fyra
arbetsmarknadsutbildningar riktade mot kulturomradet. Dessa ar videoproduktion,
ljudproduktion, videoredigering och bildredigering.
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For att lyckas med kompetensforsorjningen ar det viktigt att synliggora
arbetsmarknadens behov, samt askadliggora de kompetenser som arbetssokande och
anstéllda besitter. Arbetsformedlingens roll i kompetensforsorjningen pa
arbetsmarknaden har ocksa fortydligats i och med myndighetens nya instruktion
(forordning (2022:811) med instruktion for Arbetsformedlingen). I denna framgar
det att myndigheten ska bygga upp kunskap om arbetsgivarnas kompetensbehov,
sprida kunskap om kompetensbehov samt verka for att arbetssokanden far ta del av
utbildning som ar relevant for arbetsmarknadens kompetensforsorjning.

Arbetsformedlingen Kultur Media utfor dven en sa kallad totalundersckning, dar
inskrivna arbetslosa pa branscharbetsformedlingen f6ljs under ett ar. Exempelvis
studeras om individerna fatt jobb (och hur méanga jobb), yrken de gatt till, paborjade
utbildningar och om de startat eller lagt ner foretag. Analyserna utfordes 2010 och
2014. Dartill ska nya totalundersokningar goras for aren 2019, 2020 och 2021.

Arbetsformedlingen gor dven yrkesprognoser som visar mojligheterna till arbete for
cirka 170 yrken. Yrkesprognoserna granskas kontinuerligt och hélls dirmed aktuella
utifran forandringar i konjunkturen. Dartill finns tjansten Hitta Yrken som beskriver
olika yrken och visar 16neniva samt regionala skillnader. Arbetsformedlingens serie
av langsiktiga yrkesomradesanalyser ar ocksa ett satt att uppmarksamma behoven av
kompetens och arbetskraft inom olika yrkesomraden. For att ge en battre bild av
rekryteringssituationen pa svensk arbetsmarknad, pagar aven ett utvecklingsarbete
for att ta fram nya yrkesprognoser. Dessa initiativ utgor ett steg mot att kartlagga de
kompetensbehov som finns pa arbetsmarknaden. Samtidigt kravs fortsatt arbete for
att ytterligare forbattra tillforlitligheten och traffsikerheten av de nimnda insatserna.
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8 Slutsatser

Utifran de framskrivningar som presenterats i tidigare kapitel framgéar det att antalet
forvarvsarbetare inom kultur, media och design behover 6ka med drygt 4 procent,
motsvarande omkring 3 400 personer, fram till och med ar 2031 for att behalla de
forvarvsgrader som rader i nuldget. Denna framskrivning bedoms ligga i linje med
hur yrkesomradet kan utvecklas framéver. For att ge en kompletterande bild av den
framtida utvecklingen presenteras ocksa ett scenario som utgar fran en liknande
utvecklingstrend som under tidsperioden 2016—2021. Enligt detta scenario 6kar
antalet forvarvsarbetande inom yrkesomradet i nagot storre utstrackning,
motsvarande drygt 5 procent eller 4 300 personer, mellan r 2021 och 2031. Aven
denna framskrivning har sina tillkortakommanden och ska tolkas med forsiktighet.
Det finns ménga faktorer som paverkar yrkesomradets utveckling som inte tas
hénsyn till i dessa framskrivningar. I stillet bor dessa scenarier ses som en
visualisering av vad som sker om rddande omstandigheter och trender fortsitter dven
framdver. Som tidigare nimnts bedoms kompetensforsorjningen inom yrkesomradet
i nuldget fungera vil, &ven om situationen ser olika ut inom olika yrkesgrupper. Om
dessa forutsattningar skulle forandras mot att kompetensbehovet exempelvis inte
langre uppfylls, skulle utvecklingen av antalet forvarvsarbetande kunna bli lagre an
vad framskrivningarna i denna rapport visar. For att pa ett effektivt satt kunna mota
framtidens kompetensbehov ar det nodviandigt att kontinuerligt folja utvecklingen
inom yrkesomradet.

I foregdende kapitel diskuteras nagra av de faktorer som bedoms paverka
forutsattningarna som kravs for att fraimja en vilfungerande kompetensforsorjning
inom kultur, media och design. Har lyfts bland annat utmaningar associerade med
uppdragsbaserade jobb, ungas bild av yrkesomradet och kulturpolitikens paverkan pa
kompetensforsorjningen inom omradet. Ett gemensamt budskap ar att risken finns
att kulturomradets karaktaristika bidrar till att personer viljer att avsta fréan,
alternativt lamna, yrkesomradet, &ven om kompetensforsérjningen generellt tycks
fungera vil idag. Osédkra anstéllningsvillkor och finansiering som ofta sker via
offentliga medel och séledes styrs av politiska beslut kan sannolikt bidra till en kénsla
av otrygghet. En viktig pusselbit i att sdkra kompetensforsorjningen dven framét ar
darfor att arbetsvillkoren ses 6ver och forbattras, bade for att behalla befintlig
personal samt for att mojliggora tillflode av nya personer till yrkesomradet.

En ytterligare aspekt som lyfts fram dr den tydliga tekniska utvecklingen som just nu
sker, bade generellt och specifikt inom kulturomradet. Nya sétt att konsumera kultur
pa, exempelvis genom livesinda evenemang, 6kade till f6ljd av pandemin. Samtidigt
vantas den rekordsnabba utvecklingen av generativ Al bidra till fordndringar inom
flera yrkesroller, och det ar annu oklart i vilken omfattning denna teknik kommer att
utnyttjas som ett komplement alternativt substitut till dagens arbetssatt.
Utvecklingen kommer sannolikt stélla hogre krav pa kompetensutveckling och
livslangt larande bland personer som arbetar inom omrédet. Detta d& det inom flera
yrkesroller kommer att kravas kompetens for att utnyttja de nya tekniker och
arbetssatt som foljer av utvecklingen. I tidigare kapitel synliggjordes att
utbildningsnivan bland nyligen examinerade inom kultur, media och design ar hogre
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jamfort med utbildningsnivan bland forvarvsarbetande inom omradet i stort, vilket
tyder pa att dessa krav redan nu avspeglas inom utbildningsviasendet. Foljaktligen
behover det dven framover finnas ett utbud av anpassningsbara utbildningar som
foljer de forandringar som sker pa arbetsmarknaden, bade for personer som redan ar
yrkesverksamma och for de som ar pa vag ut i arbetslivet.

Slutligen vill vi podngtera vikten av att synliggora behov och utbud av kompetens pa
svensk arbetsmarknad. Detta ar nodvandigt for att skapa forstaelse for de utmaningar
som finns kopplat till kompetensforsorjningen. Kunskapen ar viktig for manga olika
aktorer, exempelvis arbetsgivare, utbildningsanordnare, studie- och yrkesvigledare
samt beslutsfattare inom arbetsmarknadspolitiken. Saledes ar det viktigt att
producera underlag som riktar sig till olika malgrupper. Arbetsformedlingen har en
viktig roll i att ta fram kunskapsunderlag som belyser dessa aspekter och denna
rapport bidrar till ett saidant arbete. Samtidigt kréavs fortsatt arbete for att utveckla
analyser och prognoser, for att i forlingningen kunna forbattra
kompetensforsorjningen inom yrkesomrédet.
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Tabell B1. Procentuell utveckling av antalet forvarvsarbetande i forhallande till &r 2016.49

Srkesgrupp | 59k | zo17 | zou8 | 2019 | 2020 | zoms-

Regissorer och producenter 2654 34,9% 44,5% 40,8% 48,3% 56,3%
Industridesigners 2171 1,9% -11,2% -124% 3,2% 51,,1%
Bild- och sdndningstekniker 3521 -37% 81% 93% 183% 34,2%
Forfattare 2641 6,2% 51% 22,0% 272% 27,0%
Ovriga designers och formgivare 2179 13,8% 181% 11,1% 9,6% 17,8%
Bildkonstnérer 2651 81% 240% 170% 231% 14,8%
Koreografer och dansare 2653 93% 11,7% 62% -19% 12,5%
Museiintendenter 2621 3,0% 187% 153% 12,7% 11,9%
Oversittare, tolkar och lingvister 2643 52,2% 33,3% 22,3% 19,9% 11,9%
Skadespelare 2655 58% 3,8% 39% 21% 9,8%
Ljus-, ljud- och scentekniker 3522  17,3% 22,2% 22,6% 6,1% 9,3%
Ovriga yrken inom kultur och o o o o o
underhilining 3439 -11,4% -154% -157% 1,6%  9,1%
Fotografer 3431 3,8 % 1,6 % 0,9 % 1,6 % 7,2 %
Musiker, sdngare och kompositorer 2652 3,7% 50% 45% 38% 3,3%
Bibliotekarier och arkivarier 2622 2,1% 2,3 % 5,6 % 2,1% 1,0 %
Grafiska formgivare 2172 3,4 % 6,0% -02% -1,2% -1,0%
Journalister 2642 0,9 % 1,6% -62% -85% -6,3%
Inspicienter och scriptor 3433 139% 59% -86% -14,0% -9,4%
Inredare, dekoratorer och scenografer 3432 -141% -9,7% -16,5% -17,4% -16,3%
Totalt kultur, media och design 52% 6,2% 3,2% 24% 6,3%

Kalla: SCB.

49 Fran och med referensér 2019 anvinds en ny metod for att klassificera forvarvsarbetande i RAMS. For att ta

hénsyn till denna férandring anvinds en justerad definition av forvarvsarbetande personer vid jamforelse av
statistik 6ver tid for perioden 2016—2021, jamfort med statistik som endast avser ar 2021. For tidigare

utveckling av antalet forvéarvsarbetande anvinds ocksa forviarvsarbetande med variabeln ”SsykStatus” lika med

ett (1), se dokumentation av LISA-databasen for mer information. Detta gors for att i den man det dr majligt
undvika att finga fordndringar som kan hérledas till forandringar i insamlingsmetod, samt for att finga
riktningen och magnituden av respektive yrkes tidigare utveckling pé ett s& representativt satt som majligt i

framskrivningsmetoden.
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Tabell B2. Framskrivning baserad pa befolkningsutveckling for kultur,
media och design ar 2021-2031.

Ar Forvirvsarbetande  Tilltriden Avgangar
2021 79 170 - -
2022 79 730 6 260 5690
2023 80 180 6 190 5740
2024 80 570 6160 5760
2025 80910 6130 5780
2026 81220 6110 5800
2027 81490 6 110 5850
2028 81740 6 140 5890
2029 82 020 6190 5910
2030 82 290 6 220 5960
2031 82 550 6 260 6 000

Killa: SCB och egna beridkningar.
Not: Siffrorna ar avrundade till ndrmaste tiotal.
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Tabell B3. Framskrivningar av antalet forvarvsarbetande baserade pa befolkningsutveckling for respektive yrke, 2021-2031.

Procentuell
Yrkesgrupp 2021 2022 2023 forindring,

2021—2031
Bibliotekarier och arkivarier 7 890 7960 8 020 8 080 8130 8180 8 220 8 260 8 290 8 320 8 340 5,6 %
Bildkonstnérer 2790 2 810 2 820 2 840 2 850 2 870 2 880 2 900 2920 2930 2 950 5,6 %
Oversittare, tolkar och lingvister 4740 4770 4 800 4 830 4 860 4 880 4900 4 920 4 940 4 960 4990 5,2 %
Musiker, sdngare och kompositérer 8 320 8 370 8 410 8 450 8 490 8 520 8 560 8590 8 640 8 680 8720 4,7 %
Forfattare 2 070 2 090 2 090 2100 2110 2120 2130 2140 2150 2160 2170 4,6 %
Skédespelare 1980 1990 2 010 2020 2020 2 030 2 040 2 040 2 050 2 060 2 070 4,6 %
Ovriga yrken inom kultur och underhillning 1900 1910 1930 1940 1950 1950 1960 1970 1970 1980 1980 4,4 %
Museiintendenter 2 460 2 480 2 500 2510 2 520 2530 2 540 2 550 2 560 2 570 2 570 4,4 %
Ovriga designers och formgivare 2990 3020 3040 3060 3080 3100 3110 3110 3110 3120 3120 4,4 %
Inredare, dekoratorer och scenografer 2 950 2980 3 000 3020 3030 3 040 3 050 3060 3060 3070 3080 4,3%
Regissorer och producenter 3850 3880 3900 3920 3930 3950 3960 3980 3990 4 000 4 020 4,3 %
Fotografer 5560 5600 5620 5 640 5670 5 690 5710 5730 5750 5770 5790 4,1%
Ljus-, ljud- och scentekniker 2 810 2 830 2 850 2 860 2 870 2 880 2 890 2 900 2910 2910 2920 4,1%
Grafiska formgivare 9120 9190 9 240 9270 9 310 9 340 9 360 9380 9 410 9 430 9 460 3,7 %
Industridesigners 3760 3790 3 810 3830 3 850 3 860 3870 3880 3880 3890 3890 3,6 %
Journalister 12160 12230 12290 12350 12390 12430 12460 12480 12520 12550 12590 3,6 %
Koreografer och dansare 510 510 510 520 520 520 520 520 520 520 520 2,6 %
Bild- och sdndningstekniker 2 250 2 260 2 270 2 270 2 270 2280 2280 2280 2280 2 290 2 300 2,3%
Inspicienter och scriptor 1050 1060 1060 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1070 1,5 %

Kailla: SCB och egna beridkningar.
Not: Antal forviarvsarbetande ar avrundat till ndrmaste tiotal.
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Langsiktig yrkesomradesanalys Bilagor

Tabell B4. Framskrivningar av antalet forvarvsarbetande baserade pa tidigare tillvaxt for respektive yrke, 2021-2031.

Procentuell
Yrkesgrupp 2021 2022 2023 foriandring,

2021—2031
Industridesigners 3760 3970 4170 4 340 4 480 4 610 4 720 4 800 4 860 4 900 4930 31,1%
Regissorer och producenter 3850 4 020 4170 4 300 4 420 4 510 4 600 4 670 4730 4770 4790 24,6 %
Bild- och sandningstekniker 2 250 2350 2430 2 500 2 560 2 610 2 660 2 690 2720 2750 2 760 22,0%
Forfattare 2 070 2130 2170 2 220 2260 2290 2 320 2 350 2 370 2 390 2 400 15,8 %
Ovriga designers och formgivare 2990 3070 3130 3190 3240 3200 3320 3350 3360 3380 3390 13,2 %
Museiintendenter 2 460 2 510 2 550 2 590 2 620 2 650 2 670 2 690 2 710 2 720 2730 10,9 %
Skédespelare 1980 2 010 2 030 2 050 2 070 2080 2090 2110 2120 2130 2140 8,2%
Oversittare, tolkar och lingvister 4740 4 800 4 850 4900 4 940 4980 5010 5 040 5 070 5100 5120 8,1%
Koreografer och dansare 510 520 520 530 530 540 540 540 540 550 550 7,6 %
Bildkonstnérer 2790 2 820 2 840 2 860 2 880 2910 2930 2 950 2 970 2980 3000 7,5 %
Ljus-, ljud- och scentekniker 2 810 2 850 2 880 2910 2930 2 950 2 970 2980 3000 3010 3 020 7.5 %
Ovriga yrken inom kultur och underhillning 1900 1920 1940 1960 1970 1990 2 000 2 010 2 010 2 020 2030 6,7 %
Fotografer 5560 5610 5650 5680 5710 5740 5770 5790 5820 5850 5870 5,5 %
Musiker, sdngare och kompositorer 8 320 8 370 8 400 8 440 8 470 8 500 8530 8 560 8 600 8 650 8 690 4,4 %
Bibliotekarier och arkivarier 7 890 7 900 7 910 7 920 7930 7 950 7 960 7980 7990 8 010 8 030 1,7 %
Grafiska formgivare 9120 9120 9100 9080 9 070 9 050 9 040 9 040 9 050 9 050 9 070 -0,5 %
Journalister 12160 12030 11910 11800 11710 11620 11550 11500 11470 11470 11480 -5,5 %
Inspicienter och scriptor 1050 1040 1030 1010 1000 990 980 970 960 960 960 -8,8 %
Inredare, dekoratorer och scenografer 2 950 2 870 2790 2720 2 660 2 610 2 560 2530 2 500 2490 2480 -15,9 %
Totalt kultur, media och design 79170 79890 80480 81000 81460 81870 82220 82540 82860 83160 83440 5,4 %

Kailla: SCB och egna beridkningar.
Not: Antal forvarvsarbetande ar avrundat till ndrmaste tiotal.
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