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Redovisning av miljoledningsarbetet 2023

Beslut i detta drende har fattats av vikarierande generaldirektor Lars Loow. Arendet
har foredragits av Tsehainesh Tekleab. I den slutliga handlaggningen har
tillforordnad chef for Ledningsstaben Joel Phalén och enhetschef for Strategisk
héllbarhet Viktoria Byback, deltagit.

Arbetsformedlingen ska arligen redovisa miljoledningsarbetet enlig Forordning
(2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter till savil Naturvardsverket som
Regeringskansliet. Rapporten foljer Naturvardsverkets faststéllda mall.

Beslutet ar faststéllt digitalt i Arbetsférmedlingens diarie och saknar darfor
namnunderskrifter.

Lars Loow
Vikarierande generaldirektor

Tsehainesh Tekleab
miljostrateg



Redovisning av miljoledningsarbetet 2023 Redovisning av miljoledningsarbetet 2023

Redovisning av miljéledningsarbetet 2023

Enligt férordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter.

Del 1. Miljoledningssystemet

Basfakta

Antal arsarbetskrafter: 10 242
Antal kvadratmeter: 267 000

Miljocertifiering, miljopolicy och miljoutredning
1. Ar myndigheten miljécertifierad? Nej

2. Hur lyder myndighetens miljopolicy?

Tidigare miljopolicy ar sedan 2023 integrerad i myndighetens befintliga
héallbarhetspolicy. Till foljd av begransat textutrymme i Naturvardsverkets
rapporteringssystem lyfter vi i denna rapportering 6vergripande delar av policyn
samt delar som avser miljomassig hallbarhet:

Arbetsformedlingen vill inom ramen for sitt uppdrag verka for ett hallbart samhille.
Myndighetens vision &r att gora Sverige rikare genom att fa ménniskor och foretag att
vaxa. Att arbeta aktivt med vara ansvarsfragor och utveckla vart bidrag till héllbar
utveckling ar en forutsittning for att na visionen. Hallbarhetspolicyn definierar vad
héllbarhet ar for Arbetsformedlingen och lagger grunden for ett strukturerat
héllbarhetsarbete som kan redovisas transparent. Hallbarhet ska integreras i det
dagliga arbetet och genomsyra hela myndigheten. Hallbarhetsarbetet ska ytterst
bidra till en god samhallsutveckling och gron omstillning, men ocksa stédja de
strategiska verksamhetsmalen. I strategin for 2026 beskrivs hallbarhet i balans som
en av myndighetens ledstjarnor.

De tre perspektiven social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet ar odelbara och
maste beaktas i balans for att uppratthalla hallbar utveckling och sékra
medborgarnas fortroende for verksamheten. Med ett integrerat hallbarhetsarbete
som tar ansvar for alla tre perspektiv — och hanterar eventuella malkonflikter mellan
héllbarhetsdimensionerna — bidrar vi till hallbar samhallsutveckling i Sverige och i de
lander som vi har samarbeten med. Genom att i all verksamhet striva efter att
forbattra arbetsmarknadens funktionssétt bidrar myndigheten ocksa till Sveriges
genomforande av den globala hallbarhetsplanen Agenda 20301. Arbetsformedlingen
har genom undertecknande av GD-Forums avsiktsforklaring atagit sig att samverka
med andra myndigheter for att genomfora Agenda 2030 i den statliga
forvaltningen....

Resultatet av arbetet med hallbarhet och Agenda 2030 tillgéngliggors 16pande for
interna och externa intressenter i redovisningar och kommunikationsaktiviteter.
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Miljomassig hallbarhet — resursmedveten verksamhet Arbetsformedlingen tar ansvar
for sin miljo- och klimatpaverkan genom att:

verksamheten stravar efter att miljoresultat forbattras och utviarderas inom
ramen for miljoledningssystemet

bidra till ett fossilfritt Sverige och minska verksamhetens negativa paverkan
pa klimatet genom att minska energiforbrukningen, minimera utslapp och
prioritera anvindningen av fornyelsebara resurser

i samband med anskaffning och inkop av varor och tjanster alltid efterstriava
I6sningar och metoder som tar hiansyn till jordens resurser och beakta
livscykelperspektivet

strategiskt utveckla digitala tjanster, fraimja resfria moten, miljovanlig teknik
och produkter

agera i hela verksamheten for att minska energianvandning, utslapp och
avfall genom att framja resurssnala alternativ, aterbruk och atervinning

skapa engagemang och medvetenhet hos alla medarbetare kring milj6- och
héallbarhetsfragorna i arbetsvardagen.

Arbetsformedlingens hallbarhetspolicy bifogas som bilaga. Den ar dven tillgdnglig pa
myndighetens webbsida.

3. Vilket ar uppdaterade myndigheten senast sin miljoutredning? 2021

Aktiviteter, mal, atgarder och maluppfyllelse

Direkt miljopaverkan

4a. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande direkt paverkan
pa miljon?

* Energianvindning i myndighetens lokaler

» Tjansteresor

« Genererande av farligt avfall

» Transporter av varor och tjanster

* Anvindning och innehav av teknisk utrustning

Ange inom vilka kategorier mal har upprittats for direkt miljopaverkan:

+ Tjansteresor

«  Ovriga transporter och maskiner
« Digitala méten

« Energianvindning

« Miljokrav i upphandling
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» Resurshushallning och avfallshantering
«  Ovrigt

Arbetsformedlingen uppriattade 2022 dven overgripande och detaljerade mal for
utbildning, miljomedvetenhet och engagemang. Detta for att skapa goda
forutsattningar for Arbetsformedlingens miljoledningssystem och uppfyllande av
savil overgripande som detaljerade miljomal.

5a. Vilka mal har myndigheten upprittat for aktiviteter med en direkt
betydande paverkan pa miljon?

Arbetsformedlingen har uppréttat langsiktiga och detaljerade mal for respektive
betydande miljoaspekt, med undantag f6r anvindning och innehav av teknisk
utrustning. Den sistndmnda miljéaspekten har vi integrerat i miljé- och
héllbarhetsmal for upphandling, se svar till fréga 5 b.

Nedan presenteras myndighetens 6vergripande miljomal, foljt av delmal for ar 2023.

Energianvdndning 1 myndighetens lokaler
Senast den 31 december 2026 ska 95 procent av verksamhetselen vara fornyelsebar i
vara tillférhyrda lokaler.

Mal for 2023 var att Arbetsformedlingen skulle utreda mojligheten att paverka
energiforbrukningen och utifrdn detta eventuellt revidera det Gvergripande
miljomalet for 2026. Ett annat mal var att implementering av ladd-platser skulle ske i
den takt som vi hyr hybrid-/elbilar. Ett tredje mal var att vid uppdatering av kontors-
och lokalkoncept skulle miljo- och energiperspektiv vara sikerstillt i enlighet med
myndighetens miljomal. Arets fjirde mal var att andelen grona hyresavtal skulle 6ka
successivt. Det innebar att Arbetsformedlingen 16pande kommer att erhélla
information fran fastighetsigare om energianvindning i vara lokaler. Ut6ver namnda
mal fick Arbetsformedlingen som statlig myndighet hosten 2022 ett
regeringsuppdrag om att vidta energibesparingsatgirder.

Tjdnsteresor

Senast den 31 december ar 2026 har koldioxidutsldppen fran tjansteresor minskat
med 70 % i kg koldioxid per arsarbetskraft jamfort med ar 2019. Mal for 2023 var att
minska utslappen med 45%. Myndigheten har aven ett 6vergripande mél och delmal
for tjanstebilar. Vid arsskiftet 2025/2026 ska 90% av vara tjanstebilar vara elbilar
och /eller laddhybrider, delmalet for 2023 var 60%. Ytterligare ett mal f6r 2023 var
att slutfora arbetet med att bryta ner miljodata for tjansteresor pa skilda
organisatoriska nivéer.

Digitala moten

Anvandarvanlig utrustning for digitala méten ar en forutsattning for att medbetare
ska ersitta fysiska moten med distansmoten. Nar myndighetens medarbetare nu i
hogre grad ersitter fysiska moten till forman for digitala moten, bidrar det till vart
overgripande miljomal for tjansteresor.
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Mal for 2023 var att modern teknik som stodjer hybridarbete skulle tillhandahéllas.
Med modern teknik avses mjukvara, hardvara och infrastruktur. Ett annat mal f6r
aret var att myndighetens medarbetare skulle ha genomfort webbutbildningen ”Att
leda inspirerande distansmoten”. Ytterligare ett mal for aret var att myndigheten
skulle genomf6ra métningar av anvandarnojdhet om hybridmoten och nimnd
webbutbildning.

Genererande av farligt avfall samt kdllsortering och avfallshantering

Senast den 31 december 2026 ska Arbetsformedlingens koncept for avfallshantering
vara 100% implementerat pa alla kontor dar det ar aktuellt. Detta mal avser samtliga
avfallsfraktioner. Mal for 2023 var att genomforandeplan for avfallskoncept skulle
vara framtagen och upphandling av avfallsleverantorer genomford. Darefter ska de
kontor som har behov av hamtning av farligt avfall kunna avropa fran ramavtalet.
Ytterligare ett mal var att farligt avfall som uppstar i var verksamhet skulle
omhindertas i enlighet med géllande lagstiftning.

Transporter av varor och tjanster

Senast den 31 december 2026 har Arbetsformedlingen samlat in statistik avseende
transporter av varor och tjanster. Vid upphandling av varor och tjanster stiller vi
alltid (100%) uppfoljningsbara hallbarhetskrav.

Mal for 2023 var att Arbetsformedlingen skulle ha genomfort en kartlaggning
inklusive analys om vilka hallbarhetskrav som stills i Kammarkollegiets avrop
avseende transporter av varor och tjanster. I kartliggningen ingick att undersoka
vilka miljokrav som Adda har stéllt pa transportorer.

Utbildning, miljomedvetenhet och engagemang
Senast den 31 december 2026 har anstéllda som ar i tjanst kompetens for att utféra
sina arbetsuppgifter pa ett sétt som ar i linje med vart miljoarbete.

Mal for 2023 var att miljoutbildning for anstéllda skulle vara framtagen samt att en
temadag skulle planeras och genomforas.

6a. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att na méalen for direkt
miljopaverkan?

Energianvdndning i myndighetens lokaler
Arbetsformedlingen har fattat ett strategiskt beslut om att minska sina lokalytor,
vilket bidrar till minskad miljopaverkan.

Som redogjordes i vart svar till fraga 5a, ar vart 6vergripande miljomal att 95% av
verksamhetselen ska vara fornyelsebar i vara lokaler senast 2026. Det malet ar redan
uppnaétt. Detta baserar vi pa svaren vi fick fran enkatundersékningen till
fastighetsdgare samt pa Arbetsformedlingens upphandlade avtal. Se dven svar till
fragorna 2.6a och 2.6b. Arbetsférmedlingen behéller det 6vergripande miljomalet,
men reviderar dtgirderna om energianviandning eftersom det 6vergripande malet
uppfylldes innan vi installerade separata elmitare. Det skulle ha blivit for dyrt och
tekniskt svart att kopa egna elmaétare till kontoren. Var bedomning &r att elmétarna i
sig inte tillfér mervirde. Den storsta effekten pa minskad elanvindning far vi genom
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att omforhandla avtal och minska lokalytorna. For &rets andra mal sker
implementering av ladd-platser i den takt som myndigheten hyr el-/ hybridbilar. Det
tredje malet resulterade i ett beslut om "Handbok Lokaler”. Handboken ger
vagledning kring den styrning och det regelverk som paverkar utformningen av vara
lokaler ur bland annat miljoperspektiv. I det fjarde mélet utgjorde grona hyresavtal
13 procent av myndighetens lokalyta. I dag fokuserar myndigheten pa att avveckla
lokalytor och tecknar inte nya avtal i ndgon storre utstrackning. Som ett led av
regeringsuppdraget om att minska var energianviandning, har Arbetsférmedlingen
vid arsskiftet 2022—2023 gjort foljande:

+ Enuppmaning till alla kontor att stanga av ytor och utrustning helt, i delar av
véra lokaler.

«  Utskick till vara samtliga fastighetsdgare som med forfragan om att sinka
inomhustemperaturen med 1 - 2 grader, till den 1 april 2023.

« Enuppmaning till medarbetare att stanga av teknisk utrustning som inte nyttjas.

Tjdnsteresor

Arbetet med att differentiera miljodata for tjansteresor pa skilda organisatoriska
nivaer ar initierat men inte slutfort. Tidigare initiativ samordnades med ett beslut om
att utveckla en héllbarhetsapplikation, vars syfte ar att tillgangliggora
héllbarhetsdata. Det innebar att arbetet med att bryta ner miljodata pa skilda
organisatoriska nivaer ingar i utvecklingen av en héllbarhetsapplikation.

Under 2023 upphandlade Arbetsformedlingen ett nytt resebyraavtal. Minskad
miljopaverkan fran tjansteresor och konferenser ar prioriterad i det nya avtalet.
Vidare stéllde myndigheten krav pa val utvecklade miljodata. I anbudsutviarderingen
premierades leverantorer som presenterade 16sningar som bidrar till minskad
miljopaverkan fran vara tjansteresor. Under aret fattades dven ett beslut om att
medarbetare, som reser med tag som ar langre dn tre timmar, kan valja forsta klass.
Denna atgard syftar till att minska tjansteresor med flyg, till formén for miljovanliga
alternativet tagresor.

Digitala méten

Upphandling av modern hardvara och mjukvara initierades ar 2023. Till foljd av
sdkerhetsprovningar for modernt video/chattverktyg, ar planen att ett nytt verktyg
ska implementeras framover. Kvaliteten av myndighetens natuppkoppling har de
senaste aren blivit sikrare och stabilare.

Genererande av farligt avfall samt avfallshantering
En genomforandeplan for av avfallskoncept upprittades innehéllande information
om implementeringsprocess, prioriteringsordning och utrullningslista.

Transporter av varor och tjdanster
Vi paborjade en kartldggning av vilka hallbarhetskrav som Kammarkollegiet och
Adda har vid upphandling av transporter av varor och tjanster.

Utbildning, miljomedvetenhet och engagemang
En ny miljoutbildning togs fram och tre hallbarhetsdagar genomfordes. Se svar pa
fraga 8.
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7a. Redovisa hur vil mélen for direkt miljopaverkan har uppfyllts.

Energianvdndning i myndighetens lokaler

Det forsta malet om att 95% av verksamhetselen ska vara fornyelsebar bedoms vara
uppnétt. Myndighetens fokus &r i stillet pa att minska sina lokalytor, vilket kommer
medfora minskad miljépaverkan de kommande aren. Saval mal tva som mal tre ar
uppfyllda. Nar det giller mal fyra ar det fokus péa avveckling av ytor. Darmed tecknas
varken nya avtal eller grona hyresavtal i nagon storre utstrackning.

Nir det géller regeringsuppdraget om energieffektivisering, genomfoérdes en
enkatundersokning i syfte att f6lja upp effekten av vidtagna atgirder. Svaren visade
pé ett stort engagemang och att flertal dtgarder hade vidtagits; exempelvis
anstrangde sig manga enhetschefer for att minska den anvianda ytan. Ett stort antal
av vara fastighetsigare verkar ha horsammat uppmaningen att sdnka temperaturen.

Tjdnsteresor

Koldioxidutslappen per arsarbetskraft uppgick ar 2023 till 124 kg, vilket kan jamforas
med 255 kg ar 2019. Det dr en minskning med 51,4 procent. Darmed ar malet om att
minska utslappen med 45 % i kg per arsarbetskraft val uppnétt. Malet om att minst
60 % av vara tjanstebilar skulle vara elbilar och /eller laddhybrider uppfylldes inte.
Utfall for aret blev 32%. Anledningen till att vi inte uppnadde malet var bland annat
fordonsbrist till foljd av omvarldslaget.

Arbetet med att bryta ner miljodata till skilda organisatoriska nivaer ingar numera i
ett storre utvecklingsarbete. Det innebar att uppgifter om differentierade miljodata
pé organisatoriska nivéer har integrerats/ersatts i/med utveckling av digitala
héllbarhetsdata. Mélet blev inte uppnatt under aret, utan arbetet fortsatter under
2024.

Digitala moten

Som tidigare ndmndes initierades upphandling av modern hérdvara och mjukvara
initierades under det aktuella dret. Arbetsformedlingen avser att ersitta Skype for
foretag under 2024. Till f6ljd av detta beslut genomfordes inte métningar av
anvandarnojdhet under det aktuella aret. Upphandling och implementering av nytt
digitalt motesverktyg planeras att genomforas under 2024. Malen ar delvis uppnadda
och resterande fortsitter under 2024.

Genererande av farligt avfall samt avfallshantering och kdllsortering

Inférande av avfallskoncept genomfordes pa 30 kontor i enlighet med den framtagna
genomforandeplanen. Det innebir att inférande av avfallskoncept ar implementerat
pa arbetsplatser for 56% myndighetens samtliga medarbetare. Arbetsformedlingens
upphandling av avfallsleverantorer genomfordes ocksa enligt plan. De arbetsplatser
som har behov av att avropa hamtning av farligt avfall kan numera bestélla via
myndighetens interna system ” Marknadsplatsen”. Darmed ar 2023-ars delmal

uppfyllda.

10
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Utbildning, miljomedvetenhet och engagemang

Under 2023 togs en ny miljoutbildning fram och tre hallbarhetsdagar genomfordes.
Som tidigare namnts kommer miljoutbildningen att lanseras under forsta kvartalet
2024. Darmed ar mélen delvis uppfyllda.

Transporter av varor och tjdnster
Den kartlaggning inklusive analys 6ver miljokrav som stills av Kammarkollegiet och
organisationen Adda beraknas att vara klar i april 2024. Darmed ar malet delvis

uppfyllt.

Indirekt miljopaverkan

4b. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande indirekt
paverkan pa miljon?

Upphandling av varor och tjanster (Forvaltningsanslag) samt arbetsmarknadstjanster
(Programanslag) har en betydande indirekt paverkan pa miljon. Arbetsférmedlingen
har ett kategoristyrt arbetssitt som bestér av totalt elva kategorier. Av dessa
kategorier ar dtta inom forvaltningsanslaget, exempelvis it, lokaler och resor. I
arbetsmarknadstjanster ingér kategorierna utbildning, arbetslivsinriktad
rehabilitering och rekrytering.

Ange inom vilka kategorier mal har uppriittats for indirekt
miljopaverkan:
Upphandling av varor och tjanster. Se dven svar till fraga 5b.

5b. Vilka mal har myndigheten upprittat for aktiviteter med en indirekt
betydande paverkan pa miljon?

Mal for hallbar upphandling upprattades och beslutades 2022. I méldokumentet som
avser aren 2023 — 2026 ingar saval overgripande som detaljerade mal.

Overgripande mal: Vid all upphandling ska Arbetsférmedlingens samlade
héallbarhetsaspekter beaktas oberoende av inkdpskategori. Myndigheten tillampar
och utvecklar metod och verktyg for analys, genomférande och uppfoljning av
héllbara inkop och upphandlingar.

Delmalet for 2023 var bland annat att utveckla en beslutsmall f6r héllbar anskaffning
och initiera implementeringsfasen.

6b. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att nd malen for indirekt
miljopaverkan?

Arbetsformedlingen upprittade en ny inkopspolicy. I nimnd policy stipuleras
myndighetens ambitioner avseende miljomassigt, socialt och ekonomiskt ansvarsfull
offentlig upphandling.

Under 2023 genomforde Arbetsformedlingen dven en intern miljorevision. Tre
huvudfragestillningar anvindes som utgangspunkt vid genomférande av den interna
miljorevisionen:

11
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« Vilken IT- utrustning anvinder myndigheten och beaktar myndigheten
miljohansyn, inkl. miljomaél i samband med avrop?

» Vad har Arbetsformedlingens for ambitionsniva vid inkop av IT- utrustning och
haller dessa hog miljostandard?

« Ivilken omfattning Arbetsférmedlingen stiller relevanta och uppfoljningsbara
miljokrav?

7b. Redovisa hur vil malen for indirekt miljopaverkan har uppfyllts

Beslutsmall for anskaffning upprattades enligt plan medan starttiden f6r
implementeringsfas har senarelagts. Darmed ar delmaélet for indirekt miljopaverkan
delvis uppnétt. En intern miljorevision som tar fasta pa upphandlingar av IT-
utrustning genomfordes enligt plan.

Atgiirder - kunskap och IT

8. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att ge de anstillda den
kunskap de behover for att ta miljohiéinsyn i arbetet?

En ny miljoutbildning som utgér fran Agenda 2030-maélen, de nationella miljomalen
och Arbetsformedlingens miljomal ar framtagen. Utbildningen innehaller dven
information om chefers och medarbetares ansvarsomraden samt nagra specifika
omréaden, till exempel information om resor och avfall. Myndighetens nya
miljoutbildning kommer att vara obligatorisk for nyanstéllda. Dessutom kommer alla
medarbetare uppmuntras att genomfora den nya miljoutbildningen.

Under aret togs fram dven en riktad utbildning for bestéllare av upphandlingar.
Utbildningen avser bidra till att verksamheter inom Arbetsférmedlingen i hogre grad
stiller relevanta och uppféljningsbara miljé- och héllbarhetskrav. Darfor genomsyras
utbildningen for bestillare av saval miljomassiga, sociala som ekonomiska
héansynstaganden.

Miljomal for 2023 var att planera f6r en temadag inom miljoledning och genomfora
den under samma ar. Temadagen utvidgades till tre dagar med bland annat
varierande forelasningar om Arbetsformedlingens olika hallbarhetsbidrag till Agenda
2030 och de nationella miljomalen. Medarbetare kunde till exempel ta del av
information om myndighetens nya avfallskoncept, den nya riktlinjen for tjansteresor
och hur myndigheten arbetade med energisparuppdraget. Majoriteten av de
aktiviteter som genomfordes pa hallbarhetsdagarna kunde foljas digitalt av
medarbetare runtom i landet och material finns numera tillgéangligt i SharePoint.

9. Pa vilket sitt har myndigheten anvint informationsteknik i syfte att
minska sin energianvindning?

Arbetsformedlingen upphandlar bland annat resurseffektivare teknisk utrustning i
hela verksamheten.

12
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10. Pa vilket séitt har myndigheten anvint informationsteknik i syfte att
minska antalet tjéinsteresor?

Arbetsformedlingen anviander Skypeplattformen for digitala moten, medarbetare har
tillgang till hardvara som stodjer digitala moten; dator, mobil och stor digital skarm
séval hemma for dem sa onskar som pa kontor.

Ar 2019 uppgick antal digitala méten per arsarbetskraft till 16 och 41 méten som
medforde tjansteresor. Motsvarande for 2023 var 87 digitala moéten respektive 8,5
moten som medforde resor. Det innebar att andelen digitala méten av totala
genomforda moten 6kade fran 28% ar 2019 till 95% ar 2023. Andelen digitala méten
berdknas som antal digitala moten dividerat med antal tur och retur (med flyg, bil,
tag och buss) samt antal digitala mé6ten.

Kommentar

11. Kommentar om del 1 i redovisningen
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Del 2. Uppfoljning av miljoledningsarbetets effekter

TjAnsteresor och 6vriga transporter

Utslapp fran tjansteresor och transport

Total mangd CO2 (kg) och per arsarbetskraft (kilo CO2-utslapp per
arsarbetskraft riknas ut automatiskt i rapporteringssystemet baserat pa

inmatade virden).

1.1a Flygresor under 50 mil: 186 431 18,203
1.1b Bilresor: 821 630 80,222
1.1c Tagresor: 11 540 1,127
1.1d Bussresor: 503 0,049
1.1e Maskiner och 6vriga fordon: 0

1.3 Flygresor 6ver 50 mil: 251 085 24,515

1.2 Sammanlagda utslapp av koldioxid 1.1a-e (exklusive flygresor 6ver 50 mil):
(Rdknas ut automatiskt i rapporteringssystemet baserat pa inmatade vérden)
1020 104 99,6

Summering av utslapp fran tjansteresor (1.1a-d och 1.3)

Mingd COz2 (kg) Mangd CO2 per arsarbetskraft (kg): (Rdknas ut automatiskt i
rapporteringssystemet baserat pa inmatade virden)

1271189 124,115

Beskrivning av insamlat resultat
1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv rikining (Ovrigt)

Vi har en fortsatt forflyttning fran flyg till tdg, myndighetens reseriktlinjer
uppdaterade i borjan av 2023 for att stimulera forflyttningen ytterligare genom att
tillata 1: a klass pa tdgresor langre dn 3 timmar. Det forsta halvaret 6kade antalet
tjansteresor jamfort med féregdende 4r men minskade markant under andra
halvaret. Forefaller huvudsakligen bero pa ett ledningsbeslut om ekonomisk
aterhallsamhet. Vidare uppdaterades myndighetens riktlinjer for tjinsteresor, i syfte
att stimulera forflyttningen ytterligare genom att tillata 1: a klass pa tagresor lingre
an 3 timmar.

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning (Ovrigt)

Jamfort med foregéende ar skonjer vi 6kande bilresande. Det ar framfor allt
anvindningen av egen bil och langtidshyrd bil som 6kade. Aterupptagna méten med
arbetssokande och myndigheten leverantorer ligger troligen till grund for 6kningen.
For dessa biltyper saknar Arbetsformedlingen data som beaktar eventuell
anvandning av miljobilar.
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1.4 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och
niar myndigheten planerar att atgirda dessa:

Arbetsformedlingen har inte tillgéng till information om bilmodell for tjansteresor
som genomfordes med egen bil. Det innebar att uppgifterna baseras pa
schablonberidkningar. Miljopaverkan fran langtidshyrda bilar utgar Fran
schablonvarden beriknade pa bransleforbrukning.

1.5 Hur ir uppgifterna framtagna? (Eget uppfoljningssystem,
leverantorsuppgifter, Uppskattning)

Utover eget uppfoljningssystem, leverantorsuppgifter har data dven inhdmtats fran
spend inom resor. I de fall uppgifter av koldioxidutslapp frén leverantorer saknades,
genomforde vi schablonberdkningar. Uppgifter for langtidshyrda bilar daremot ar
framtagna fran drivmedelskostnader. Tjansteresor som genomfordes med egen bil
har vi utgatt fran ett schablonvarde pa 170 gram koldioxidutslapp per rapporterad
kilometer. Se dven svar till fraga 1.4.

1.6 Uppfoljningsmatten i svaren pa fragorna ir baserade pa: (Schablon som
Naturvardsverket tillhandahéller, Andra satt och metoder)

Utslapp fran flyg utgar frin GHG Protocol Standard exklusive hoghéjdseffekt medan
korttidshyrda bilar och bilpoolstjanst utgar frdin WLTP per kord km utefter bilmodell.
Utslapp fran taxi baseras fran leverantorsuppgifter. Utslapp fran tagresor ar
berdknad tva gram koldioxidutslapp per kilometer, Arlanda Express 0 g/km. Utslapp
av koldioxid fran flygbussar baseras pa uppgifter fran leverantorer. Se dven svar till
fraga 1.5.
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Energianvandning

2.1 a) Verksambhetsel - arlig energianvindning i kilowattimmar (kWh)
totalt, per arsarbetskraft och per kvadratmeter (energianvindningen per
arsarbetskraft och per kvadratmeter riknas ut automatiskt i
rapporteringssystemet baserat pa inmatade viirden)

Verksamhetsel: (kWh) 8900000 868,971 33,333

2.1 b) Ovrig energianviindning - irlig energianviindning i kilowattimmar
(kWh) totalt, per arsarbetskraft och per kvadratmeter
(energianviindningen per arsarbetskraft och per kvadratmeter riknas ut
automatiskt i rapporteringssystemet baserat pa inmatade viarden)

Fastighetsel: (kWh) 12100 000 1181,41 45,318
Varme: (kWh) 23 400 000 2 284,71 87,64
Kyla: (kWh) 2100000 205,038 7,865

Summering av energianviandning (2.1a-b): kWh (totalt, per
arsarbetskraft och per kvadratmeter riknas ut automatiskt i
rapporteringssystemet baserat pa inmatade virden)

46 500 000 4 540,129 174,157

Energianvindning utanfor lokaler

Energianvindning utanfor lokaler, kWh: o
Beskriv vilken typ av energianviandning utanfor lokaler som avses:

Normalarskorrigering

2.2 Ar viirmeférbrukningen normalarskorrigerad? Delvis.

Andel fornybar energi

Verksamhetsel: 100 %

Fastighetsel: 99 %

Varme: 97 %

Kyla: 100 %

Eventuell Energianvindning utanfor lokaler: o %

2.3 Sammanlagd andel fornybar energi av den totala energianvindningen
(procent): (riknas ut automatiskt i rapporteringssystemet baserat pa
inmatade viarden ovan) 98 %

2.4 Har krav stillts pa produktionsspecificerad fornybar el i
myndighetens gillande avtal? Ja

2.5 Har energianvindningen minskat som ett resultat av samverkan med
myndighetens fastighetsigare? Nej. Se svar pa fraga 2.6a.
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Om ja, beskriv atgiarder i kommentarsfaltet:

Beskrivning av insamlat resultat
2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning (Ovrigt)

Under 2023 anpassade Arbetsformedlingen sitt kontorsnit till nya faktiska behov.
Det innebar bland annat att Myndigheten minskade och avvecklade lokalytor i
forhallande till minskat antal anstillda samt till den personalminskning myndigheten
genomforde 2020. Under 2023 minskade myndighetens lokalyta med 11 000 kvim
jamfort med foregdende ar. Det beror dven pa forandringar av vart kontorsnét, hur
och var motet med vara kunder och samarbetspartners sker. Ytterligare en forklaring
till den minskade lokalytan ar att hyresavtal som 16pt ut under aret sades upp i
enlighet med tidigare beslut. Annan delforklaring dr 6kad samlokalisering med saval
kommuner som andra partners samt att ansvaret for Arbetsférmedlingens kundtorg
har 6vergétt till Statens Servicecenter (SSC).

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning (Ovrigt)

Till skillnad for ar 2022 samlade Arbetsférmedlingen inte in uppgifter fran
fastighetséagare for det aktuella aret. I stillet har vi schablonberiknat baserad pa de
uppgifterna som vi fick fran fastighetsagare fran 2022. Det innebar att
Arbetsformedlingen har utgétt frdn samma genomsnittliga forbrukning per
kvadratmeter som for ar 2022.

For ar 2022 inhamtades uppgifter om energiforbrukning av verksamhetsel,
fastighetsel, virme och kyla via enkat fran fastighetsigare. Enkéten skickades ut till
fastighetsidgare som tillsammans innehade totalt 205 000 av 278 000 kvadratmeter
lokalyta (74 %). Endast dgare av 29%, det vill sdga 81 000 kvadratmeter, av
myndighetens totala lokalyta svarade pa enkiten. Uppgifter av energislagen har
schablonberiknats genom att multiplicera den genomsnittliga forbrukningen per
kvadratmeter med den totala ytan for respektive energislag.

Arbetsformedlingen har eget upphandlade avtal for verksamhetsel for motsvarande
70 procent av var lokalyta. Det innebar att Arbetsformedlingen har tillgang till
tillforlitliga data 6ver anvandningen av verksamhetsel.

2.6 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och
niar myndigheten planerar att atgidrda dessa:

Anledningen till att Arbetsférmedlingen inte samlade in uppgifter genom
enkatinsamling ar tidigare erfarenhet av 14g svarsfrekvens och osékerhet i inkomna
svar. I tidigare svar fran fastighetsidgare ar kunde vi utldsa vissa utmaningar for
fastighetsdgarna att sarredovisa forbrukningskillor sisom verksamhetsel,
fastighetsel, virme och kyla. Dartill hyr Arbetsformedlingen vanligtvis del av en
fastighet, vilket komplicerar sarredovisningen ytterligare.

17



Redovisning av miljoledningsarbetet 2023 Del 2. Uppfoljning av miljoledningsarbetets
effekter

2.7 Hur ar uppgifterna framtagna? (Leverantorsuppgifter, Uppskattning)

Uppgifterna om verksamhetsel kommer fran leverantor, (totalt 5 565 MWh, forsorjer
71 % av lokalytan) utover detta har schablonberikning gjorts for 29 % som debiterats
via hyreskontrakt. Sammanlagt resulterar detta i en forbrukning pa ca 8 9oo MWh. I
redovisning ingdr uppgifter om verksamhetsel avseende datahallar med 1 o0oo MWh.

Miljokrav i upphandlingar

3.1 Andel upphandlingar och avrop déir miljokrav stéillts av det totala
antalet upphandlingar och avrop

Totalt antal: 167

Antal med miljokrav: 139

Andel med miljokrav: 83 % (rdknas ut automatiskt i rapporteringssystemet baserat
pa inmatade vdrden)

3.2 Antal upphandlingar over troskelviardet dir energikrav enligt
forordningen (2014:480) om statliga myndigheters inkop av
energieffektiva varor, byggnader och tjinster har stillts

Antal upphandlingar 6ver troskelvardet: 1
Om nej, ange skilen for det (flervalsfraga med mdajlighet att limna kommentar):

3.3 Har myndigheten stillt energikrav vid nytecknande av hyresavtal eller inkop av
byggnader? Ja
Om nej, ange skilen for det (flervalsfraga med maojlighet att limna kommentar):

3.4 Ekonomiskt varde av registrerade upphandlingar och avrop med
miljokrav av det totala viirdet av registrerade upphandlingar och avrop
per ar

Totala viardet: 3 749 233 104 kr

Virdet med miljokrav: 3 469 387 872 kr

Andel med miljokrav: 93 % (rdknas ut automatiskt i rapporteringssystemet baserat
pd inmatade virden)

Beskrivning av insamlat resultat
3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i positiv riktning
Ovrigt, beskriv i kommentarer:

Ar 2023 6kade Arbetsformedlingens sammanstillda virde av tecknade avtal med
knappt en miljard kronor. Under &ret centraliserades ocksa fler inkép, framfor allt
anskaffningar av lagre varden. Detta kan ha bidragit till att andelen anskaffningar
som vi stallt miljokrav 6kade.
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Infor upphandlingar uppréttar vi i regel en anskaffningsstrategi. Det innebar att
myndigheten beaktar miljoperspektiv och formulerar relevanta miljokrav for
respektive inkop/upphandling. Myndigheten har vissa upphandlingar lagt till
miljokrav i en mall for upphandlingsdokument. I de mallar vars miljokrav inte ar
integrerade, kompletterar vi med relevanta miljokrav infér anskaffningar.

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i negativ riktning: (Nya
uppdrag)

3.5 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och
niar myndigheten planerar att atgirda dessa:

Underlagen baseras pa ett manuellt uppfoljningssystem, vilket kan ge upphov till
okad risk for felkillor. Det kan dven finnas en viss osdkerhet kring inrapporterade
uppgifter om avtalets viarde. Nagra av de rapporterade upphandlingarna har
resulterat i ramavtal. FOor dessa har Arbetsformedlingen inte mgjlighet att ta fram
detaljerad information. Darfor finns viss osédkerhet i statistiken. I de fall ramavtalen
omfattas av manga mindre avrop har dessa ridknats med i sammanstéllningen. I de
fall ramavtalen omfattas av enstaka storre avrop har i stillet vardet raknats med i
sammanstillningen. Virdet bestar av uppskattade varden for
avropen/upphandlingarna. Direktupphandlingar ingér i sammanstéllningen.

3.6 Hur ar uppgifterna framtagna? Eget uppfoljningssystem och
uppskattning.

Se svar pa fraga 5.b.
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Frivilliga fragor
Fragor om antal resfria moéten och antal tjéinsteresor

Antal resfria/digitala moten totalt: 892 425

Per arsarbetskraft: 87,134 /a.a. (raknas ut automatiskt i rapporteringssystemet
baserat pa inmatade virden)

Antal tjansteresor: 87 305

Per arsarbetskraft: 8,524 /a.a. (rdknas ut automatiskt i rapporteringssystemet
baserat pa inmatade virden)

Forklaring till resultatet - antal digitala moten och antal tjinsteresor

Hur ar uppgifterna framtagna? (Eget uppfoliningssystem, Uppskattning):

Beskrivning av insamlat resultat:
Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nar myndigheten
planerar att dtgdrda dessa:

Fragor om energi

Har myndigheten en strategi for sitt energieffektiviseringsarbete, innefattande
nuldgesanalys, mal samt handlingsplan med atgéarder, som utgor grunden for
energieffektiviseringsarbete? (envalsfraga)

Producerar myndigheten egen fornybar energi? (envalsfrdga)

Om ja, hur mycket?

Specificera typ av energi:

Fragor om avrop

Har myndigheten vid avrop mot statliga ramavtal stillt egna miljokrav utover
ramavtalets krav, dar sa har varit mojligt? (envalsfrdga)

Om ja, ange vilka ramavtal det giller, omfattning i kronor och antal, samt vilka
miljokrav som har stillts:
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