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Sprak
Svenska

Yrkesintroduktionsanstallning

Du kan fa ekonomisk ersattning om du anstéller en person som saknar erfarenhet av
yrket eller ar arbetslos och samtidigt erbjuder honom eller henne handledning eller
utbildning. Yrkesintroduktionsanstillningen ger arbetssokande majlighet att lara sig
ett yrke och fa hjilp av en handledare samtidigt som de har ett arbete med 16n.

Vem kan jag fa stodet for?

Du kan fa ersidttning om du anstéller en person som uppfyller ndgot av foljande:

e Ar 15—24 ar och saknar erfarenhet av yrket

e ir 15—24 ar och har varit arbetslos och inskriven pa Arbetsformedlingen i
minst 90 dagar under en fyraméanaders-period

e ir arbetssokande, minst 25 ar och har varit arbetslos pa heltid under 12 av de
senaste 15 manaderna, varav de senaste 6 minaderna sammanhéngande

e arnyi Sverige och deltar i det arbetsmarknadspolitiska programmet;
etableringsprogrammet

e &rnyi Sverige sedan max 36 ménader och har fatt uppehalls-tillstind som
flykting, skyddsbehovande eller i vissa fall pa grund av anknytning

e 4rnyi Sverige sedan max 36 ménader och har uppehallskort som anhorig till
en EES-medborgare. Om personen du vill anstilla redan arbetar hos dig
maste det nya arbetet vara ett annat yrke.

Fréaga din arbetsgivarorganisation eller kontakta Arbetsformedlingen om du behover
mer information.

Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

Du maste ha ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion eller ett hangavtal till ett
centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion. Observera att avtalen ser olika ut for
olika branscher och kan ha speciella villkor for exempelvis dlder och
gymnasieutbildning. Ibland kréavs dven ett lokalt avtal om yrkesintroduktion mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen. Om du ar oséker pa vad som
giller, kontakta din arbetsgivarorganisation.

Varfor och vad kontrollerar Arbetsformedlingen?

Arbetsformedlingen ar skyldig att gora kontroller infor beslut om
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser pa en arbetsplats. Syftet med
kontrollerna ar att sakerstilla att arbetsgivaren uppfyller villkoren for stoden.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
113 99 Stockholm
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Arbetsformedlingen kontrollerar ocksa villkoren under stodperioden och efter att
stodet har lamnats

En av kontrollerna infor beslut eller insatser som Arbetsformedlingen gor ar att
myndigheten begiar in en kreditupplysning. Néar Arbetsformedlingen begér en
kreditupplysning sker ingen notering om detta som kan paverka kreditvardigheten
hos ett foretag eller en privatperson.

Om kontrollen avser en enskild firma, ett handelsbolag eller ett kommanditbolag
kommer den som dr innehavare eller bolagsman att fa ett meddelande fran
kreditupplysningsforetaget om att Arbetsformedlingen har begirt en
kreditupplysning.

I vissa fall kan Arbetsformedlingen behdva ta in underlag fran arbetsgivaren for att
kunna utféra kontroller om att villkoren uppfylls.

Vilka villkor galler for mig som arbetsgivare?

For att du som ar en arbetsgivare ska beviljas stod behover du uppfylla vissa villkor.
Villkoren ska ocksa vara uppfyllda under hela den tid som stédet lamnas.

Du behover:

e Vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket och redovisa skatt och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket ménaden efter att 16n betalats ut.

e Vara en juridisk person eller en fysisk person som bedriver naringsverksamhet.

e Ha de tillstdnd som kravs for att bedriva verksamheten dir arbetstagaren ska
vara sysselsatt.

e Betala ut hela Ionen elektroniskt till arbetstagarens konto under hela
stodperioden. Det innebir att ingen del av 16nen far betalas genom kontant
utbetalning. Du kan ldsa mer under rubriken Vilken lon ska den anstdllda fa?

¢ Om tiden i utbildning eller med handledning ar 25 procent eller mer av
arbetstiden, ska den anstéllda fa en 16n som ar minst 75 procent av 16nen enligt
kollektivavtal for en anstéllning utan utbildning eller handledning. Om tiden i
utbildning eller med handledning ar mindre &n 25 procent av arbetstiden, ska
den anstillda fa en 16n som minst motsvara den andel av arbetstiden som inte ar
utbildning eller med handledning.

e Folja det som stér i Arbetsformedlingens beslut och det som har uppgetts i
ansokan. Till exempel att arbetsuppgifter utfors i den omfattning och i den
verksamhet som angetts till Arbetsformedlingen.

¢ Omgaende anmala férandringar som kan paverka ratten till ersittning eller
ersiattningens storlek till Arbetsférmedlingen. Till exempel tjanstledighet, andrad
omfattning pa anstéllningen eller om anstéllningen upphor.

¢ Ge Arbetsformedlingen eller den som Arbetsformedlingen utser tillfélle att
granska verksamheten, samt lamna in handlingar och uppgifter och som visar att
du har eller haft ratt till ersiattning.

Du far inte:

e Vara i konkurs eller likvidation, under tvangsforvaltning, foremal for ackord,
genomga foretagsrekonstruktion eller tills vidare har stillt in betalningarna.

e Vara foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning,
ackord eller foretagsrekonstruktion, ha en pagaende skuldsanering och ha varit
foremal for ett misslyckat utmatningsforsok under de senaste sex manaderna.
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Ha skulder som ror skatter eller socialférsakringsavgifter som sammanlagt
overstiger 10 000 kronor.

Ha allvarliga brister i arbetsmiljon pa den plats eller i den verksamhet dar
arbetstagaren ska vara sysselsatt. Exempelvis att det finns en 6verhdngande risk
att arbetstagaren skadas allvarligt fysiskt eller psykiskt i den verksamhet dar
arbetstagaren ska vara sysselsatt. Du kan @ven ldsa mer om arbetsmiljo i
faktabladet “Arbetsgivarens/anordnarens arbetsmiljoansvar”.

Ha gjort dig skyldig till ett allvarligt fel i yrkesutovningen. Att det vackts &tal,
inletts en forundersokning, gjorts en polisanmaélan eller att arbetsgivaren har
uteslutits fran en branschorganisation kan vara sddana situationer.

Som leverantor till Arbetsformedlingen under de senaste fem aren fatt avtalet
havt pa grund av visentliga brister.

Samtidigt f& annat stod eller bidrag fran det allmdnna for samma insats.

Pa grund av arbetsbrist ha sagt upp anstédllda mindre 4n tolv ménader fére den
aktuella anstillningen pa den driftsenhet dar den anstéllde avses att bli placerad.
Sakna nagot tillstand som kravs for att bedriva verksamheten. Exempelvis kravs
sarskilt tillstdnd for att bedriva hotellverksamhet och taxiverksamhet.

En foretradare med vasentligt inflytande i verksamheten far inte:

Ha niringsforbud.

Vara domd for brott som ror yrkesutévningen under de senaste fem aren. Brott
som kan kopplas till yrkesutévningen ar brott som enligt domen innefattar
organiserad brottslighet, ekonomisk brottlighet sisom exempelvis bidragsbrott,
skattebrott, bokforingsbrott, penningtvitt och bedrigeri, finansiering av
terrorism, mutbrott och bestickning, manniskohandel, manniskoexploatering,
miljobrott, arbetsmiljobrott, annat brott som Arbetsformedlingen bedomer kan
kopplas till yrkesutévningen.

Lis mer om visentligt inflytande under rubriken Vad menas med vdsentligt
inflytande?

Den som anstalls far inte:

Péborja anstillningen innan Arbetsformedlingen har fattat beslut.

Vara en person som har visentligt inflytande i verksamheten. Undantag gors for
arbetsintegrerande sociala foretag.

Vara din make, maka, sambo som du har eller har haft ggmensamma barn med,
eller sambo som du tidigare varit gift med, om du har en skild firma

Fullgérande av ataganden mot Arbetsformedlingen eller den enskilde

Om Arbetsformedlingen har skil att anta att du som arbetsgivare inte kommer att
uppfylla dtaganden mot Arbetsformedlingen eller den enskilde sa far
Arbetsformedlingen neka bidrag, stod, program eller insats:

Arbetsformedlingen kommer neka stod om det framkommer att:

Ekonomin i verksamheten dr sadan att hela 16nen inte kommer att kunna betalas
ut till arbetstagaren i ratt tid.

Det inte bedrivs nagon egentlig verksamhet.

Anstéllningen bedoms vara fingerad (skenanstillning). Att arbetsuppgifter inte
finns i den omfattning eller pa den plats som har uppgetts eller att
arbetsuppgifterna inte framstar som meningsfulla kan innebéra att det anses vara
en skenanstillning.

Det finns en obetald skuld till Arbetsformedlingen pa grund av aterkrav av stod
eller bidrag som har forfallit till betalning.
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Arbetsgivaren har under de senaste fem aren orsakat att stod fran
Arbetsformedlingen ldmnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om
den handling som fororsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett
misstag eller i Gvrigt framstar som obetydlig, finns det dock inte skal att neka
stod.

En foretradare med visentligt inflytande 6ver verksamheten har eller har haft
vasentligt inflytande 6ver en annan arbetsgivare eller anordnare som under de
senaste fem aren orsakat att Arbetsformedlingen beviljat bidrag, stod, program
eller insats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om den handling som
orsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett misstag eller i 6vrigt
framstir som obetydlig finns det dock inte skil att neka stod. Lis mer om
vasentligt inflytande under rubriken Vad menas med vdsentligt inflytande?

Vad menas med vasentligt inflytande?

Arbetsformedlingen anser att en person har visentligt inflytande om hen ar
registrerad som verklig huvudman hos bolagsverket enligt lagen (2017:631) om
registrering av verkliga huvudman.

Foljande roller innebar att en person har vasentligt inflytande:

personen ar verkstillande direktor,

personen ir ensam- eller majoritetsigare,

personen ar styrelseordforande,

personen ar ensam styrelseledamot,

personen ir styrelseledamot i en styrelse som bestar av flera ledaméter och

uppdraget inte ar begriansat i tid eller ledamotens befogenheter ar inskréankta,

e personen har ensam firmateckningsritt och firmateckningsritten inte varit
en tillfallig 16sning eller ar inskrankt, och

e personen har annan befattning eller en kombination av befattningar som

Arbetsformedlingen bedomer utgor vasentligt inflytande.

En person som endast ar styrelsesuppleant har aldrig viasentligt inflytande.:

Vilka anstallningsformer galler ersattningen for?

Ersittningen giller for bade tillsvidareanstillningar och tidsbegransade
anstallningar.

Under anstillningen ska du erbjuda den anstéllde minst 15 procent handledning eller
utbildning. Du ska ocksa gora en handlednings- eller utbildningsplan tillsammans
med den du tanker anstilla.

Du far inte ha sagt upp anstillda pa grund av arbetsbrist for mindre dn 12 ménader
sedan pé den enhet dar du tdnker placera den anstéllde.

Observera! Stod for yrkesintroduktionsanstéllning och som 6verstiger vissa belopp
ska offentliggoras pd EU-kommissionens hemsida:

1 Se bl.a. Kammarrétten i Sundsvalls dom den 3 februari 2014 i mal nr. 1453-13, Kammarrétten i G6éteborgs dom
den 25 mars 2016 i mél nr. 3514-15, Kammarritten i Géteborgs dom den 13 maj 2016 i mél nr. 1401-15,
Kammarritten i Sundsvalls dom den 19 maj 2017 i mal nr. 1001-17, Kammarritten i Jonkdpings dom den 19 maj
2017 i mal nr. 1295-16 och mél nr. 1296-16, Kammarritten i Sundsvalls dom den 14 juni 2018 i mél nr. 161-18
och Kammarrétten i Sundsvalls dom den 26 mars 2021 i mél nr. 2569-19.
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e Stod till dig ska offentliggéras om det sammantagna stodet 6verstiger 500
000 euro.

e Stod till dig som ar verksam inom primaér jordbruksproduktion ska
offentliggoras om enskilt stod overstiger 60 000 euro.

e Stod till dig som ar verksam inom fiskeri- och vattenbrukssektorn ska
offentliggoras om enskilt stod overstiger 30 000 euro.

Hur mycket far jag i ersattning?

Du far en ersattning som motsvarar arbetsgivaravgiften. Innan du raknar ut din
ersiattning ska du dra av handlednings- eller utbildningsdelen fran bruttolénen (15-
25 procent). Den hogsta summan du kan fa ersiattning for ar 18 750 kronor.

Du far ocksa ersattning for handledning med 115 kronor per dag vid heltidsarbete.

Hur lang kan anstéllningen vara?

Anstéllningen maéste vara minst sex manader.

Hur lange kan jag fa ersattning?

Du kan fa ersattning i upp till tolv manader.

Hur mycket far den anstéllde i ersattning och vilka forsakringar far
han eller hon?
Du ska ge den anstillde 16n enligt kollektivavtalet minus handlednings- eller

utbildningsdelen (15-25 procent). Den anstillde har ocksa ratt till forsakringar enligt
kollektivavtalet.

Du behover betala ut hela 16nen elektroniskt till arbetstagarens konto under hela
stodperioden. Det innebar att ingen del av 16nen far betalas genom kontant
utbetalning. Avdrag pa Ionen ska vara elektroniskt sparbara, vara i enlighet med
foreskrifter eller kollektivavtal. Avdrag kan komma behova redovisas.
Arbetsformedlingen godtar till exempel inte att du som arbetsgivare istéllet for att
betala ut 16n har anvént verksamhetens eller en foretradares betalkort vid inkop av
privata varor eller tjanster till den anstéllda.

Vem gor vad?

Du och den arbetssokande tar tillsammans fram en handlednings- eller
utbildningsplan. Du anséker sedan om stédet pa en blankett som finns pa
arbetsformedlingen.se. Den du vill anstilla far inte ha borjat
yrkesintroduktionsanstéllningen innan Arbetsférmedlingen har fattat beslut om stod.
Innan du skickar in ansokan ska den lokala fackliga organisationen fa majlighet att
yttra sig 6ver 1onen och handlednings- eller utbildningsplanen.
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Hur betalas ersattningen ut?

For att ersattningen ska betalas ut behover du gora foljande:

Lamna din individbaserade arbetsgivardeklaration till Skatteverket.

Vi samarbetar sedan med Skatteverket och berdknar din ersittning utifran de
uppgifter om bruttolon som du har lamnat in i arbetsgivardeklarationen och
utifran de uppgifter du lamnat om den anstilldes 16n betalas ut innevarande
manad eller nistkommande ménad.

Ersittningen sétts sedan in pa organisationens/foretagets skattekonto.
Handledarstodet betalas ut till organisationens/foretagets plus-eller
bankgirokonto veckan efter Arbetsformedlingen har hamtat uppgifter fran
Skatteverket.

Om du vill ha ersiattningen samma méanad som du lamnar in den
individbaserade arbetsgivadeklarationen, behover den ha kommit till
Skatteverket innan den 8:e i mdnaden. Da betalas pengarna ut runt den 12:e i
samma manad. Annars sker utbetalningen nista manad.

Du kan ldsa mer pa:

https:

arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod /begar-ersattnin

Vad innebar det att vara arbetsgivare?

Pa verksamt.se finns samlad information fran olika myndigheter om vad det innebar
att vara foretagare och vilka krav som stélls pa dig som anstiller personal.

For att undvika missforstand och eventuella tvister om anstillningsvillkor bor ett
skriftligt anstallningsavtal skrivas.

Tank pa att du som arbetsgivare ska kontrollera att den person som du anstéller har
ratt att vara och arbeta i Sverige innan du anstiller personen. Du kan ldsa mer om det

pa migrationsverket.se2013:1157

Regler

Forordning (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstéllningar

EU-kommissionens forordning nr 651/2014 (17 juni 2014), kapitel I och III, artikel

32.

Arbetsformedlingens foreskrifter (AFFS 2019:1) underlag for berdakning av
stodbelopp

Vill du veta mer?

Lis mer pa arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771-508 508.
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