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Redovisning av miljoledningsarbetet 2022

Beslut i detta drende har fattats av 6verdirektor Lars Loow. Arendet har foredragits
av Tsehainesh Tekleab. I den slutliga handlaggningen har tillférordnad
verksamhetsomradesdirektor Martin Kruse och stabschef for avdelningen Inkop och
marknad Viktoria Byback, deltagit.

Beslutet ar faststallt digitalt i Arbetsformedlingens diarie och saknar darfor
namnunderskrifter.

Lars Loow
overdirektor

Tsehainesh Tekleab
miljostrateg
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Redovisning av miljéledningsarbetet 2022

Enligt férordning (2009:907) om miljdledning i statliga myndigheter

Del 1 Miljoledningssystemet
Basfakta

Antal arsarbetskrafter: 10 057
Antal kvadratmeter lokalyta: 278 000

1. Ar myndigheten miljécertifierad? Nej.
2. Hur lyder myndighetens miljopolicy?

Myndigheten tar ansvar for sin miljo- och klimatpéverkan och vi bedriver ett
systematiskt miljoarbete genom att:

- Vi uppfyller lag- och myndighetskrav samt striavar efter att verksamhetens
miljoresultat stindigt forbattras. Revision och utvardering av miljoarbetets resultat
sker arligen och rapporteras till Arbetsformedlingens ledningsgrupp.

- Miljokonsekvenser vigs in vid alla strategiska beslut i verksamheten. Vi bidrar till
ett fossilfritt Sverige och minskar verksamhetens negativa paverkan pa klimatet
genom att vi energieffektiviserar, minimerar utsldpp och prioriterar anvandningen av
fornyelsebara resurser.

- Vi frimjar resfria moten samt beaktar miljopaverkan vid val av resandeform.

- Vi minimerar och atervinner vart avfall da det ar mojligt och sikerstéller alltid ratt
avfallshantering.

- Véra digitala processer och tjanster utvecklas for att minska resurs- och
klimatpaverkan internt men aven for vara kunder och samverkanspartners.

- Vid anskaffning och val av varor och tjanster efterstravar vi alltid resurseffektiva
l6sningar och metoder. Vi minskar miljopaverkan genom att beakta ett
livscykelperspektiv samt overviaga ekonomiska, sociala och miljomassiga motiv.

- Medarbetare far nodvandiga kunskaper sé att minsta mojliga miljopaverkan
uppnés. Genom aterkoppling och kommunikation om verksamheternas miljoarbete
tar vi till vara medarbetarnas engagemang.

- Vi samverkar med andra myndigheter, kommuner, leverantorer och andra
samhallsaktorer for att bidra till ett hallbart samhalle.
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3. Nir har myndigheten senast uppdaterat sin miljéoutredning?

Miljoutredningen uppdaterades 2021.
Fraga 4a-7a beskriver myndighetens arbete med dess direkta paverkan pa miljon

4a. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande direkt paverkan
pa miljon?

1. Energiforbrukning i lokaler

2. Tjansteresor

3. Genererande av farligt avfall

4. Transporter av varor och tjanster

5. Anvandning och innehav av teknisk utrustning

5a. Vilka mal har myndigheten uppriattat for de aktiviteter som har
betydande direkt paverkan pa miljon?

Arbetsformedlingen har upprittat langsiktiga och detaljerade mal for respektive
betydande miljoaspekt, med undantag for anvindning och innehav av teknisk
utrustning. Den sistndmnda miljoaspekten har vi integrerat i miljo- och
héllbarhetsmal for upphandling, se svar till frdga 5 b. Nedan presenteras
myndighetens 6vergripande miljomal, foljt av delmal for ar 2022.

Energianvindning i lokaler

Senast den 31 december 2026 ska 95% av verksamhetselen vara fornyelsebar i vara
tillforhyrda lokaler. Genom 6kad méatnoggrannhet ska vi skapa kontroll och en bild av
energiforbrukningen och energislag for fastighetsel, virme och kyla i vara tillforhyrda
lokaler med hyreskontrakt. Malet for 2022 var att myndigheten skulle granska och
kartlagga hyresavtal dar el ingar, installera flera egna elmitare samt implementera i
hilften av vara arbetsplatser utan egen matare. Ytterligare ett mal for aret var att
andelen ladd-platser till elbilar skulle uppga till 40% jamfort foregdende ar.

Tjansteresor

Senast den 31 december ar 2026 har koldioxidutsldppen fran tjansteresor minskat
med 70 % i kg koldioxid per arsarbetskraft jamfort med ar 2019. Mal for 2022 var att
minska utslappen med 40%. Myndigheten har dven ett 6vergripande mal och delmal
for tjanstebilar. Vid arsskiftet 2025/2026 ska 90% av vara tjanstebilar vara elbilar
och /eller laddhybrider, delmalet for 2022 var 32%. Ytterligare ett mal for 2022 var
att initiera arbetet med att bryta ner miljodata for tjansteresor pa skilda
organisatoriska nivaer.

Avfallshantering

Senast den 31 december 2026 ska Arbetsformedlingens koncept for avfallshantering
vara 100% implementerat pa alla kontor dar det ar aktuellt. Detta mél avser samtliga
avfallsfraktioner. Mal for 2022 var att initiera arbetet med att uppritta en
genomforandeplan for konceptet.

Transporter av varor och tjanster

Mal for 2022 var att upprétta 6vergripande och detaljerade miljomal for transporter
av varor och tjanster.
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Anvindning och innehav av teknisk utrustning
Miljoaspekten anvandning av innehav av teknisk utrustning” ar omhéndertaget i
maldokumentet f6r hallbar upphandling. Se vart svar pa fraga sb.

6a. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att na malen for direkt
miljopaverkan?

Energianvindning i lokaler

Arbetsformedlingen har eget elavtal for verksamhetsel for cirka 70% av den totala
lokalytan. Resterande debiteras via hyreskontrakt. Ett arbete pagar med att fa
tillstdnd en 0kad matnoggrannhet samt skapa kontroll 6ver energiforbrukningen av
fastighetsel, virme och kyla i vara tillforhyrda lokaler. Vi har granskat och kartlagt
samtliga hyresavtal dar el ingdr samt undersokt mgjligheten att installera egna
elmaitare. Arbetsformedlingen skickade dven enkétfragor till 34 fastighetsigare. Av
dessa svarade tva att de kunde erbjuda oss elmitare och 22 svarade att det inte var
mojligt. Som skil angavs exempelvis hoga omkostnader och avsaknad av tekniska
mojligheter. Nio av hyresvardarna svarade inte pa enkiten.

Tjansteresor

Som framgar av "Redovisning till Naturvardsverket av uppdraget om minskade
utslapp fran tjansteresor”, upprattade Arbetsférmedlingen en policy for interna
moten. I policyn stipuleras att ”digitalt forst” giller for moten med deltagare som ar
geografiskt utspridda. I andra hand ska hybridmoten mojliggoras. Fysiska moten kan
och ska hallas om det finns ett tydligt mervarde. Vid resor ska miljovanligt alternativ
overvagas.

Avfallshantering

Ett arbete med att ta fram underlag infor en nationell upphandling av
avfallshanteringsleverantor har genomforts. Upphandlingen ar klar. Utéver detta har
myndigheten upprattat en genomforandeplan for avfallshantering och kéllsortering.

Transporter av varor och tjanster

Som ett led i att genomfora myndighetens strategi ”digitalt forst” och "Fran kunden
till kundens drende” samt for ett kunna handlagga drenden oavsett geografisk
placering har ledningen beslutat om att digitalisera fysiskt inkomna handlingar.
Digitaliseringen bidrar till att transporterna minskar och darmed aven
koldioxidutslappen.

~a. Redovisa hur vil mélen for direkt miljopaverkan har uppfyllts

Energianvandning i lokaler

Malen ar huvudsakligen uppfyllda, se 6a. Arbetet med en ny laddinfrastruktur foljer
inte planen pa grund av fordonsbrist. Vi avser initiera arbetet nér leverans av
miljobilar ar sikrade.

Tjansteresor

Koldioxidutslappen per arsarbetskraft uppgick ar 2022 till 107 kg, vilket kan jamforas
med 255 kg ar 2019. Det dr en minskning med 58 procent. Darmed dr mélet om att
minska utslappen med 40 % i kg per arsarbetskraft vl uppnéatt. Malet om att minst
32 % av vara tjanstebilar skulle vara elbilar och /eller laddhybrider uppfylldes inte.
Utfall for dret blev 27 %. Anledningen till att vi inte uppnadde maélet var fordonsbrist
till f6ljd av omvarldsliaget. Arbetet med att bryta ner miljodata ar paborjad enligt
plan.
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Avfallshantering
Myndigheten har utover farligt avfall beslutat att infora avfallskoncept for alla
avfallsfraktioner. Arbetet har genomforts enligt plan och mélen dr uppfyllda.

Transporter av varor och tjanster

Mal for 2022 var att uppritta 6vergripande och detaljerade miljomal for transporter
av varor och tjanster. Dadrmed ar maélet val uppfyllt.

Fraga 4b-7b beskriver myndighetens arbete med dess indirekta paverkan
pa miljon

4b. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande indirekt
paverkan pa miljon?

Upphandling av varor och tjanster (Forvaltningsanslag) samt arbetsmarknadstjanster
(Programanslag) har en betydande indirekt paverkan pa miljon. Arbetsférmedlingen
har ett kategoristyrt arbetssétt som bestar av totalt elva kategorier. Av dessa
kategorier ar atta inom forvaltningsanslaget, exempelvis it, lokaler och resor.
Kategorin Lokaler. I arbetsmarknadstjanster ingar kategorierna utbildning,
arbetslivsinriktad rehabilitering och rekrytering.

5b. Vilka mal har myndigheten upprittat for de aktiviteter som har
betydande indirekt paverkan pa miljon?

Mal for hallbar upphandling upprattades och beslutades 2022. I méldokumentet som
avser aren 2023 — 2026 ingar savil 6vergripande som detaljerade mal.

Ett 6vergripande hallbarhetsmal ar:

Vid all upphandling ska Arbetsformedlingens samlade héllbarhetsaspekter beaktas
oberoende av inkopskategori. Myndigheten tillampar och utvecklar metoder och
verktyg for analys, genomforande och uppfoljning av héllbara inkop och
upphandlingar.

6b. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att na malen for indirekt
miljopaverkan?

Som namndes ovan, upprattade och beslutade myndigheten 1angsiktiga och
detaljerade héllbarhetsmal for upphandlingar av varor och tjanster samt
arbetsmarknadstjinster. Syftet ar att skapa grund for att héllbarhetsperspektiv
integreras i kategoriarbetet och att vi pa sikt kunna sitta smarta mal (Specifikt,
Mitbart, Accepterat, Realistiskt och Tidsbundet) for vara inkop och upphandlingar.

7b. Redovisa hur vil malen for indirekt miljopaverkan har uppfyllts

Malet att uppratta 6vergripande och detaljerade milj6- och hallbarhetsmal for
upphandling dr genomfort enligt plan. Darmed ar malet for indirekt miljopaverkan
val uppfyllt.
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8. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit for att ge de anstillda den
kunskap de behover for att ta miljohidnsyn i arbetet?

Hosten 2019 lanserade Arbetsformedlingen en webb-baserad miljéutbildning och
malgruppen var samtliga medarbetare. Utbildningen ar obligatorisk for nyanstallda
chefer och medarbetare. Med anledning av att myndigheten 2021 genomforde en
miljoutredning, och uppréttade nya miljomal under 2022, bedomde vi att det fanns
behov av att skapa forutsattningar for maluppfyllelse. Darfor har myndigheten
upprattat langsiktiga- och detaljerade mal for utbildning, miljomedvetenhet och
engagemang. For att ytterligare 6ka miljomedvetenheten och engagemanget bland
medarbetarna ska myndigheten arrangera arliga temadagar med start 2023 och en ny
miljoutbildning ska tas fram under samma ar.

9. Pa vilket siitt har myndigheten anvint informationsteknik i syfte att
minska sin energianvindning?

Genom att exempelvis fokusera pa resurseffektivare teknisk utrustning i
verksamheten.

10. Pa vilket sitt har myndigheten anvint informationsteknik i syfte att
minska antalet tjéinsteresor?

Digitala moten har som effekt av pandemin blivit en naturlig del av véar arbetsvardag
och bidrar till att minska koldioxidutsléippen fran tjinsteresor. Ar 2019 uppgick antal
digitala moten per arsarbetskraft till 16 och 41 méten som medforde tjansteresor.
Motsvarande for 2022 var 82 digitala moten respektive fem méten som medforde
resor. Det innebdr att andelen digitala m6ten av totala genomférda moten 6kade fran
28% ar 2019 till 91% ar 2022. Andelen digitala moten beriknas som antal digitala
moten dividerat med antal tur och retur (med flyg, bil, tdg och buss) samt antal
digitala moten.

11. Kommentar om del 1 i redovisningen



Redovisning av miljoledningsarbetet 2022 Redovisning av miljoledningsarbetet 2022

Del 2 Uppfdljning av miljoledningsarbetets effekter

1. Tjansteresor och dvriga transporter

Utslapp av koldioxid i kilogram, totalt och per arsarbetskraft uppdelat
per fordonsslag (1.1), sammanlagt (1.2) och fran flygresor 6ver 50 mil
(1.3) samt antal resor

Arets uppgifter — antal resor och kg CO> Foregaende ars uppgifter

Antal | /3 | /3

resor KgCO, Totalt KgCO-/a.a. KgCO, Totalt KgCOy/a.a.
a) Flygresor under 50 mil 191 964 19 29 382 3
b) Bilresor 65 713 625 420 62 356 755 33
c) Tagresor 15720 10 586 1,053 1781 0,165
d) Bussresor 395 474 0,05 43 0,003992
e) Maskiner och dvriga

0

fordon
1.2 Sammanlagda utslépp
av koldioxid 828 444 82 387 961 36
1.1a-e
1.3 Flygresor 6ver 50 mil 1629 253 168 25 31681 3

1.4a Beskrivning av vad som har paverkat resultatet i positiv eller negativ
riktning (flervalsfraga med mojlighet att limna kommentar)

Svar: Ovrig med kommentar.

Tjansteresor med savil tag, flyg som bil 6kade i antal och per arsarbetskraft under
2022 jamfort med pandemiéret 2021. Utfallet beror till stor del pa att
Arbetsformedlingen som 6vriga samhallet atergatt till ett nytt normalldge efter
pandemin.

1.4b Beskrivning av eventuella problem och luckor i materialet samt hur
och niir myndigheten planerar att atgarda dessa. Svar: se svar 1.5.

1.5 Beskrivning av hur uppgifterna ér framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att lamna kommentar)

Eget uppfoljningssystem och Leverantorsuppgifter. Arbetsformedlingen anvander en
egen databas dar all statistik fran tjansteresor och tjanstebilar samlas in. Grunddata
for flygresor, tagresor, korttidshyrda bilar och bussresor kommer fran
resebyrasystem. Uppgifter om tjansteresor som genomforts med egen bil kommer
fran myndighetens HR-system.

Flygresor

Data ar framtagna av resebyran och omfattar samtliga bokade flygresor uppdelade
per flight. Antal flygresor som redovisas avser antal enkelresor delat pa tva.

10
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Virdena ir exklusive hoghojdseffekt. Arskort for flyg har inkluderats i virdena for
koldioxidutslapp flyg 6ver/under 50 mil samt antal flygresor utifran
schablonberikningar.

Bilresor

Statistik fran resebyréasystemet omfattar resor med hyrbil. Flyg- och tgtaxi samt
enskilda taxiresor kommer fran Flygtaxi AB. Antal genomf6rda tjansteresor med
langtidshyrd bil baseras pa schablonvirden (0,6 per dag) medan koldioxidvardena
tas berdknas pa drivmedelsférbrukningen. Varje bilpools bokning riknas som en resa
och uppgifterna har levererats av Volvo on Demand. Tjansteresor som genomforts
med egen bil ar framtagna fran vart HR-system. Vart antagande ar att bilarna har
drivits av bensin/diesel och att varje rapport om ersiattning motsvarar en resa.

Tag- och bussresor

Berdkningen koldioxidutslapp utgar fran statistik fran resebyran over det totala
antalet kilometer genomforda tagresor under 2022. Reslingden har sedan
multiplicerats med en schablon pa 0,002 kilo koldioxid per kilometer.

Data over tjansteresor genomforda med flygbuss kommer fran leverantoren Flygtaxi
AB, och antal enkelresor har delats med tva for antal tur och returresor.
Regionalbussar och bussresor som ansluter till en tagresa, exempelvis med lanstrafik,
ar inte mojliga att identifiera i systemen. Darf6r ingar uppgifterna inte i
redovisningen. Detsamma géller resor genomforda med chartrade bussar.

1.6 Uppfoljningsmatt som svaren pa fragorna baseras pa flervalsfraga
med mojlighet att limna kommentar)

Se svar 1.5.

11
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2. Energianvandning

2.1 Arlig energianviindning i kilowattimmar totalt, per arsarbetskraft och
per kvadratmeter total anvindbar golvarea uppdelat pa

kWh totalt
2022 2021 2020
Verksamhetsel 10 300 000 10 300 000 9 000 000
(avser lokaler)
Fastighetsel 12 600 000 11 900 000 23 000 000
Varme 24 300 000 26 900 000 32 000 000
Kyla 2 200 000
Totalt 49 400 000 49 100 000 64 000 000
kWh/arsarbetskraft kWh/m?
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Verksamhetsel 1024 956 930 37 35 27
(avser lokaler)
Fastighetsel 1253 1105 2380 45 40 69
varme 2416 2 497 3310 87 91 96
Kyla 219 8
Totalt 4912 4559 6 620 178 165 193

Eventuell energianvandning utanfor lokaler
kWh totalt
2022 2021 2020
Energi

2.2 Ar virmeforbrukningen normalarskorrigerad? (Envalsfraga)

Cirka 70 procent av virmeférbrukningen normaléarskorrigerad.

12
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2.3 Andel fornybar energi av den totala energianviandningen (anges i

procent)

2022 2021 2020
Verksamhetsel 100% 96% 95%
Fastighetsel 99% % %
Varme 97% % %
Kyla 100% % %
Utanfor lokaler % % %
Totalt 98% 20% 13%

2.4 Har krav stillts pa produktionsspecificerad fornybar el i
myndighetens elavtal? (Envalsfraga) Ja.

Arbetsformedlingen har ett eget upphandlat avtal for verksamhetsel for 70 procent
av lokalytan. Enbart ursprungsgarantier for miljomarkt el, vindkraft/vattenkraft
ingar i det upphandlade avtalet.

2.5 Har energianvindningen minskat som ett resultat av samverkan med
myndighetens fastighetsigare? (envalsfraga) Vid Ja, anges vilka atgiarder
som har genomforts

Samverkan har inte genomforts for att oka energieffektiviteten under aret. Daremot
har myndigheten fokuserat pa att minska och/eller avveckla lokalytor i enlighet med
uppdraget.

2.6a Beskrivning av vad som har paverkat resultatet i positiv eller negativ
riktning (flervalsfraga med mojlighet att lamna kommentar)

Ovrigt med kommentar:

Lokalytan minskade med 19 000 kvadratmeter jamfort med 2021. Det beror bland
annat pa forandrat kontorsnét, hur och var kundmoten sker samt att tidigare
beslutade avvecklingar av kontor 16pt ut. Men ocksa pa 6kad samlokalisering med
kommuner och andra samarbetspartners samt att ansvaret for kundtorgen har
overgétt till Statens Servicecenter.

Uppgifter om energiforbrukning av verksamhetsel, fastighetsel, virme och kyla har
inhamtats via enkit fran fastighetsdgare. Enkiten skickades ut till fastighetsigare
som tillsammans innehar totalt 205 000 av 278 000 kvadratmeter lokalyta (74 %).
Endast dgare av 29%, det vill siga 81 000 kvadratmeter, av myndighetens totala
lokalyta svarade pé enkiten. Uppgifter av energislagen har schablonberiknats genom
att multiplicera den genomsnittliga forbrukningen per kvadratmeter med den totala
ytan for respektive energislag.

Som redogjordes i vart svar till frdga 2.4, har Arbetsformedlingen ett elavtal for
verksamhetsel, som utgar fran faktisk elforbrukning.

13
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2.6b Beskrivning av eventuella problem och luckor i materialet samt hur
och nir myndigheten planerar att atgirda dessa

En forandring i forhallande till forbrukningen ar 2021 kan inte statistisk faststéllas.
Detta eftersom svarsfrekvensen var ldg och att de inkomna uppgifterna var osakra.

I enkitsvaren kan vi utlidsa fastighetsdgares utmaningar att sarredovisa de olika
forbrukningskallorna for verksamhetsel, fastighetsel, virme och kyla. Myndigheten
hyr huvudsakligen lokaler i fastigheter som vi delar med andra hyresgéster. Aven
detta komplicerar sarredovisningen av forbrukningskallorna.

2.7 Beskrivning av hur uppgifterna ér framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att limna kommentar)

Verksambhetsel

Uppgifter avseende verksamhetsel pa totalt 6 615 MWh kommer frin myndighetens
elleverantor. Som tidigare namnts debiteras ytterligare 30% av verksamhetselen via
hyreskontrakt. For dessa uppgick elforbrukningen till ungefar 10 300 MWh.
Verksamhetsel pa cirka 1000 MWh fran myndighetens datahallar 4r inrdknat i den
totala forbrukningen av verksamhetsel.

Fastighetsel, varme och kyla
Se svar pa fraga 2.6a.

14
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3. Miljokrav i upphandling

Redovisning av miljoledningsarbetet 2022

3.1 Andel upphandlingar och avrop déir miljokrav stéillts av det totala

antalet upphandlingar och avrop

Upphandlingar och avrop med
miljokrav

Upphandlingar och avrop totalt

Andel upphandlingar och avrop med
miljokrav

2022

Antal st
2021 2020
155 107
228 179
68 60

3.2 Antal upphandlingar 6ver troskelvirdet déir energikrav enligt
forordning (2014:480) om statliga myndigheters inkop av energieffektiva

varor, tjanster och byggnader har stillts

En upphandling 6ver tréskelviarde har genomforts och det avser digitala skyltar.

3.3 Har myndigheten stiillt energikrav vid nytecknande av hyresavtal
eller inkop av byggnader? (envalsfraga) Vid Nej, anges skilen for det
(flervalsfraga med mojlighet att iimna kommentar)

Ja, myndigheten stiller krav pa fornybar energi vid nytecknande av avtal med grona
hyresavtal och/eller miljocertifierade byggnader. Arbetsformedlingen dger inga

byggnader.

3.4 Ekonomiskt virde av registrerade upphandlingar och avrop med
miljokrav av det totala vardet av upphandlingar och avrop per ar

Upphandlingar och avrop med
miljokrav

Upphandlingar och avrop totalt

Andel upphandlingar och avrop med
miljokrav

2022

2721
453 697kr

2848312672

Varde kr
2021 2020
1880 247 206 898 800 596

2083639823 1093856062

90 82

3.5a Beskrivning av vad som har paverkat resultatet i positiv eller negativ
riktning (flervalsfraga med mojlighet att lamna kommentar)

Infor upphandlingar uppréttar vi i regel en anskaffningsstrategi. Det innebar att
myndigheten beaktar miljoperspektiv och formulerar relevanta miljokrav for
respektive inkop/upphandling. Myndigheten har exempelvislagt till miljokrav i en
mall for upphandlingsdokument for arbetsmarknadstjanster. Andra delforklaringar
till det positiva utfallet ar sannolikt det kategoristyrda arbetssittet, att vi identifierar
omraden med betydande miljopaverkan och att vi stiller relevanta miljokrav.
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3.5b Beskrivning av eventuella problem och luckor i materialet samt hur
och nir myndigheten planerar att atgirda dessa

Underlagen baseras pa ett manuellt uppfoljningssystem, vilket kan ge upphov till
okad risk for felkillor. Det kan dven finnas en viss osdkerhet kring inrapporterade
uppgifter om avtalets virde.

Négra av de rapporterade upphandlingarna har resulterat i ramavtal. For dessa har
Arbetsformedlingen inte mojlighet att ta fram detaljerad information. Darfor finns
viss osdkerhet i statistiken. I de fall ramavtalen omfattas av manga mindre avrop har
dessa riknats med i sammanstéllningen. I de fall ramavtalen omfattas av enstaka
storre avrop har i stillet vardet raknats med i sammanstallningen. Vardet bestar av
uppskattade virden for avropen/upphandlingarna.

Ar 2021 initierade Arbetsformedlingen ett utvecklingsarbete for registervérd. Det

arbetet har fortgatt under 2022 och mélsittningen ar att under 2023 implementera
en process for att forvalta och f6lja upp avtal.

3.6 Beskrivning av hur uppgifterna ar framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att limna kommentar)

Eget uppfoljningssystem
Uppskattning (forklara pa vilket sitt): Se svar pa fraga 5.b.
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4. Frivilliga fragor
Fragor om policy

4.1 Har myndigheten internt styrande dokument for IT och miljo?
(envalsfraga) Vid Ja, anges vilka omraden som tas upp i dokumentet
(flervalsfraga)

Fragor om IT-anskaffning

4.2 Andel IT-anskaffningar dir miljokrav stiillts av det totala antalet IT-
anskaffningar per ar (anges i procent och virde)

2021 2020 2019
Andel (%) % % %
Varde (Skr) Skr Skr Skr

Beskrivning av hur uppgifterna ir framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att limna kommentar)

4.3 Vilken typ av miljohéinsyn har tagits vid IT-anskaffningar?
(flervalsfraga)

Beskrivning av hur uppgifterna ir framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att limna kommentar)

Fragor om energianvindning

4.4 Arlig energianviindning i kilowattimmar totalt och per arsarbetskraft
uppdelat pa
kWh kWh/arsarbetskraft

2021 2020 2019 2021 2020 2019

PC-arbetsplats
Skrivare

Servrar och Serverrum

Beskrivning av hur uppgifterna ir framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att limna kommentar)
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Fragor om resfria moten

4.5 Antal resfria/digitala moten totalt och per arsarbetskraft

Antal Antal/arsarbetskraft
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Resfria méten 822165 1051760 619 162 82 98 64

Beskrivning av hur uppgifterna ir framtagna (flervalsfraga med
mojlighet att limna kommentar)

Fragor om forklaring till resultatet

4.6a Beskrivning av insamlat resultat (vad som har paverkat resultatet i
positiv eller negativ rikining, eventuella problem och luckor i materialet
samt hur och nir myndigheten planerar att atgirda dessa)

Fragor om energi

4.7 Har myndigheten en strategi for sitt energieffektiviseringsarbete,
innefattande nuligesanalys, mil samt handlingsplan med atgirder, som
utgor grunden for energieffektiviseringsarbetet? (envalsfraga)

Myndigheten arbetar systematiskt for att integrera miljoperspektiv i ordinarie
verksamhet. Det innebar att vi genom vart miljoledningssystem beaktar
miljoperspektiv i planering, genomforande och uppfoljning. I miljéutredningen fran
2021 fastslogs att utsldpp av vaxthusgaser fran energianvandning i vara lokaler ar en
betydande miljoaspekt.

Arbetsformedlingen arbetar efter ett kontorskoncept och vi stiller miljokrav enligt
Boverkets byggregler avseende materialval i lokalen samt val av fornybara material. I
mojligaste man valjer myndigheten byggnader med miljoméarkning som garanteras av
tredje part, till exempel miljomarkta byggnader och grona hyresavtal.

Darutover utgar Arbetsformedlingen fran social, ekonomisk och miljomassig
héllbarhet vid nyanskaffning och anpassning av lokaler. Arbetsférmedlingen arbetar
for att fa klimateffektiva lokaler genom krav pa fornyelsebara energikéallor och
myndigheten stravar efter att ha egna mét- och uppfoljningsbara elavtal.

4.8 Producerar myndigheten egen fornybar energi? (envalsfraga) Vid Ja,
anges hur mycket i kWh samt typ av energi

Svar: Nej.
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4.9 Har myndigheten miljoklassade och/eller certifierade byggnader?
(envalsfraga med mojlighet att liimna kommentar)

Ja. Minst 25 % av myndighetens anstillda arbetar pa en av vara miljoklassade
arbetsplatser. Foljande arbetsplatser dr miljoklassade:

Huvudkontoret i Solna — Miljobyggnad Guld
Stockholm, Rosterigrand, LEED Guld
Malmo — Miljobyggnad Silver

Arlanda — Breeam

Goteborg, Gammelstadsvigen, Breeam

Fragor om avrop

4.10 Har myndigheten vid avrop mot statliga ramavtal stillt egna
miljokrav, dir sa har varit mojligt? (envalsfraga) Vid Ja, anges vilka
ramavtal det giiller, antal avrop omfattning i kronor samt vilka miljokrav
som har stallt
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