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Forord

Arbetsformedlingen har sedan den 30 april 2020 ett regeringsuppdrag om romsk
inkludering.! Av uppdraget framgar foljande:

Regeringen beslutar att ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att under 2020—2023
fortsatta utveckla arbetet med romsk inkludering i sin verksamhet inom ramen for
skrivelsen En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012—2032.2
En viktig utgangspunkt ar erfarenheterna av myndighetens verksamhet i de
kommuner som 2012—2015 fick bidrag av regeringen for att medverka i
pilotverksamheten f6r romsk inkludering.3 Inom ramen f6r uppdraget ska
myndigheten starka arbetet for att forbattra kvinnors mojligheter att ta del av
insatserna. Arbetsformedlingen ska dven fortsattningsvis siakerstilla att det i
myndigheten finns fér verksamheten nédvindiga kunskaper om romer som nationell
minoritet. I genomforandet av uppdraget ska myndigheten samrada med romska
foretradare och sakkunniga.

Arbetsformedlingen ska senast den 1 mars arligen (2021—2024) redovisa vilka
atgarder som vidtagits och resultatet av dessa till Lansstyrelsen i Stockholms lén,
med kopia till Regeringskansliet (Kulturdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartementet).

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar. Arendet har
foredragits av Tove Elvelid, verksamhetsomrideschef, Lokal arbetsmarknad. Ovriga
som har deltagit i den slutliga handldggningen ar avdelningschef Maria Kindahl,
sektionschef Johanna Ellung och kvalificerad handléggare Fadila Sadki,
verksamhetsomrade Lokal arbetsmarknad, avdelning Starka forutsattningar. Beslutet
ar faststallt digitalt i Diariet och saknar darfor namnunderskrifter.

Maria Mindhammar
generaldirektor

Fadila Sadki
kvalificerad handlaggare

1 Regeringen (2020). Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende regeringens strategi for romsk inkludering,
regeringsbeslut 2020-04-30, dnr Ku2020/01108/CSM.

2 Regeringen (2012). En samordnad och 14ngsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032. Skr 2011/12:56.
3 Regeringen (2020). Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende regeringens strategi for romsk inkludering,
regeringsbeslut 2020-04-30, dnr Ku2020/01108/CSM. Se dven A2012/1566/DISK.



Sammanfattning

Det overgripande malet med regeringens strategi for romsk inkludering# ar att den
rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga majligheter i livet som den som ar icke-
rom. Regeringens tjugoariga strategi ska ses som en forstarkning av
minoritetspolitiken.

Arbetsformedlingen har under ren 2016—2019 haft ett uppdrag om att
vidareutveckla arbetet med romsk inkludering i myndighetens verksamhet.
Uppdraget har forlangts for att myndigheten fortsatt ska utveckla det arbetet under
2020—-2023.5 Denna aterrapport utgor den andra rapporten for detta uppdrag och
redogor for verksamhetsaret 2022.

Arbetsformedlingen har under 2022 bland annat utrett olika
uppfoljningsmojligheter, tillimpat nya samradsrutiner samt fardigstallt och
publicerat fyra olika webbprogram pa romani chib pad myndighetens webbplats, ett
arbete som inleddes i slutet av 2021. Vidare har en ny grundutbildning i
minoritetslagstiftning, framtagen av Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget,
tillgangliggjorts for medarbetare och chefer pa Arbetsformedlingens interna
kompetensportal.

4 Regeringen (2012). En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032. Skr 2011/12:56.
5 Regeringen (2020). Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende regeringens strategi for romsk inkludering,
regeringsbeslut 2020-04-30, dnr Ku2020/01108/CSM.
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Aterrapport for regeringsuppdrag om romsk Inledning
inkludering

1 Inledning

1.1 Uppdrag om romsk inkludering 2020-2023

Arbetsformedlingen har ett uppdrag att under dren 2020—2023 vidareutveckla sitt
arbete med att 6ka inkluderingen av romer.¢ Arbetet ska ske inom ramen for
regeringens strategi for romsk inkludering.” Av uppdraget framgéar att myndigheten
ska:

e Sprida information och kunskap bland romer om det stod som myndigheten
kan erbjuda, samt se till att enskilda arbetssokande hos formedlingen far den
hjalp de behover.

e Stirka arbetet for att forbattra kvinnors mojligheter att ta del av
myndighetens insatser.

e Sikerstilla att det i myndigheten finns f6r verksamheten nédvindiga
kunskaper om romer som nationell minoritet.

e Utveckla ett uppfoljningssystem utifran tidigare erfarenheter med sa kallade
nuldgesbeskrivningar.

En viktig utgdngspunkt for uppdraget ar erfarenheterna av myndighetens verksamhet
i de kommuner som 2012—2019 fick bidrag av regeringen for att medverka i pilot-
respektive utvecklingsverksamhet for romsk inkludering.

Detta dr Arbetsformedlingens andra dterrapport inom ramen for myndighetens
regeringsuppdrag om romsk inkludering for perioden 2020-2023.

1.2 Bakgrund

Romer utgor tillsammans med judar, sverigefinnar, tornedalingar och samer Sveriges
nationella minoriteter. Minoriteten romer har framhaéllits som en av de grupper som
star langst ifrdn arbetsmarknaden i Sverige.® Den romska befolkningen i Sverige ar
heterogen och bestér av olika grupper med inbordes kulturella och sprakliga
variationer.? Méalet med den svenska nationella minoritetspolitiken ar att ge skydd for
de nationella minoriteterna och stirka deras mojligheter till inflytande. Den ska dven
leda till att grupperna har mgjlighet att bevara och utveckla sina spréak och sin kultur.

6 Regeringen (2020). Uppdrag till Arbetsformedlingen avseende regeringens strategi for romsk inkludering,
regeringsbeslut 2020-04-30, dnr Ku2020/01108/CSM.

7 Regeringen (2012). En samordnad och léngsiktig strategi for romsk inkludering 2012—2032. Skr. 2011/12:56.
8 CESCR-kommitténs slutsatser och rekommendationer om efterlevnaden av FN:s konvention om ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter, E/C.12/SWE/CO/6, 2016

9 Regeringen (2012). En samordnad och 1dngsiktig strategi for romsk inkludering 2013-2032. Skr. 2011/12:56.
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I enlighet med minoritetslagen'® ansvarar Arbetsformedlingen, som
forvaltningsmyndighet, for att:

¢ informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och det allméannas
ansvar enligt minoritetslagen,

e skydda och framja de nationella minoritetsspraken samt framja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige,

¢ ge de nationella minoriteterna mgjlighet till inflytande i fragor som beror
dem och sa langt det 4r mgjligt samrada med minoriteterna i sidana fragor,
samt sdrskilt framja barns och ungas majligheter till inflytande och anpassa
formerna for detta till deras férutsattningar.

For att gora det mojligt f6r romer att delta pa lika villkor som andra i det svenska
samhallet, har regeringen beslutat om en langsiktig och samordnad strategi for romsk
inkludering aren 2012—2032.1 Strategin omfattar dtgarder som riktar sig till romer
som ar bosatta eller har uppehallstillstand i Sverige.2

Strategin ar en forstarkning av minoritetspolitiken och har sin utgdngspunkt i
Sveriges internationella forpliktelser kring manskliga rattigheter med sarskild
betoning pa principen om icke-diskriminering. Det 6vergripande maélet ar att den
rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga majligheter i livet som den som ar icke-
rom. Méalgruppen ar framforallt de romer som befinner sig i ett socialt och
ekonomiskt utanférskap och ar utsatta for diskriminering. Arbete tas upp som ett
centralt atgdrdsomrade for att bryta romers utanférskap och sarskilt unga romers
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.!3

Arbetsformedlingen ska verka for att forbattra arbetsmarknaden bland annat genom
att prioritera dem som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. Verksamheten ska
utformas s att den framjar méngfald och jamstéilldhet samt motverkar
diskriminering i arbetslivet och en konsuppdelning pa arbetsmarknaden.4
Myndigheten ska @ven verka for att alla arbetssokande far ta del av stod, service och
program pa lika villkor.'5

1.3 Sammanfattning av foregaende verksamhetsar (2021)

For att i hogre utstrackning na ut med information bland romer om vad
Arbetsformedlingen tillhandahaller for stod beslutade myndigheten att spela in

10 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

1 Regeringen (2012). En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012—2032. Skr. 2011/12:56.
12 Linsstyrelsen (2018). Romsk inkludering lokalt — nuldget i kommuner med statligt stéd 2012—2017. Rapport
2018:26

13 Tbid

14 Forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsférmedlingen. Denna géller for dret som redovisas till och
med 221130. En ny forordning med instruktion for Arbetsformedlingen tradde i kraft 221201.

15 Arbetsformedlingen (2018). Policy for Arbetsformedlingens arbete med lika réttigheter och méjligheter i
arbetslivet, dnr Af-2018/0059 6704.
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webbprogram pa romani chib. Arbetet utgick ifran fyra redan befintliga
webbprogram som myndigheten har inspelade pé svenska. Programmen handlar om
inskrivning pa Arbetsférmedlingen, hur ansokningshandlingar for att soka arbete
skrivs samt om framgéngsfaktorer vid jobbintervjuer. Inspelningarna paborjades
under slutet av 2021.

Myndigheten beslutade att ytterligare 6ka likvardigheten i sin serviceskyldighet. Pa
samma satt som for talande av finska, meénkieli och samiska erbjuds numera service
pa romani chib vid muntlig och skriftlig kontakt med myndigheten. Samma service
erbjuds dven pa Jiddisch.

Webbutbildningen Jdmlikhet for romer pa arbetsmarknaden uppdaterades och
ingér i grundutbildningen som en obligatorisk sjalvstudie for en stor del av
myndighetens nyanstillda arbetsférmedlare. For en 6kad kompetensspridning om
malgruppen till alla som moter myndighetens kunder tillgangliggjordes utbildningen
aven for medarbetare pa Statens servicecenter och for de leverantorer som arbetar pa
uppdrag av myndigheten samt andra externa aktorer.

Nya rutiner for samrad med de nationella minoriteterna tillimpades. Dessa
innefattar en struktur dar Arbetsférmedlingen, till skillnad fran tidigare, samrader
som enskild myndighet med respektive nationell minoritet. Forandringarna bidrog
till att géra samraden mer effektiva och mer andamalsenliga dn tidigare ar, nar flera
myndigheter genomforde samraden tillsammans. Ett storre fokus kunde laggas pa de
fragor som ror romernas behov i relation till specifikt Arbetsformedlingen.

2 Redogorelse for verksamhetsar 2022

Detta kapitel beskriver det arbete som Arbetsformedlingen har bedrivit under 2022
inom ramen for uppdraget samt redogor kort for pagaende arbete och initiativ med
beroringspunkter till uppdraget om romsk inkludering.

2.1 Uppfdljning av malgruppen

Arbetsformedlingen ser utmaningar med att utveckla ett uppfoljningssystem for
malgruppen, som star skrivet i uppdraget. Myndigheten varken kan eller ska folja
upp en grupptillhorighet baserad pa etnicitet via arbetssokanderegister. Detta
innebar ocksd att man inte kan veta hur manga som &r inskrivna pa myndigheten
med romsk bakgrund.

Arbetsformedlingen ser 6ver uppfoljningsmdajligheter och har borjat undersoka olika
vagar for uppfoljning utifrdn de forutsittningar som finns. For att uppna en effektiv
uppfoljning med en bred mélgruppsrepresentation har en av dessa varit att
genomfora uppfoljning via Arbetsformedlingens befintliga kundenkiter vilka syftar
till att fa battre insikter 6ver kundupplevelsen och mita kundngjdhet. Det har dock
visat sig vara svart att ta fram rattssidkra och effektiva metoder dar man via enkéatsvar
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kan urskilja malgruppen fran andra respondenter samt fa ett tillrackligt underlag for
att kunna dra slutsatser som ger grund for atgarder.

Myndigheten har tidigare under uppdragsperioden och dven under foregaende
uppdrag genomfort kvalitativa undersokningar vilket har varit givande pé flera satt.
Framst for att man far majlighet till fordjupning och storre forstaelse for att de
respondenter som vill delta ofta har god kunskap om den problematik som rader for
flertalet inom malgruppen. Det finns dock en del utmaningar med dessa
undersokningar. Den frimsta ar att myndigheten har begransade madjligheter att na
ut till malgruppen. Respondenterna blir oftast personer som tillfragats via de natverk
myndigheten har tillgéng till, sdésom romska foreningar och intresseorganisationer.
Detta medfor att man endast nér deltagare fran en viss del av malgruppen.
Gemensamt for dem ar att de ofta har stor insikt om romernas historia och den
romska minoritetspolitiken samt att de ofta delar ssmma uppfattningar kring romers
situation pa arbetsmarknaden. Det finns darfor en risk att myndigheten inte nar
romer som inte ar lika aktiva inom den romska minoritetspolitiken och som kanske
har andra synpunkter som siledes inte kommer myndigheten tillhanda.

Arbetsformedlingens arbete med samrad och kunskapsspridning som beskrivs i de
tva niastkommande avsnitten har inslag av uppf6ljning inom ramen f6r uppdraget.

2.2 Samrad

Under 2022 bjod myndigheten in till tvd samrad med representanter for den romska
minoriteten. Det forsta tillfallet stidlldes in da endast en organisation tackade ja till
motet. Det andra samradstillfallet genomfoérdes och representanter fran nio olika
organisationer deltog. Uppslutningen var négot storre i jamforelse med 2021 ars tva
samrad da tva respektive fyra organisationer deltog. Att fler deltog ar troligtvis ett
resultat av att nagra fler organisationer lokaliserades och bjods in samt for att
paminnelser skickades infér samradet. Dialogerna var bittre strukturerade an
tidigare ar da fragor fran deltagarna inkom till Arbetsformedlingen i forvag enligt
myndighetens 6nskemal. Detta gav forutsattningar att forbereda en relevant
dagordning och ett givande mote.

Dialogerna i samraden med den romska minoriteten blir delvis av uppféljande
karaktar. Dels for att Arbetsformedlingen stiller fragor till deltagarna om en del av de
atgarder som genomforts under uppdragsperioden for att ta del av deras
aterkoppling. Dels lyfter deltagarna relevanta hiandelser som kan bidra till
utvecklingsatgirder. Samraden bidrar pa sa sétt till att ge minoriteterna mojlighet till
inflytande i fragor som beror dem samt myndigheten forutsattningar att utveckla
atgarder som motsvarar malgruppens behov. P4 samradet framkom bland annat att
man upplever att det finns en kunskapsbrist internt pa Arbetsférmedlingen rorande
de nationella minoriteterna och deras rattigheter samt Arbetsformedlingens
skyldigheter. Med anledning av detta ar kompetenshgjande insatser internt, ett av
fokusomréden for arbetet med uppdraget verksamhetsar 2023.
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P& samradet diskuterades ocksa romernas fortsatta utanforskap och exkluderande pa
arbetsmarknaden. Vidare lyfte deltagarna problematiken kring en 6kad antiziganism
som gor att ménga romer viljer att d6lja sin identitet. De lyfte ocksa oro kring att det
finns avsaknad pa handlingskraft och resurser hos delar av mélgruppen, for att fa ett
arbete. Pa detta och i tidigare samrad har deltagare lyft rollen Brobyggare som en
mojliggorare for ett 6kat fortroende for myndigheten och for att lyckas med strategin
for romsk inkludering. Brobyggarna besatt romsk sprak- och kulturkompetens och
fanns anstillda pa Arbetsformedlingen under en begriansad tid och pa ett antal orter.

En organisation som inte kunde delta vid samradstillfallet har kontaktat
myndigheten i efterhand och lyft behov som identifierats hos unga romer som man
ser som en sarskilt utsatt grupp. Manga unga romer har drommar och vill utbilda sig
men ser for manga hinder och riads att i slutindan dnda inte fa en plats pa
arbetsmarknaden. Méanga drar sig ocksa fran att ta stod av Arbetsformedlingen da
man upplevt fordomar i kontakt med tjansteman pé olika myndigheter. Vidare lyfter
organisationen att manga romer blir foraldrar i tidig alder och man ser en risk att
utanforskapet, med allt vad det innebir, som dessa unga romer upplever gar vidare i
arv till deras barn och pa sa sitt lever vidare.

2.3 Kunskapsspridning

2.3.1 Information till malgruppen

Ett identifierat behov inom uppdraget har varit att gora relevant information fran
myndigheten mer tillganglig for malgruppen. Behovet har bedomts uppnas béast via
muntlig information pa minoritetsspraket romani chib.® Eftersom
Arbetsformedlingen alltmer 6vergar till digital service och moten pé distans har det
varit angeldget att anvinda digitala servicekanaler for att mota behoven. Detta har
resulterat i framtagandet av fyra webbprogram pa romani chib. Arbetet med dessa
paborjades i slutet av 2021 och utgick ifran fyra redan befintliga webbprogram som
myndigheten har inspelade pa svenska. De handlar om inskrivning pa
Arbetsformedlingen, hur man skriver ansékningshandlingar for att soka arbete samt
hur man lyckas med jobbintervjun. Webbprogrammen finns publicerade pa
Arbetsformedlingens webbplats sedan mars 2022. Totala antalet visningar sedan
publiceringen till och med 221213 ar 3151 varav 2776 unika.

I och med att Arbetsformedlingen i slutet av 2021 beslutade att erbjuda samma
service vid muntlig och skriftlig kontakt pa romani chib som myndigheten ar skyldig
att gora for anviandare av finska, meénkieli och samiska!” har information om detta
publicerats p4 myndighetens webbplats. Arbetsférmedlingen har sedan
publiceringen, inte haft en 6kad efterfrigan av service pa romani chib.

16 Arbetsformedlingen (2021). Aterrapport for regeringsuppdrag om romsk inkludering, dnr Af-2022/0004

9915.
17 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
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2.3.2 Kunskapsspridning inom myndigheten och till relevanta parter

Lansstyrelsen i Stockholms 14n och Sametinget samordnar och foljer upp hur
Sveriges minoritetspolitik genomfors i landets kommuner, regioner och myndigheter
De har tillsammans tagit fram en ny utbildning; Grundutbildning i
minoritetslagstifiningen. Utbildningen ar ett sitt att mota de behov som finns och
sprida kunskap om minoritetslagen och det ansvar som foljer pa bland annat statliga
myndigheter. Utbildningen finns tillgénglig i Arbetsformedlingens interna
kompetensportal sedan oktober 2022. En nyhet om utbildningen lades pa
myndighetens intranét i samband med publiceringen.

Det fortsatt framsta verktyget for kunskapsspridning i verksamheten, om romer som
nationell minoritet, ar webbutbildningen Jdamlikhet for romer pa arbetsmarknaden.
Utbildningen ingar i grundutbildningen som en obligatorisk sjalvstudie for en stor del
av myndighetens nyanstillda arbetsformedlare. Utbildningen tar bland annat upp de
hinder som romer vittnar om rorande tillgangen till arbetsmarknaden och beskriver
vad det kan handla om. Den belyser ocksa vad man kan gora i rollen som leverantor,
arbetsgivare och anstilld nir man méter grupper som upplever diskriminering som
en del av sin vardag.

Fran ar 2020 har Arbetsformedlingens kundtorg succesivt flyttats 6ver till Statens
servicecenter vilket innebar att service till myndighetens kunder i stor utstrackning
tillhandahélls av servicehandliaggare pa Statens servicecenter. Darfor dr utbildningen
Jamlikhet for romer pa arbetsmarknaden tillganglig pa Statens servicecenters
kompetensportal for deras medarbetare att ta del av. Ungefar hilften av de totalt
cirka 900 servicehandldggarna har genomfort utbildningen.

Leverantorer som arbetar pa uppdrag av Arbetsformedlingen traffar ocksa en hog
andel arbetssokande. Utbildningen finns darfor, sedan december 2021, publicerad pa
Arbetsformedlingens webbplats for leverantorer och andra intressenter att ta del av.

Pa flertalet enheter och sektioner ute i verksamheten finns sé kallade
likabehandlingsinspiratorer vars roll ar att stotta cheferna i arbetet med att fora
dialoger om likabehandlingsfragor pa arbetsplatsen. Utbildningen Pa lika villkor ar
framtagen for att rusta dem for rollen. Innehaéllet i utbildningen har fokus pa
attityder och bemétande och att motverka diskriminering. Forkunskapskrav for
utbildningen ar bland annat att webbutbildningen Jamlikhet for romer pa
arbetsmarknaden ska genomforas.

2.4 Andrauppdrag med berdringspunkter till romsk inkludering

Det finns flera pdgdende uppdrag och initiativinom myndigheten som pa olika sitt
har beroringspunkter med uppdraget romsk inkludering. Nagra av dem redogors kort
for har.

11
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2.4.1 Uppdrag att minska langtidsarbetslésheten och uppdrag att
analysera behov hos langtidsarbetslésa

Eftersom minoriteten romer har framhallits som en av de grupper som star langst
ifran arbetsmarknaden i Sverige'® ar det hogst sannolikt att flertalet arbetssokande i
malgruppen ar eller riskerar att bli langtidsarbetslosa. I februari 2022 fick
Arbetsformedlingen ett sarskilt uppdrag fran regeringen med syfte att minska
langtidsarbetslosheten.9 Det ska ske genom att forstiarka stodet till personer som ar
langtidsarbetslosa, sarskilt i omraden med socioekonomiska utmaningar. Uppdraget
ska redovisas arligen under uppdragsperioden, 2022-2025, med start den 15 mars
2023.

Arbetsformedlingen har ocksa fatt i uppdrag att analysera behoven hos
langtidsarbetslosa som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden.2° Resultatet fran
analysen ska aterrapporteras till regeringen den 15 februari 2023.

2.4.2 Samverkan med SKR och Delegationen f6r unga och nyanlanda till
arbete

Ett ndra samarbete med kommuner och andra aktorer ar viktigt for att kunna mota
behoven hos arbetssokande och arbetsgivare. Arbetsférmedlingen arbetar sedan
2022 utifran en utvecklad struktur for samverkan. Strukturen utgar fran att
myndigheten ska initiera och samordna samverkan utifrdn en samlad
overenskommelse. Baserat pa myndighetens regleringsbrev for 2022 har den
tillsammans med Sveriges kommuner och regioner och Delegationen for unga och
nyanldnda till arbete, tagit fram en mall och handledning for hur en sadan
overenskommelse ska utformas. I mallen namns strategin f6r romsk inkludering som
exempel pa aktuell fraga att beakta.

2.4.3 Uppdrag att tillhandahalla likvardigt stod och likvardig service i hela
landet

I regleringsbrevet for 2022 har Arbetsformedlingen haft i uppdrag att sékerstélla ett
likvardigt stod och en likvardig service i hela landet vilket myndigheten har arbetat
med pa flera sitt.2t Dels genom att utveckla servicen pa distans och de digitala
tjansterna for att oka tillgdngligheten for fler arbetssokande, dels genom att stiarka
den lokala nirvaron bade via egna lokala kontor och i samarbete med Statens
servicecenter och andra aktorer. Myndighetens tidigare uppfoljningar av den romska
minoriteten har visat att en stor del av malgruppen upplever ett behov av fysiska

18 CESCR-kommitténs slutsatser och rekommendationer om efterlevnaden av FN:s konvention om ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter, E/C.12/SWE/CO/6, 2016

19 Regeringen 2022. Uppdrag till Arbetsformedlingen att minska langtidsarbetslosheten, regeringsbeslut 2022-
02-24, dnr Ku2020/01108/CSM.

20 Regeringen 2022. Uppdrag till Arbetsformedlingen att analysera och redovisa behov hos langtidsarbetslosa
som stér sarskilt 14ngt ifrn arbetsmarknaden, dnr A2022/00331

21 Arbetsformedlingen (2022). Aterrapport Likvirdigt stod och likvirdig service i hela landet 2022-10-26, dnr
Af-2022/0078 8364
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méten framfor digitala.?? Genom ovan beskrivna verksamhetsutveckling kan
myndigheten ge stod utifran kundernas olika behov och forutsittningar.

2.4.4 Jamstélldhetsintegrering

I uppdraget for romsk inkludering framgar att myndigheten ska starka arbetet for att
forbattra kvinnors mojligheter att ta del av myndighetens insatser. De informations
och kommunikationsinsatser riktade till romer som Arbetsformedlingen har
genomfort under 2022 gar inte att folja upp fordelat 6ver kvinnor och méan, da besok
pa myndighetens webbplats inte registreras utifran besokares kon. Vid
samradsmoten deltar bade kvinnor och mén som representanter for de romska
intresseorganisationerna.

En frdga som har lyfts i samraden relaterat till jamstilldhet och arbetsmarknad ar
hur Arbetsformedlingen nér romska kvinnor som saknar arbete och som inte ar
inskrivna pa Arbetsformedlingen. Det ingar inte i myndighetens uppdrag att bedriva
uppsokande verksamhet, men under aret har Arbetsformedlingen fétt ett
myndighetsgemensamt (Jamstidlldhetsmyndigheten, Férsakringskassan,
Socialstyrelsen, Migrationsverket och Lansstyrelsen Vasternorrland) uppdrag kring
utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering dar dven kvinnor som inte ar
inskrivna hos Arbetsférmedlingen ingar i uppdragets mélgrupp.23 Detta ska ske
genom bland annat 6kad kunskapsoverforingen och forbattrad samverkan mellan
myndigheter och kommunala, regionala och civila aktorer. Planen ska redovisas den
31 mars 2023 och ska gilla for perioden 2023-2025 och innehélla foérslag pa rutiner
och metoder for att stodja utrikesfodda kvinnors arbetsmarknadsintrade. De
atgardspaket som man identifierar behéver tas fram inom ramen for att 6ka
utrikesfoddas kvinnors intrade pa arbetsmarknaden kan komma att gynna dven de
kvinnor som inte faller under kategorin utrikes fédd men &dndé har liknande behov.
Trots att romska kvinnor inom ramen for uppdraget romsk inkludering generellt inte
tillhor mélgruppen utrikes fédda ar det av myndighetens uppfattning att det finns
flera beroringspunkter mellan malgruppernas behov av stod for att narma sig
arbetsmarknaden.

En allmén inriktning pa Arbetsformedlingens arbete med jamstilldhetsintegrering
for perioden 2022-202524 ar att arbetssokande kvinnor och méan ska fa likvardig
tillgang till de arbetsmarknadspolitiska stoden och péa sa sitt kan ges forbattrade
forutsattningar till arbete och egen forsorjning i samma utstrackning. Det betyder att
ett jamstilldhetsperspektiv ska finnas med i utformningen av verksamhetens
planering, genomférande, uppfoljning och utveckling pa alla nivaer. Framfor allt i

22 Arbetsformedlingen (2021). Aterrapport for regeringsuppdrag om romsk inkludering, dnr Af-2022/0004
9915.

23 Regeringen (2022). Uppdrag till Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstélldhetsmyndigheten,
Lansstyrelsen i Vésternorrlands 1an, Migrationsverket och Socialstyrelsen att i samverkan ta fram en
myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fédda kvinnors intréde pa arbetsmarknaden, regeringsbeslut
2020-05-25, dnr Ku2019/02101/CSM.

24 Arbetsformedlingen (2021). Jamstélldhetsintegrering pa Arbetsformedlingen 2022—-2025, dnr Af 2021/0051
7044.
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arbetet med subventionerade anstillningar, matchningstjanster och
arbetsmarknadsutbildningar.

2.4.5 Agenda 2030 och Arbetsformedlingens hallbarhetsarbete

Arbetsformedlingen har beslutat att hallbarhet ska genomsyra verksamheten. De tre
dimensionerna social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet ar odelbara och maste
beaktas i balans for att bidra till en god samhallsutveckling. Genom att i all
verksambhet strava efter att forbattra arbetsmarknadens funktionssatt, bidrar
myndigheten ocksa till den globala hallbarhetsplanen Agenda 2030.25

Arbetsformedlingens storsta bidrag till Agendan dr inom de atta malomradena 4-God
utbildning for alla, 5-Jamstélldhet, 8-Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt, 10-
Minskad ojamlikhet, 12-Hallbar produktion och konsumtion, 13-Bekampa
klimatforandringarna, 16-Fredliga och inkluderande samhaéllen, samt 17-Genomf6rande
och globalt partnerskap. Arbetet med romsk inkludering innefattas av genomférandet av
Mal 10 Minskad ojamlikhet samt relaterade malomraden som ror den romska
befolkningen i Sverige, till exempel jamstilldhet, arbetsratt och utbildningsfragor.

Agenda 2030 ar en komplex mélstruktur med beroenden och kopplingar som gor att inget
av de totalt 17 malen kan uppnés pa bekostnad av ndgot annat. Pa samma satt kan arbetet
med ett mél forstarka maluppfyllelsen av nagot annat.

3 Fortsatt arbete under verksamhetsaret 2023

Detta kapitel beskriver Arbetsformedlingens planering for uppdragsperiodens sista
verksamhetsar 2023. Myndigheten kommer att fokusera arbetet pa vidare utveckling
av samraden, uppfoljning, samt kompetensstiarkande insatser. Ett
jamstalldhetsperspektiv kommer beaktas i samtliga atgarder.

3.1 Samrad

Arbetsformedlingen kommer att fortsitta, i enlighet med minoritetslagen, att bjuda
in organisationer for nationella minoriteter till samrad kring fragor som beror dem
samt kommer kontinuerligt utveckla samraden tillsammans med deltagarna s de blir
sa effektiva och givande som mojligt.

3.2 Uppfdljning

Arbetsformedlingen planerar att fortsitta pagaende utredningsarbete rorande
uppfoljning inom ramen for uppdraget med avsikten att ta fram en
uppfoljningsmodell. Fokus for uppféljningen ar att svara pa hur utvecklingen gar i

25 United Nations Development Programme. Globala malen- For héllbar utveckling.
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forhallande till mélen med regeringens strategi for romsk inkludering avseende
arbete.26

3.3 Kompetensstarkande insatser

Under samradet med den romska minoriteten savil som i samradet med den
sverigefinska minoriteten framkom att man upplever att det finns en kunskapsbrist
internt pa Arbetsformedlingen rorande de nationella minoriteterna och deras
rattigheter samt Arbetsformedlingens skyldigheter. Med anledning av det och for att i
enlighet med uppdraget sikerstilla att det i myndigheten finns for verksamheten
nodvéandiga kunskaper om romer som nationell minoritet, kommer myndigheten att
genomfora ytterligare kompetensstarkande insatser. Férhoppningen dr att en sddan
satsning ocksa ska ge Okat intresse for att samverka kring dessa fragor pa lokal niva.

26 Regeringen (2012) En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012—2032. Skr. 2011/12:56.
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