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Uppdrag att implementera en Innehall
myndighetsgemensam plan for att oka utrikes
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Forord

Regeringen gav den 25 maj 2022 Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Jamstilldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Socialstyrelsen och Linsstyrelsen
Vasternorrland i uppdrag att i samverkan ta fram en myndighetsgemensam plan for
att oka utrikes fodda kvinnors intride pa arbetsmarknaden (dnr A2022/00809). Den
myndighetsgemensamma planen, liksom myndigheternas egna planer, lamnades till
regeringen den 31 mars 2023.

Den 15 juni 2023 gav regeringen Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten och Migrationsverket i uppdrag att implementera den
myndighetsgemensamma planen for att 6ka utrikes fédda kvinnors intriade pa
arbetsmarknaden. Socialstyrelsen ska i samverkan delta i genomforandet av den
myndighetsgemensamma planen och genomforandet ska ske i samverkan med andra
offentliga, privata och ideella aktorer.

Enligt det nya uppdraget ska Arbetsformedlingen delredovisa det genomforda arbetet
med implementeringen av den myndighetsgemensamma planen senast den 31 mars
2024 till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet). Arbetsformedlingen ska
senast den 31 mars 2026 limna en slutredovisning till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet).

Denna rapport utgor den forsta delredovisningen av uppdraget.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Maria Hemstrom Hemmingsson.
Arendet har foredragits av kvalificerade handléiggare Masa Dizdar och Arild Végen,
Verksamhetsomrade Lokal arbetsmarknad, enheten Arbetsmarknadsinsatser. Ovriga
som deltagit i den slutliga handldggningen ar verksamhetsomréadesdirektor Tove
Elvelid, avdelningschef Maria Kindahl, enhetschef Arbetsmarknadsinsatser Therese
Lindstrom, enhetschef Utbilda och samverka Emil Johansson och kvalificerad
handlaggare Oskar Adenfelt.

Parallellt har delredovisningen beretts och faststillts av generaldirektorerna for
Forsakringskassan, Migrationsverket och Jamstilldhetsmyndigheten.

Beslutet ar faststéllt digitalt i Diariet och saknar darfor namnunderskrifter.

Maria Hemstrom Hemmingsson
Generaldirektor
Masa Dizdar och Arild Vagen

Kvalificerade handlaggare
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Sammanfattning

Den 15 juni 2023 gav regeringen Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Migrationsverket och Jamstilldhetsmyndigheten i uppdrag att implementera den
myndighetsgemensamma planen for att 6ka utrikes fédda kvinnors intriade pa
arbetsmarknaden.

Det myndighetsgemensamma arbetet utgar fran tre utvecklingsomraden:

e Likvirdigt bemotande
e Likvirdig tillgang till insatser
e Information och kommunikation

Sammanfattningsvis har féljande genomforts inom de olika utvecklingsomradena.

Inom utvecklingsomradet likvardigt bemotande har Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Migrationsverket inventerat vilka
kompetensutvecklingsaktiviteter som finns pa myndigheterna och som kan bidra till
likvardigt bemotande.

Inom utvecklingsomradet likvardig tillgang till insatser har arbete paborjats med att
kartldgga vilka insatser, dtgirder eller stod som finns pa respektive myndighet samt
att konkretisera hur uppfoljning av tillgdngen till insatser ska ske.

Inom utvecklingsomradet information och kommunikation har gemensamma
budskap att anvinda i kommunikationen med malgruppen formulerats.

Det myndighetsgemensamma arbetet sker i arbetsgrupper som har formats kring
respektive utvecklingsomréade och halls samman av en operativ arbetsgrupp och en
styrgrupp med representanter for de olika myndigheterna.

Aterrapporten beskriver uppstarten av implementeringen av uppdraget och hur
arbetet med implementeringen av den myndighetsgemensamma planen under de
kommande tre aren struktureras och genomfors.
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Uppdrag att implementera en Inledning
myndighetsgemensam plan for att oka utrikes
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1 Inledning

I den myndighetsgemensamma planen for att 6ka utrikes fédda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden som Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Jamstilldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Socialstyrelsen och Liansstyrelsen
Visternorrland lamnade in till regeringen 2023 identifierades tre hinder for
malgruppens intrdde pa arbetsmarknaden.

+ Diskriminering
« Tillgdng till insatser
« Attt kdnna till sina rittigheter och skyldigheter

Med utgangspunkt i utmaningarna har f6ljande utvecklingsomraden for planens
genomforande under 2023—2025 formulerats:

« Likvirdigt bemotande
« Likvardig tillgéng till insatser

e Information och kommunikation

1.1 Avgransningar

Denna rapport innehaller en delredovisning av det arbete som har skett sedan den
myndighetsgemensamma planen togs fram. Delredovisningen avser det
myndighetsgemensamma arbetet. Den beskriver inte det arbete som
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Migrationsverket har genomfort utifran
sina myndighetsspecifika planer.

For bakgrund och analys av mélgruppens utmaningar och forutsattningar hanvisas
till den analys som genomfordes i den myndighetsgemensamma planen som
publicerades 2023.

1.2 Disposition

I kapitel 2 beskrivs det myndighetsgemensamma arbete som skett i enlighet med
planen och i kapitel 3 beskrivs arbetet med genomforandet av planen.
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2  Struktur for det myndighetsgemensamma
arbetet

2.1 Organisation for det myndighetsgemensamma arbetet

Genomférandet av uppdraget med att implementera den myndighetsgemensamma
planen har organiserats genom tillsittandet av en styrgrupp som utgors av
representanter fran Arbetsférmedlingen, Migrationsverket, Forsakringskassan,
Jamstilldhetsmyndigheten samt Socialstyrelsen. Styrgruppen har beslutat att inratta
en operativ arbetsgrupp som har tillsatt tre arbetsgrupper, en for varje
utvecklingsomrade i planen.

2.2 Uppfoljning av det myndighetsgemensamma arbetet

Av uppdraget fran regeringen framgar att myndigheterna ska konkretisera hur arlig
uppfoljning av resultat och effekter ska goras. Myndigheterna kommer att redovisa
implementeringen av planen genom att dela in resultaten av arbetet i kategorierna
aktiviteter, produkter, andrade arbetssitt och nya utfall. En aktivitet 4r en
punktinsats som genomfors under en avgransad tid och en ny produkt ar mer
bestandig dn en aktivitet.! Det myndighetsgemensamma arbetet har hittills gett
resultat i form av nya aktiviteter och produkter. Aktiviteter som har genomforts ar
bland annat en inventering av kompetensutvecklingsaktiviteter och en workshop for
att formulera gemensamma budskap. Den senare har resulterat i en ny produkt i
form av gemensamma budskap.

Resultatkedja

Ny/andrad Nytt/andrat Nytt/andrat Samhalls-
produkt arbetssatt utfall effekt

Kadlla: Statskontoret

Vidare kommer myndigheterna att arbeta med effektkedjor for att visa pa de tankta
effekter som myndigheternas planerade insatser forviantas ge. I ménga fall kommer
sannolikt antaganden om effekterna pa kvinnors arbetsmarknadsintrade behova
goras da det ar svart att sirskilja effekterna av arbetet inom detta uppdrag fran andra
faktorer som paverkar.

1 For beskrivning av dessa kategorier och exempel pa hur de kan anvéindas for att redovisa resultat se

Utvirdering av regeringens utvecklingsprogram for jamstélldhetsintegrering i myndigheter. Slutrapport
(statskontoret.se).


https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer/utvardering-av-regeringens-utvecklingsprogram-for-jamstalldhetsintegrering-i-myndigheter.-slutrapport/
https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer/utvardering-av-regeringens-utvecklingsprogram-for-jamstalldhetsintegrering-i-myndigheter.-slutrapport/
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2.3 Samverkan med andra myndigheter och aktorer

Av uppdragsbeskrivningen framgar att implementeringen av planen ska ske i
samverkan med andra myndigheter och aktorer. Samverkan med Sveriges kommuner
och regionen samt lansstyrelserna har inletts genom uppstartsmoten och planering
for 2024 och 2025 kopplat till aktiviteter inom utvecklingsomrédena 2.1 Likvardigt
bemotande samt 2.3 Information och kommunikation. Ett mote med civilsamhallet
agde rum i samverkan med NOD (Nationellt organ for dialog och samrad mellan
regeringen och det civila samhallet) den 1 december 2023. Syftet med motet var att
presentera den myndighetsgemensamma planen samt inleda en dialog om hur
samverkan kring implementering av specifika aktiviteter kopplade till civilsamhallets
arbete kan utformas. Vid motet informerades representanter fran civilsamhallet om
att ytterligare dialogtraffar planeras under 2024.

3 Utvecklingsomraden

Med utgingspunkt i de identifierade utmaningarna for utrikes fédda kvinnors intrade
pa arbetsmarknaden har foljande utvecklingsomraden under 2023—-2025
formulerats:

« Likvardigt bemotande
« Likvardig tillgdng till insatser
o Information och kommunikation.

Aktiviteterna som ska genomforas inom ramen for de tre utvecklingsomradena
behover i det fortsatta arbetet konkretiseras ytterligare i samverkan mellan de
berorda myndigheterna. Som ett steg i det arbetet har en myndighetsovergripande
arbetsgrupp skapats for varje utvecklingsomrade.

3.1 Likvardigt bemotande

I den myndighetsgemensamma planen bestimdes att myndigheterna ska samverka
kring kompetensutveckling om likvardigt bem6tande samt kring metoder som bidrar
till forandrade arbetssitt med syftet att dra lardomar av varandra och sprida
identifierade framgéngsfaktorer.

3.1.1 Pagaende arbete inom utvecklingsomradet

Under hésten 2023 har en arbetsgrupp sammankallats med representanter fran
Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Forsakringskassan och
Jamstélldhetsmyndighet med syfte att konkretisera och paborja aktiviteter inom
utvecklingsomradet likvardigt bemdétande.



Uppdrag att implementera en Utvecklingsomraden
myndighetsgemensam plan for att oka utrikes
fodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden

Under hosten 2023 har myndigheterna inventerat vilka kunskapshéjande insatser
och material som finns pa respektive myndighet och som direkt eller indirekt kopplar
till utvecklingsomradet likvardigt bemotande. Syftet med inventeringen ar att fa en
bild av vilka kunskapshéjande insatser och material som finns pa de olika
myndigheterna och identifiera om nagot saknas eller om befintliga insatser och
material behover tillgangliggoras eller implementeras mer effektivt. I nésta steg ska
myndigheterna underséka hur man kan dra férdel av varandras arbete genom att
dela relevanta material och lara av varandra.

3.2 Likvardig tillgang till insatser

I den myndighetsgemensamma planen bestimdes att en gemensam uppfoljning av
tillgang till insatser och stod ska ske.

3.2.1 Pagaende arbete inom utvecklingsomradet

En arbetsgrupp bestédende av representanter fran Arbetsformedlingen,
Migrationsverket, Forsakringskassan, Socialstyrelsen och Jimstalldhetsmyndigheten
har formats med syfte att konkretisera och paborja aktiviteter inom
utvecklingsomradet tillgang till insatser. Gruppen ansvarar ocksa for att ta fram
principerna for uppfoljning av alla tre utvecklingsomraden (se avsnitt 2.2).

Inom arbetsgruppen har kartlaggning av vilka insatser, atgarder eller stod som finns
hos Arbetsformedlingen, Migrationsverket och Forsiakringskassan, och som kan bidra
till att 6ka utrikes fodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden, paborjats. Syftet ar
att identifiera vilka insatser, atgarder och stod som ar relevanta att folja upp i det héar
sammanhanget. Ett ytterligare syfte ar att analysera vilka variabler utéver kon som
myndigheterna kan utgé frén i sina uppfoljningar av tillgdngen till insatser. De
uppfoljningar som myndigheterna gor av de insatser, atgiarder och stod som de
ansvarar for kan sedan delas med de andra myndigheterna. P4 sa satt kan
ojamlikheter i tillgédngen till insatser synliggoras.

3.3 Information och kommunikation

Utvecklingsomradet fokuserar pa ett myndighetsgemensamt arbete for att na fram
med relevant information till utrikes fodda kvinnor, i synnerhet de som i nuldget har
begrinsad kontakt med myndigheter och darfor riskerar att hamna i ett Iangvarigt
utanforskap. Information och kommunikation bor riktas direkt till mélgruppen och
aven till de aktorer som moter individerna.

3.3.1 Pagaende arbete inom utvecklingsomradet

En myndighetsgemensam kommunikationsgrupp bestdende av representanter fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Migrationsverket har formats med syftet
att ta fram gemensamma budskap riktade till utrikes fédda kvinnor.
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Under 2023 har gruppen genomfort en myndighetsgemensam workshop for
budskapsutveckling samt analyserat underlaget fran workshopen. Baserat pa
analysarbetet har forslag till myndighetsgemensamma budskap utarbetats vilka i
nasta steg behover forankras och testas pa méalgruppen. Budskapen forviantas vara
klara och beslutade under forsta kvartalet 2024.

Utover det pagdende kommunikationsarbetet har en dialog paboérjats med Sveriges
kommuner och regioner kopplat till samverkan med kommuner som erbjuder 6ppna
forskolor som en plattform for att stodja utrikes foédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. Har kan de gemensamma budskapen formedlas via exempelvis
handledningsmaterial for medarbetare i projektet eller som information direkt till
utrikes fodda kvinnor som ar fordldralediga.

Parallellt fortsétter arbetet med att identifiera spridningskanaler for att na fram till
malgruppen. Lirdomar fran civilsamhéllet kommer att inhdmtas under 2024 genom
att organisationer bjuds in till att bidra med erfarenheter och perspektiv om hur de
nar fram till utrikes fodda kvinnor i sitt arbete.

Under 2024 kommer ett arbete for att se hur de gemensamma budskapen kan
anvandas via arbetsgivare och anknytningspersoner att paborjas. Dessutom planeras
en gemensam dialog med Statens servicecenter i syfte att underséka mojligheterna
till informationsspridning vid folkbokforingstillfallet.
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